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PORTARIA PROSIS N° 010/ 2020

O PRO-REITOR da PRO-REITORIA DE SUSTENTABILIDADE E INTEGRAQAO
SOCIAL da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA no uso de suas
atribuicbes e considerando a Resolugdo n° 24/2019, que dispde sobre as normas que
regulamentam as atividades de extensdo e o Regimento da Camara Técnica de Extenséo da
Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a INSTRUCAO NORMATIVA PROSIS n® 001/2020, elaborada pela
Coordenacdo de Extensdo da PROSIS, que institui as normas para fundacéo e funcionamento
das Ligas Académicas no ambito da Universidade Federal do Sul da Bahia, conforme
Resolucdo n° 24/2019/PROSIS.

Art. 2° - Esta Instrucdo Normativa aprova as normas que seguem e que regulamentam as
atividades das Ligas Académicas na UFSB:

CAPITULO |
CONCEITUACAO E OBJETIVOS

Art.1° A Liga Académica (LA) é associacdo civil e cientifica livre, sem fins lucrativos,
criada e desenvolvida por grupos organizados de discentes de cursos de graduacdo da
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), com sede no municipio do campus ou no
préprio campus onde a liga foi instituida. Deve ser coordenada por docente efetivo/a da
UFSB da area da LA ou éareas afins, que atua como orientador/a nas atividades de
aprofundamento didatico-pedagdgico, em perspectiva interdisciplinar e multiprofissional. A
LA deve favorecer a interacdo entre diferentes saberes, orientando sua acao,
prioritariamente, para areas de reconhecida relevancia social e segundo os principios do tripé
universitario de Ensino, Pesquisa e Extensao.

8 1° Poderdo ser criadas Ligas Académicas em qualquer area do conhecimento
relacionada as unidades universitarias da UFSB.

8 2° A Liga Académica deve ser institucionalizada como “projeto” de extensao via
sistema eletronico no SIGAA, aberto em fluxo continuo, e obedecendo aos
parametros da Resolucdo 24/2019, que dispde sobre as normas que regulamentam
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as atividades de extensdo na UFSB.

8§ 3° Os projetos devem ter dois anos de duracéo, periodo que pode ser prorrogado
por mais dois anos.

§ 4° Casos excepcionais que possibilitem a criagdo de LA como “programa” de
extensdo, segundo a Resolucdo 24/2019, serdo analisados pela Camara Técnica de
Extensdo, que tem autonomia para deferir ou néo a proposta.

8 5% Caso existam associacOes de ligas em nivel nacional, da area de atuagdo da LA
da UFSB, recomenda-se que sejam consideradas as recomendacdes da entidade,
discutindo-se a possibilidade de adesdo a mesma.

§ 6° E imprescindivel que a LA siga os principios e valores éticos e morais
regulamentados pelas varias esferas académicas, profissionais e setoriais de sua area
de atuacéo, estando todos os seus membros (discente/docente/técnico) passiveis de
responsabilizagdo administrativa e judicial por atos que venham a ferir essa
prerrogativa.

Art. 2° S0 objetivos da LA:

I — organizar e promover atividades de carater cientifico e social que visem ao
desenvolvimento cientifico, técnico, cultural e profissional do/a discente de modo
complementar a sua formacao académica;

Il — desenvolver atividades que contemplem o ensino, a iniciacdo a pesquisa e inovacao e a
extensdo universitaria em sua area de interesse e que estabelecam perspectivas
interdisciplinares e multiprofissionais;

I11 — estabelecer grupos de estudo e discussdes relacionados a area de interesse da LA,

IV — buscar a formalizagcdo de parcerias que viabilizem as condi¢des necessarias para a
aplicacdo dos conhecimentos da respectiva area de formacéo académica;

V — intensificar o relacionamento da Universidade com a sociedade por meio das acdes de
ensino, pesquisa e extensao, em acordo com as demandas sociais de sua regido.

Paragrafo Unico: A relacdo entre ensino, pesquisa e extensao proporcionada pela atuacao
da LA se destina a enriquecer o processo pedagogico, possibilitando socializacdo do saber
académico e dinamica de atividades entre a comunidade e a universidade.

CAPITULO I
ESTRUTURA E ORGANIZACAO
Secéo |
Competéncias

Art. 3° Compete a LA:

| — estabelecer sua organizacdo administrativa, diretoria e definir suas atividades;

Il — elaborar estatuto definindo as regras para o seu funcionamento, seguindo o modelo no
Anexo | desta normativa e com possiveis acrescimos a serem avaliados pela chefia imediata
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do/a coordenador/a e pela Coordenacéo de Extensdo e/ou Camara Técnica de Extenséo;

Il — registrar e contabilizar a frequéncia de seus membros nas atividades desenvolvidas;

IV — manter atualizado seu registro junto a Coordenacdo de Extensdo, através das seguintes
documentacdes:

a) Relatdrio parcial, com detalhes do andamento do projeto requisitados pelo SIGAA,
lista atualizada de membros da LA e da Diretoria, contato atualizado do Docente/a
Coordenador/a;

b) Relatério final.

V - desenvolver, pelo menos, 2 acBes de extensdo por ano, devendo as mesmas serem
registradas em sistema eletrénico no modulo de extensdo do SIGAA, por meio de uma das
trés opcdes disponiveis: Curso, Evento ou Produto. E importante assinalar na descricdo da
proposta que a a¢do esta vinculada a atuacao da liga;

VI - Na existéncia de mais de uma liga na UFSB, de &reas académicas similares, recomenda-
se que, além das ac¢Ges acima, sejam promovidos eventos que incentivem a troca de saberes
e experiéncias entre as ligas. Estes eventos também podem envolver ligas de outras
instituicdes e devem ser registrados no mddulo de extensdo do SIGAA, na opgado “eventos”.

Paragrafo Unico: Em caso de inadimpléncia nos relatorios e na atualizacdo da listagem de
membros, a LA fica impedida de receber certificacdo de suas atividades e de submeter
novas atividades até que a inadimpléncia seja reparada.

Art. 4° Compete a Coordenacédo de Extensdo:

| — dentro de seu escopo de atuagdo institucional, estimular e criar condigdes para
desempenho das LA,

Il — certificar a LA mediante o registro das atividades desenvolvidas;

I11 — fazer convocacdes aos/as Professores/as Coordenadores/as e Presidentes das diretorias
das LAs sempre que necessario.

IV - monitorar e avaliar as propostas de projeto de LA e os respectivos relatérios.

Art. 5° Compete ao/a Professor/a Coordenador/a da LA (também entendido como
“orientador/a”):

| — organizar as atividades da LA junto a sua diretoria;

Il — colaborar com a orientacdo dos trabalhos realizados pelos membros da LA;

I11 - responsabilizar-se pelos/as discentes envolvidos/as, acompanhando o cumprimento de
suas atividades, frequéncia, obrigac6es e contribuindo com a sua formacgdo académica;

IV - manter atualizadas as informacdes da LA junto a Coordenacéo de Extenséo;

V — manter-se a disposicdo para prestar informagdes sobre as atividades da LA a
Coordenacéo de Extensdo;

VI — estimular a extensdo universitaria por meio da LA.
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8 1° A coordenagdo da LA ndo serd remunerada.

§ 2° Cada docente podera ser coordenador/a somente de uma Liga Académica por
periodo de vigéncia do projeto.

Secéo Il
Organizagao

Art. 6° A LA deve ser composta majoritariamente por estudantes matriculados/as em cursos
de graduacdo da Unidade Universitaria da UFSB a qual estd vinculada e coordenada por
docente do quadro efetivo da UFSB da area (ou areas afins) da LA. Pode contar com a
participacdo de técnicos (as) administrativos (as) efetivos (as) da UFSB, no exercicio de suas
competéncias especificas.

Paragrafo Unico: a LA pode estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas;
docentes e discentes de outras instituicGes, publicas ou privadas, organizacdes ndo
governamentais, organizages da sociedade civil e setoriais, pessoas fisicas, e profissionais
autdnomos. Estas parcerias devem estar sinalizadas no ato de cadastro do projeto, ou nos
relatorios parcial ou final, e devem vir acompanhadas de termos de consentimento ou do
registro em Atas.

Art. 7° A LA possui um Conselho Diretor, que deve ser composto exclusivamente por
estudantes matriculados/as em cursos de graduacdo da Unidade Universitaria da UFSB a
qual a LA esta vinculada. O Conselho deve ter seu fluxo acompanhado pelo docente
coordenador(a) da LA e seus detalhes devem estar descritos no Estatuto (Anexo I).

Art. 8° E limitada a participacdo do/a aluno/a & apenas 1 (uma) Liga Académica;

Art.9° Todos/as os/as participantes, professores/as, técnicos/as-administrativos/as e
alunos/as, desenvolverdo suas atividades voluntariamente.

Art. 10. Para fins de integralizacao curricular do corpo discente, atividades da LA podem
ser consideradas como atividades complementares ao curso de graduacdo da UFSB, desde
que sigam as diretrizes do PPC do curso e que sejam submetidas a avaliacdo dos respectivos
colegiados e aprovadas pelos mesmos.

Art. 11. A carga horéria dos membros da LA deve ser estipulada de forma a néo ferir as
normativas da UFSB, a legislacéo federal e o regime de trabalho do (a) docente e servidor
(a), e as atividades curriculares do corpo discente.

Art. 12. A atuacdo do/a discente membro, ou de qualquer colaborador/a, ndo constitui cargo
ou emprego, nem representa vinculo empregaticio de qualquer natureza com a UFSB.

Art. 13. Cada LA podera aceitar discentes de outras instituicdes, cujo nimero ndo podera
exceder 20% da sua composicao.

Secéao 111
Estatuto
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Art. 14, Cada LA deve funcionar respeitando as normativas da Pro-Reitoria de
Sustentabilidade e Integracdo Social — PROSIS, da Coordenacdo de Extensao e da Camara
Técnica de Extensdo (CTE) da UFSB, preservando, entretanto, a sua autonomia em acordo
com 0s pardmetros éticos de seu Estatuto.

Art. 15. Toda LA deve ter seu Estatuto (modelo no Anexo I), contendo:

| —a denominacéo, os fins e a sede;

Il - descricdo dos objetivos, destacando seu interesse, relevancia académica e social, as
formas previstas para a sua realizacao e justificativa da op¢do pela area de estudo;

Il — os requisitos para a admisséo e exclusdo dos seus membros;

IV — os direitos e deveres dos membros;

V — carga horaria semanal de seus membros (desde que ndo interfira nas horas letivas);

VI — 0 modo de constituicdo e de funcionamento;

VIl — as condigdes para alteracdo das disposi¢des regimentais e para a sua dissolucao;

VIII - a forma de gestdo administrativa;

IX - normas para eleicdo da Diretoria;

X - descricdo das atribuicGes de cada cargo da Diretoria da LA,

XI - descricdo das disponibilidades materiais e de pessoal existentes para o inicio e
desenvolvimento das atividades;

XII — Termo de Responsabilidade junto a UFSB (Anexo II);

X1 —-Termo de Adesdo ao servico voluntario do/a(s) docente(s) orientador/a(s) (Anexo I11).

8 1° Qualquer alteracdo substancial realizada na organizacdo, na administracdo e no
funcionamento da Liga Académica devera ser comunicada formalmente a Coordenagéo de
Extenséo.

§ 2° Podem ser feitas alteracGes no Estatuto, que devem ser encaminhadas a Coordenacao
de Extensdo nos relatérios parcial ou final.

8§ 3° Caso a LA entenda como necessario, um regimento interno pode ser elaborado por seus
membros, documento que deve ser anexado aos relatorios parcial ou final enviados a
Coordenacéo de Extensao.

CAPITULO III
PROCEDIMENTOS GERAIS
Secéo |
Da fundacéo

Art. 16. O/A coordenador/a da LA devera cadastrar a proposta da LA na opg¢ao “projeto” no
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Sistema de Registro Eletronico de Extensao/SIGAA, seguindo todas as normas determinadas
na Resolucdo 24/2019. Constituem-se as seguintes etapas para aprovacao do projeto:
| - 0 projeto é encaminhado eletronicamente para autorizacao da(s) chefia(s) imediata(s) do/a
coordenador/a proponente;
Il - apos a autorizacdo pela(s) chefia(s) sera avaliado pela Coordenacao de Extensao;
Il - caso a proposta seja reprovada, o/a proponente podera solicitar a reconsideracdo via
eletronica. Desta forma, sera refeita a avaliacdo e novo parecer pela Coordenacdo de
Extensdo e/ou Camara Técnica de Extensdo.
Paragrafo Unico: Devem ser anexadas a proposta de projeto a minuta do estatuto da LA e
a ATA de aprovacdo pela instancia onde atua a chefia imediata.
Art. 17. Ao final do primeiro ano de atividades, e diante da obrigatoriedade de emissdo do
relatorio parcial no SIGAA, o/a coordenador/a da LA deve anexar ao referido relatorio no
sistema eletronico o que segue abaixo:
| - coOpia da ata da 12 reunido de fundacdo da Diretoria da LA;
Il - copia da versdo final do estatuto da LA;
I11 - lista de membros, caso haja mudancas no decorrer daquele ano de atividades;
IV- copia do registro da LA em cartorio (denominacdo, estatuto e membros com suas
funcdes).
V - ao cadastrar o projeto, deve-se atentar para o preenchimento correto de todos os campos
exigidos pelo SIGAA; no campo “anexos” podem ser enviados todos os documentos extras
necessarios. Devem ser anexadas informagfes importantes como: cronograma detalhado de
atividades, processo de avaliacdo das acOes definidas e descri¢do das institui¢oes e entidades
envolvidas.
Secéo 11
Da extingao

Art. 18. A Liga Académica podera ser extinta:

| — com solicitacdo formal enviada pelo/a coordenador/a da LA a Coordenacédo de Extensdo
com a devida justificativa comprovada pela ata de assembleia em que foi decida pela maioria
dos membros.

Il — pela Coordenagédo de Extensdo por ndo cumprimento das normas estabelecidas nesta
instrugdo normativa ou no Estatuto da LA.

Secéo 111
Disposicdo Gerais e Transitorias

Art. 19. Atividades de pesquisa e extensdo desenvolvidas pela LA devem obedecer as
normativas da PROPPG e da PROSIS em vigor, com especial atencdo aos pressupostos de
responsabilidade, conduta e ética de todos/as envolvidos/as nas atividades.

Paragrafo Unico: S&o obrigatérios a observacdo e o cumprimento dos valores éticos e
morais de cada area regidos tanto nas instancias internas da UFSB quanto pelas normativas
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externas de organizacbes publicas, civis e de classe, ou outras entidades referenciais
vinculadas ao campo de atuacdo da LA.

Art. 20. A sustentabilidade financeira da Liga Académica € independente do orcamento da
UFSB.

Paragrafo Gnico: E vedado & LA distribuir, a qualquer titulo, lucros ou dividendos a
seus/suas associados/as para beneficio individual, pois todo o produto financeiro das
atividades devera ser reinvestido nas préprias finalidades sociais e na estrutura que mantém
a atuacdo. Em casos especificos que impliquem em prestacéo de servicos, deve-se seguir as
normativas da Resolucdo 24/2019 ou outras normativas institucionais.

Art. 21. Os membros da LA sdo responsaveis pela protecdo de materiais e espacos cedidos
pela Universidade para as suas atividades e devem responder em caso de danos causados ao
patrimonio.

Art. 22. Os casos omissos serdo decididos pela Camara Técnica de Extensao, que podera
consultar a instancia da UFSB na qual a LA foi aprovada durante seu registro pelo (a)
coordenador (a).

Art. 23. O ndo cumprimento desta normativa invalida qualquer atividade desenvolvida por
uma Liga Académica, credenciada ou ndo, e imputa-lhe, no que se refere aos/as
envolvidos/as, as responsabilidades legais cabiveis.

Art. 24. Esta normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 25. Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Itabuna, 04 de margo de 2020.

jm%,zmh{ dyf &4&4‘ .
Sandro Augusto Silva Ferreira
Pro-Reitor de Sustentabilidade e Integracdo Social
Nomeado pela Portaria 822/2017
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ANEXO |
ESTATUTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
Nome completo + sigla da LA
endereco da sede
Home Page:

CAPITULO I
Fundacédo, Denominacéo, Filiacdo e Sede

Art. 1° A Liga Académica Universitaria de (NOME DA LIGA), neste estatuto representada
por (SIGLA), fundada em (DIA) de (MES) de (ANO) por académicos/as do curso (NOME
DO CURSO) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), associacéo civil e cientifica
livre, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de (NOME DA CIDADE).

Art. 2° A (SIGLA DA LIGA) esta vinculada ao Centro de Formacgdo em (NOME DO CF/ou
de outra instancia) da Universidade Federal do Sul da Bahia, possuindo, entretanto,
autonomia administrativa e financeira, podendo firmar convénios com instituicdes pablicas
e privadas para a realizacdo das suas atividades, em conformidade com as normativas da
universidade.

CAPITULO I
Finalidades

Art. 3° Sdo objetivos da Liga (SIGLA):

| — organizar e promover atividades de carater cientifico e social que visem o
desenvolvimento cientifico, técnico, cultural e profissional do/a discente de modo
complementar a sua formacéo académica;

Il — desenvolver atividades que contemplem o ensino, a iniciacdo a pesquisa e inovagao e a
extensdo universitaria;

I11 — estabelecer grupos de estudo e discussdes relacionados a area de interesse da Liga;

IV - buscar a formalizacdo de parcerias que viabilizem as condi¢Ges necessérias para a
aplicacdo dos conhecimentos da respectiva area de formacdo académica;

V — intensificar o relacionamento da Universidade com a sociedade através das acfes de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 4° S&o interesses da (SIGLA DA LIGA):

ENUMERAR

Art. 5° A (SIGLA DA LIGA) entende de relevancia académica e social as seguintes
atividades sob seu escopo:
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ENUMERAR
Art. 6° As justificativas da opcdo da (SIGLA DA LIGA) pela area de estudo (DESCREVER)
séo:
ENUMERAR
CAPITULO I
Organizagao

Art. 7° A (SIGLA DA LIGA) é coordenada por docentes da UFSB e possui a diretoria
formada por académicos/as membros, contando com a ajuda de profissionais da area
(CITAR A AREA) para a realizacdo das atividades.

Art. 8° Sdo 6rgdos da (SIGLA DA LIGA): as Assembleias Gerais e 0 Conselho Diretor.
Art. 9° A (SIGLA DA LIGA) é composta pelas seguintes categorias de membros:
coordenador/a, colaboradores/as (por meio de parcerias); fundadores/as (alunos/as,
técnicos/as e coordenador/a) e efetivos (alunos/as, técnicos/as e coordenador/a).

§ 1° Orientador/a é o/a profissional docente que se compromete a se dedicar e acompanhar
o funcionamento da (SIGLA), tendo como funcdes:

| — supervisionar todas as atividades administrativas;

Il — realizar, junto com a Diretoria, a programacao anual;

I11 — supervisionar e elaborar o processo seletivo para a integracdo dos/as académicos/as ao
quadro de componentes;

IV — buscar convénios com instituicdes publicas e privadas;

V — supervisionar os trabalhos cientificos dos/as membros.

8 2° Colaboradores/as sao profissionais ou entidades que contribuem para o funcionamento
da (SIGLA DA LIGA) de modo continuo. A sua admissdo, bem como, qualquer substituicéo,
deve ser realizada por maioria simples, decidida em Assembleia Geral, e registrada em Ata.
8 3° Fundadores/as sdo académicos/as que participaram da fundacéo da (SIGLA DA LIGA),
tendo estes/as o direito de permanecerem como membros até a sua concluséo de curso, desde
gue cumpram com as exigéncias deste estatuto, realizando as atividades como determinado.
S&o membros fundadores/as:
° (ESCREVER O NOME DOS FUNDADOREYS)
8 40 Efetivos/as sdo académicos/as admitidos/as por meio de processo seletivo realizado de
acordo com as normas deste estatuto, ndo podendo permanecer na (SIGLA DA LIGA) os/as
gque ndo cumprirem suas normas e que ndo mantenham assiduidade de suas atividades,
levando-se em conta o equilibrio com suas atividades curriculares.
Art. 10. O numero de vagas disponibilizadas para o processo seletivo deve ser determinado
pela diretoria vigente, observando-se a necessidade para o funcionamento da (SIGLA DA
LIGA).
CAPITULO IV
Do Funcionamento
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Art. 11. As atividades realizadas pela (SIGLA DA LIGA) devem seguir 0 cronograma
confeccionado pela Diretoria, ndo serdo remuneradas e devem ocorrer em horarios que ndo
comprometam as atividades curriculares de seus membros.

Art. 12. As atividades consideradas obrigatodrias para os/as membros da (SIGLA DA LIGA),
serdo determinadas pela diretoria, podendo o descumprimento das mesmas acarretar a
exclusdo dos membros da organizagdo por votagdo e aprovacdo da maioria simples em
Assembleia Geral.

Art. 13. A Assembleia Geral é constituida por todos/as os/as membros da (SIGLA DA
LIGA), sendo da sua competéncia:

| — eleger a Diretoria;

Il — elaborar, modificar e aprovar o estatuto ou regimento;

Il — aprovar as diretrizes da (SIGLA DA LIGA);

IV — aprovar e julgar os fatos relacionados a (SIGLA DA LIGA);

V- decidir sobre quaisquer assuntos referentes a (SIGLA DA LIGA);

§ 1° As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas, pelo menos, uma vez a cada
quadrimestre letivo e a convocacao deve ser feita com no minimo trés dias de antecedéncia
(72 duas horas) pelo presidente da Diretoria da (SIGLA DA LIGA) em exercicio.

8 2° As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo/a presidente da Diretoria
em exercicio ou mediante solicitacdo por escrito de metade dos/as membros efetivos da
(SIGLA DA LIGA).

§ 3° Cada membro da (SIGLA DA LIGA) tem direito a um voto e a votacdo é secreta.

§4° O quérum minimo da Assembleia Geral é de dois tercos do total de membros efetivos/as
da (SIGLA DA LIGA) em primeira chamada; 50% na segunda chamada e com qualquer
ndmero na terceira chamada. Cada chamada tem como intervalo 30 minutos.

§ 5° A decisdo em Assembleia Geral serd tomada e aprovada por maioria simples de votos e
devidamente registrada em Ata, posteriormente assinada pelos/as membros presentes.

CAPITULO V
Do Orgéo Diretor

Art. 14. A Diretoria tem por finalidade:

| — Ser o orgéo executivo e administrativo da (NOME COMPLETO DA LIGA);

I1 — Coordenar e supervisionar todas as atividades da (SIGLA DA LIGA);

I11 — Representar a (SIGLA DA LIGA) em todos os ambitos;

IV — Apreciar e julgar os fatos relacionados a (SIGLA DA LIGA);

V — Fazer cumprir as normas do estatuto da (SIGLA DA LIGA);

VI — Responder juridicamente questfes pertinentes a (SIGLA DA LIGA), juntamente com
o0 docente orientador/a.

VII- Fazer a (SIGLA DA LIGA) cumprir todos os requisitos legais e éticos de sua area de
atuacao.
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Art. 15. A Diretoria é composta pelos/as seguintes membros:
| — Um/a Presidente;

Il — Um/a Vice-Presidente;

I11 — Um/a Secretario/a Geral;

IV — Até dois/duas Tesoureiros/as Gerais;

V — Até dois/duas Diretores/as de Comunicacao;

VI — Até dois/duas Diretores/as de Ensino;

VIl — Até dois/duas Diretores/as de Pesquisa;

VIl — Até dois/duas Diretores/as de Extensdo.

8 1° Poderdo se candidatar somente membros fundadores/as ou efetivos/as.

8 2° A eleigdo se dard anualmente, podendo os/as eleitos/as serem reconduzidos/as aos
cargos por mais um ano.

8§ 3° A realizacdo da eleigdo se dard com no minimo trinta dias antes do término do mandato
vigente.

8 4° As inscricOes serdo feitas por cargo;

8 5° Sera eleito/a o/a candidato/a que obtiver maioria simples dos votos validos, em eleigdo
secreta.

8 6° As campanhas para eleicdo terdo a duracdo de quinze dias antes da eleicéo.

87° Caso algum/a membro da Diretoria deixe o cargo por algum motivo pessoal ou de
exclusdo, nova Assembleia Geral deve ser convocada para preenchimento do mesmao.

Art. 16. Ao/A Presidente compete:

| — Representar a (SIGLA DA LIGA) em eventos sociais, culturais, académicos e juridicos.
Il — Respeitar e fazer respeitar o estatuto.

Il — Coordenar as reunides cientificas e administrativas.

IV — Convocar e presidir as reunides da coordenacdo e a Assembleia Geral.

V — Assinar, juntamente com o/a orientador/a responsavel, os documentos da (SIGLA DA
LIGA).

VI — Organizar eventos em geral.

VIl — Gerenciar a selecdo de novos/as membros.

VIII — Delegar atribui¢fes aos/as membros da (SIGLA DA LIGA).

8 1° No caso de empate nas votacGes em Assembleia, o voto do/a presidente sera de
desempate.

Art. 17. Ao/A Vice-Presidente compete:

I — Auxiliar o/a presidente em suas fungdes e atribuigdes.

I1 — Substituir ou representar o/a presidente quando necessario.

I11 — Promover contatos e parcerias com outras entidades publicas e privadas.

Art. 18. Ao/A Secretario/a Geral compete:
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| — Substituir o/a vice-presidente em seus impedimentos.

Il — Redigir as atas das Assembleias e assina-las juntamente com o/a presidente.
I11 — Controlar a frequéncia dos/as membros da (SIGLA DA LIGA).

IV — Fornecer a agenda de eventos aos/as demais membros.

V — Gerenciar as datas e horarios das atividades da (SIGLA DA LIGA).

VI — Receber e arquivar correspondéncias.

Art. 19. Aos/As Tesoureiros/as Gerais compete:

| - Manter o equilibrio financeiro da (SIGLA DA LIGA).

Il - Buscar recursos, atraves de patrocinios, doacdes e contribuicbes, para viabilizacdo de
trabalhos e de pesquisas da (SIGLA DA LIGA).

Il - Apresentar o balanco das contas da (SIGLA DA LIGA), anualmente e,
obrigatoriamente, ao final do exercicio da gestéo.

IV — Conhecer e obedecer de forma ética e transparente toda a legislacao relativa a questdes
financeiras e orgamentarias que envolvam atividades ligadas @ UFSB, atentando ainda para
as observacdes referentes ao assunto na Resolugdo XX/2019.

Art. 20. Aos/As Diretores/as de Comunicagao compete:

| — Expedir oficios e circulares.

I1 — Definir os meios de comunicacdo e divulgacdo da (SIGLA DA LIGA).

Il — Manter contato com outras Ligas.

IV — Executar a divulgagéo da (SIGLA DA LIGA) em seus eventos e atividades.
V — Organizar eventos em geral.

Art. 21. Aos/As Diretores/as de Ensino compete:

| — Convidar palestrantes e organizar junto a esses/as as aulas que serdo ministradas.

I1 — Organizar os cursos e eventos que serdo desenvolvidos na (SIGLA DA LIGA).

Il — Elaborar, junto com os/as orientadores/as, a avaliacdo a ser aplicada em processo
seletivo para ingresso na liga.

IV — Captar material didatico de interesse da (SIGLA DA LIGA).

Art. 22. Aos/As Diretores/as de Pesquisa compete:

| — Incentivar as pesquisas cientificas.

Il — Coordenar, divulgar, supervisionar e cadastrar as atividades de pesquisa realizadas pela
(SIGLA DA LIGA).

I1l — Orientar os/as seus/suas membros para encaminhamento de trabalhos referentes a
pesquisa para publicacdo em revistas cientificas.

IV — Dar ciéncia a Coordenacéo de Extensdo das atividades realizadas por meio de relatério
anual.

Art. 23. Aos/As Diretores/as de Extensio compete:
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| — Incentivar as atividades de extensdo universitaria.

Il — Coordenar, divulgar, supervisionar e cadastrar as atividades de extensdo realizadas pela
(SIGLA DA LIGA).

I1l — Orientar os/as seus/suas membros para encaminhamento de trabalhos referentes a
extensdo para publicacdo em revistas cientificas.

IV — Dar ciéncia & Coordenacéo de Extensédo das atividades realizadas, por meio de relatorio
anual.

V — Promover, organizar e gerenciar acdes junto a comunidade.

Art. 24. A reunido de Diretoria sera convocada pelo/a Presidente com antecedéncia minima
de 72 horas.

§ 10 E necessaria a presenca da maioria simples dos/as membros da Diretoria.

8 20 As atas das reunides serdo feitas pelo/a secretario/a e assinadas por todos/as os/as
membros presentes.

CAPITULO VI
Do/a Orientador/a Responséavel
Art. 25. O/A orientador/a é o/a responsavel pela submissdo da proposta da LA a coordenacéo
de extenséo.
Art. 26. O mandato serad de dois anos, podendo ser renovado por tempo indeterminado, a
critério da Diretoria e considerando as normas e resolugdes vigentes.

Art. 27. Ao/A Orientador/a Responsavel compete:

| — Representar a (SIGLA DA LIGA) em eventos sociais, culturais, académicos e juridicos.
Il — Assinar documentos da (SIGLA DA LIGA).

I1l — Homologar a participacdo dos/as membros nas atividades para a certificacdo pela
Coordenacdo de Extensao.

IV — Supervisionar as a¢6es da Diretoria.

CAPITULO VII
Dos Direitos, Responsabilidades, Infracoes e Penalidades

Art. 28. Sdo direitos dos/as membros da (SIGLA DA LIGA):

| — Propor discusséo e votacdo de assuntos de interesse da (SIGLA DA LIGA).

Il — Votar e serem votados/as.

Il — Recorrer a Assembleia Geral ao se sentirem lesados/as.

IV — Receber certificacdo de participacédo pelas atividades realizadas em cursos, atividades
de pesquisa e de extensdo, seminarios, simpadsios, congressos, etc., desde que os relatorios
sejam encaminhados pela (SIGLA DA LIGA) e aprovados pela Camara Técnica de
Extenséo.

V — Pedir vistas de documentos e relatérios produzidos pela (SIGLA DA LIGA).
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Art. 29. Sdo deveres dos/as membros da (SIGLA DA LIGA):

| — Cumprir o estatuto e as deliberacGes tomadas em Assembleia Geral.

Il — Respeitar o cddigo de ética estudantil.

Il — Comparecer as Assembleias Gerais convocadas pela Diretoria.

IV — Apresentar frequéncia de pelo menos 75% em todas as atividades desenvolvidas pela
(SIGLA DA LIGA).

V — Cumprir as obrigagdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria.

Art. 30. Sdo consideradas infracdes:

| — Auséncia ndo justificada nas Assembleia Gerais e nas reunides agendadas pela Diretoria.
I1 — Deixar de cumprir com as obrigagdes que Ihe forem atribuidas.

I11 — Desrespeitar qualquer membro da (SIGLA DA LIGA).

Art. 31. Os/As membros da (SIGLA DA LIGA) serdo submetidos/as as seguintes
penalidades, de acordo com a gravidade das faltas cometidas:

| - Adverténcia por escrito por parte da Diretoria da (SIGLA DA LIGA), nos seguintes casos:
ndo comparecimento aos processos eleitorais, palestras e outros compromissos assumidos
pelos integrantes junto a Diretoria.
Il — Exclusdo, nos seguintes casos: desrespeito a pessoas em nome da (SIGLA DA LIGA);
descumprimento do estatuto; auséncia em eventos nos quais deveriam apresentar trabalhos,
sem justificativa; recebimento de trés adverténcias no mesmo ano.
Paragrafo Unico. A exclusdo de qualquer membro sera decidida em Assembleia Geral por
maioria simples.

CAPITULO VIII

Do Desligamento

Art. 32. O desligamento de um/a membro da (SIGLA DA LIGA), ocorrera nas seguintes
situacoes:

| — Vontade expressa pelo/a interessado/a em desligar-se da (SIGLA DA LIGA).

Il — Pela colacdo de grau no curso de graduacéo.

I11 — Quando penalizado/a pela (SIGLA DA LIGA).

CAPITULO IX
Do Processo Seletivo

Art. 33. O ingresso de novos/as membros efetivos/as se dara por meio de processo seletivo,
sempre que houver vaga e necessidade da (SIGLA DA LIGA).
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Art. 34. O processo seletivo sera convocado por edital proprio, respeitando as determinagdes
do estatuto.
Art. 35. Para se inscrever no processo seletivo desta (SIGLA DA LIGA), a critério do/a
professor/a orientador/a da liga, o/a estudante deve ter cursado 0s componentes:
(ELENCAR COMPONENTES), e estar matriculado no curso (NOME DO CURSO) ou no
curso (NOME DO CURSO).

CAPITULO X

Das Atividades

Art. 36. As atividades da (SIGLA DA LIGA) serdo de ensino, pesquisa e extensdo.

| — Sdo consideradas atividades tedricas da (SIGLA DA LIGA): (ELENCAR)

Il — Séo consideradas atividades praticas da (SIGLA DA LIGA): (ELENCAR)

Art. 37. As reunides administrativas com membros da diretoria ocorrerdo pelo menos 01
(uma) vez ao més em horério definido pela maioria.

Art. 38. As atividades de extensdo e atendimento a comunidade s&o de carater obrigatério a
todos/as os/as membros da (SIGLA DA LIGA).

Art. 39. Nas atividades realizadas pela (SIGLA DA LIGA) como simp0sios, congressos,
seminarios, cursos e outros eventos, € obrigatoria a participacdo dos/as membros.
Paragrafo Unico. Em caso de vagas limitadas para essas atividades, os/as membros efetivos
da (SIGLA DA LIGA) tém prioridade.

CAPITULO XI
Da Certificacéo

Art. 40. A expedicdo dos certificados e declaracdes de permanéncia e de participacdo dos/as
membros nas atividades desenvolvidas pela Liga Universitaria (SIGLA DA LIGA) é
realizada pela Coordenacdo de Extensdo, através de solicitacdo feita pelo/a seu/sua
orientador/a via sistema eletrénico.

Art. 41. Serdo concedidos certificados aos/as membros da (SIGLA DA LIGA) que tiveram
efetiva participacdo na instituicdo pelo periodo minimo de 01 ano.

Art. 42. Serédo fornecidos certificados por participagdo em todas as atividades que couberem
a emissdo, desde que o/a participante tenha comprovada presenca em pelo menos 75% da
atividade.

CAPITULO XII
Das Disposicoes Finais

Art. 43. Este estatuto regulamenta as agdes desempenhadas pela (SIGLA DA LIGA) e por
seus membros.

Paragrafo anico. Os casos omissos seréo resolvidos em Assembleia Geral.

Art. 44. A modificacdo deste estatuto s6 pode ser feita mediante proposta dos/as
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associados/as, aprovada em Assembleia Geral convocada para este fim.
8 10 O quorum minimo da Assembleia Geral deve ser de dois tercos dos/as membros da
(SIGLA DA LIGA). Caso 0 quérum minimo nao seja atendido, outra assembleia deve ser
marcada e a votacdo ocorrera independentemente do nimero de presentes.
8 20 A proposta de modificagdo da (SIGLA DA LIGA) s6 pode ser aprovada por no minimo
trés quartos dos/as membros presentes.
Art. 45, Este estatuto foi aprovado pelos/as membros da (SIGLA DA LIGA) e entrard em
vigor na data da sua assinatura.

Itabuna, Porto Seguro ou Teixeira de Freitas, __ / /

(Nome) (Nome)Presidente da (SIGLA DA LIGA)
Orientador/a
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ANEXO 11
TERMO DE RESPONSABILIDADE DA (SIGLA DA LIGA) JUNTO A UFSB

A (SIGLA DA LIGA)......, fundada por ocasido da reuniéo realizada no dia
/ / , NOS quais estiveram presentes os/as membros (NOMES E CPFs):

a) Reconhece suas responsabilidades, obrigacdes, deveres e direitos, sendo passivel de
revisao e cancelamento a qualquer tempo, inclusive por descumprimento das normas que a
regulam;

b) Compromete-se a cumprir, fielmente, as disposi¢des estipuladas em seu Estatuto e nas
normas vigentes da Universidade Federal do Sul da Bahia, que conferem todas as normativas
de suas atividades;

c) Obriga-se a acatar as leis, regulamentos e providéncias destinados a manutencao de suas
atividades;

d) Resguarda-se, igualmente, a respeitar os direitos e deveres constantes da legislagéo
brasileira, tendo ciéncia de que esta sujeita as leis civis e penais do Brasil e comprometida a
respeita-las e fazer cumpri-las.

Entendido esta o conteddo do presente termo de responsabilidade e o assinado de modo
consciente, na presenca de todos/as os/as membros supracitados/as.

Itabuna, Porto Seguro ou Teixeira de Freitas, __ / _/

(Nome) (Nome)
Presidente da (SIGLA DA LIGA) Orientador/a
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ANEXO 111

TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO EM LIGAS ACADEMICAS
DA UFSB

NOME DA LIGA:

NOME DO VOLUNTARIO/A:

Nome:
CPF:
Telefone:
Endereco:
E-mail:

Por este termo, o/a voluntario/a descrito/a acima:

- se compromete a prestar servigos voluntarios em prol da Liga Académica (NOME DA
LIGA) conforme todas as especificidades e normativas descritas nos documentos internos
relativos a atuagdo das Ligas Académicas da UFSB.

- declara conhecer que a prestacdo dos servicos descrita acima ndo gera vinculo
empregaticio, nem obrigacOes de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

- reconhece que é detentor de todas as condi¢bes necessarias ao desempenho dos servicos a
gue se compromete e que tem ciéncia de que, no caso de acarretar danos a terceiros, podera
ficar sujeito a arcar com 0s consequentes prejuizos, de acordo com as normas internas da
UFSB e com a legislacéo vigente.

- autoriza a (NOME DA LIGA), acima descrita, a titulo gratuito, utilizar o seu nome e sua
imagem e voz obtidas, captadas, gravadas e fotografadas nos trabalhos da (NOME DA
LIGA), bem como reproduzidas por qualquer forma de tecnologia para uso em atividades
doutrinarias ou de divulgacdo, seja através de midia virtual, impressa, televisiva,
radiodifusdo, palestras e seminarios, dentre outros.

O presente termo vigora pelo prazo de duracdo das atividades do voluntario/a na (NOME
DA LIGA), com inicio na data de sua assinatura, podendo qualquer das partes rescindi-lo
guando lhes aprouver, sem qualquer 6nus.

Local, de de
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NOME DO /VOLUNTARIO/A:

NOME DO /COORDENADOR/A DA (NOME DA LIGA):

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Itabuna, 05 de marco de 2020.
) “1m%/m:f ufu’-,:}f. gfm; §
SANDRO AUGUSTO SILVA FERREIRA
PRO-REITOR
PRO-REITORIA DE SUSTENTABILIDADE E INTEGRACAO SOCIAL



