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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA 

PRÓ-REITORIA DE SUSTENTABILIDADE E INTEGRAÇÃO SOCIAL 
 

 
ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE POLÍTICAS 
AFIRMATIVAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA 
BAHIA - UFSB, REALIZADA EM 26/04/2019, NO CAMPUS 
JORGE AMADO. 

 

 

 

Presentes: o Pró-reitor de Sustentabilidade e Integração Social: Sandro Augusto Silva 1 

Ferreira, o Coordenador de Permanência Estudantil: Vinicius Simas Moreira Neri, a 2 

assistente social: Rosangela Santos Rocha, a servidora técnica: Renata Amoedo 3 

Miranda; as docentes: Leila Oliveira Santos e Lidyane Maria Ferreira de Souza; e os 4 

discentes: Carolina dos Santos Soares; Isaque Ville Sousa de Oliveira; Luana da 5 

Conceição Oliveira. O discente Emerson da Silva Mendes, justificou a sua ausência 6 

na reunião, em virtude de demandas intempestivas. Informes: O professor Sandro 7 

Augusto Ferreira deu alguns informes, e em seguida apresentou a nota que ele 8 

elaborou: “Em Defesa da Política de Cotas e Pela Importância dos Procedimentos de 9 

Verificação da Autodeclaração Étnico-Racial. ” Após discussão entre os membros, 10 

houveram algumas alterações e a nota foi aprovada. Pauta: 1. Aprovação das Atas; 11 

Foram lidas as atas dos dias 11/02/2019, 15/02/2019, 28/02/2019, 12 

11/03/2019, 26/03/2019 e 10/04/2019; após a leitura, houveram algumas alterações 13 

nos textos e em seguida foram encaminhadas para aprovação. As atas foram 14 

aprovadas por unanimidade. 2. Apreciação da minuta de Edital de Auxílio 15 

Instalação; O coordenador Vinicius Neri, apresentou o edital, expondo em que 16 

consiste, total de vagas, valores, cronograma e como será o processo seletivo. Em 17 

seguida foi aberto discussão e logo após votação, sendo o edital aprovado por 18 

unanimidade. 3.  Apreciação da minuta de Edital de Seleção para Monitorias em 19 

Linguagens – Indígenas; O Diretor Felipe de Paula Souza apresentou o edital, 20 

mostrando como se dará o processo seletivo, quais os objetivos, prazo para 21 

inscrições, carga horária, valores das bolsas e cronograma. Em seguida foi aberto o 22 

momento para dúvidas e contribuições. Após recomendações de alterações 23 

consensuais, o edital foi aprovado por unanimidade. Professora Lidyane Ferreira 24 

destaca que em relação às vagas haja um maior estudo para adequação desse 25 

número por campus. 4. Indicação de suplentes às Comissões de verificação da 26 

autodeclaração instituídas por meio das Portarias Progeac n. 05/2019, 06/2019 e 27 

07/2019; Professor Sandro Ferreira propôs que as indicações dos suplentes sejam 28 

feitas pelos mesmos critérios utilizados anteriormente, as quais foram compostas por 29 

servidores estáveis e que já tenham participado de outras comissões de verificação 30 

na UFSB. A metodologia proposta foi aprovada por unanimidade. 5. Análise de 31 

solicitação de Auxílio Emergencial do mês de abril. Foram analisadas duas 32 

solicitações de auxílios apresentadas por estudantes já assistidos pelo Programa de 33 

Apoio à Permanência, sendo ambos deferidos por unanimidade. Sem mais a tratar, 34 

eu, Hanna Lourenço Ribeiro Nascimento, Secretária Executiva da Pró-reitoria de 35 
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Sustentabilidade e Integração Social, lavrei a presente ATA, que será lida por todos 36 

os presentes nesta reunião. Itabuna - BA, de 26 de abril de 2019. 37 


