-
Ry
UFSB

LISINERSIEADE FEOLESL
[FETLNY P

PROPPG

Pro-Restoria de Pesquisa
& Pas-Graduagio

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
PRO REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO - PROPPG
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO E RELACOES
ETNICO-RACIAIS

EDITAL PROPPG N° 05/2023

PROCESSO SELETIVO DE DISCENTE REGULAR PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO E RELACOES
ETNICO-RACIAIS, CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL, PARA INGRESSO
NO ANO LETIVO DE 2023

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo da Universidade Federal do Sul da
Bahia, no uso de suas atribuicGes e prerrogativas legais, torna publico e estabelece as normas
para o processo seletivo para o preenchimento de vagas no curso de Mestrado Profissional
do Programa de Poés-Graduagdo em Ensino e Relagdes Etnico-Raciais (PPGER), em
conformidade com o disposto no Regimento Geral de Pesquisa e P6s-Graduacdo da
Universidade Federal do Sul da Bahia (Resolu¢do Consuni n. 23/2019), no Regimento do
Programa de Pos-Graduagao em Ensino e Relagfes Etnico-Raciais (PPGER) e a Resolugio
n. 23/2022 do Conselho Universitario da Universidade Federal do Sul da Bahia.

1 PUBLICO-ALVO, OBJETIVOS E LINHAS DE PESQUISA

1.1 O Mestrado Profissional do PPGER é um curso presencial voltado a formacéo
continuada de profissionais da educagdo formal e ndo formal e de pessoas interessadas nas
questdes do ensino em espac¢os formais e ndo formais.

1.2 O Programa objetiva desenvolver pesquisas aplicadas relacionadas as Leis n.
10.639/2003 e 11.645/2008, assim como ao Plano Nacional das Diretrizes Curriculares para
Educacdo das Rela¢des Raciais e ao Ensino de Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira.
1.3 O PPGER tem como area de concentra¢do “Ensino e relagdes étnico-raciais nas
perspectivas pos e decoloniais” e conta com duas linhas de pesquisa: Linha 1) Pds-
colonialidade e fundamentos da educacéo nas relagdes étnico-raciais; Linha 2) Relagdes
étnico-raciais, interculturalidades e processos de ensino-aprendizagem.

2 VAGAS



2.1 O Mestrado Profissional em Ensino e Relagbes Etnico-Raciais oferece, em cada um dos
3 campi (CJA/Jorge Amado/Itabuna, CPF/Paulo Freire/Teixeira de Freitas e CSC/Sosigenes
Costa/ Porto Seguro), vagas numerdrias e supranumerdrias - destinadas a estudantes
estrangeiras(os) e a servidoras(es) efetiva(es), conforme indicagdes na tabela abaixo:

administrativas(os) efetivas(os) da UFSB, conforme a Resolucdo n.
13/2019 da UFSB.

Categorias Vagas | Vaga | Vagas
CJA |sCPF|CSC
AC — Ampla concorréncia 1 1 2
L1 — Profissionais da educacao (independente de autodeclaracéo) 1 2 2
L2A — Profissionais da educacdo em exercicio autodeclaradas(os) | 3 4 5
Negras(os), Quilombolas, Ciganas (0s) ou Indigenas
L2B - Profissionais da educacdo que ndo estdo em exercicio | 2 4 5
autodeclaradas (0s) Negras(os), Quilombolas, Ciganas(os) ou Indigenas
L3 — Autodeclarada (0) Negra(o), Quilombola, Cigana(o) ou Indigena 1 2 2
L4 — Pessoas com Necessidades Especiais 1 1 2
L5 — Pessoas Trans (Travestis, transexuais ou transgéneras) 1 1 2
L6 — Vaga supranumeraria para estrangeira(o), prioritariamente de origem | 1 1 1
de paises africanos
L7 — Vaga supranumeraria para estrangeira(o), prioritariamente de origem | 1 1 1
de paises latino-americanos
L8 - Vaga supranumeraria para servidoras(es) docentes e técnico- |1 1 2

2.1.1 E disponibilizada uma vaga supranumeréaria (10% do total de vagas, com
arredondamento para baixo), por campus, a ser ocupada exclusivamente por candidatas(os)
servidoras(es) docentes e técnico-administrativas(os) efetivas(os) da UFSB, conforme a
Resolucéo n. 13/2019 da UFSB.

2.1.2 No caso de ndo preenchimento das vagas numerarias reservadas para cada categoria,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelas(os) candidatas(os) pertencentes a outras
categorias na seguinte ordem de preferéncia: L2A, L2B, L3, L4, L5, L1 e AC.

2.1.3 As pessoas que optarem por concorrer pelas vagas reservadas a pessoas negras (L2A,
L2B e L3) deverdo comparecer em videoconferéncia perante a Comissao de verificacdo da
autodeclaracéo racial, nos termos da Resolugdo Consuni n. 16/2021.

2.1.3.1 Caso a declaracéo seja indeferida, e ap6s a analise do recurso porventura interposto,
a(o) candidata(o/e) sera excluida(o/e) da selecao.

2.1.4 O PPGER néo tem obrigatoriedade de ocupar todas as vagas oferecidas neste processo




seletivo.
3 INSCRICOES

3.1 Podem se inscrever as pessoas portadoras de diploma de cursos superiores reconhecidos

pelo MEC ou que sejam concluintes até o prazo de matricula estabelecido neste Edital.

3.2 Podem se inscrever as pessoas portadoras de diplomas de graduacdo emitido por
instituicOes em outros paises.

3.2.1 Em caso de aprovacao de pessoas portadoras de diplomas emitidos por instituicdes de
outros paises, a matricula definitiva ficard condicionada a apresentacdo de documento de
revalidacéo por Instituicdo de Ensino Superior (IES) no Brasil.

3.3 A(0) candidata(o/e) deve preencher a ficha de inscricdo de acordo com o modelo de
formulario (Anexo I1), especificando a categoria de vaga para a qual concorre, a Linha de

Pesquisa pretendida e trés sugestdes de docentes orientadoras(es) de um Unico campus do
PPGER (Jorge Amado/Itabuna ou Paulo Freire/Teixeira de Freitas ou Sosigenes Costa/Porto
Seguro) (Anexo 1). As sugestes ndo necessariamente serdo atendidas.

3.3.1 As inscricdes sdo realizadas exclusivamente por meio eletrdnico, no endereco
https://sig.ufsb.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S, de 06 de julho de
2023 a 16 de julho de 2023, até as 23h59.

3.3.2 A(0) candidata(o/e) deve anexar copia simples (legivel) de todos os itens abaixo ao

seu processo de inscri¢éo:

a) Documento de identidade ou Passaporte para candidatas/os estrangeiras/os;

b) CPF ou documento de identidade com foto em que conste esse numero;

c) Diploma de Graduacao ou declaracdo da instituicdo de que concluira até a data prevista

para matriculas no curso;

d) Declaracéo referente a impedimento e suspeicdo (Anexo Il11).

3.3.2.1 A(0) candidata(o/e) deve acrescentar, aos itens indicados em 3.3.2, cOpia simples

(legivel) dos itens abaixo, conforme a categoria escolhida:

a) Diploma de Graduacdo em Licenciatura e/ou Pedagogia, ou declaracdo da instituicdo de

que concluira até a data prevista para matriculas no curso, para candidatas(os) as vagas L2B.

b) Autodeclaracao da(o) candidata(o) que deseja concorrer as vagas reservadas segundo as

categorias L2A, L2B, L3, L4 e L5 (Anexos 1V, V, VI ou VII);

c) Comprovante de vinculo empregaticio ou de exercicio de atividade educacional para

candidatas(os) as vagas L1 e L2A;

d) Laudo médico que ateste deficiéncia fisica autodeclarada, para candidatas(os) as vagas

L4.

3.3.2.2 As(Os) candidatas(os) com deficiéncia, concorrentes ou ndo as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD), devem, no momento da inscri¢do, informar e indicar os
equipamentos ou as tecnologias assistivas necessarias para sua participagdo no processo
seletivo no campo “Observagdes”.

3.3.2.3 Todos os documentos solicitados deverdo ser anexados em um Unico arquivo em

formato PDF, evitando-se denominag¢fes com mais de 15 (quinze) caracteres e diacriticos
caracteristicos da lingua portuguesa (e.g., acentos graves e agudos, tilde, cedilha).

3.4 A homologacéo da inscricdo depende do envio, no prazo, de todas as informacoes e

documentos indicados no item 3.3.2 e nos itens 3.3.2.1, 3.3.2.2 e 3.3.2.3 quando exigido.




Documentos néo legiveis serdo desconsiderados, acarretando a ndo homologacédo da
INscricao.

3.5 As(0s) candidatas(os/es) inscritas(os/es) que se encontrarem na situagéo prevista no ltem
3.3.2.c, se forem aprovadas(os/es), terdo sua matricula definitiva condicionada a
apresentacdo de documento que comprove a efetiva conclusdo da graduagdo até o ultimo
dia do prazo para a matricula. Caso ndo haja comprovacdo no prazo estabelecido, a(o)
candidata(o/e) perderd a vaga, que poderd ser preenchida pela(o) préxima(o/e)
classificada(o/e).

3.6 O PPGER néo se responsabilizara por inscri¢cbes ndo registradas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.7 Néo ha cobranca de taxas para a inscri¢do no processo seletivo.

4 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Este processo seletivo € composto por trés etapas de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo que participam da terceira etapa a/o candidate/a/o a que se refere o
item 2.1.3: i) Pré-projeto de pesquisa; ii) Entrevista (ET2) e iii) Entrevista banca de
heteroidentificagdo (ET3).

4.2 Primeira etapa (ET1): Pré-projeto de pesquisa

4.2.1 A avaliacdo do Pré-projeto de Pesquisa atribuird nota em uma escala de 0 (zero) a 10,0
(dez), sendo 7,0 (sete) a nota minima a ser alcancada para obter aprovacao nesta etapa.
4.2.2 O pré-projeto de pesquisa serd avaliado por duas(dois) docentes, um(a) delas(es)
dentre as(os) sugeridas(os/es) como orientadoras(es) e a(o) outra(o) serd um docente do
Programa. Cada um(a) atribuira uma nota e a média simples entre elas representara a nota
final da ET1.

AV1+AV2 — ETl

2
AV1 = Avaliador(a) 1
AV2 = Avaliador(a) 2
ET1 = Etapa 1

4.2.3 Havendo disparidade superior a 30% no valor das notas atribuidas pelos(as)
avaliadores(as), o pré-projeto serd avaliado também por outra pessoa sugerida para
orientacdo. Neste caso, serdo consideradas as duas maiores notas atribuidas pelas(os)
avaliadoras(es) para a producdo da média final.

4.2.4 O pré-projeto de pesquisa deverd se relacionar a uma das linhas do PPGER,
evidenciando conhecimento das questbes tedricas e metodoldgicas envolvidas, com
apresentacdo do produto proposto.

4.2.5 O pré-projeto de pesquisa devera ser apresentado de acordo com o modelo (Anexo
VII1), em formato PDF, contendo todos os itens ali indicados.

4.2.6 O pré-projeto deve conter entre 6 e 8 laudas, excluindo capa e referéncias, e adotar a
seguinte formatacdo: formato A4, fonte Times New Roman 12, espagamento entre linhas



1,5, margem superior e inferior de 2,5 centimetros, margens laterais de 2,0 centimetros.
4.2.7 S&o critérios de avaliacdo desta etapa:

a) capacidade de interlocucdo com conceitos e referéncias do &mbito de atuacdo do PPGER;
(0,0 a 2,0 pontos)

b) vinculagdo da proposta a uma das Linhas do Programa e as linhas de pesquisa das/os
orientadoras/es indicadas/os; (0,0 a 2,0 pontos)

c) adequacdo ao modelo (Anexo VIII), correcdo, coeréncia, coesdo e objetividade na
redacdo; (0,0 a 2,0 pontos)

d) indicacdo do impacto social; (0,0 a 2,0 pontos)

e) exequibilidade da proposta de pesquisa e do produto. (0,0 a 2,0 pontos)

4.2.8 O pre-projeto ndo deve conter identificacdo de autoria, sob pena de exclusdo do
processo seletivo.

4.3 Segunda Etapa (ET2) - Entrevista, com defesa do Pré-projeto de pesquisa entregue
pela(o) candidata(o) no momento de sua inscri¢do, a qual sera atribuida nota em uma escala
de 0 (zero) a 10,0 (dez), sendo 7,0 (sete) a nota minima a ser alcangada para obter aprovacao
nesta etapa.

4.3.1 A entrevista de cada candidata(o/e) classificada(o/e) terd duracdo maéxima de 30
minutos, podendo a(o) candidata(o/e) utilizar até 10 minutos para sua exposi¢do inicial,
sendo o tempo adicional utilizado para arguicdo por parte da banca examinadora (cada
membra/o poderéa fazer até 2 perguntas a(o) candidata(o/e)).

4.3.2 A Banca examinadora sera composta por trés membras(os/es), sendo uma/um da
Comissao de selecdo do campus e duas/dois docentes do PPGER, sendo uma delas(es),
preferencialmente, a(o) primeira(o) orientador(a) indicada(o).

4.3.3 A arguicdo acerca da proposta do pré-projeto de pesquisa considerara:

a) Dominio do tema proposto e delimitacdo do objeto de estudo e do produto. (0,0 a 4,0
pontos)

b) Apresentacdo dos motivos relevantes que deram base a escolha da tematica e objeto de
estudo do pré-projeto. (0,0 a 3,0 pontos)

c) Objetividade e coeréncia na argumentacdo sobre tdpicos referentes ao pré-projeto durante
a arguicao. (0,0 a 3,0 pontos)

4.3.4 As(Os) membras(os/es) da Comissdo de Selecdo atribuirdo notas individuais a(ao)
candidata(o) que terdo como referéncia valores constantes do barema elaborado para esta
finalidade, com os itens elencados em 4.3.3.

4.3.5 Para maior seguranca da(o) candidata(o/e) e da Comissdo de Sele¢do, a entrevista sera
integralmente gravada.

4.3.6 A nota final dessa etapa consistird na média aritmética das avaliagdes das(0s)
membras(os/es) da Comissédo de Selecao.

AV1+ AV2 + AV3
3 =ET2

AV1 = Avaliador/a 1

AV?2 = Avaliador/a 2

AV3= Avaliador/a 3
ET2 = Etapa 2




4.3.7 As entrevistas serdo realizadas por meio virtual, em sala virtual anunciada com até
24h de antecedéncia, na pagina https://ufsb.edu.br/ppger/documentos/editais/.

4.4 Terceira Etapa (ET3): Esta etapa, especifica para os casos descritos no item 2.1.3, é
composta por banca de heteroidentificacdo, que fara analise e avaliacdo das(os)
candidatas(os)(es) de acordo com a categoria na qual se inscreveram. A etapa é de carater
eliminatdrio devendo a(o) candidata(o)(e) ser aprovada(o)(e).

4.5 A avaliacdo sera realizada por meio virtual, em sala virtual anunciada com até 24h de
antecedéncia.

5 RESULTADO

5.1 O resultado final de classificacdo sera a média aritmética simples das notas atribuidas
as etapas 1 e 2 deste processo seletivo, sendo aprovada(o) a(o) candidata(o) que obtiver nota
superior a 7,0:

ET1+ET2 —
——=RF

ET1 = Etapa 1 (Avaliacdo do pré-projeto de pesquisa)
ET2 = Etapa 2 (Avaliacdo da entrevista)
RF = Resultado Final

52 O resultado final preliminar sera divulgado no site do PPGER
(https://ufsb.edu.br/ppger/documentos/editais/), na forma nominal, em lista de ordem
decrescente e por categoria de concorréncia, conforme especificado neste Edital.

5.2.1 A divulgacdo final do processo seletivo deverd ocorrer por meio de portaria de
homologacéo do resultado final pela PROPPG de divulgada no site do PPGER.

5.3 A exigéncia e comprovacdo de proficiéncia em linguas estrangeiras ocorrera para
candidatas(os/es) aprovadas(os/es) neste processo seletivo, no decorrer do curso. As(0s)
discentes do PPGER terdo um prazo de quatro periodos letivos para aprovacdo da
proficiéncia.

6 CRONOGRAMA

EVENTOS DATA/PRAZO

Publicagdo do Edital 04/07/2023




Impugnacéo do edital

Em até 48h apds a divulgacgdo do edital

Inscricao

06/07/2023 a 16/07/2023

Divulgagdo da homologacdo das inscricbes no
site da UFSB

17/07/2023

Recursos

Em até 48h apds a divulgacdo da
homologacao das inscri¢bes

Divulgacéo final da lista de inscritas(os)

20/07/2023

12 Etapa - Avaliacdo do Pré- Projeto de Pesquisa

20/07/2023 até 24/07/2023

Divulgacéo do Resultado da 12 etapa (Pré-projeto de
pesquisa)

25/07/2023

Recursos

Em até 48h apds a divulgacdo do
Resultado da 12 etapa

Divulgacéo do resultado final da 12 etapa

28/07/2023

2% Etapa - Entrevista

31/07/2023 a 02/08/2023

Divulgagdo resultado da 22 etapa

03/08/2023

Recursos

Em até 48h apds a divulgacdo do
Resultado da 22 etapa

Divulgacéo do resultado final da 22 etapa

07/08/2023

3% Etapa - Banca de Heteroidentificagdo

08/08/2023 até 09/08/2023

Divulgacgéo do resultado da 32 etapa

10/08/2023

Recursos

Em até 48h apds a divulgacdo do
Resultado da 32 etapa

Divulgacéo do resultado final da 32 etapa

14/08/2023

Divulgacéo do resultado do processo seletivo

14/08/2023

Recursos

Em até 48h apds a divulgacdo do
Resultado




Divulgacdo do resultado final preliminar apos | 17/08/2023
recurso do processo seletivo

7 MATRICULA

7.1 A matricula das(os) aprovadas(os/es) no processo seletivo seré efetivada a partir de
18/08/2023, na Secretaria Académica do campus para o qual apresentou candidatura, em
periodo e horarios a serem divulgados na Publicacdo do Resultado Final deste processo
seletivo.

7.2 Para proceder a matricula, a(o) candidata(o/e) aprovada(o/e) deverd apresentar 0s
originais dos documentos listados abaixo:

a) Documento de identidade com foto, nimero de CPF ou Passaporte para candidatas(os/es)
estrangeiras(os/es);

b) Diploma de graduacéo ou Certificado de Concluséo de Curso;

c) Historico escolar do curso de graduacdo;

d) Autodeclaracdo da(o) candidata(o) as vagas reservadas segundo as categorias L2A, L2B,
L3, L4 e L5;

e) Comprovante de vinculo empregaticio para candidatas(os) as vagas L1 e L2A,;

f) Laudo médico que ateste deficiéncia fisica autodeclarada para candidatas(os) as

vagas L4.

7.3 A(0) candidata(o/e) que deixar de se matricular no periodo previsto perdera a vaga.

7.4 Ocorrendo impedimentos, desisténcia ou perda de prazo de matricula por parte de
candidatas(os/es) aprovadas(os/es), podera ocorrer segunda chamada de candidatas(os/es)
classificadas(os/es).

7.5 A matricula somente podera ser realizada apds publicacdo da Portaria de homologacéo
do resultado final pela PROPPG.

8 CASOS OMISSOS

8.1 Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado Geral do PPGER.

8.2 InformacGes e dividas sobre o processo seletivo, bem como eventuais recursos que
venham a ser interpostos, devem ser encaminhados a Comissdo de Sele¢cdo no e-mail
edital.ppger.regular@gmail.com.

Itabuna, 03 de julho de 2023.

Maria do Carmo Reboucas da Cruz Ferreira dos Santos
Pro-Reitora de Pesquisa e P6s-Graduagéo



ANEXOS

ANEXO | - Docentes orientadoras(es) e bancas avaliadoras por campus

Campus Jorge Amado - Itabuna

Docente

Linhas de Pesquisa, areas de pesquisa e curriculo lattes

Cynthia de Cassia Santos
Barra

Objetos poéticos de aprendizagem; Processos de producdo de
livros pedagogicos com comunidades de tradicdo oral em
perspectiva contracolonial; Relacdes Etnico-Raciais nas Artes
Visuais e Ensino em Artes; Processos criativos articulados a
Pesquisa-Ensino das Relacdes de Género, Raga e Sexualidade;
Autorias de Mulheres Negras e Escritas de Si como Formagao
Docente e/fou Producdo de Metodologias para Educacdo
Antirracista.

http://lattes.cnpq.br/9218423544129875

Francisco Antonio Nunes
Neto

Préticas e representacfes culturais. Pluriepistemologias indigenas,
africanas e afro-brasileiras. Educacdo, ensino e relacdes étnico-
raciais. Interculturalidades, metodologias e ensino de Historia.
http://lattes.cnpg.br/8641511804856429

Francismary Alves da Silva

RelacGes Etnico-Raciais, interculturalidades e processos de
ensino- aprendizagem em espagos educativos formais e ndo
formais. Memoria e 0s processos de construcdo identitarios de
distintos segmentos e grupos étnicos. Pluriepistemologia. Pesquisa
Historica.

http://lattes.cnpq.br/1454456137271310

Guilherme Foscolo de Moura
Gomes

Filosofia, Ensino de Filosofia e Relaces Etnico-Raciais; Filosofia
da Arte; Decolonialidade/Anticolonialidade na literatura e nas artes;
Processos, experimentos e dispositivos de ensino-aprendizagem;
Pensamento amerindio; Filosofia da Historia.
http://lattes.cnpq.br/6709460800945936

Milena Claudia Magalhaes
Santos

Ensino de literatura e relagfes étnico-raciais; praticas de leitura;
narrativas orais; memorias; literatura afrodescendente; literatura
infanto-juvenil.

http://lattes.cnpg.br/2408554089164778



about:blank

Campus Paulo Freire - Teixeira de Freitas

Docente

Linhas de Pesquisa, &reas de pesquisa e curriculo
lattes

André Domingues

Musica popular nas Américas. Arte, cultura e oralidade afro
diaspdricas na Bahia.
http://lattes.cnpg.br/035062029587274

Bougleux Bomjardim da Silva
Carmo

Narrativas e memdrias - comunidades rurais, quilombolas e/ou
LGBTQIA+; musica, educacdao musical e relagdes étnico-raciais;
linguagem, discurso e racialidade; géneros e sexualidades;
formacé&o docente e ensino; Letramentos (sociais, raciais etc.).
http://lattes.cnpq.br/8230109643671037

Danielle Barros Silva Fortuna

Préaticas pedagogicas em perspectiva decolonial e interseccional;
Formacdo docente; Mulheres pretas na ciéncia: pesquisa e
abordagem no ensino desde a educacdo basica; Epistemologias
decoloniais no ensino de ciéncias da natureza; Elaboracdo de
processos e produtos educativos com jogos didaticos, fanzines,
cartozines, quadrinhos, fotonovelas, livros cartoneros como
dispositivo de memodria, registro, expressdo artistica, cientifica,
cultural e identitaria dos povos tradicionais e da popula¢do do
Sul/Extremo Sul da Bahia. http:/lattes.cnpq.br/2736451028689135

Gessé Almeida Araujo

Formagéo de professores/as de Artes/Linguagens; Cenas negras
no Brasil e na diaspora: historia e dramaturgias; Linguagens
artisticas no contexto educacional: teatro, audiovisual, circo,
danca, poesia, performance.
http://lattes.cnpg.br/4993248016849186

Gilson Brandio

Historias e culturas africanas e afro-brasileiras; biografias;
instituicoes; intelectuais; intercAmbios culturais; reflexdes
tedrico- epistemoldgico-conceituais.
http://lattes.cnpq.br/4923251336499512

Lilian Lima

Literaturas;  Literaturas  Afro-Brasileiras e  Indigenas;
Feminismos; Géneros; Interseccionalidade;
Multidimensionalidade nos Estudos Feministas; Estudos
Decoloniais, Memaria, Escrevivéncias e Escritas de Si.
http://lattes.cnpg.br/4004876396741353

Paulo de Tassio

Educacao Escolar Indigena e Educac¢ao Indigena, Educagio
Escolar Quilombola, processos educativos de outros povos
tradicionais (ciganos, ribeirinhos, caigaras, entre outros),
formagao de professoras/es/xs, interculturalidade, revitalizagao
linguistica, diferenca, Curriculo, Géneros, Sexualidades,
Criangas, Infancias e Juventudes.
http://lattes.cnpg.br/7692677995296875



about:blank
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Rebeca Valadio

Aspectos das produgdes de subjetividades em minorias sexuais e
de género. Géneros, sexualidades, relagdes étnico-raciais nos
campos da educagao, assisténcia social, movimentos sociais e
sande.

http://lattes.cnpg.br/4077653375446852

Ronilson de Souza Luiz

Leis de cotas e concursos publicos; Relagdes étnico-raciais e
comissbes de heteroidentificacdo; Microvioléncias diarias e o
movimento negro; O livro e suas poténcias; Formacdo docente com
memorial académico; Curriculo e relagdes étnico-raciais.
http://lattes.cnpg.br/1457314328660305

Campus Sosigenes Costa - Porto Seguro

Docente Linhas de Pesquisa, areas de pesquisa e curriculo lattes
Ana Cristina Estudos sobre Identidade e Educagio Escolar Quilombola; Ensino, Racismo
Santos Peixoto Linguistico e Praticas Educativas nas instituicdes escolares e ndo escolares.

Pedagogia de Terreiros, Discurso de Minorias, politicas publicas e Educagdo
Etnico-Raciais.
http://lattes.cnpg.br/3020458823430194

Dodi Tavares Estudos da performance, relacdes de género e processos Etnico -Raciais;
Borges Leal Linguagens artisticas no contexto educacional: teatral, audiovisual, circo, danga,
pintura, poesia, musica.

http://lattes.cnpg.br/0796146302257664

Eliana Povoas Curriculo na perspectiva das filosofias da diferenca
Pereira Estrela Poder, cultura, subjetividades.
Brito Quilombo. Curriculo. Formacao de professorxs.

http://lattes.cnpq.br/0572622904873157

Francisco Relagdes Etnico-Raciais no Ensino de Ciéncias e Matemética. Dialogos entre
Nascimento raca, género e Ciéncia na Cultura de Super Herois e elementos da Cultura Pop
(Histérias em Quadrinhos, Jogos de RPG, cinema, séries e animacdes). Ficcdo
Cientifica e Afrofuturismo. Etnomatematica e Etnociéncia dos povos de terreiro
na educacao em ciencias e matematicas.
http://lattes.cnpq.br/1942359141745184

Hamilton Richard | Educomunicacdo; midia e imaginario; branquitude; Hip Hop; Pensamento negro

contemporaneo.
http://lattes.cnpq.br/0080773602523913



about:blank
http://lattes.cnpq.br/0796146302257664

Joceneide Cunha Estudos interseccionais, Ensino de histdria antirracista, pensamento de mulheres
dos Santos negras contemporaneas, religiosidades, educacdo em espacos nao formais.
http://lattes.cnpq.br/1288315938800671

Lidyane Maria Direitos Humanos; Direitos de povos e comunidades tradicionais e indigenas;
Ferreira de Souza | Politicas Publicas; Religido; Ensino religioso; Interseccionalidade; Ensino
juridico; Educag@o em espacos ndo formais.
http://lattes.cnpg.br/8388807218992728

Maria do Carmo Pensamento Negro Contemporaneo; Imperialismos, ColonizacGes e
Reboucas Santos | descolonizagdes; Ensino e gestdo educacional para as relagdes étnico-raciais
http://lattes.cnpq.br/3610248932250458

Téssio Ferreira Pedagogias Negrodiasporicas; Artes Negras; Culturas Africanas e
Negrodiasporicas; Performances Negras; Poéticas do Corpo; Candomblé;
Filosofia Bantu.

http://lattes.cnpg.br/7621981862186278

ANEXO Il - Modelo de formulario de inscri¢édo

Nome Completo:

Endereco:

Bairro:

Municipio:

Estado:

Tel. Res. Tel. Cel:

E-mail:

CPF/Passaporte (estrang.) RG:

Orgéo Expedidor:

Data de expedicao:

Data Nascimento:

Naturalidade:

Curso de Graduacdo e Sigla da instituicao:

Possui alguma po6s-graduacdo concluida: () Néo () Sim:
Qual modalidade? (') Especializacao () Mestrado Académico () Mestrado Profissional
() Doutorado

Atividade profissional atual (se aplicavel):

Instituicdo em que atua (se aplicavel):

Endereco completo da instituicdo (se aplicavel):

Area de atuago:

Necessita de atendimento especial durante a selecdo? (Apenas para Pessoas com Deficiéncia
-PcD) () Néo () Sim:

Favor especificar:


about:blank

A qual vaga voceé deseja concorrer? (Assinalar apenas uma alternativa - ver item 1.1 deste
edital)

AC Ampla concorréncia ()

L1 — Profissionais da educacao formal (independente de autodeclaragéo ()

L2 — Profissionais da educacdo formal autodeclarada (o) Negra(o), Quilombola ou Indigena ()
L3 — Autodeclarada (0) Negra(o), Quilombola, Cigana(o) ou Indigena ()

L4 — Pessoas com Necessidades Especiais ()

L5 — Pessoas Trans (Travestis, transexuais ou transgénera) ()

L6 — Vaga supranumeraria para estrangeira(o), prioritariamente, de origem de paises africanos ()
L7 — Vaga supranumerdria para estrangeira(o), prioritariamente, de origem de paises latino
americanos ()

Titulo do pré-projeto de pesquisa:

Linha de pesquisa pretendida:

1-pds-colonialidade e fundamentos das relacdes étnico-raciais ()

2-relaces etnico-raciais, interculturalidades processos de ensino-aprendizagem ()

Sugestdo de orientacdo:

1.
2.
3.
ANEXO 111 - Declaracao referente a impedimento e suspeicao
Eu , RG , CPF , declaro:

() néo ter qualquer impedimento ou suspei¢do quanto a nenhum das(os/es) membras(os/es)
da Banca Avaliadora do campus , para o qual apresento candidatura.

() ter impedimento/suspeicdo, pelos motivos indicados, quanto a(ao)/as(aos) seguintes
membras(os/es) da Banca Avaliadora do campus , para o qual apresento
candidatura:

() ser cobnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente; Nome
da(o)/das(os) docente(s):

() ter parentesco ascendente ou descendente ou colateral, ate o terceiro grau, por
consanguinidade, afinidade ou adogdo; Nome da(o)/das(os) docente(s):

() possuir vinculo de sociedade em atividade profissional; Nome da(o)/das(os) docente(s):

() ser orientador, ex-orientador, co-orientador, ex-co-orientador académico em cursos de
graduacdo e pos-graduacdo feitos pelo candidato; Nome da(o)/das(os) docente(s):

() ter publicado ou produzido, como autor ou co-autor, trabalhos técnicocientificos; Nome
da(o)/das(os) docente(s):

() ser ou ter sido integrante de mesmo grupo ou projeto de pesquisa nos ultimos 5 anos;
Nome da(o)/das(os) docente(s):

() ser autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notoria inclusive com
0s respectivos conjuges ou companheiros; Nome da(o)/das(os) docente(s):



() se encontrar em outras situacdes de impedimento ou suspeicdo comprovadas que
comprometem a avaliagdo imparcial no certame, a ser julgadas pela Banca, conforme
especificado a seguir: . Nome da(o)/das(os) docente(s):

Local e data:
Assinatura da(o) candidata(o/e):

ANEXO 1V - Autodeclaracao de identidade indigena - Vagas L2 e L3

Eu (nome de registro e nome indigena, se tiverambos) ~ ,RGn°. _ CPFn°__ |
declaro meu pertencimento ao povo indigena , com o fim especifico de atender ao edital
do Processo Seletivo de Discente Regular para Preenchimento de Vagas do Programa de
Pos-Graduagdo em Ensino e Relages Etnico Raciais, Curso de Mestrado Profissional, para
Ingresso no Ano de 2022, da Universidade Federal do Sul da Bahia, Campus
Declaro, ainda, que estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaragéo, estarei
sujeita/o a negativa de matricula, ou, se matriculada/o, exclusdo do PPGER e as
penalidades previstas em lei.

Local e data:

Assinatura da(o) candidata(o/e):



ANEXO V - Autodeclaracéo de identidade quilombola ou cigana - Vagas L2 e L3

Eu , RG ,CPF____ declaro minha identidade quilombola/cigana e pertenga
acomunidadede/da___ , com o fim especifico de atender ao edital do Processo Seletivo
de Discente Regular para Preenchimento de Vagas do Programa de P6s-Graduacdo em
Ensino e Relacdes Etnico Raciais, Curso de Mestrado Profissional, para Ingresso no Ano
de 2022, da Universidade Federal do Sul da Bahia, Campus . Declaro ainda estar
ciente que, se for detectada falsidade na declaragao, estarei sujeita(o/e) a negativa de
matricula, ou, se matriculada(o/e), a exclusao do PPGER, e as penalidades previstas em lei.
Local e data:

Assinatura da(o) candidata(o/e):




ANEXO VI - Autodeclarag¢ao de identidade negra (preta ou parda) —Vagas L2 e L3

Eu , RG ,CPF__,declaro minha identidade negra, () preta/o ou () parda/o
(marcar), com o fim especifico de atender ao edital do Processo Seletivo de Discente
Regular para Preenchimento de Vagas do Programa de P6s-Graduagdo em Ensino e
Relaces Etnico Raciais, Curso de Mestrado Profissional, para Ingresso no Ano de 2022,
da Universidade Federal do Sul da Bahia, Campus _____. Declaro ainda estar ciente que,
se for detectada falsidade na declaracao, estarei sujeita(o/e) a negativa de matricula, ou, se
matriculada(o/e), a exclusao do PPGER, e as penalidades previstas em lei.

Local e data:

Assinatura da(o) candidata(o/e):




ANEXO VII - Autodeclaracao de identidade trans: travesti, transexual ou transgénero
—Vagas L5

Eu , RG , CPF____ , declaro minha identidade trans (travesti, transexual ou
transgénero), com o fim especifico de atender ao edital do Processo Seletivo de Discente
Regular para Preenchimento de Vagas do Programa de PoOs-Graduacdo em Ensino e
Relacdes Etnico Raciais, Curso de Mestrado Profissional, para Ingresso no Ano de 2022, da
Universidade Federal do Sul da Bahia, Campus . Declaro ainda estar ciente que, se
for detectada falsidade na declaracéo, estarei sujeita(o/e) a negativa de matricula, ou, se
matriculada(o/e), a exclusao do PPGER, e as penalidades previstas em lei.

Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscrigao
¢ aquele deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de
outra identificagao, a fim de garantir o que estabelece a Resolugao 19/2015 do Conselho
Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia.

Local e data:

Assinatura da(o) candidata(o/e):




ANEXO VIII - Modelo de pré-projeto de pesquisa (template divulgado separadamente,
em .doc)
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