
EDITAL PROPPG Nº 17/2026
CHAMAMENTO PÚBLICO

SELEÇÃO DE BOLSISTAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA (IC) E INICIAÇÃOTECNOLÓGICA (IT) PARA AT�AÇÃO NO PROJETO BIOCACA� –INOVAÇÃO E S�STENTABILIDADE TERRITORIAL DA CABR�CA

1. DA APRESENTAÇÃO
O PROGRAMA ACELERA NIT BRASIL constitui uma iniciativa do Ministério daEducação (MEC), coord�nada p�la Univ�rsidad� F�d�ral d� Minas G�rais (UFMG) �p�la Fundação d� D�s�nvolvim�nto da P�squisa (FUNDEP), com o obj�tivo d�fortal�c�r � ac�l�rar a atuação dos Núcl�os d� Inovação T�cnológica (NITs) dasuniv�rsidad�s f�d�rais brasil�iras. Na Univ�rsidad� F�d�ral do Sul da Bahia (UFSB), oPrograma é d�s�nvolvido p�lo Núcl�o d� Inovação T�cnológica (NIT/UFSB), vinculadoà Pró-R�itoria d� P�squisa � Pós-Graduação (PROPPG), visando fortal�c�r a g�stão dainovação, a prot�ção da propri�dad� int�l�ctual, a transf�rência d� t�cnologia � o�mpr��nd�dorismo inovador, contribuindo para ampliar o impacto das p�squisas � aint�ração da Univ�rsidad� com a soci�dad�.

2. DO OBJETO
2.1 O pr�s�nt� Chamam�nto Público t�m por obj�tivo s�l�cionar disc�nt�s r�gularm�nt�matriculados �m cursos d� graduação da Univ�rsidad� F�d�ral do Sul da Bahia (UFSB)para atuar�m como bolsistas nas modalidad�s Iniciação Ci�ntífica (IC) � IniciaçãoT�cnológica (IT), contribuindo para a �x�cução das atividad�s pr�vistas no Proj�toBioCacau no âmbito do Programa Ac�l�ra NIT Brasil.
2.2 As bolsas d�stinam-s� à formação acadêmica � ao d�s�nvolvim�nto d� comp�tências�m p�squisa, inovação, d�s�nvolvim�nto t�cnológico, comunicação ci�ntífica,transformação digital � sust�ntabilidad� t�rritorial.

3. DAS VAGAS
3.1 S�rão of�rtadas as s�guint�s vagas:
I – 3 (três) bolsas d� Iniciação Ci�ntífica (IC), distribuídas �ntr� os cursos:
a) T�cnologia �m Produção d� Cacau � Chocolat� – 2 vagas;
b) Eng�nharia Agrícola � Ambi�ntal – 1 vaga.



II – 2 (duas) bolsas d� Iniciação T�cnológica (IT), d�stinadas a disc�nt�s do curso d�Bachar�lado �m Mídias � T�cnologias.
3.2 Pod�rá s�r formado cadastro d� r�s�rva para �v�ntual substituição d� bolsistas ouampliação do núm�ro d� bolsas durant� a vigência do proj�to.

4. DOS REQ�ISITOS
4.1 Para participar do proc�sso s�l�tivo, o(a) candidato(a) d�v�rá:
I – �star r�gularm�nt� matriculado(a) �m curso d� graduação da UFSB compatív�l coma vaga pr�t�ndida;
II – possuir Currículo Latt�s atualizado nos últimos 30 (trinta) dias a partir da data d��nvio da docum�ntação;
III – t�r disponibilidad� para cumprim�nto da carga horária pr�vista n�st� Chamam�nto;
IV – não possuir p�ndências acadêmicas ou administrativas qu� imp�çam suaparticipação no proj�to;
V – at�nd�r às �xigências �stab�l�cidas p�la FAPESB para impl�m�ntação d� bolsas d�Iniciação Ci�ntífica � Iniciação T�cnológica.

5. DA VIGÊNCIA, VALOR E CARGA HORÁRIA
5.1 A vigência das bolsas s�rá d� até 12 (doz�) m�s�s, pod�ndo s�r prorrogadaconform� a vigência do proj�to � disponibilidad� orçam�ntária.
5.2 O valor da bolsa s�rá d� R$ 700,00 (s�t�c�ntos r�ais) m�nsais.
5.3 A carga horária d� trabalho s�rá d� 20 (vint�) horas s�manais, distribuídas conform�plano d� trabalho � ori�ntação da coord�nação do proj�to.
5.4 O r�c�bim�nto da bolsa não caract�riza vínculo �mpr�gatício d� qualqu�r natur�zacom o MEC, a UFSB, a FUNDEP, o Proj�to BioCacau ou quaisqu�r das instituiçõ�s�nvolvidas.

6. DO LOCAL DE EXEC�ÇÃO DAS ATIVIDADES
6.1 As atividad�s pod�rão s�r d�s�nvolvidas:
I – d� forma pr�s�ncial �/ou r�mota, conform� o plano d� trabalho;
II – nos �spaços vinculados ao Proj�to BioCacau � à UFSB;



III – m�diant� d�slocam�ntos para a R�itoria da UFSB �m Itabuna-BA ou no CampusJorg� Amado �m Ilhéus-BA, quando n�c�ssários para �x�cução das atividad�s pr�vistasno plano d� trabalho.
7. DAS ATRIB�IÇÕES DOS BOLSISTAS

7.1 Os bolsistas atuarão �m atividad�s d� p�squisa, inovação � d�s�nvolvim�ntot�cnológico r�lacionadas aos obj�tivos do Proj�to BioCacau.
7.2 As atividad�s d� p�squisa, inovação � d�s�nvolvim�nto pod�rão incluir:
I – apoio à col�ta, organização, sist�matização � anális� d� dados;
II – �laboração d� r�latórios técnicos � ci�ntíficos;
III – apoio ao d�s�nvolvim�nto d� produtos, proc�ssos � soluçõ�s inovadoras;
IV – participação �m açõ�s d� p�squisa aplicada, inovação � transf�rência d�t�cnologia;
V – apoio à produção d� cont�údos técnicos � d� divulgação ci�ntífica;
VI – participação �m r�uniõ�s, oficinas, capacitaçõ�s � �v�ntos vinculados ao proj�to;
VII – �x�cução d� atividad�s �sp�cíficas pr�vistas nos r�sp�ctivos planos d� trabalho.

8. DAS INSCRIÇÕES
8.1 As inscriçõ�s s�rão r�alizadas no p�ríodo �stab�l�cido no cronograma d�st�Chamam�nto.
8.2 Para �f�tuar a inscrição, o(a) candidato(a) d�v�rá �ncaminhar:
I – comprovant� d� matrícula atualizado;
II – Currículo Latt�s atualizado �m formato PDF;
III - docum�ntos comprobatórios das atividad�s informadas no Currículo Latt�s �passív�is d� pontuação, tais como c�rtificados, d�claraçõ�s, at�stados, publicaçõ�s,comprovant�s d� participação �m proj�tos, �v�ntos, monitorias, atividad�s d� iniciaçãoci�ntífica, iniciação t�cnológica, �xt�nsão, cursos d� capacitação, programas d��mpr��nd�dorismo � inovação, �ntr� outros;
8.3 A docum�ntação d�v�rá s�r �nviada para o �nd�r�ço �l�trônico: nit@ufsb.edu.br



8.4 Não s�rão homologadas inscriçõ�s com docum�ntação incompl�ta ou �ncaminhadasfora do prazo.
9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O proc�sso s�l�tivo s�rá composto por duas �tapas:
I – Anális� do Currículo Latt�s (classificatória);
II – Entr�vista on-lin� (classificatória).
9.2 A anális� curricular t�rá por obj�tivo avaliar a traj�tória acadêmica, ci�ntífica,t�cnológica, �xt�nsionista � d� inovação do(a) candidato(a), consid�rando sua ad�rênciaàs atividad�s pr�vistas para a bolsa.
9.3 A �ntr�vista t�rá por obj�tivo avaliar:
I – int�r�ss� � motivação para participação no proj�to;
II – disponibilidad� para �x�cução das atividad�s;
III – p�rfil � comp�tências compatív�is com a vaga pr�t�ndida;
IV – capacidad� d� comunicação � trabalho �m �quip�;
V – conh�cim�nto � int�r�ss� p�la t�mática do proj�to.
9.4 O não compar�cim�nto à �ntr�vista implicará na �liminação do(a) candidato(a).

10. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
10.1 A pontuação máxima do proc�sso s�l�tivo s�rá d� 100 (c�m) pontos.
10.2 A distribuição da pontuação s�rá a s�guint�:
I – Currículo Latt�s: até 60 (s�ss�nta) pontos;
II – Entr�vista: até 40 (quar�nta) pontos.
10.3 A nota final s�rá obtida p�la soma das pontuaçõ�s alcançadas nas duas �tapas.



11. DO BAREMA
11.1 A anális� do Currículo Latt�s obs�rvará os s�guint�s critérios:
a) participação �m proj�tos d� p�squisa, �xt�nsão �/ou inovação – 5 (cinco) pontos porparticipação, até o limit� d� 15 pontos;
b) participação �m �v�ntos ci�ntíficos �/ou t�cnológicos – 1 (um) ponto porparticipação, até o limit� d� 15 pontos;
c) cursos d� capacitação r�lacionados à ár�a da vaga – 1 (um) ponto por curso, até olimit� d� 10 pontos;
d) monitoria, iniciação ci�ntífica, iniciação t�cnológica ou �xt�nsão – 5 (cinco) pontospor participação, até o limit� d� 10 pontos;
�) produção acadêmica � técnica (r�sumos, artigos, capítulos d� livro, trabalhoscompl�tos, mat�riais técnicos ou t�cnológicos) – 1 (um) ponto por produção, até olimit� d� 5 pontos;
f) participação �m �mpr�sas junior�s, incubadoras, programa d� �mpr��nd�dorismo,hackathon ou açõ�s d� inovação – 1 (um) ponto por participação, até o limit� d� 5(cinco) pontos.
Parágrafo único. Para fins d� pontuação, s�rão consid�radas ap�nas as atividad�sd�vidam�nt� comprovadas m�diant� docum�ntação apr�s�ntada p�lo(a) candidato(a) noato da inscrição.
11.2 A �ntr�vista obs�rvará os s�guint�s critérios:
a) int�r�ss� � motivação para atuar no proj�to – até 10 pontos;
b) conh�cim�nto sobr� a ár�a da vaga – até 10 pontos;
c) disponibilidad� para �x�cução das atividad�s – até 10 pontos;
d) comunicação � �xpr�ssão oral – até 5 pontos;
�) p�rfil compatív�l com as atividad�s do proj�to – até 5 pontos.

12. DA CLASSIFICAÇÃO
12.1 Os candidatos s�rão classificados �m ord�m d�cr�sc�nt� da nota final.
12.2 S�rão consid�rados aprovados os candidatos qu� obtiv�r�m nota final igual ousup�rior a 50 (cinqu�nta) pontos.



12.3 Os candidatos aprovados além do núm�ro d� vagas comporão cadastro d� r�s�rva.
13. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso d� �mpat�, s�rão obs�rvados os s�guint�s critérios:
I – maior pontuação na anális� curricular;
II – maior pontuação na �ntr�vista;
III – maior idad�.

14. DOS RES�LTADOS E DOS REC�RSOS
14.1 Cab�rá r�curso contra o r�sultado pr�liminar no prazo �stab�l�cido no cronogramad�st� Chamam�nto.
14.2 Os r�cursos d�v�rão s�r �ncaminhados para o �nd�r�ço �l�trônico informado n�st��dital.

15. DA IMPLEMENTAÇÃO DAS BOLSAS
15.1 A impl�m�ntação das bolsas ocorr�rá d� acordo com as normas � proc�dim�ntos�stab�l�cidos p�la FAPESB.
15.2 O/a candidato/a aprovado/a d�v�rá apr�s�ntar a docum�ntação �xigida p�lacoord�nação do proj�to d�ntro do prazo �stab�l�cido.
15.3 O não at�ndim�nto às �xigências docum�ntais implicará d�sistência da vaga.

16. DO CRONOGRAMA
Etapa Período

Publicação do Chamam�nto 17/06/2026
P�ríodo d� inscriçõ�s 18/06/2026 a 25/06/2026
Homologação das inscriçõ�s 26/06/2026
Entr�vistas 29/06/2026
R�sultado pr�liminar 30/06/2026
Prazo para r�cursos 01/07/2026
R�sultado final 02/07/2026



17. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
17.1 Os casos omissos s�rão r�solvidos p�la Coord�nação Proj�to BioCacau no âmbito do ProgramaAc�l�ra NIT Brasil.
17.2 A inscrição do(a) candidato(a) implica ciência � ac�itação das normas �stab�l�cidas n�st�Chamam�nto Público.
17.3 O pr�s�nt� Chamam�nto pod�rá s�r alt�rado, susp�nso ou canc�lado por motivo d� int�r�ss�institucional ou força maior, m�diant� publicação d� comunicado oficial.

Itabuna, 17 d� junho d� 2026.

Coordenação Programa A@elera NIT Brasil/ Projeto BioCa@au

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-graduação
�niversidade Federal do Sul da Bahia – �FSB



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO 
E CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS
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