UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB
CAMPUS PAULO FREIRE (CPF) - TEIXEIRA DE FREITAS
CENTRO DE FORMACAO EM DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL-
CFDT

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE (PDU) - CFDT
(BIENIO 2023-2024)

TEIXEIRA DE FREITAS-BA
JANEIRO DE 2023



Reitora da UFSB
Professora doutora Joana Angélica Guimaraes da Luz

Vice-reitor
Professor doutor Francisco José Gomes Mesquita

Pro-reitor de Gestao Académica
Professor doutor Francesco Lanciotti Junior

Proé-reitora de Administracdo
Professora doutora Francisco José Gomes Mesquita

Pro-reitor de Planejamento
Franklin Matos Silva Janior

Proé-reitor de Acbes Afirmativas
Professor doutor Sandro Augusto Silva Ferreira

Pro-reitor de Pesquisa e Pds-graduacao
Professora doutora Maria do Carmo Reboucas das Cruz Ferreira Santos

Proé-reitora de Gestdo para Pessoas
Claudia Denise da Silveira Tondolo

Pro-reitora de Extensao e Cultura
Professora doutora Lilian Reichert Coelho

Decano do Centro de Formacao em Desenvolvimento Territorial
Professor doutor André de Almeida Rego

Vice-decano do Centro de Formacao em Desenvolvimento Territorial
Professor doutor Frederico Monteiro Neves

Coordenador do Colegiado do Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades
Professor doutor Thiago Barcelos Soliva

Coordenador do Colegiado do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias
Professor doutor Frederico Monteiro Neves

Coordenador do Colegiado do Bacharelado em Engenharia Civil
Professor doutor Wanderley de Jesus Souza

Coordenador do Colegiado do Bacharelado em Gestdo Ambiental
Professora doutora Joanna Maria de Oliveira da Cunha Santos Neves

Coordenador do Colegiado do Bacharelado em Midias Digitais
Professor doutor Gilson Vieira Monteiro

Coordenador do Programa de Pds-graduacao em Ciéncias e Sustentabilidade
Professor doutor Jodo Batista Lopes da Silva



SUMARIO

Lo INEFOAUGED ...ttt ettt ettt et e et e beebeeteeebeeaseeasesseesseessesseesseessassenseesseseensesssansean 10
2- Breve HiStOriCo 00 CRFDT ..ottt sttt ettt sttt st b e s e ne 12
2.1- Trajetdria de fundagao dO CFDT ......ceiouieeeeeceeeeeeeee ettt 12
2.2- RealizacOes a partir de sua fuNdaGa0...........ccueeueeeiiecieeiecieeieeeee ettt 13
3- Organizagdo administrativa do CEDT ........ccioiiiieieeieeeeeee sttt 14
4- Infraestrutura FiSiCa 0 CFDT .....c.coiiiiieieieeeetesete ettt ettt sse e ese e e ennennens 15
4.1- Capacidade fiSICA AtUAL ........c.eeveeeieieeieeeeeeeee ettt e r e r e aeens 20
5- Perfil do corpo tCNICO A0 CFDT .......ooiieieeteeeeeeeeeee ettt 21
6- Perfil do corpo docente dO CFDT ...ttt ne 23
6.1- Perfil dos docentes que atuam N0 CFDT......cc.ooiioiieiiceeeceeeeeeeee et 23
6.2- CAreNCIAS 08 HOCENTES ......ovvieiiiriieiieitetete ettt ettt ettt be ettt e e besbesbessesseeneentenean 26
7- Relacdo, descricdo e numero de vagas Nos cursos 0ferecidos .........cc.ecveeveecveeeecreecieeeesreeneee 28
7.1- Dados sobre ingressos e preenchimento de VAgAs .........cceevveeeerreeieeeeeneeeceeeeeere e eeseereeneenes 28
8- Perfil dO COrPO dISCENTE ......oceieeieeeeeeeeee ettt ettt e et e e e b e s ae e e e s e esaesseesaenns 42
8.1- Evolugao perfil do corpo discente do CFDT no triénio 2020-2021-2022 (graduaco)......... 42
8.2- Perfil atual do corpo discente do CFDT: matriculas ativas na graduacgao................c.......... 46
8.3- Programa de p6s-graduacdo em Ciéncias e Sustentabilidade............cccceevevveveeeeeeeeeennenen. 49
9- Relacao de ProjJetos € PrOgIamI@S ......cccceecveevereerieeieeseesseetesseesseessesseessessesseessessessesssssssessesses 50
10- MISSE0 AO CFDT ...ttt ettt ettt et et sa e be e e e e e s e b e sessassesseeseeneensensanes 55
11- ViISAO 0O CFDT ...ttt ettt ettt sttt sttt ettt st e st et et et e besbesbesseeneententensenes 55
12- VAl0reS 00 CFDT ..ottt ettt et ettt et bbb s s e se e st e e enaenes 55
13- Plano de @G80 A0 CFDT .....oouiiiiieieieieiesteeteeeett ettt ettt e e sa e s e sasae s e e seeneenaenaanes 55
14-Sobre a gestao estratégica do PDU-CFDT........ccocviieieiieieceeecee ettt 75
15-Gestao de riSCO 00 PDU-CFDT ......cooiiiiieiiieeeitetete ettt sttt ettt sae st enes 75



LISTA DE FIGURAS

Figura 1: Mapa de localizacdo do Campus Paulo Freire. (A) Localizacdo de Teixeira de Freitas; (B)
Cidades do Extremo Sul da Bahia com Colégios Universitarios e (C) Localizacdao da UFSB -

Campus Paulo FTITE. .....cooiiiiiiiiieiieeceeeeetese ettt ettt et et e st e e st e s ba e st e esseesssesnseenaeans 15
Figura 2: Obra de construcdo do prédio do Nucleo Pedagogico do Campus Paulo Freire na area do
COMPIEXO L. c.eeiiiiieeiieeieeete ettt ettt ettt e st e s bt e st e e be e st e ssseessbesssaesssessseeassesnsaenssessseenssesnsaennsens 19
Figura 3: Quantitativo de estudantes ingressantes N0 CFDT POF @N0.........cccovveeieiienierieniesiesenenn, 28
Figura 4: Quantitativo de ingressantes por ano para cada curso de graduacdo do CFDT................ 29
Figura 5: Quantitativo de ingressantes por ano e forma de ingresso para cursos de 2° ciclo do
(O 5 8 SO TSUSTSSPRSSRR 30
Figura 6: Taxa de Sucesso na Graduacdo - TSG no CFDT (triénio 2020-2021-2022).................... 38
Figura 7: Analise SWOT (FOFA) para 0 CFDT no periodo 2021-2022..........cc.ccceevvevveiesivesnennnns 56



LISTA DE TABELAS

Tabela 01: Descricéo dos espacos fisicos presentes no Campus Paulo Freire, que atendem as

demandas Administrativas, do IHAC-CPF, do CFDT e do CFCS. .......cocvieiiieieiereneeeeeeeeiene 16
Tabela 02: Quadro de servidores Técnicos Administrativos em Educacdo do Campus Paulo Freire.
............................................................................................................................................................ 21
Tabela 03: NUumero dos servidores Técnicos Administrativos em Educacdo do Campus Paulo
Freire distribDUIdOS POK SELOK. .....oviiieeeeieeceetet ettt a et e beessesaenaanes 22
Tabela 04: Numero dos servidores Técnicos Administrativos em Educacdo do Campus Paulo

Freire com fUNGOES QratifiCAAS .......cccecueecieeierieie ettt ettt ae st re et e s e et e e b e s e esseesaesseesens 22
Tabela 05: Quadro de docentes lotados no CFDT e descri¢cfes sobre regime de trabalho, titulacéo e
CONEFALO JUITHICO 1.ttt ettt ettt et e et e st e te e s ese e e e s e besaeebeeseesaessessessansansessasseeseeseensansans 24
Tabela 06: Quadro de professores com contrato de trabalho temporario e sua respectiva
CAFACTEITZAGAD .. . e euveeereeeeeieeiesteeteete et esteeaeeasesseeseessesseesseessenseassaessasssasseessasssasseassesssensaessesssansenssenses 25
Tabela 07: Caréncia de profissionais docentes na unidade académica, com especificacdo das areas
de formacao/atuagdo e cursos com 0S quais COlaDOIArE0..........ccevveeieriereeieceee et 26
Tabela 08: Ingressantes do CFDT (triénio 2020-2021-2022) .......cceeeveereeereereereecreeeeereeeseevesseeeseenes 29
Tabela 09: Ingressantes nos cursos de 2° ciclo do CFDT (triénio 2020-2021-2022), a partir da
TOIMA A8 INQIESSO ...utieeeiieieeeeeteete ettt et ettt e s e e e et e e se e teesbesseesseesseeseeseensasssasseessansseseensenssanes 31
Tabela 10: Preenchimento de vagas ofertadas no CFDT (triénio 2020-2021-2022) via SISU* ...... 32
Tabela 11: Preenchimento de vagas ofertadas no CFDT (triénio 2020-2021-2022) via migracdo ou
selecdo interna do 1% Para 0 20 CICIO™........oveeveeieeecieceee ettt ettt ees 32
Tabela 12: Preenchimento de vagas ofertadas no CFDT (triénio 2020-2021-2022) via CUNI* .....32
Tabela 13: Preenchimento de vagas ofertadas no BI-Ciéncias, no triénio 2020-2021-2022, via
SISUT ettt ettt et ettt b e e bt h e st a e et et et e b e heehe e st et et et et e tesaeebeententententens 32
Tabela 14: Preenchimento de vagas ofertadas no BI-Ciéncias, no triénio 2020-2021-2022, via
CUNIE ettt ettt et et e b et e s b e s bt s bt e st e st et et et esbeebeese e st e st e st ensentensessesseeseensensensens 33
Tabela 15: Preenchimento de vagas ofertadas no Bl-Humanidades, no triénio 2020-2021-2022, via
SISUT ettt sttt ettt et et b e s bt e bt a e a et et et e s he e b e ehe e Rt et et et et e tesbeebeententententens 33
Tabela 16: Preenchimento de vagas ofertadas no Bl-Humanidades, no triénio 2020-2021-2022, via
CUNIE ettt ettt ettt et et e s b e s bt s bt e st s st et et et enbeebesse e st e st e st ensentensessesseeseensensensens 33
Tabela 17: Preenchimento de vagas ofertadas no Bacharelado em Engenharia Civil (turno integral),
NO triénio 2020-2021-2022, VIa SISU™ ........ccoeirieieieieieieisteteeste ettt te st se s eseesenaas 33
Tabela 18: Preenchimento de vagas ofertadas no Bacharelado em Engenharia Civil (turno integral),
no triénio 2020-2021-2022, via migracgdo (selecédo interna) do 1° para o 2° ciclo™.........ccccveeueneeee. 34
Tabela 19: Preenchimento de vagas ofertadas no Bacharelado em Gestdo Ambiental (turno
integral), no triénio 2020-2021-2022, Via SISU™ .........cuioiioieeeeeeeeeeee ettt 34
Tabela 20: Preenchimento de vagas ofertadas no Bacharelado em Gestdo Ambiental (turno
integral), no triénio 2020-2021-2022, via migracgéo (selecdo interna) do 1° para o 2° ciclo*............ 34

Tabela 21: Preenchimento de vagas ofertadas no Bacharelado em Midias Digitais (turno noturno),
N0 triénio 2020-2021-2022, VIA SISU™ ......ccuiriirieieieieieneseeeeeete ettt sttt ettt et sae s 35



Tabela 22: Preenchimento de vagas ofertadas no Bacharelado em Bacharelado em Midias Digitais
(turno noturno), no triénio 2020-2021-2022, via migracédo (selecdo interna) do 1° para o 2° ciclo*.35

Tabela 23: Numero de cancelamentos no CFDT (triénio 2020-2021-2022) .......ccccveereecreervecreennenne. 35
Tabela 24: NUumero de cancelamentos no CFDT (somando-se as cinco graduacdes) por categoria:
soma dos trés anos do triénio 2020-2021-2022 ..........ccceeueriererereneneeeeeessestensessessessesseeeesessessensens 36
Tabela 25: indice de evasdo no CFDT (triénio 2020-2021-2022), no primeiro periodo dos cursos 36
Tabela 26: Numero de egressos no CFDT (triénio 2020-2021-2022) ........ccoveeeevreeeeereeceeereereenennes 37
Tabela 27: Numero de concluintes (egressos) no CFDT (somando-se as duas graduacgdes de 1°
ciclo) por categoria (soma dos trés anos do triénio 2020-2021-2022)........c.ccceeeeecreeeeereecreevesreenennes 37
Tabela 28: indice de concluintes* no CFDT (triénio 2020-2021-2022).........coeeeeeeeeeeereeerereeenenn. 37
Tabela 29: Taxa de Sucesso na Graduacdo -TSG (ou indice de sucesso académico)* no CFDT
(triBNi0 2020-2021-2022) .....cueeuerieeeririeieirientesteeesestestesessetestesessensesessesseseesessenseneesesseseseesansaneenens 4, 38

Tabela 30: Taxa de Sucesso na Graduacdo -TSG (ou indice de sucesso académico) no CFDT e na
UFSB (triénio 2020-2021-2022) por categorias: soma dos cursos de graduacao e média dos trés

ANOS T8 ST . .viuteteeteeeeeteettet et e et s e et et et et et e te s estesseeseeseeseessessessensessesseeseensensensansansessesseeseessensensans 38
Tabela 31: Taxa reten¢do* nos cursos de graduacdo no CFDT (triénio 2020-2021-2022)............... 39
Tabela 32: Taxa de reten¢do no CFDT e na UFSB (triénio 2020-2021-2022) por categorias: soma
dos cursos de graduacdo e média dos doiS anN0S da SENIE ........cceeveveereereeeeieeeeetesre e e eaenens 39
Tabela 33: Ingresso de estudantes no PPGCS (editais 2021 € 2022) ......ccoceveereecreeeeereeceeerenreenenne 40
Tabela 34: Matriculados no CFDT no triénio 2020-2021-2022.........ccceeceeveerieneeneeneneneneeeeieneenaens 42
Tabela 35: Matriculados nos cursos de graduacao do CFDT no triénio 2020-2021-2022................ 42
Tabela 36: Matriculas nos cursos de 2° ciclo do CFDT 2021-2022 ........cccceeveeneereeenenieeeenreeenenns 43
Tabela 37: Matriculas do CFDT (triénio 2020-2021-2022) declarados com origem oriental
(AMAIEIO/A) ...ttt ettt te et e e e e et e e te e be e b e e s s e s e erbeeaae b e e s e eaa e seerbeestesaenseenaenean 43
Tabela 38: Matriculados do CFDT (triénio 2020-2021-2022) brancos/as declarados/as................. 43
Tabela 39: Matriculados do CFDT (triénio 2020-2021-2022) da categoria indigenas..................... 44
Tabela 40: Matriculados do CFDT (triénio 2020-2021-2022) da categoria pardo/a.............cecvenue. 44
Tabela 41: Matriculados do CFDT (triénio 2020-2021-2022) da categoria preto/a...........c..c.cu...... 45
Tabela 42: Matriculados do CFDT (triénio 2020-2021-2022) da categoria remanescente de

(0 1T1 o] o To TSRS 45
Tabela 43: Matriculados do CFDT (triénio 2020-2021-2022) cuja categoria ndo foi informada ....46
Tabela 44: Quantidade, ranking e percentual atual de matriculas ativas nos campi da UFSB......... 46
Tabela 45: Quantidade, ranking e percentual atual de matriculas ativas nas Unidades Académicas
da UFSB (CUrs0S de gradUAGAD) .........ceerueerueeierieeteeeesteetesaesseeseessesseessesssessseseessesseessesssesssensessenses 47
Tabela 46: Quantidade atual de matriculas ativas nos cursos do CFDT e posicao em relacdo as
graduaCies (A UFSB ..ottt ettt st ae et e s beebe e e e s teebeesaesas e seenseessaseenseenes 47
Tabela 47: Quantitativo atual de matriculas ativas por categorias N0 CFDT ........ccccveeveeeeevecvennnne 48
Tabela 48: Quantitativo atual de matriculas ativas por categorias nos cursos do CFDT ................. 48
Tabela 49



Matriculas ativas no CFDT e seus cursos por forma de ingresso ..........ceeeeeeeveeeeeeiieesieesveesneennes 49

Tabela 50: Perfil discente d0 PPGCS ...ttt 49
Tabela 51: Projetos de pesquisa com vigéncia atual no CFDT ou com participacdo de docentes do
DT ettt ettt a e bt a e bt R e b et e st e Rt et et e Rt e R et et e Rt e s et e st eseebenteneesenseneenene 50

Tabela 52: Projetos de extensao com vigéncia atual no CFDT ou com participacdo de docentes do
C DT ettt ettt et h e bt st sa e s bt et e s at e s bt st e e st e s bt et e e at e s bt e bt eatesae e b e et e sate bt enneeae 53



LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

MEC: Ministério da Educacéo

UFSB: Universidade Federal do Sul da Bahia

CONSUNI: Conselho Universitario da UFSB

PROGEAC: Pro-Reitoria de Gestdo Académica

PROPLAN: Pré-Reitoria de Planejamento

PROPA: Pré-Reitoria de Administracao

PROAF: Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas

PROPPG: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacéo
PROGEPE: Pré-Reitoria de Gestdo para Pessoas

PROEX: Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura.

DINFRA: Diretoria de Infraestrutura

DPA: Diretoria de Percurso Académico

CJA: Campus Jorge Amado da UFSB

CPF: Campus Paulo Freire da UFSB

CSC: Campus Sosigenes Costa da UFSB

CUNI: Colégio(s) Universitario(s) da Rede Anisio Teixeira
CGCPF: Comissado Gestora do Campus Paulo Freire

CFDT: Centro de Formagdo em Desenvolvimento Territorial
CFCS: Centro de Formacdo em Ciéncias da Saude
IHAC-CPF: Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias do Campus Paulo Freire;
Bl: Bacharelado(s) Interdisciplinar(es)

LI: Licenciatura(s) Interdisciplinar(es)

BIC: Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias;

BIH: Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades

LICN: Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias da Natureza
PPGCS: Programa de Pés-graduacao em Ciéncias e Sustentabilidade
PPGSAB: Programa de P6s-graduacdo em Saude, Ambiente e Biodiversidade
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional

PDU: Plano de Desenvolvimento da Unidade

FORPDI: Forum do Plano de Desenvolvimento Institucional
CC: Componente(s) Curricular(es)

SWOT: Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats



FOFA: Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameaca
GT: Grupo de Trabalho

PPC: Projeto Pedagogico de Curso

UBS: Unidade Basica de Saude

UPA: Unidade de Pronto Atendimento

UMMI: Unidade Municipal Materno Infantil

STA: Servidores Técnicos Administrativos

TAE: Técnicos Administrativos em Educacao
LABEC: Laboratorio de Ecossistemas Comunicacionais
PcD: Pessoa com Deficiéncia

DE: Dedicacao exclusiva

SISU: Sistema Unificado de Selecdo Unificada

TIC: Tecnologia da Informacéo e Comunicacao
NDE: Nucleo(s) Docente Estruturante

PDTIC: Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e da Comunicacéo



1- Introducéao

O presente documento consiste no planejamento da unidade universitaria do Centro de Formagdo em
Desenvolvimento Territorial (CFDT), intitulado Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), para
0 biénio 2023-2024. As fontes de referéncia deste PDU/CFDT 2023-2024 sdao o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSB, aprovado no ano de 2020, sob a forma de Resolucéo
do CONSUNI de numero 30, o PDU/CFDT do biénio anterior (2021-2022) e o0s sucessivos relatorios
de gestdo do Decanato do CFDT.

O objetivo deste PDU é definir a estratégia de acdo do CFDT para o biénio 2023-2024, de acordo
com a sua missao e os principios contidos no PDI da UFSB (2020-2024). Sua construcao foi realizada
de modo coletivo e democratico, com o apoio da Prd-Reitoria de Planejamento PROPLAN, tendo
como referéncia a ferramenta FORPDI e diversas sessdes de consulta, discussdes e proposigdes. O
elemento novo deste PDU, na comparacao com o anterior, é o estabelecimento de uma se¢éo que trata

da gestéo de risco da unidade.

O trabalho inicial partiu de comisséo ad hoc (portaria CFDT 20/ 2022), formada entre os pares da
Congregacdo do CFDT e composta pelos professores André de Almeida Rego, Joanna Maria da
Cunha de Oliveira Santos Neves e Frederico Monteiro Neves. A PROPLAN, por seu turno, atuou
como instancia de controle e fiscalizacdo do processo de construcdo documental, de acordo com 0s

parametros institucionais.

A sua versao preliminar definitiva foi levada a Congregacdo do CFDT, a qual — em sessdo ordinaria
do dia 26 de janeiro de 2023 — deliberou pelo seu encaminhamento aos colegiados e categorias.
Diversos colegiados encaminharam sugestdes que foram incorporadas ao texto final. Também foi
realizada consulta publica virtual com a comunidade académica do CFDT entre os dias 06 e 15 de
fevereiro de 2023, quando foram disponibilizados este documento e seus anexos para leitura e envio
de contribuicGes via formulario eletrdnico. Por fim, na reunido ordinaria da Congregacao do CFDT

de fevereiro de 2023, a versdo final foi apreciada e encaminhada para publicacéo.

A metodologia para a confeccdo deste PDU principia com uma abordagem do histérico de
constituicdo do CFDT, donde se destaca a busca por possibilitar ao Campus Paulo Freire e a regido
do Extremo Sul da Bahia um ator institucional que viabilizasse a formag&o académica nas areas do
conhecimento atinentes ao desenvolvimento territorial. A contextualizag&o historica também € a base
para se identificar o que foi conquistado ao longo desses pouco mais de 03 anos de existéncia

institucional do Centro e 0 muito que ainda ha que se construir a partir de entdo. Ela também trara luz
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sobre o cenario externo (acima de tudo o nacional), marcado por grandes desafios.

Além desse diagnostico, a partir de sua historia, o presente documento busca deixar explicitas a
missdo (vocagdo), projecdo para o futuro (visdo) e valores cultivados/praticados na unidade
universitaria. Essa exposicdo assenta-se na identificacdo de indicadores e na selecdo de acdes
objetivas para a consecucdo do que se propde para o desenvolvimento do CFDT, seja no aspecto
humano, seja no aspecto infraestrutural. Para planejar as a¢fes, métodos como SWOT/ FOFA (anélise
de riscos e oportunidades internas e externas) e a ferramenta de gestdo dos sete questionamentos

(5W2H) fardo parte do repertorio, além da ja citada projecdo dos riscos a serem gerenciados.

O documento prevé mecanismos de gestdo da estratégia, através do monitoramento da execugdo do
PDU e de instrumentos processuais de avaliacdo de sua implementacdo. Todos esses elementos foram
organizados para cumprir o papel tatico e operacional das estratégias enunciadas no PDI-UFSB
(2020-2024).
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2- Breve Histérico do CFDT

2.1- Trajetéria de fundacao do CFDT

O Centro de Formacdo em Desenvolvimento Territorial (sigla CFDT) é uma unidade universitaria da
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), que atua como Unidade Gestora Executora (segundo
determinacdo das Resolugdes da UFSB numeros 32/2019 e 06/2020). O CFDT oferta cursos de 1°, 2°
e 3° Ciclos, englobando atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Sua vocacdo e objetivos séo

enunciados abaixo (texto que ja consta da sua pagina oficial https://ufsb.edu.br/cfdt/):

O Centro de Formacdo em Desenvolvimento Territorial (CFDT) da
Universidade Federal do Sul da Bahia tem sede no Campus Paulo Freire, no
municipio de Teixeira de Freitas. Os cursos de graduacdo ofertados por esta
unidade académica tém caracteristica multidisciplinar, pois sdo voltados para
o desenvolvimento do territorio, atraves da formacéo cientifica, tecnolégica e
humana, capacitando profissionais qualificados para atuar em diferentes areas
do conhecimento social, tecnoldgico, agricola e ambiental.

O CFDT ¢é de fundacéo recente (2019) e sua criacdo vincula-se a uma luta de diversos docentes do
Campus Paulo Freire que buscavam prestar servi¢cos educacionais de nivel superior em areas sensiveis
para aregido do Extremo Sul baiano. Tais demandas, na configuracéo até entdo vigente entre os campi
da UFSB, ndo estavam contempladas. Por meio de varios processos de escuta e didlogo com a
sociedade local, foram apontadas lacunas na oferta de formacao nas areas ambiental, de tecnologia
digital, engenharia e veterinaria. A ideia de um novo Centro de Formacdo no Campus Paulo Freire

corresponde a um esforco por atender essas necessidades apontadas para o territorio.

O Funcionamento efetivo do CFDT se deu em 2020, quando houve a migracdo dos cursos de 1° ciclo
de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias (BIC) e Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades
(BIH) para a referida unidade universitaria. A gestdo de tais cursos pelo CFDT se deu, mais
especificamente, a partir do quadrimestre 2020.1. A partir do final do ano de 2020, passaram a
funcionar mais trés novos cursos de graduacdo (em nivel de 2° ciclo), que foram criados por comissdes
internas do novo Centro e aprovados nas instancias superiores da UFSB (Bacharelados em Midias
Digitais, Engenharia Civil e Gestdo Ambiental). No ano seguinte, a primeira turma do programa de
poOs-graduacdo stricto sensu vinculado ao Centro teve seu inicio oficializado. Os cursos atuais do
CFDT séo os seguintes: Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias (BIC), Bacharelado Interdisciplinar
em Humanidades (BIH), Bacharelado em Engenharia Civil, Bacharelado em Gestdo Ambiental,
Bacharelado em Midias Digitais e 0 Mestrado Académico em Ciéncias e Sustentabilidade (PPGCS).

O Centro de Formacgdo em Desenvolvimento Territorial é gerenciado pelo Prof. Dr André de Almeida

Rego e pelo Prof. Dr Frederico Monteiro Neves, respectivamente, decano e vice-decano para o
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periodo 2021-2025.

2.2- Realizac0es a partir de sua fundacao

O CFDT - desde a sua criacdo — vem buscando se consolidar, através da sua institucionalizacédo, o
que demanda a criacdo das condicGes objetivas para que 0s cursos possam ter funcionamento
satisfatorio. Cabe mencionar as dificuldades para conseguir essa meta, dado o contexto que se
deteriorou bastante nos ultimos anos, no aspecto do financiamento publico das InstituicGes Federais

de Ensino Superior.

No que concerne a constituicdo do corpo docente, assinala-se a contratagdo de um docente via
redistribuicdo e dois docentes efetivos através de concurso publico, nUmero extremamente aquém da
demanda real indicada no PDU anterior, que sinalizava a caréncia de 15 servidores docentes em areas

diversas.

Sobre infraestrutura, as obras do Novo Nucleo Pedagdgico avancaram e o CFDT, em Colegiado,
Congregacdes e no ambito da Comissdo Gestora do Campus, conseguiu alteragdes no projeto inicial,
mediante insercdo de espacos de laboratorio para os cursos da Unidade Académica (Laboratdrio de
Ecossistemas Comunicacionais, Laboratorio de Ciéncias Ambientais e Laboratorio de Ciéncias
Humanas e Sociais). A expectativa de utilizacdo dessa nova estrutura predial no ano de 2022 foi
frustrada, em virtude de dificuldades de finalizagdo das obras, por insuficiéncia de recursos. A nova
previsao € de viabilizacdo desses espacos em 2023.

Em virtude da impossibilidade de se adaptar o prédio do Nucleo Pedagdgico para acolher os
laboratérios do Curso de Engenharia Civil, devido a questbes infraestruturais, decidiu-se, com
anuéncia da Comissdo Gestora do Campus e com apoio técnico da PROPA, pela adaptacao do atual
prédio do bloco docente no Complexo 1 do CPF em um equipamento que abrigue os laboratérios
desse curso. Estudos preliminares destes laboratérios ja foram feitos pela equipe da DINFRA/PROPA

e aprovados no colegiado do curso ainda em 2022.

Em relacdo a regulamentacdo da Unidade, assinala-se a instituicdo do seu Regimento Interno
(Resolucdo do CONSUNI 11/ 2022), do seu Plano Interno de Pesquisa (ainda em tramitacdo na
PROPPG), a adaptagdo dos PPC dos cursos de graduagdo as novas diretrizes de extensdo e da
Formacdo Geral. Ainda em 2022 foi aprovada no CONSUNI a mudanca de regime letivo
quadrimestral para o semestral, o que ja demandou trabalho dos NDEs, que devera ser concluido em
2023.

13



3- Organizacdo administrativa do CFDT

O Centro de Formagdo em Desenvolvimento Territorial possui o0 seguinte organograma:

~ TS
Professor André de Almeida Rego Professor Frederico Monteiro Neves
Decano do CFDT (DOU 19/04/2021) Vice-decano do CFDT e Coordenador do Colegiado do BIC

Professor Thiago Barcelos Soliva Professor Wanderley de Jesus Souza
Coordenador do Colegiado do BIH (Portaria CFDT 11/ 2022) Coordenador do Colegiado de Engenharia Civil (Portaria CFDT

Professora Joanna Maria da Cunha de Oliveira Santos Neves Professor Gilson Vieira Monteiro
Coordenadora do Colegiado de Gestdo Ambiental (Portaria CFDT  Coordenador do Colegiado de Midias Digitais (Portaria CFDT 32/
22/ 2022 2021)

Professor Jodo Batista Lopes da Silva
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias e Sustentabilidade (Portaria CFDT 28/ 2021)
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4- Infraestrutura Fisica do CFDT

O CFDT esta vinculado ao Campus Paulo Freire, que esta localizado na regido Extremo Sul da Bahia,
possuindo também Colégios Universitarios nas cidades de Posto da Mata, Teixeira de Freitas e
Itamaraju (Figura 01). Os espacos fisicos do Campus Paulo Freire atendem ao IHAC-CPF, CFDT e
ao CFCS. Toda infraestrutura esté localizada e projetada em duas &reas que denominamos aqui de

complexo 01 e complexo 02, sendo esses descritos a seguir:

Complexo I: Praca Joana Angélica, n°® 250, Bairro S0 José, Teixeira de Freitas — BA, CEP: 45988-
058

Complexo I1: Av. Getulio Vargas, n.1732, Bairro S&o José, Teixeira de Freitas, BA, CEP: 45996-
108

B s oo
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. Freitas

I + © @8 <
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Figura 1: Mapa de localizacao do Campus Paulo Freire. (A) Localizacdo de Teixeira de Freitas; (B)
Cidades do Extremo Sul da Bahia com Colégios Universitarios e (C) Localizacao da UFSB - Campus
Paulo Freire.
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Tabela 01: Descricdo dos espacos fisicos presentes no Campus Paulo Freire, que atendem as
demandas Administrativas, do IHAC-CPF, do CFDT e do CFCS.

AREA DO
CAMPUS
PAULO FREIRE | LOCAL SALA TIPO
Complexo 1 Salas técnicas Protic sala 1 Técnico/administrativa
Complexo 1 Salas técnicas Protic sala 2 Técnico/administrativa
Complexo 1 Salas técnicas Protic sala 3 Técnico/administrativa
Complexo 1 Salas técnicas Protic sala 4 Técnico/administrativa
Complexo 1 Salas técnicas Acessibilidade Técnico/administrativa
Complexo 1 Salas técnicas Apoio a infraestrutura Técnico/administrativa
Complexo 1 Salas técnicas Coordenacdo de campus sala 1 | Técnico/administrativa
Complexo 1 Salas técnicas Coordenacdo de campus sala 2 | Técnico/administrativa
Complexo 1 Salas técnicas Administracdo Técnico/administrativa
Complexo 1 Salas técnicas Gestdo de pessoas Técnico/administrativa
Complexo 1 Salas técnicas Almoxarifado Técnico/administrativa
Complexo 1 Salas técnicas Patriménio Técnico/administrativa
Complexo 1 Salas técnicas Recepcdo Técnico/administrativa
Complexo 1 Salas técnicas Sustentabilidade Técnico/administrativa
Complexo 1 Salas técnicas Psicdlogo Técnico/administrativa
Complexo 1 Salas técnicas Assistente social Técnico/administrativa
Complexo 1 Salas técnicas Enfermeiro Técnico/administrativa
Complexo 1 Salas técnicas Secretaria académica Técnico/administrativa
Complexo 1 Salas técnicas Arquivo Técnico/administrativa
Complexo 1 PavilhGes de aulas Salade aula 1 Ensino/préticas
Complexo 1 Pavilhdes de aulas Sala de aula 2 Ensino/préticas
Complexo 1 Pavilhdes de aulas Sala de aula 3 Ensino/préticas
Complexo 1 Pavilhdes de aulas Sala de aula 4 Ensino/préaticas
Complexo 1 Pavilhdes de aulas Sala de aula 5 Ensino/préticas
Complexo 1 Pavilhdes de aulas Salade aula 7 Ensino/préticas
Complexo 1 Pavilhdes de aulas Sala de aula 10 Ensino/préticas
Complexo 1 Pavilhdes de aulas Salade aula 11 Ensino/préticas
Complexo 1 Pavilhdes de aulas Sala de aula 12 Ensino/préticas
Complexo 1 Pavilhdes de aulas Sala de aula 13 Ensino/préaticas
Complexo 1 Pavilhdes de aulas Sala de aula 14 Ensino/préticas
Complexo 1 Pavilhdes de aulas Sala de aula 15 Ensino/préticas
Complexo 1 Pavilhdes de aulas Sala de aula 16 Ensino/préticas
Complexo 1 Pavilhdes de aulas Sala de aula 17 Ensino/préticas
Complexo 1 Pavilhdes de aulas Sala de aula 18 Ensino/préticas
Complexo 1 Pavilhdes de aulas Sala de aula 19 Ensino/préticas
Complexo 1 Pavilhdes de aulas Biblioteca Ensino/préaticas

Lab. Interdisciplinar de praticas
Complexo 1 Pavilhdes de aulas artisticas Ensino/préticas

Lab. Interdisciplinar de praticas
Complexo 1 Pavilhdes de aulas corporais Ensino/préticas
Complexo 1 Pavilhdes de aulas Limpeza Técnico/administrativa
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Complexo 1 Pavilhdes de aulas Deposito Técnico/administrativa
Complexo 1 Copas Copal Técnico/administrativa
Complexo 1 Copas Copa 2 Técnico/administrativa
Complexo 1 Area externa Quadra poliesportiva Ensino/préticas
Complexo 1 Area externa Campo de futebol Ensino/préaticas
Complexo 1 Dep6sitos Dep6sito sala 1 Técnico/administrativa
Complexo 1 Depositos Deposito sala 2 Técnico/administrativa
Complexo 1 Bloco docente Recepcdo Técnico/administrativa
Complexo 1 Bloco docente Reunides Técnico/administrativa
Complexo 1 Bloco docente Docentes sala 1 Técnico/administrativa
Complexo 1 Bloco docente Docentes sala 2 Técnico/administrativa
Complexo 1 Bloco docente Decanato sala 1 Técnico/administrativa
Complexo 1 Bloco docente Decanato sala 2 Técnico/administrativa
Complexo 1 Bloco docente Decanato sala 3 Técnico/administrativa
Complexo 1 Bloco docente Secretaria Técnico/administrativa

Laboratdrio Interdisciplinar Ensino/Praticas/Pesqui
Complexo 2 I Laboratério Interdisciplinar | sa

Laboratério Interdisciplinar Ensino/Praticas/Pesqui
Complexo 2 I Laboratorio Interdisciplinar 11 sa
Complexo 2 Laboratdrio de habilidades | Secretaria Técnico/administrativa
Complexo 2 Laboratdrio de habilidades | Sala de aula Ensino/préticas
Complexo 2 Laboratério de habilidades | Reunifes Ensino/préticas
Complexo 2 Laboratdrio de habilidades | Procedimentos 1 Ensino/préticas
Complexo 2 Laboratério de habilidades | Procedimentos 2 Ensino/préticas
Complexo 2 Laboratdrio de habilidades | Procedimentos 3 Ensino/préticas
Complexo 2 Laboratério de habilidades | Procedimentos 4 Ensino/préticas
Complexo 2 Laboratdrio de habilidades | Consultério 1 Ensino/préticas
Complexo 2 Laboratério de habilidades | Consultério 2 Ensino/préticas
Complexo 2 Laboratério de habilidades | Consultério 3 Ensino/préticas
Complexo 2 Laboratério de habilidades | Consultdrio 4 Ensino/préticas
Complexo 2 Salas de tutoria Salal Ensino/préaticas
Complexo 2 Salas de tutoria Sala 2 Ensino/préticas
Complexo 2 Salas de tutoria Sala 3 Ensino/préticas
Complexo 2 Salas de tutoria Sala 4 Ensino/préticas
Complexo 2 Salas de tutoria Sala 5 Ensino/préticas
Complexo 2 Salas de tutoria Sala 6 Ensino/préticas
Complexo 2 Salas de tutoria Sala 7 Ensino/préticas
Complexo 2 Salas de tutoria Sala 8 Ensino/préticas
Complexo 2 Salas de tutoria Sala 9 Ensino/préticas
Complexo 2 Administrativo Setor de laboratérios sala 1 Técnico/administrativa
Complexo 2 Administrativo Setor de laboratérios sala 2 Técnico/administrativa

Setor de laboratérios

Complexo 2 Administrativo almoxarifado Técnico/administrativa
Complexo 2 Administrativo Decanato Técnico/administrativa
Complexo 2 Administrativo CEP Técnico/administrativa
Complexo 2 Administrativo Laboratorio de psicologia Ensino/préaticas
Complexo 2 Clinica escola psicologia Recepcdo Técnico/administrativa
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Complexo 2 Clinica escola psicologia Administrativa 1 Técnico/administrativa

Complexo 2 Clinica escola psicologia Administrativa 2 Técnico/administrativa

Complexo 2 Clinica escola psicologia Reunides Técnico/administrativa

Complexo 2 Clinica escola psicologia Apoio Técnico/administrativa

Complexo 2 Clinica escola psicologia Consultério 1 Ensino/praticas

Complexo 2 Clinica escola psicologia Consultério 2 Ensino/préticas

Complexo 2 Clinica escola psicologia Consultério 3 Ensino/praticas

Complexo 2 Clinica escola psicologia Consultério infantil Ensino/préticas
Clinica escola e

Complexo 2 ambulatdrio de medicina Recepcdo Técnico/administrativa
Clinica escola e

Complexo 2 ambulatdrio de medicina Expurgo Técnico/administrativa
Clinica escola e

Complexo 2 ambulatdrio de medicina Consultério 1 Ensino/préticas
Clinica escola e

Complexo 2 ambulatério de medicina Consultério 2 Ensino/praticas
Clinica escola e

Complexo 2 ambulatério de medicina Consultorio 3 Ensino/préticas
Clinica escola e

Complexo 2 ambulatério de medicina Consultorio 4 Ensino/préticas
Clinica escola e

Complexo 2 ambulatério de medicina Consultorio 5 Ensino/préticas
Clinica escola e

Complexo 2 ambulatério de medicina Consultorio 6 Ensino/préticas
Clinica escola e

Complexo 2 ambulatério de medicina Trocador Ensino/préticas

Hospital Municipal Hospital Municipal Cdmodo 1 Técnico/administrativa

Hospital Municipal Hospital Municipal Cdmodo 2 Técnico/administrativa

Hospital Municipal Hospital Municipal Sala e estar Técnico/administrativa

Hospital Municipal Hospital Municipal Dormitério 1 Técnico/administrativa

Hospital Municipal Hospital Municipal Dormitério 2 Técnico/administrativa

Hospital Municipal

Hospital Municipal

Sala de estudos

Técnico/administrativa

Hospital Municipal

Hospital Municipal

Copa

Técnico/administrativa

Hospital Municipal

Hospital Municipal

Vestiario

Técnico/administrativa

Hospital Municipal

Hospital Municipal

Vestidrio pcd

Técnico/administrativa

UBS - Centro

UBS - Centro

Consultério (cedido)

Ensino/préticas

UBS - Nova América

UBS - Nova América

Consultério (cedido)

Ensino/préaticas

UBS - Santo Antdnio

UBS - Santo Antdnio

Consultério (cedido)

Ensino/préticas

UBS - Tancredo Neves
2

UBS - Tancredo Neves 2

Consultério (cedido)

Ensino/préticas

UBS - Teixeirinha

UBS - Teixeirinha

Consultério (cedido)

Ensino/préaticas

UBS - Ulisses
Guimaraes

UBS - Ulisses Guimaraes

Consultério (cedido)

Ensino/préticas

UBS - Caminho do
Mar

UBS - Caminho do Mar

Consultorio (cedido)

Ensino/préaticas

UBS - Colina Verde

UBS - Colina Verde

Consultério (cedido)

Ensino/préticas

UBS - Duque de
Caxias

UBS - Duque de Caxias

Consultério (cedido)

Ensino/préticas

UBS - Kaikan

UBS - Kaikan

Consultorio (cedido)

Ensino/préaticas

UBS - Liberdade 2

UBS - Liberdade 2

Consultério (cedido)

Ensino/préticas

UBS - Novo Jerusalém

UBS - Novo Jerusalém

Consultorio (cedido)

Ensino/préaticas
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UBS - Santa Rita UBS - Santa Rita Consultdrio (cedido) Ensino/praticas
UBS - URBIS UBS - URBIS Consultério (cedido) Ensino/préticas
UPA UPA Consultdrio (cedido) Ensino/préaticas
UMMI UMMI Consultério (cedido) Ensino/préticas

Para atender as demandas das 03 Unidades e da administracdo local com os TAE do CPF, estd em
fase de conclusdo o Nucleo Pedagogico, com 03 pavimentos e possibilidade de acréscimo de mais
pavimentos, a depender das demandas futuras. Tal como dito, o projeto do Nucleo Pedagdgico foi
adaptado para comportar o Laboratorio de Ciéncias Ambientais, o de Ciéncias Humanas e Sociais e
0 de Ecossistemas Comunicacionais (LABECOS), que dardo suporte a diversos cursos, como o de
Gestdo Ambiental, BI-Ciéncias, BI-Humanidades e Midias Digitais. Também estd em discussdo o
projeto de urbanizacdo do Campus Paulo Freire, que trara acréscimo dos Laboratérios | e 1l de

Engenharia Civil. A previséo de entrega do Nucleo Pedagogico é 2023, estando pendente a obra da

subestacdo elétrica e a aquisicdo de mobiliario.

Figura 2: Obra de construgdo do prédio do Nucleo Pedagdgico do Campus Paulo Freire na drea
do Complexo II.
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4.1- Capacidade fisica atual

O CFDT realiza suas atividades majoritariamente no Campus Paulo Freire, nos dois espacos que
constituem o campus (Complexos | e II), utilizando salas de aula, laboratorios, espagos de
convivéncia, bibliotecas, auditério, salas de professores, secretarias. No tocante a utilizacao das salas,
a infraestrutura existente comporta as turmas previstas no fluxo anual 2023 (que corresponde ao
mesmo quantitativo para 2022), havendo ainda espaco para ampliacdo de turmas (ou cursos).
Contudo, a observacao do preenchimento das turmas nos Gltimos anos, principalmente na fase de
retorno presencial, tem demonstrado uma tendéncia a diminuicéo da procura da oferta vespertina, o
que tem levado a que os 6rgédos de gestdo ja realizem discussdes no sentido de concentrarem suas
ofertas no turno noturno. Confirmando-se essa tendéncia, a necessidade da utilizacdo do Ndcleo
Pedag6gico se torna essencial, tendo em vista o aumento de turmas sendo ofertadas

concomitantemente.
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5- Perfil do corpo técnico do CFDT

A estrutura organizacional da UFSB estabelece-se com a disponibilizacdo de uma parte do conjunto
de servidores técnicos auxiliando as atividades académicas e administrativas em cada campus, sem
vinculagio exclusiva a uma unidade universitaria. E o que ocorre, por exemplo, com o Setor de Apoio

Académico e a Secretaria Executiva.

No desenho estrutural da UFSB, os servidores Tecnicos Administrativos em Educacdo (TAE)
atendem a todas as Unidades do seu respectivo Campus de lotacdo. O Campus Paulo Freire possui
em seu corpo técnico administrativo 44 servidores TAE (quadro permanente), distribuidos de acordo
com as necessidades administrativas e técnicas. A tabela 02 apresenta os cargos existentes no Campus

Paulo Freire, sua classificacdo, jornada de Trabalho e quantidade de TAE em cada cargo.

Tabela 02: Quadro de servidores Técnicos Administrativos em Educacdo do Campus Paulo Freire.

CARGO CLASSIFICACAO JORNADA DE TRABALHO | QUANTIDADE
Administrador E 40H 1
Analista de Tec da informacdo E 40H 2
Assistente em Administracdo D 40H 14
Assistente social E 40H 1
Bibliotecario-documentalista E 40H 1
Enfermeiro E 40H 1
Engenheira E 40H 1
Médico E 20H 1
Psicélogo E 40H 1
Secretario executivo E 40H 4
Tec de tecnologia da informacéao D 40H 7
Técnico de laboratério D 40H 4
Técnico em assuntos educacionais E 40H 4
Técnico em contabilidade D 40H 1
Auxiliar de satde 1

TOTAL 44

Legenda: D -nivel médio; E - nivel superior.

Também foi analisada a quantidade de TAE por setor, para atender a todas as demandas e as fungdes
com gratificacdo, distribuidas no Campus Paulo Freire (Tabelas 03 e 04). E notéria a necessidade
urgente de TAE em todos os setores, principalmente o Setor de Apoio Académico e Secretaria
Executiva, que precisa atender as demandas de todos os cursos de graduacgéo (1°, 2° e 3° ciclos), 0s
quais tiveram crescimento no numero de ofertas, acompanhados de ampliacdo de suporte
infraestrutural. E importante destacar também que, na analise, foi observado um actimulo de funcéo

na chefia imediata, causado pela deficiéncia de servidores TAE no Campus.

21



Tabela 03: Numero dos servidores Técnicos Administrativos em Educacdo do Campus Paulo Freire

distribuidos por setor.

SETOR QUANTIDADE
Coordenacdo de Apoio Administrativo 1
Setor de apoio académico 6
Setor de apoio administrativo 16
Setor de saude, assisténcia estudantil, sustentabilidade e acessibilidade 7
Setor de secretaria 4
Setor de infraestrutura 2
Setor de operacdes de TIC e multimidia 8

Tabela 04: NUmero dos servidores Técnicos Administrativos em Educagdo do Campus Paulo

Freire com fungdes gratificadas.

FUNCAO FG QUANTIDADE
Coordenador Administrativo | CD 04

Chefe de setor FG 01 6
Chefe de secdo FG 02 24
Sub-chefe de secdo FG 03 1
Apoio a PcD FG 02 1
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6- Perfil do corpo docente do CFDT

6.1- Perfil dos docentes que atuam no CFDT

Em relacdo ao corpo docente do CFDT, ¢é importante identificar duas categorias. A primeira delas é
de professores lotados na unidade universitaria CFDT, vinculacdo que foi definida através de consulta
de interesse realizada no ano de 2019. A outra categoria de docentes € a daqueles que, ainda que
lotados em outra unidade universitaria, e em virtude da caracteristica interdisciplinar da instituicao,
prestam servicos no CFDT. E mister destacar que, recentemente, houve a remog&o de um docente do
quadro permanente do CFDT para o Campus Sosigenes Costa, 0 que constrange ainda mais nossa
capacidade de atender as demandas do Centro. Em tratativas com a reitoria da UFSB, foi autorizada
a contratagdo de um professor substituto imediatamente, até que seja disponibilizado um cddigo de
vaga para recomposicao deste perfil docente. Nas tabelas 05 e 06 registra-se o rol de docentes lotados

no CFDT atualmente e descri¢des adicionais.
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Tabela 05: Quadro de docentes lotados no CFDT e descri¢cfes sobre regime de trabalho, titulacdo e contrato juridico.

Nome do docente Regime de Titulacdo | Contrato/ regime juridico Categoria Situacdo | Area(s) de formacao
trabalho (CH) funcional
. . - . Efetivo Ciéncias bioldgicas e
Anders Jensen Schmidt 40h DE Doutorado Ativo, permanente e estatutario Adjunto (classe C) exercicio oceanografia
Andrea Lizabeth Costa 40h DE Doutorado Ativo, permanente e estatutario Adjunto (classe C) Efetl\{o_ Nutricdo
Gomes exercicio
André de Almeida Rego 40h DE Doutorado Ativo, permanente e estatutario Adjunto (classe C) E)Ez:zgio Historia e educacao
Dirceu Beninca 40hDE Doutorado Ativo, permanente e estatutario Adjunto (classe C) Efetl\{o. F_|!os<_)f|a, teplpgla €
exercicio ciéncias sociais
E!magno Catarino Santos 40h DE Doutorado Ativo, permanente e estatutario Adjunto (classe C) Efetl\{o. Engenharia civil
Silva exercicio
Efetivo Ciéncias bioldgicas,
Frederico Monteiro Neves 40h DE Doutorado Ativo, permanente e estatutario Adjunto (classe C) exercicio oceanografia e meio
ambiente
Herbert Toledo Martins 40h DE Doutorado Ativo, permanente e estatutario Associado (classe D) eE::::Zgio Ciéncias sociais
Jognn_a Maria da Cunha de 40h DE Doutorado Ativo, permanente e estatutario Adjunto (classe A) Efetl\{o_ Clen_C|as b'OIOQ'RaS’ melo
Oliveira Santos Neves exercicio ambiente e geociéncias
Associado Efetivo Engenharia agricola e
Jodo Batista Lopes da Silva 40h DE Doutorado Ativo, permanente e estatutario . ambiental e recursos
(classe D) exercicio o
hidricos
Kennedy Morais Fernandes 40h DE Doutorado Ativo, permanente e estatutario Associado Efetl\{o_ Matematica e computagdo
(classe D) exercicio
Luanna Chacara Pires 40h DE Doutorado Ativo, permanente e estatutario Associado Efetl\{o_ Zootecnia
(classe D) exercicio
Marcia Nunes Bandeira 40h DE Doutorado Ativo, permanente e estatutario Titular Efetl\{o_ Veterinaria e zootecnia
Roner exercicio
Marco Antonio Amaral 40h DE Doutorado Ativo, permanente e estatutario Adjunto (classe A) eE;::Ic\f'cc)io Fisica
Mydia Falcdo Freitas 40h DE Mestrado Ativo, permanente e estatutario Assistente (classe A) eE;:EIc\T'gio Computacdo e letras
Thiago Barcelos Soliva 40h DE Doutorado Ativo, permanente e estatutario Adjunto (classe C) eEiz:::\f'gio Ciéncias sociais
Wanderley de Jesus Souza 40h DE Doutorado Ativo, permanente e estatutario Associado Efetl\{o_ Engenhafla Agflcqla,
(classe D) exercicio agronomia e ciéncias
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Tabela 06: Quadro de professores com contrato de trabalho temporario* e sua respectiva caracterizacao.

Nome do docente Regime de Titulagdo | Contrato/ regime | Categoria | Area(s) de Formacdo | Observacio adicional
trabalho (CH) juridico
Amabelli Nunes dos Santos 40h Mestrado Professor SUbSt't,u'.[o’ Auxiliar Engenharia civil Contra}to encerra-se em
contrato temporario fevereiro de 2023
Fabricio Lima Barbosa 40h Mestrado Professor substituto, Auxiliar Engenharia civil Contrato encerra-se em

contrato temporario

fevereiro de 2023

* Estas vagas tém sido utilizadas para suprir demandas estruturais dos cursos de graduacgdo para &reas nas quais 0 CFDT ndo conta com docentes
efetivos. Novo processo simplificado de selecdo para contratacdo de novos docentes para estas vagas ja esta em curso, sendo vital a manutencéo
destas vagas no CFDT até que vagas para professores efetivos sejam disponibilizadas pela Reitoria da UFSB.
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6.2- Caréncias de docentes

Cabe mencionar que, por saida de docentes ou pelo estabelecimento de novos cursos (2° e 3° ciclos),

as areas mais carentes de docentes sdo listadas a seguir. Uma parte muito insuficiente desta demanda

foi contemplada com a realizagdo de concurso para provimento de duas vagas na area de engenharia

civil e a chegada, por redistribuicdo, de servidor docente na mesma area. O quadro 07 registra a

necessidade de professores no CFDT por area.

Tabela 07: Caréncia de profissionais docentes na unidade académica, com especificacdo das areas
de formacao/atuacdo e cursos com 0s quais colaboraréo.

Area de formagio

Ndmero de
profissionais

Regime de trabalho

Cursos com 0s quais
colaborardo

Direito/ direito ambiental

01

Dedicagéo
exclusiva

Bacharelado Interdisciplinar
em Humanidades e
Bacharelado em Gestéo
Ambiental.

Fisica

01

Dedicagéo
exclusiva

Bacharelado Interdisciplinar
em Ciéncias, Bacharelado em
Engenharia Civil,
Bacharelado em Gestéo
Ambiental e Licenciatura
Interdisciplinar em Ciéncias
da Natureza.

Quimica

01

Dedicacéo
exclusiva

Bacharelado Interdisciplinar
em Ciéncias, Bacharelado em
Engenharia Civil,
Bacharelado em Gestéo
Ambiental e Licenciatura
Interdisciplinar em Ciéncias
da Natureza.

Engenharia ambiental
(saneamento ambiental)

01

Dedicagéo
exclusiva

Bacharelado Interdisciplinar
em Ciéncias, Bacharelado em
Engenharia Civil,
Bacharelado em Gestéo
Ambiental e Licenciatura
Interdisciplinar em Ciéncias
da Natureza

Administragdo/ Economia
(administragdo/ economia e
meio ambiente)

01

Dedicagéo
exclusiva

Bacharelado Interdisciplinar
em Ciéncias, Bacharelado
Interdisciplinar em
Humanidades, Bacharelado
em Gestdo Ambiental e
Bacharelado em Midias
Digitais

Gestdo ambiental
(auditoria, pericia e
certificacdo ambiental)

01

Dedicagéo
exclusiva

Bacharelado em Gestdo
Ambiental e Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias




Area de formacio

NUmero de
profissionais

Regime de trabalho

Cursos com 0s quais
colaborardo

Bacharelado em Midias

Design e web design 01 Dedlca_lgao Digitais e Licenciatura
exclusiva
Interdisciplinar em Artes
Bacharelado em Engenharia
Infraestrutura de Dedicacio Civil, Bacharelado
transportes/ gestdo de 01 exclusi\%a Interdisciplinar em Ciéncias e
transportes/ interdisciplinar Licenciatura Interdisciplinar
em Ciéncias da Natureza
Bacharelado em Engenharia
Desenho técnico/ Civil, Bacharelado
. . N Interdisciplinar em Ciéncias,
geometria descritiva/ 01 Dedicagéo Bacharelado em Midias
representacdo grafica em exclusiva Diditais e Licenciatura
engenharia/ interdisciplinar grais € L- .
Interdisciplinar em Ciéncias
da Natureza
Bacharelado em Engenharia
Geotecnologia/ cartografia/ Dedicacio Civil, Bacharelado
geoprocessamento/ 01 exclusi\g/a Interdisciplinar em Ciéncias e
topografia/ interdisciplinar Licenciatura Interdisciplinar
em Ciéncias da Natureza
Bacharelado em Engenharia
Geologia estrutural/ Dedicacio Civil, Bacharelado
geologia do campo/ 01 exclusi?/a Interdisciplinar em Ciéncias e
interdisciplinar Licenciatura Interdisciplinar
em Ciéncias da Natureza
Recursos hidricos Bacharelado em Engenharia
fendmenos de transporte/ Dedicacgéo Civil, _Ba_chgrelado N
01 . Interdisciplinar em Ciéncias e
saneamento/ exclusiva

interdisciplinar

Licenciatura Interdisciplinar
em Ciéncias da Natureza

Total

12 servidores docentes

Sobre capacitacdo docente, 0 momento da pandemia trouxe a tona a necessidade de formacéo

continuada em pedagogias ativas e recursos digitais. Além disso, complementacfes nas areas

socioambiental e de gestdo publica se fazem também necessarias ao conjunto de professores que

atuam no CFDT. E preciso buscar no horizonte maneiras de incentivar segundas licenciaturas, para

ampliar o escopo de atuacdo do corpo docente. Essas demandas de capacitacdo ja foram indicadas no

Levantamento de Necessidades de Pessoal do CFDT para o ano de 2023, parte componente da Politica

Institucional de Desenvolvimento de Pessoal.
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7- Relacédo, descricdo e numero de vagas nos cursos oferecidos

Nesta secdo, sdo apresentados nimeros referentes ao desempenho académico do Centro de Formacéo
em Desenvolvimento Territorial, tais como numeros de ingressos, matriculas, egressos, taxa de
sucesso académico e evasdo. A fonte dessas informacdes é o relatorio denominado Valor Publico da
UFSB?, documento construido num trabalho conjunto entre a Pré-Reitoria de Planejamento e a Pro-
Reitoria de Gestdo Académica (PROGEAC), com dados atualizados até 24 de outubro de 2022. A
referéncia aqui serdo os anos de 2020, 2021 e 2022, tendo em vista o efetivo funcionamento do CFDT.

7.1- Dados sobre ingressos e preenchimento de vagas

Em relacdo aos ingressos, cumpre trazer o seu comportamento no triénio 2020-2021-2022. Em
nameros gerais, houve uma elevacdo no nimero de ingressantes, quando se comparam o0 ponto de
partida (no ano de 2020) e o ponto de chegada (no ano de 2022), ja que os numeros deslocam-se de
uma quantidade de 147 para um total de 178 ingressos anuais, ou seja, um crescimento de 21% (Figura
03 e Tabela 8). Contudo, de 2021 para 2022 houve uma oscilacdo negativa de 185 para 178
ingressantes (i.e: declinio de 3,7%). Esse numero deve ser visto também com preocupacgdo, uma vez
que a entrada nos cursos de 2° ciclo do CFDT (Engenharia Civil, Gestdo Ambiental e Midias Digitais)
no ano de 2020 foi exclusivamente por migracdo ou selecdo interna do 1° para o 2° ciclo. Caso essa
entrada para o 2° ciclo em 2020 fosse também via SISU, muito provavelmente, haveria uma
quantidade maior de ingressantes naquele ano, ou seja, o percentual de crescimento seria afetado,
podendo mesmo representar um decréscimo neste item. Abaixo, o demonstrativo pelo Centro como

um todo e por curso.

Ingressantes no CFDT triénio 2020-

2022
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Figura 03: Quantitativo de estudantes ingressantes no CFDT por ano.
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Tabela 08: Ingressantes do CFDT (triénio 2020-2021-2022).

Nome do curso/ 2020 2021 2022
Unidade Académica
Centro de Formagdo em 147 185 178
_Il?ese_nV(.)I\Illmento 78FEM/6IMASC 121FEM/6AMASC 98FEM/SOMASC
erritoria
Bacharelado 62 49 51
Interdisciplinar em (ou 42,1% do total de (ou 26,5% do total de (ou 28,6% do total de
Ciénci ingressantes no CFDT): ingressantes no CFDT): ingressantes no CFDT):
Iencias 30FEM/32MASC 35FEM/14MASC 28FEM/23MASC
Bacharelado 67 66 58
Interdisciplinar em (ou 45,6% do total de (ou 35,7% do total de (ou 32,6% do total de
. ingressantes no CFDT): ingressantes no CFDT): ingressantes no CFDT):
Humanidades 39FEM/28MASC 49FEM/17TMASC 42FEM/16MASC
Bacharelado em 08 29 28

Engenharia Civil

(ou 5,4% do total de

ingressantes no CFDT):

04FEM/04MASC

(ou 15,7% do total de

10FEM/19MASC

ingressantes no CFDT):

(ou 15,7% do total de

ingressantes no CFDT):
10FEM/18MASC

Bacharelado em Gestdo
Ambiental

06
(4% do total de
ingressantes no CFDT)

17
(9,1% do total de
ingressantes no CFDT)

16
(9% do total de
ingressantes no CFDT)

02FEM/04MASC 12FEM/0SMASC
09FEM/07MASC
Bacharelado em Midias 04 24 25
Digitais (2,7% do total de (ou 13% do total de (ou 14% do total de
ingressantes no CFDT) ingressantes): ingressantes):
03FEM/01MASC 15FEM/09MASC 09FEM/16MASC
Programa de Pds- - 22 13
9FEM/13MASC TFEM/6MASC

Graduacdo em Ciéncias e
Sustentabilidade

*N&o foram contabilizados os ingressos por portadores de diploma, migragdo externa e reingresso

**Disponivel através do seguinte link:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiODdINTY4ANDEtN2VhZi00ZGU3LThIYzItNGM3Y2FmODk4MTc3liwidCI61jUzY

WRMMMU3LTIYOGMtNDMzYS1hMTM4LWEOMWEFiM|RKY2IwZiJ9 (acesso em janeiro de 2023)
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Figura 04: Quantitativo de ingressantes por ano para cada curso de graduacgédo do CFDT.
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODdlNTY4NDEtN2VhZi00ZGU3LThlYzItNGM3Y2FmODk4MTc3IiwidCI6IjUzYWRmMmU3LTIyOGMtNDMzYS1hMTM4LWE0MWFiMjRkY2IwZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODdlNTY4NDEtN2VhZi00ZGU3LThlYzItNGM3Y2FmODk4MTc3IiwidCI6IjUzYWRmMmU3LTIyOGMtNDMzYS1hMTM4LWE0MWFiMjRkY2IwZiJ9

Salta aos olhos - na tabela acima - o fato de o comportamento declinante estar restrito aos cursos de
1° ciclo (BIC e BIH), o que demandard uma discussao e um repensar - para este ciclo - acerca dos
numeros de vagas a serem disponibilizadas, estreitamento dos percursos formativos com os cursos de
2° ciclo, insercdo de modalidades hibridas de ensino, utilizacdo de pedagogias ativas e, até mesmo,
turno de oferta de tais graduagdes. Ha que também tornar esses ciclos mais atraentes do ponto de vista
profissional, possibilitando (méaxime, através de parcerias) maior inser¢do no mercado de trabalho. A
prépria entrada direta via SISU nos cursos de 2° ciclo pode ter impactado na reducéo da entrada nos

cursos de 1° ciclo, fato que podera ser melhor elucidado com dados dos proximos anos.

Sobre o perfil dos ingressantes do CFDT segundo critérios de raca/identidade e origem, é importante
mencionar que a sua anélise seré feita na secdo sobre o nimero de matriculados, uma vez que a
categoria matriculas ja inclui ingressantes do ano vigente, acrescendo-se os matriculados do ano

anterior (subtraindo-se os desistentes e concluintes).

Formas de ingresso no 2° ciclo

Para os cursos de 2° ciclo do CFDT, importa saber o peso de cada tipo de selecdo (SISU, migracédo
ou selecdo interna do 1° para o 2° ciclo). Percebe-se que, excluindo o ano de 2020 (pelas razdes ja
citadas), o ingresso via SISU nos cursos de 2° ciclo do CFDT predomina de maneira contundente, tal
como se observa nos seguintes numeros para os cursos de Engenharia Civil, Gestdo Ambiental e
Midias Digitais (Figura 05 e Tabela 09):

Ingressantes no 2°Ciclo por forma de

entrada
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B Engenharia civil B Gestdo Ambiental Midias Digitais

Figura 05: Quantitativo de ingressantes por ano e forma de ingresso para cursos de 2° ciclo do
CFDT.
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Tabela 09: Ingressantes nos cursos de 2° ciclo do CFDT (triénio 2020-2021-2022), a partir da forma

de ingresso
Nome do curso/ 2020 2021 2022
Unidade Académica
SISU Migracao SISU Migracéo SISU Migracao
08 25 04 24 04
Bacharelado em (ou 100% | (ou 86,2% (ou 13,8% (ou 85,7% (ou 14,3%
Engenharia Civil 00 do total de | dototal de | do total de do total de do total de
g ingressante | ingressante | ingressantes | ingressantes | ingressantes
S NO curso) | s no curso) no Curso) no Curso) no Curso)
06 16 01 15 01
Bacharelado em (ou 100% | (ou94,1% | (ou5,9% do (ou93,7% | (ou6,3% do
Gestio Ambiental 00 do total de | do total de total de do total de total de
ingressante | ingressante | ingressantes | ingressantes | ingressantes
S NO curso) | s no curso) no Curso) no Curso) no Curso)
04 24 23 02
Bacharelado em (ou 100% | (ou 100% (ou 92% do (ou 8% do
Midias Diditais 00 do total de | do total de 00 total de total de
g ingressante | ingressante ingressantes | ingressantes
S NO curso) | s no curso) no CUrso) no CuUrso)

*Ndo foram contabilizados os ingressos via portadores de diploma, migragdo externa e reingresso

Preenchimento de vagas

Os indicadores disponibilizados pela PROGEAC-UFSB? trazem detalhes sobre como as vagas nos
cursos do CFDT sdo preenchidas. Ali se percebe uma queda acentuada no percentual de
preenchimento de vagas, a partir dos editais de entrada (SISU e migracdo). No caso do SISU, a leitura
que se faz é a do aumento do numero de vagas ao longo do triénio (dentre outros fatores, pela entrada
dos cursos de 2° ciclo no SISU). As matriculas sobem, mas ndo no ritmo das vagas ofertadas, fazendo
com que o indice de preenchimento decline na série 2020-2021-2022. J& para a migracdo (selecdo
interna) para o 2° ciclo, o quantitativo de vagas ofertadas diminui no triénio (em razdo da
disponibilidade pelo SISU), o indice de preenchimento de vagas chega a apresentar um leve
crescimento entre 2021 e 2022, mas ndo em numeros capazes de estabelecer uma condicdo de
suficiéncia. Por fim, merece destaque a constatacéo de que os cursos de 2° ciclo, no geral, apresentam
melhores desempenhos no preenchimento de vagas pelo SISU. E o que se retrata abaixo (Tabela 10

a Tabela 22) para o Centro, no geral, e, especificamente, para cada curso de graduacéo.

2 Dados e Indicadores da Graduaco - PROGEAC (ufsh.edu.br), acesso em 28 de dezembro de 2022
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Tabela 10: Preenchimento de vagas ofertadas no CFDT (triénio 2020-2021-2022) via SISU*.

Vagas/ decomposicéo 2020** | 2021 | 2022
Vagas ofertadas 88 208 | 307
Inscritos 655 922 | 628
Convocados 203 400 | 332
Ausentes 114 242 | 160
Desisténcia ou documentacao ndo homologada 09 18 23
Matriculados 76 155 | 149
Percentual de preenchimento de vagas 86% | 75% | 49%

*N&o foram contabilizados os ingressos por portadores de diploma, migragdo externa e reingresso

**No ano de 2020, ndo houve entrada via SISU para os cursos de 2° ciclo do Centro

Tabela 11: Preenchimento de vagas ofertadas no CFDT (triénio 2020-2021-2022) via migracao ou
selecéo interna do 1° para o 2° ciclo*.

Vagas/ decomposi¢cdo** 2020 | 2021 | 2022
Vagas ofertadas 100 52 33
Inscritos 82 17 27
Convocados 22 08 07
Ausentes 00 00 00
Desisténcia ou documentacao ndo homologada 03 00 00
Matriculados 19 08 07
Percentual de preenchimento de vagas 19% | 15% | 21%

*Nao foram contabilizados os ingressos por portadores de diploma, migragdo externa e reingresso

**Desta contabilidade ndo participam os cursos de 1° ciclo (BI-Ciéncias e Bl-Humanidades)

Tabela 12: Preenchimento de vagas ofertadas no CFDT (triénio 2020-2021-2022) via CUNI*

Vagas/ decomposicao 2020
Vagas ofertadas 72
Inscritos 92
Convocados 88
Ausentes 38
Desisténcia ou documentacdo ndo homologada 10
Matriculados 40
Percentual de preenchimento de vagas 56%

*apenas houve essa modalidade de entrada para o ano de 2020 (para os cursos de 1° ciclo)

Preenchimento de vagas do BI-Ciéncias (2020-2021-2022)
Tabela 13: Preenchimento de vagas ofertadas no BI-Ciéncias, no triénio 2020-2021-2022, via SISU*

Vagas/ decomposic¢ao 2020 | 2021 | 2022
Vagas ofertadas 44 80 120
Inscritos 288 | 222 | 134
Convocados 94 133 88
Ausentes 49 82 34
Desisténcia ou documentacdo ndo homologada 09 07 05
Matriculados 36 59 49
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| Percentual de preenchimento de vagas | 82% | 74% [ 41% |
*N&o foram contabilizados os ingressos por portadores de diploma, migracdo externa e reingresso

Tabela 14: Preenchimento de vagas ofertadas no BI-Ciéncias, no triénio 2020-2021-2022, via CUNI*

Vagas/ decomposicao 2020*
Vagas ofertadas 36
Inscritos 37
Convocados 36
Ausentes 12
Desisténcia ou documentacdo ndo homologada 4
Matriculados 20
Percentual de preenchimento de vagas 56%

*apenas houve essa modalidade de entrada para o ano de 2020 (para 0s cursos de 1° ciclo)

Preenchimento de vagas do Bl-Humanidades (2020-2021-2022)

Tabela 15: Preenchimento de vagas ofertadas no Bl-Humanidades, no triénio 2020-2021-2022, via
SISU*

Vagas/ decomposicao 2020 | 2021 | 2022
Vagas ofertadas 44 80 120
Inscritos 367 | 236 | 144
Convocados 109 | 124 94
Ausentes 65 58 31
Desisténcia ou documentacao ndo homologada — 07 07
Matriculados 40 59 56
Percentual de preenchimento de vagas 91% | 74% | 47%

*Nao foram contabilizados os ingressos por portadores de diploma, migragao externa e reingresso

Tabela 16: Preenchimento de vagas ofertadas no Bl-Humanidades, no triénio 2020-2021-2022, via
CUNI*

Vagas/ decomposicao 2020
Vagas ofertadas 36
Inscritos 55
Convocados 52
Ausentes 26
Desisténcia ou documentacdo ndo homologada 06
Matriculados 20
Percentual de preenchimento de vagas 56%

*apenas houve essa modalidade de entrada para o ano de 2020 (para os cursos de 1° ciclo)

Preenchimento de vagas do Bacharelado em Engenharia Civil (2020-2021-2022)

Tabela 17: Preenchimento de vagas ofertadas no Bacharelado em Engenharia Civil (turno integral),
no triénio 2020-2021-2022, via SISU*

Vagas/ decomposicéo 2020 2021 | 2022
Vagas ofertadas Né&o se aplica | 18 27
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Vagas/ decomposicéo 2020 2021 | 2022
Inscritos N&o se aplica | 164 | 158
Convocados Né&o se aplica | 57 65
Ausentes N&o se aplica | 41 40
Desisténcia ou documentacdo ndo homologada | N&o se aplica | 07 06
Matriculados Né&o se aplica 15 19
Percentual de preenchimento de vagas Né&o se aplica | 83% | 70%

*Nao foram contabilizados os ingressos por portadores de diploma, migracéo externa e reingresso

Tabela 18: Preenchimento de vagas ofertadas no Bacharelado em Engenharia Civil (turno integral),
no triénio 2020-2021-2022, via migracdo (selecédo interna) do 1° para o 2° ciclo*

Vagas/ decomposicéo 2020 | 2021 | 2022
Vagas ofertadas 40 22 13
Inscritos 36 06 08
Convocados 10 04 04
Ausentes 00 00 00
Desisténcia ou documentacdo ndo homologada 02 00 00
Matriculados 08 04 04
Percentual de preenchimento de vagas 20% | 18% | 31%

*N&o foram contabilizados os ingressos por portadores de diploma, migragao externa e reingresso

Preenchimento de vagas do Bacharelado em Gestdo Ambiental (2020-2021-2022)

Tabela 19: Preenchimento de vagas ofertadas no Bacharelado em Gestdo Ambiental (turno integral),

no triénio 2020-2021-2022, via SISU*

Vagas/ decomposicéo 2020 2021 2022
Vagas ofertadas Nd&o se aplica 15 20
Inscritos N&o se aplica 118 79
Convocados Nd&o se aplica 36 36
Ausentes N&o se aplica 26 23
Desisténcia ou documentacdo ndo homologada | N&o se aplica 01 03
Matriculados N&o se aplica 09 10
Percentual de preenchimento de vagas N&o se aplica 60% 50%

*Nao foram contabilizados os ingressos por portadores de diploma, migracdo externa e reingresso

Tabela 20: Preenchimento de vagas ofertadas no Bacharelado em Gestdo Ambiental (turno integral),
no triénio 2020-2021-2022, via migracdo (selecdo interna) do 1° para o 2° ciclo*

Vagas/ decomposicao 2020 2021 2022
Vagas ofertadas 30 15 10
Inscritos 25 05 04
Convocados 07 01 01
Ausentes 00 00 00
Desisténcia ou documentacdo ndo homologada 00 00 00
Matriculados 07 01 01
Percentual de preenchimento de vagas 23% 7% 10%

*N&o foram contabilizados os ingressos por portadores de diploma, migragdo externa e reingresso
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Preenchimento de vagas do Bacharelado em Midias Digitais (2020-2021-2022)

Tabela 21: Preenchimento de vagas ofertadas no Bacharelado em Midias Digitais (turno noturno),
no triénio 2020-2021-2022, via SISU*

Vagas/ decomposicao 2020 2021 2022
Vagas ofertadas N&o se aplica 15 20
Inscritos Né&o se aplica 182 113
Convocados N&o se aplica 50 49
Ausentes N&o se aplica 35 32
Desisténcia ou documentacdo ndo homologada | N&o se aplica 02 02
Matriculados N&o se aplica 13 15
Percentual de preenchimento de vagas Né&o se aplica 87% 75%

*N&o foram contabilizados os ingressos por portadores de diploma, migragao externa e reingresso

Tabela 22: Preenchimento de vagas ofertadas no Bacharelado em Bacharelado em Midias Digitais

(turno noturno), no triénio 2020-2021-2022, via migracdo (selecdo interna) do 1° para o 2° ciclo*
Vagas/ decomposicéo 2020 2021 2022
Vagas ofertadas 30 15 10
Inscritos 21 06 15
Convocados 05 03 02
Ausentes 00 00 00
Desisténcia ou documentacao ndo homologada 01 00 00
Matriculados 04 03 02
Percentual de preenchimento de vagas 13% 20% 20%

*N&o foram contabilizados os ingressos por portadores de diploma, migragao externa e reingresso

Cancelamentos e indices de evasao

Outros marcadores importantes referem-se as desisténcias, cancelamentos e indices de evaséo,
dimensbes importantes para mensurarmos a real situacdo da relacdo vagas ofertadas/ vagas
preenchidas, sendo importante para entender a eficiéncia do servico que estd sendo prestado ao
publico. Dessa forma, sdo dispostos na tabela 23 os nimeros gerais para 0 CFDT (comparando-se

com a UFSB) e, particularmente, para Sseus cursos.

Tabela 23: NUumero de cancelamentos no CFDT (triénio 2020-2021-2022)

Nome do curso/
Unidade Académica

2020

2021

2022

Universidade Federal
do Sul da Bahia

173
(4,17% do total de
matriculados)

206
(3,7% do total de
matriculados)

408
(6,7% do total de
matriculados)

19

Centro de Formagéo 12 (4.2% do total de 37
em Desenvolvimento (3,6% do total de 270! (6,4% do total de
- . matriculados) !
Territorial matriculados) ingressantes)
04 04 14

Bacharelado
Interdisciplinar em

(2,9% do total de
matriculados no curso)

(2,5% do total de
matriculados no curso)

(7,1% do total de
matriculados no curso)
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Nome do curso/

Unidade Académica ALY Al AL
Ciéncias
Bacharelado 07 09 16

Interdisciplinar em
Humanidades

(3,9% do total de
matriculados no curso)

(4,2% do total de
matriculados no curso)

(6,5% do total de
matriculados no curso)

Bacharelado em

02

04

Engenharia Civil 00 (6,4% do total de (7% do total de
genharia Lvi matriculados no curso) matriculados no curso)
01 02 01

Bacharelado em
Gestdo Ambiental

(16,6% do total de
matriculados no curso)

(9,5% do total de
matriculados no curso)

(3% do total de
matriculados no curso)

Bacharelado em
Midias Digitais

00

02
(8% do total de
matriculados no curso)

02
(4,3% do total de
matriculados no curso)

Cumpre sugerir que a elevacédo dos indices de cancelamento no ano de 2022 tenha relagdo com a volta

de critérios mais rigidos quanto a manutencdo da matricula nas graduacgdes, cessando uma situacao

de flexibilidade normatizada em razdo do momento da pandemia. Em outras palavras, 0s nimeros de

2022 podem conter o acumulado dos anos anteriores (na vigéncia da condi¢do de emergéncia em

salde publica). Além dessa possibilidade, pode ter ocorrido a expectativa de muitos estudantes na

manutencdo da modalidade remota, acarretando um maior nimero de desisténcias, a partir do

momento em que se percebe o retorno presencial na sua quase totalidade no ano de 2022.

Tabela 24: Numero de cancelamentos no CFDT (somando-se as cinco graduacfes) por categoria:
soma dos trés anos do triénio 2020-2021-2022.

Categoria Quantidade Percentual em relacéo ao nimero total de cancelamentos

Néo informado 16 23,5%
11FEM/05MASC

Amarelos (oriental) 00 00

Brancos 09 13,2%
05FEM/04MASC

Indigenas 02 2,94%
01FEM/0IMASC

Pardos 33 48,5%
14FEM/19MASC

Pretos 08 11,7%
04FEM/04MASC

Quilombolas 00 00

Tabela 25: indice de evasdo no CFDT (triénio 2020-2021-2022), no primeiro periodo dos cursos.

Nome do curso/ Unidade Académica 2020 2021 2022
Universidade Federal do Sul da Bahia 35,28 6,31% 4,85%
Centro de Formagdo em Desenvolvimento 35,86% 10,26% 6,35%
Territorial
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias 45,19% 6,35% 4,55%
Bacharelado Interdisciplinar em 25,97% 6,92% 5,15%
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Humanidades

Bacharelado em Engenharia Civil

Né&o se aplica*

N&o se aplica*

N&o se aplica*

Bacharelado em Gestdo Ambiental

N&o se aplica*

N&o se aplica*

Né&o se aplica*

Bacharelado em Midias Digitais

Né&o se aplica*

N&o se aplica*

N&o se aplica*

* Para calculo do indice de evasdo entra a variavel concluintes no periodo anterior (cpa); como ndo houve a conclusdo da primeira
turma dos cursos de 2° ciclo do CFDT, eles ndo podem entrar no calculo da evasdao no momento atual.

O alto indice de evasdo no ano de 2020 pode estar vinculado ao impacto do inicio da pandemia na
vida académica da instituicdo, numa fase em que foi estabelecido o ensino remoto, de maneira

temporaria, apds alguns meses de suspenséo total das atividades académicas.

Egressos, sucesso académico e retencdo

Os nameros referentes aos egressos dos cursos do CFDT no triénio 2020-2021-2022 séo apresentados
abaixo, atentando-se para o fato de que os cursos de 2° ciclo da Unidade Académica ndo entram neste
calculo, uma vez que ainda ndo tiveram a primeira turma formada. Na oportunidade, sdo detalhados

também os indices de sucesso académico (Taxa de Sucesso na Graduacdo - TSG) e taxa de retencéo.

Tabela 26: NUumero de egressos no CFDT (triénio 2020-2021-2022)

Nome do curso/ Unidade Académica 2020 | 2021 | 2022 | Comportamento percentual
Universidade Federal do Sul da Bahia 290 | 424 | 229 -21%
Centro de Formacdo em Desenvolvimento Territorial 28 22 25 -10,7%
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias 09 06 07 -22,2%
Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades 19 16 18 -5,2%

Tabela 27: Namero de concluintes (egressos) no CFDT (somando-se as duas graduac¢es de 1° ciclo)
por categoria (soma dos trés anos do triénio 2020-2021-2022)

Categoria Quantidade Percentual em relagdo ao nimero total de egressos

Nao informado 05 6,6%
02FEM/03MASC

Amarelos (oriental) 01 1,3%
01FEM/00MASC

Brancos 10 13,3%
06FEM/04MASC

Indigenas 02 2,6%
01FEM/00MASC

Pardos 39 52%
27FEM/12MASC

Pretos 17 22,6%
11FEM/06MASC

Quilombolas 01 1,3%
00FEM/01MASC

Tabela 28: indice de concluintes* no CFDT (triénio 2020-2021-2022)

Nome do curso/ Unidade Académica 2020 2021 2022
Universidade Federal do Sul da Bahia 20,8% | 22,9% | 17,7%
Centro de Formacdo em Desenvolvimento Territorial | 194% | 125% | 13,9%
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias 147% | 142% | 14%
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| Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades | 296% | 258% | 30% |
*Trata-se da relacdo anual entre os que ingressam e os que concluem as formagdes em graduacdo. Quanto maior o indice, melhor o

desempenho.

Os numeros sobre concluintes (quantidade) demonstram que o CFDT segue tendéncia geral da UFSB
de decréscimo, embora em niveis menores. Em relacdo ao indice de concluintes (razdo entre quantos
estudantes saem e quantos entram), o CFDT apresentou numeros menores do que o da UFSB em
geral e comportamento declinante entre 2020 e 202l, com leve aumento entre 2021 e 2022,
evidenciando a necessidade de politicas especificas para as graduacfes da Unidade Académica. A
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) do CFDT esté& acima dos valores apresentados pela UFSB, mas
o0 curso Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias merece atengdo neste indicar (Tabela 29 e Figura
06).

Tabela 29: Taxa de Sucesso na Graduacdo -TSG (ou indice de sucesso académico*) no CFDT (triénio
2020-2021-2022)

Nome do curso/ Unidade Académica 2020 2021 2022
Universidade Federal do Sul da Bahia 18,21% | 20,89% | 10,64%
Centro de Formacdo em Desenvolvimento Territorial | 20,63% | 26,32% | 21,35%
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias 8,7% 12,9% | 13,89%
Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades 27,5% | 42,31% | 26,92%

*Dimensiona a proporcéo de egressos em relagdo aos ingressantes ao final do periodo de formag&o (03 anos para o caso dos Bl). Quanto
maior o percentual, melhor o desempenho.

Taxa de Sucesso na Graduacao -

TSG
BiH
biC [ ——
CFDT |
UFsE

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

2022 w2021 m2020

Figura 06: Taxa de Sucesso na Graduagdo (%) no CFDT (triénio 2020-2021-2022).
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Tabela 30: Taxa de Sucesso na Graduacéo - TSG (ou indice de sucesso académico) no CFDT e na
UFSB (triénio 2020-2021-2022) por categorias: soma dos cursos de graduacao e média dos trés anos

da série

Categoria UFSB CFDT
Mulheres (geral) 19,3% 27,3%
Homens (geral) 13,3% 16,5%
Né&o informados (mulheres) 16% Sem registro suficiente
Ndo informados (homens) 10,6% Indice distorcido
Amarelos - origem oriental (mulheres) 00 Sem registro suficiente
Amarelos - origem oriental (homens) 00 Sem registro suficiente
Brancos (mulheres) 28,1% 25,7%
Brancos (homens) 12,5% Sem registro suficiente

Indigenas (mulheres)

Sem registro para o ano de 2021

Sem registro suficiente

Indigenas (homens)

Sem registro 2020 e 2021

Sem registro suficiente

Pardos (mulheres) 23,2% 34,7%
Pardos (homens) 16% 22%
Pretos (mulheres) 12,4% 25%
Pretos (homens) 11,9% Sem registro suficiente

Quilombolas (mulheres)

Sem registro suficiente

Sem registro suficiente

Quilombolas (homens)

Sem registro suficiente

Sem registro suficiente

Tabela 31: Taxa reten¢do™ nos cursos de graduacdo no CFDT (triénio 2020-2021-2022)

Nome do curso/ Unidade Académica 2020 2021 2022
Universidade Federal do Sul da Bahia 18,36% 18% 19%
Centro de Formacdo em Desenvolvimento Territorial | 16.67% | 16,83% | 21%
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias 15% 18,5% | 21%
Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades 18,12% | 1524% | 21%

*Dimensiona a relacdo de estudantes que ndo concluiram suas graduagdes nos periodos previstos. Quanto menor o percentual, melhor

0 desempenho.

Tabela 32: Taxa de retengdo no CFDT e na UFSB (triénio 2020-2021-2022) por categorias: soma
dos cursos de graduacdo e média dos dois anos da serie

Categoria UFSB CFDT
Mulheres (geral) 16,7% 14,34%
Homens (geral) 20% 20,8%
Nao informados (mulheres) 11,3% 12,2%
N&o informados (homens) 13% Dados insuficientes

Amarelos - origem oriental (mulheres)

Dados insuficientes

Dados insuficientes

Amarelos - origem oriental (homens)

Sem registro para o triénio

Dados insuficientes

Brancos (mulheres) 12% 5,8%
Brancos (homens) 17,8% 16,3%
Indigenas (mulheres) 39,2% 33,3%
Indigenas (homens) 29,8% Sem registro para o triénio
Pardos (mulheres) 16% 16,0%
Pardos (homens) 21,93% 29,9%
Pretos (mulheres) 23,3% 25,7%
Pretos (homens) 23,3% 24,4%
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Quilombolas (mulheres) 75,5%

Sem registro para o triénio

Quilombolas (homens) 83,3

Sem registro para o triénio

Programa de Pds-Graduacéo em Ciéncias e Sustentabilidade (PPGCS)

O PPGCS teve inicio em 2021, com primeiro edital de chamamento pablico para ingresso de

estudantes regulares. A analise dos numeros nos dois editais conclusos (06/2021 e 02/2022) mostra

uma queda na procura pelo programa, com o ndo preenchimento de vagas no chamamento de 2022

(o edital de 2023 ainda esta em curso). Em 2022, apenas 13 das 22 vagas ofertadas foram preenchidas

(c. 59% de preenchimento), sendo a linha de pesquisa 01 a que mais sofreu com a insuficiéncia de

demandantes. Por outro lado, o fato positivo é o incremento no financiamento do programa, com

acréscimo no nimero de bolsas, a saber: 09 bolsas de mestrado e 02 de pds-doutorado. A expectativa

é a de implementacdo de mais duas bolsas de pds-doutorado. A tabela 33 apresenta o detalhamento

das informac6es sobre ingresso nos editais de selecdo discente 2021 e 2022.

Tabela 33: Ingresso de estudantes no PPGCS (editais 2021 e 2022)

Processo seletivo

Edital 06/ 2021

Edital 01/ 2022

Numero total de vagas ofertadas

20

20

Numero de vagas ofertadas por ampla concorréncia (AC)

15
(05 para cada
linha de pesquisa)

15
(05 para cada linha
de pesquisa)

NUmero de vagas ofertadas por cota 05 05

NUmero de vagas supranumerarias ofertadas pelo Programa 02 02

de Capacitacdo Institucional (PROCAPI)

NUumero de vagas supranumerarias ofertadas para 02 02

estrangeiros

Quantidade de participantes do processo seletivo 67 20

Quantidade de participantes do processo seletivo por ampla 41 15

concorréncia

Quantidade de participantes do processo seletivo por cota 11 05
04 00

Quantidade de participantes no processo seletivo pelo
PROCAPI

Relacdo candidato-vaga

3,4 candidato por

1 candidato por

vaga vaga

Participantes do processo seletivo pela linha de pesquisa 1 07 01
(Recursos Agrossilvopastoris)
inclusos AC, cotas e PROCAPI
Participantes do processo seletivo pela linha de pesquisa 2 26 10
(Recursos Naturais e Ambientais)
inclusos AC, cotas e PROCAPI
Participantes do processo seletivo pela linha de pesquisa 3 23 09
(Relagbes Socioambientais)
inclusos AC, cotas e PROCAPI
Candidatos aprovados 22 13
Candidatos aprovados na ampla concorréncia 16 11

04 02

Candidatos aprovados por cota
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Processo seletivo

Edital 06/ 2021

Edital 01/ 2022

Candidatos aprovados em vaga supranumeraria pelo
PROCAPI

02

00

Candidatos aprovados na linha de pesquisa 1 (Recursos

Agrossilvopastoris)
inclusos AC, cotas e PROCAPI

04

01

Quantidade de aprovados na linha de pesquisa 2 (Recursos

Naturais e Ambientais)
inclusos AC, cotas e PROCAPI

09

08

Quantidade de aprovados na linha de pesquisa 3 (Relagdes

Socioambientais)
inclusos AC, cotas e PROCAPI

09

04
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8- Perfil do corpo discente

O indice a ser levado em consideragdo, nesta secdo, objetivando compreender o perfil do corpo
discente do CFDT, € o de matriculas. Na primeira parte desta secdo, buscar-se-a avaliar o
comportamento do perfil deste alunado no triénio 2020-2021-2022. A segunda parte buscara ofertar
um panorama atual (2023) da comunidade estudantil do CFDT. O ano de 2023 ndo pode ser ainda
contabilizado na anélise da evolucdo das matriculas, pois - a esta altura (janeiro-fevereiro de 2023) -
ainda ndo foram consolidados os ingressos via SISU, o que s6 ocorrera para o quadrimestre 2023.2.

Ao final, uma analise sobre o perfil dos estudantes do PPGCS é realizada.

8.1- Evolugéo do perfil do corpo discente do CFDT no triénio 2020-2021-2022 (graduagéo)

Constata-se, para o triénio 2020-2021-2022, um aumento de 74,8% no namero de matriculados nos
cursos de graduacdo do CFDT, numa taxa média de expanséo de ¢.32% (Tabela 34). A metodologia
utilizada no documento de referéncia (PROPLAN/PROGEAC) para se chegar aos numeros de
matricula é o total de matriculas do ano anterior, subtraidas as saidas (cancelamentos e concluintes),

e acrescido o nimero de ingressantes do ano de referéncia.

Tabela 34: Matriculados no CFDT no triénio 2020-2021-2022.

Ano Numero de matriculas
2020 330
2021 447
2022 577

Em relacdo aos cursos especificos de graduacdo, o comportamento das taxas de matriculas é o
seguinte:

Tabela 35: Matriculados nos cursos de graduacdo do CFDT no triénio 2020-2021-2022.

Nome do curso Matriculados Matriculados Matriculados Percentual de Taxa de

em 2020 em 2021 em 2022 crestt:ir?;tra]ri];o no n::gglsaCI;r;?-natgo

Bacharelado Interdisciplinar em 135 160 197 45,9% 41,6%

Ciéncias

Bacharelado Interdisciplinar em 178 210 244 37% 34%

Humanidades

Bacharelado em Engenharia Civil 07 31 57 714,2% 213,3%

Bacharelado em Gestdo Ambiental 06 21 33 450% 153%

Bacharelado em Midias Digitais 04 25 46 1.050% 304,5%

Os indices exponencialmente avantajados para o crescimento no nimero de matriculas dos cursos de
2° ciclo do CFDT (Bacharelados em Engenharia Civil, em Gestdo Ambiental e em Midias Digitais)

vinculam-se ao fato de o seu primeiro ano de vigéncia (2020) ter tido oferta somente via migragdo. A
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partir de 2021, tais formacdes passaram a ofertar vagas como os demais cursos (SISU, migracgéo e

editais de preenchimento de vagas ociosas). Sendo assim, uma leitura mais real da tendéncia na

matricula dessas graduacdes de 2° ciclo pode ser a comparacdo entre 2021 e 2022, tal como se vé

abaixo:

Tabela 36: Matriculas nos cursos de 2° ciclo do CFDT 2021-2022

Nome do curso Matriculas Matriculas em Percentual de
em 2021 2022 crescimento
Bacharelado em Engenharia Civil 31 57 83,8%
Bacharelado em Gestdo Ambiental 21 33 57,1%
Bacharelado em Midias Digitais 25 46 84%

A tabela 37 apresenta o demonstrativo do perfil dos matriculados no CFDT, de acordo com o critério

raca/ identidade.

Tabela 37: Matriculas do CFDT (triénio 2020-2021-2022) declarados com origem oriental

(amarelo/a).

Nome do curso/ Unidade Académica

2020

2021

2022

Centro de Formacao em
Desenvolvimento Territorial

03
(ou 0,9% do total de

matriculados):
01FEM/02MASC

04
(0,8% do total de

matriculados)
02FEM/02MASC

04
(ou 0,69% do total de

matriculados)
02FEM/02MASC

Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias

01
(0,7% do total de
matriculados)

01
(0,6% do total de
matriculados)

01
(0,5% do total de
matriculados)

00FEM/0IMASC 00FEM/0IMASC 0OFEM/0IMASC
- 02 02 02
Bacharelado Interdisciplinar em (1,1% do total de (0,97% do total (0,8% do total de
Humanidades matriculados) de matriculados) matriculados)
01FEM/0IMASC 01FEM/0IMASC 01FEM/0IMASC
Bacharelado em Engenharia Civil 00 00 00
01 01
~ - 0, 0,
Bacharelado em Gestio Ambiental 00 (4,7% do total de | (3,0% do total de
matriculados) matriculados)
01FEM/00MASC 01FEM/0IMASC
Bacharelado em Midias Digitais 00 00 00

Tabela 38: Matriculados do CFDT (triénio 2020-2021-2022) declarados/as brancos/as.

Nome do curso/ Unidade
Académica

2020

2021

2022

Centro de Formagao em
Desenvolvimento Territorial

42
(ou 12,7% do total de

matriculados):
19FEM/23MASC

46

matriculados)
26FEM/20MASC

(10,2% do total de

49
(ou 8,49% do total de

matriculados)
25FEM/24MASC

Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias

14
(10,3% do total de

matriculados)
08FEM/06MASC

17

matriculados)
12FEM/OSMASC

(10,6% do total de

19
(9,6% do total de

matriculados)
14FEM/OSMASC
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Nome do curso/ Unidade
Académica

2020

2021

2022

Bacharelado Interdisciplinar em
Humanidades

(14,6% do total de

matriculados)
11FEM/15MASC

26

(10,47% do total de

22

matriculados)
10FEM/12MASC

19
(7,78% do total de

matriculados)
07FEM/12MASC

Bacharelado em Engenharia Civil

(14,2% do total de
matriculados)

01

02
(6,4% do total de
matriculados)

03
(5,2% do total de
matriculados)

00FEM/01MASC 00FEM/02MASC 00FEM/03MASC
03 03
Bacharelado em Gestdo Ambiental 00 (14,28% do total de | (9,09% do total de
matriculados) matriculados)
03FEM/O0OMASC 03FEM/O0MASC
01 02 05

Bacharelado em Midias Digitais

(25% do total de
matriculados)

(8% do total de
matriculados)

(10,8% do total de
matriculados)

00FEM/01IMASC 01FEM/01MASC 01FEM/04MASC
Tabela 39: Matriculados do CFDT (triénio 2020-2021-2022) da categoria indigenas.
Nome do curso/ Unidade Académica 2020 2021 2022
05 07 05

Centro de Formacdo em Desenvolvimento
Territorial

(ou 1,5% do total de
matriculados):

(1,5% do total de
matriculados)

(ou 0,8% do total
de matriculados)

05FEM/00MASC 05FEM/02MASC 03FEM/02MASC
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias 00 00 00
04 06 04

Bacharelado Interdisciplinar em
Humanidades

(2,24% do total de
matriculados)

(2,85% do total de
matriculados)

(1,6% do total de
matriculados)

04FEM/00MASC 04FEM/02MASC 02FEM/02MASC
Bacharelado em Engenharia Civil 00 00 00
01 01 01

Bacharelado em Gestdo Ambiental

(16,6% do total de
matriculados)

(4,76% do total de
matriculados)

(3% do total de
matriculados)

01FEM/00MASC 01FEM/0OOMASC 01FEM/00MASC
Bacharelado em Midias Digitais 00 00 00
Tabela 40: Matriculados do CFDT (triénio 2020-2021-2022) da categoria pardo/a.
Nome do curso/ Unidade Académica 2020 2021 2022
j 176 196 190
Centro de Formagao em (ou 53,3% do total de | (43,8% do total de | (ou 32,9% do total
Desenvolvimento Territorial matriculados): matriculados): de matriculados):
88FEM/88MASC 102FEM/94MASC 94FEM/96MASC
75 78 75

Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias

(ou 55,5% do total de

matriculados):
30FEM/45MASC

(ou 48,7% do total

de matriculados):
32FEM/46MASC

(ou 38% do total de

matriculados):
32FEM/43MASC

Bacharelado Interdisciplinar em
Humanidades

91

(51,1% do total de

matriculados)
53FEM/38MASC

93
(44,2% do total de

matriculados)
58FEM/35MASC

85
(34,8% do total de

matriculados)
50FEM/35MASC

Bacharelado em Engenharia Civil

04

(57,1% do total de

matriculados)
2FEM/2MASC

12
(38,7% do total de

matriculados)
03FEM/09MASC

16
(28% do total de

matriculados)
03FEM/13MASC

Bacharelado em Gestdo Ambiental

03

03

02
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Nome do curso/ Unidade Académica

2020

2021

2022

(50% do total de

matriculados)
01FEM/02MASC

(14,2% do total de

matriculados)
01FEM/02MASC

(6% do total de

matriculados)
01FEM/01MASC

Bacharelado em Midias Digitais

03
(75% do total de
matriculados)

10
(40% do total de
matriculados)

12
(26% do total de
matriculados)

02FEM/01MASC 08FEM/02MASC 08FEM/04AMASC
Tabela 41: Matriculados do CFDT (triénio 2020-2021-2022) da categoria preto/a.
Nome do curso/ Unidade Académica 2020 2021 2022
64 76 82

Centro de Formacao em
Desenvolvimento Territorial

(ou 19,3% do total de

matriculados):
39FEM/25MASC

(17% do total de

matriculados):
48FEM/28MASC

(ou 14,2% do total

de matriculados):
47TFEM/35MASC

Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias

28
(ou 20,7% do total de

matriculados):
15FEM/13MASC

31
(ou 19,3% do total

de matriculados):
17FEM/14MASC

30
(ou 15,2% do total

de matriculados):
16FEM/14MASC

Bacharelado Interdisciplinar em
Humanidades

36
(20,2% do total de
matriculados)

36
(17,1% do total de
matriculados)

34
(13,9% do total de
matriculados)

24FEM/12MASC 24FEM/12MASC 21FEM/13MASC
03 06
Bacharelado em Engenharia Civil 00 (9.6% do total de | (10,5% do total de
matriculados) matriculados)
03FEM/00MASC 04FEM/02MASC
04 07
Bacharelado em Gestdo Ambiental 00 (19%dototal de | (21,2% do total de
matriculados) matriculados)
03FEM/01MASC 05FEM/02MASC
02 05
Bacharelado em Midias Digitais 00 (8% dototalde | (10,8% do total de

matriculados)
08FEM/02MASC

matriculados)
08FEM/04MASC

Tabela 42: Matriculados do CFDT (triénio 2020-2021-2022) da categoria remanescente de

quilombo.

Nome do curso/ Unidade Académica

2020

2021

2022

Centro de Formagéo em
Desenvolvimento Territorial

06
(ou 1,8% do total de

matriculados):
04FEM/02MASC

08
(1,8% do total de

matriculados):
06FEM/02MASC

08
(ou 1,4% do total

de matriculados):
06FEM/02MASC

Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias

02
(ou 1,5% do total de

matriculados):
02FEM/00MASC

03
(ou 1,8% do total

de matriculados):
03FEM/00MASC

03
(ou 1,5% do total

de matriculados):
03FEM/00MASC

Bacharelado Interdisciplinar em
Humanidades

03
(1,7% do total de
matriculados)

04
(1,9% do total de
matriculados)

04
(1,6% do total de
matriculados)

01FEM/02MASC 02FEM/02MASC 021FEM/02MASC
Bacharelado em Engenharia Civil 00 00 00
01 01 01

Bacharelado em Gestdo Ambiental

(16,6% do total de

matriculados)
01FEM/00MASC

(4,7% do total de

matriculados)
01FEM/00MASC

(3% do total de

matriculados)
01FEM/00MASC

Bacharelado em Midias Digitais

00

00

00
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Tabela 43: Matriculados do CFDT (triénio 2020-2021-2022) cuja categoria nao foi informada.

Nome do curso/ Unidade Académica 2020 2021 2022
~ 34 110 239
Centro de Formagao em (ou 10,3% do total de | (24,6% do total de | (ou 41,4% do total
Desenvolvimento Territorial matriculados): matriculados): de matriculados):
23FEM/L1IMASC 75FEM/35MASC 152FEM/S87TMASC
15 30 69

Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias

(ou 11,1% do total de
matriculados):

(ou 18,8% do total
de matriculados):

(ou 35% do total de
matriculados):

08FEM/07TMASC 20FEM/10MASC 39FEM/30MASC
o 16 47 96
Bacharelado Interdisciplinar em (ou 9% do total de (ou 22,4% do total | (ou 39,3% do total
Humanidades matriculados): de matriculados): de matriculados):
13FEM/03MASC 38FEM/09MASC 76FEM/20MASC
02 14 32

Bacharelado em Engenharia Civil

(ou 28,5% do total de

matriculados):
02FEM/0OMASC

(ou 45,1% do total

de matriculados):
07FEM/07MASC

(ou 56% do total de

matriculados):
15FEM/17MASC

Bacharelado em Gestdo Ambiental

01
(16,6% do total de
matriculados)

08
(38% do total de
matriculados)

18
(54,5% do total de
matriculados)

00FEM/01MASC 04FEM/04MASC 10FEM/08MASC
11 24
Bacharelado em Midias Digitais 00 (ou 44% do total de | (ou 52,1% do total

matriculados):
06FEM/05MASC

de matriculados):
12FEM/12MASC

8.2- Perfil atual do corpo discente do CFDT: matriculas ativas na graduacao.

Neste topico, cabe dimensionar o nimero de estudantes por curso do CFDT, indicando sua posicao

no ranking das graduacdes mais “populosas”, o que ¢ feito através da mensura¢do das matriculas

ativas por curso. No presente momento (com dados contabilizados até outubro de 2022), o numero

de matriculas ativas na UFSB é 5.446; ja no CFDT, sdo 515 matriculas ativas (um nimero que difere

do numero de matriculados do tépico anterior - 577 -, pois dele se subtrairam os concluintes e

desistentes). Na sequéncia, serd detalhado o perfil dos estudantes ativos no CFDT em diversas

dimensoes

Tabela 44: Quantidade, ranking e percentual atual de matriculas ativas nos campi da UFSB.

Nome do curso/ Unidade Académica

Matriculas ativas

Posicédo no ranking de
matriculas ativas

Percentual de
matriculas ativas em
relacédo ao total na

UFSB
Universidade Federal do Sul da Bahia 5.446 XXXXXXX 100%
Campus Jorge Amado-CJA 1.958 1° ¢.35,9%
(Inclusos os CUNI de Coaraci, Ibicarai, 1lhéus e Itabuna)
Campus Sosigenes Costa-CSC 1.835 20 c.33,6%
(Inclusos os CUNI de Eunapolis, Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia)
Campus Paulo Freire 1.653 3 €.30,3%

(Inclusos os CUNI de Itamaraju, Posto da Mata e Teixeira de Freitas)

46




Tabela 45: Quantidade, ranking e percentual atual de matriculas ativas nas Unidades Académicas da

UFSB (cursos de graduacéo).

i Armi Matricul Posica P tual d
Nome do curso/ Unidade Académica e | rankngde |  matrioues
matriculas ativas em
ativas nos relagdo ao
Cursos total na UFSB
Universidade Federal do Sul da Bahia 5.446 | XXXXXX |  100%
XX
Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias do CJA 754 1° ¢.13,8%
(Inclusos os CUNI de Coaraci, lbicarai, llhéus e Itabuna)
Centro de Formacdo em Ciéncias da Salde 668 2° ¢.12,2%
Centro de Formacdo em Ciéncias Humanas e Sociais 564 3° ¢.10,3%
Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias do CSC 537 4° c.9,8%
(Inclusos os CUNI de Eunapolis, Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia)
Centro de Formacdo em Ciéncias Agroflorestais 519 5° €.9,5%
Centro de Formacdo em Desenvolvimento Territorial 515 6° ¢.9,4%
Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias do CPF 470 7° c.8,6%
(Inclusos os CUNI de Itamaraju, Posto da Mata e Teixeira de Freitas)
Centro de Formacdo em Ciéncias Ambientais 456 8° ¢8,3%
Centro de Formacéo em Politicas Publicas e Tecnologias Sociais 425 9° c.7,8%
Centro de Formacéo em Artes e Comunicagdo 278 10° ¢.5,1%
Centro de Formacédo em Tecno-Ciéncia e Inovagéo 260 11° c.4,7%

Tabela 46: Quantidade atual de matriculas ativas nos cursos do CFDT e posi¢do em relacdo as

graduacOes da UFSB.
Nome do curso/ Unidade Matriculas Posicao no Percentual de Percentual de
A ativas ranking de matriculas matriculas
Academica matriculas ativas em ativas em
ativas nos relacdo ao total relacéo ao
cursos da UFSB na UFSB numero geral
do CFDT
Universidade Federal do Sul da Bahia 5.446 XXXXXXXX 100% XXXXXXXX
Centro de Formagéo em 515 XXXXXXXX 9,4% 100%
Desenvolvimento Territorial
Bacharelado  Interdisciplinar  em 210 6° c.3,8% ¢.40,7%
Humanidades
Bacharelado  Interdisciplinar em 176 7° €.3,2% €.34,1%
Ciéncias
Bacharelado em Engenharia Civil 53 35° ¢.0,9% ¢.10,3%
Bacharelado em Midias Digitais 44 40° c.0,8% c.8,5%
Bacharelado em Gestdo Ambiental 32 a4° ¢.0,6% €.6,2%

Observagéo: os cursos de 2° ciclo do CFDT sdo recentes (com a primeira turma iniciando em 2020.3),

sendo razoavel gque ainda apresentem indices de matriculas ativas menores, na compara¢do com

outras graduac@es de vigéncia mais antiga.
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Tabela 47: Quantitativo atual de matriculas ativas por categorias no CFDT em compara¢do com a
UFSB.

Categoria UFSB CFDT
Quantidade Percentual (em relagéo Quantidade Percentual (em relagéo
ao total de matriculas ao total de matriculas
ativas) ativas da Unidade
Académica)
Mulheres (geral) 3.105 c.57% 295 .57,3%
Homens (geral) 2.341 c.43% 220 c.42,7%
N&o informados (mulheres) 1.263 €.23,1% 145 €.28,1%
N&o informados (homens) 909 c.16,6% 84 c.16,3%
Amarelos - oriental 05 €.0,09% 01 €.0,2%
(mulheres)
Amarelos - oriental (homens) 05 ¢.0,09% 02 ¢.0,3%
Brancos (mulheres) 192 €.3,52% 20 ¢.3,9%
Brancos (homens) 145 €.2,66% 21 c.4,0%
Indigenas (mulheres) 133 c.2,4% 03 ¢.0,5%
Indigenas (homens) 65 ¢.1,19% 01 c.0,2%
Pardos (mulheres) 960 €.17,6% 77 €.14,9%
Pardos (homens) 794 c.14,5% 82 ¢.15,9%
Pretos (mulheres) 539 ¢.9,8% 43 €.8,3%
Pretos (homens) 419 €.7,6% 29 €.5,6%
Quilombolas (mulheres) 13 ¢.0,2% 06 c.1,1%
Quilombolas (homens) 04 ¢.0,07% 01 ¢.0,2%
Tabela 48: Quantitativo atual de matriculas ativas por categorias nos cursos do CFDT.
Categoria BIC BIH Eng. Civil Gest. Amb. Mid. Dig.
Quantid Percentu Quantid Percentu Quantid Percentu Quantid Percentu Quantid Percentu
ade al (em ade al (em ade al (em ade al (em ade al (em
relacédo relagéo relacédo relagédo relacéo
ao total ao total ao total ao total ao total
de de de de de
matricul matricul matricul matricul matricul
as ativas as ativas as ativas as ativas as ativas
no no no no no
curso) curso) curso) curso) curso)
Mulheres (geral) 95 ¢.54% 138 €.65,7% 20 c.37,7% 21 €.65,6% 21 c.47,7%
Homens (geral) 81 c.46% 72 €.34,3% 33 .62,3% 11 €.34,4% 23 €.52,3%
Nio informados 39 €.22,1% 70 €.33,3% 15 €.28,3% 09 €.28,1% 12 €.27,2%
(mulheres)
Nio informados 29 ¢.16,4% 19 c.9% 16 ¢.30,1% 08 €.25% 12 €.27,2%
(homens)
Amarelos - oriental 00 ¢.00% 00 ¢.00% 00 ¢.00% 01 c.3,1% 00 ¢.00%
(mulheres)
Amarelos oriental 01 .0,5% 01 ¢.0,4% 00 €.00% 00 €.00% 00 €.00%
(homens)
Brancos (mu|heres) 11 .6,2% 05 c.2,3% 00 €.00% 03 €.9,3% 01 €.2,2%
Brancos (homens) 05 €.2,8% 10 c.4,7% 03 ¢.5,6% 00 €.00% 03 .6,8%
|ndigena5 (mu|here5) 00 ¢.00% 02 ¢.0,9% 00 ¢.00% 01 c.3,1% 00 ¢.00%
|ndigena5 (homens) 00 ¢.00% 01 ¢.0,4% 00 ¢.00% 00 ¢.00% 00 ¢.00%
Pardos (mulheres) 27 c.15,3% 41 ¢.19,5% 01 c.0,2% 01 c.3,1% 07 c.15,9%
Pardos (homens) 34 .19,3% 31 c.14,7% 12 €.22,6% 01 c.3,1% 04 c.9,0%
Pretos (mu|here5) 15 c.8,5% 18 c.8,5% 04 c.7,5% 05 c.15,6% 01 €.2,2%
Pretos (homens) 12 .6,8% 09 c.4,2% 02 c.3,7% 02 €.6,2% 04 ¢.9,0%
Quilombolas 03 c.1,7% 02 ¢.0,9% 00 .00% 01 c.3,1% 00 c.00%
(mulheres)
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Quilombolas 00 ¢.00%

(homens)

01 ¢.0,4% 00

¢.00% 00

¢.00%

00 ¢.00%

Tabela 49: Matriculas ativas no CFDT e seus cursos por forma de ingresso.

Nome do curso/ Unidade Tc;tgl dle Ingresso por ampla Ingresso por cota

Académica mztwetjsas Quantiggggorrer;‘:z:entual Quantidade Percentual

Universidade Federal do Sul da 5.446 2114 €.38,8% 3.332 c.61,2%

Bahia

Centro de Formagéo em 515 172 €.33,4% 343 ¢.66,6%

Desenvolvimento Territorial

Bacharelado Interdisciplinar em 176 47 €.26,7% 129 €.73,3%

Ciéncias

Bacharelado Interdisciplinar em 210 58 €.27,6% 152 €.72,4%

Humanidades

Bacharelado em Engenharia Civil 53 27 ¢.50,9% 26 c.49,1%

Bacharelado em Gestdo Ambiental 32 15 C.46,9% 17 ¢.53,1%

Bacharelado em Midias Digitais 44 25 ¢.56,8% 19 c.43,2%

Observacdo: a leitura dos numeros sobre formas de ingresso indica que os cursos de 1° ciclo (BIC e

BIH) representam percentual mais elevado de entradas por cota. Nos cursos de 2° ciclo do CFDT, a

tendéncia é o equilibrio entre as duas modalidades.

8.3- Programa de po6s-graduacdo em Ciéncias e Sustentabilidade.

Dados da Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PROPPG) indicam o registro de 33 discentes

do mestrado, caracterizados da seguinte forma:

Tabela 50: Perfil discente do PPGCS

Categoria Quantidade | Percentual
Mulheres (geral) 14 .42,4%
Homens (geral) 19 €.57,6%
Brancos (mulheres) 04 €.12,1%%
Brancos (homens) 04 c.12,1%
Indigenas (mulheres) 00 ¢.00%
Indigenas (homens) 01 c.3%
Pardos (mulheres) 07 c.21,2%
Pardos (homens) 10 €.30,3%
Pretos (mulheres) 03 c.9%
Pretos (homens) 04 €.12,1%
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9- Relagdo de projetos e programas

A representacdo abaixo traz a relacdo de projetos desenvolvidos ou em desenvolvimento no Centro de Formacgdo em Desenvolvimento Territorial,

no &mbito da pesquisa e da extens&o.

Tabela 51: Projetos de pesquisa com vigéncia atual no CFDT ou com participacéo de docentes do CFDT.

N© Titulo do projeto Docente vinculado e qualidade da Area tematica* Abrangéncia | Envolvidos Pﬁbli_co Pe_ri?do_de Financiamen Nﬂn_wero de Ndmero de
participacéo atendido vigéncia to (exclusive | bolsistasda | estudantes da
bolsas) UFSB UFSB
envolvidos
01 |Biogeoquimica e Caracterizagdo de Fontes de Elementos |Joanna Maria da Cunha |Sustentabilida |Regional |Docentes |Comunid |09/2022 |Sim 02 (IC e |02
Quimicos para as Aguas Fluviais de Microbacias Hidrograficas |de  Oliveira  Santos |de ambiental e ’ ade local |a mestrado
no Extremo Sul Baiano Neves (Coordenadora) |social/ vida na discentes 09/2023 )
agua e
comunid
ade
02 |Maretorio: abrindo espaco para a comunicagdo sobre ciéncia, |Frederico Monteiro |Cidades e |Nacional |Docentes [Comunid |09/2022 [Sim 03(21Ce |03
conservacao e mudangas climaticas Neves (Coordenador)  |comunidades , ades a 1 BAP)
sustentaveis/ discentes |tradicion |09/2023
Acéo contra a e ais
mudanga comunid |costeira
global do ade do Brasil
clima/ Vida na
agua
03 |Arquivos LGBTQIA+: um estudo sobre memorias Thiago Barcelos Soliva |lgualdade de [Nacional |Docentes |Sociedad [09/2022 |Sim 01(1Cc) |01
subterraneas e Victor Augusto Lage |género/ , e a
Pena antropologia discentes |brasileira |09/2023
urbana e
comunid
ade
04 |Potencial carrapaticida do Carpotroche brasiliensis em larvas |Marcia Nunes Bandeira |Biodiversidade |Nacional |Docentes |Sociedad |09/2022 |[Sim 01(Ic) |01
ndo ingurgitadas de Rhipicephalus microplus Roner e Gisele Lopes de |e satde/ ’ e a
Oliveira Farmacologia discentes |brasileira |09/2023
e terapéutica e
animal comunid
ade
05 |Deteccdo de residuo de antibidtico em leite produzido e |Luanna Chacara Pires [Fome zero e |Regional |Docentes |Comunid |09/2022 |[Sim 02 (01 1C |02
comercializado no Extremo Sul Baiano




N© Titulo do projeto Docente vinculado e qualidade da Area tematica* Abrangéncia | Envolvidos PL’uin_co Pe_ri?do_de Financiamen Narpero de Ndmero de
participacéo atendido vigéncia to (exclusive | bolsistasda | estudantes da
bolsas) UFSB UFSB
envolvidos
agricultura , ade local |a e 01
sustentavel/ discentes 09/2023 PROEX)
Salde e bem- e
estar comunid
ade
06 |Caracterizagdo e alterag@es dos volumes precipitados e uso e |Jodo Batista Lopes da [Acdo contra a |Regional |Docentes |Comunid |09/2022 |[Sim o1(Ic) |01
ocup_agép do solo na area territorial da hiléia baiana e em seus |sjjya mudanca ’ ade local |a
municipios global do clima discentes 09/2023
e
comunid
ade
07 |ECOEM: Ecossistemas comunicacionais para uma |Dirceu  Benincd e |Educacdo de |Regional |Docentes |Comunid |09/2022 |[Sim o1(Ic)y |01
universidade popular Gilson Vieira Monteiro |qualidade , ade local |a
discentes 09/2023
e
comunid
ade
08 [Levantamento e Organizacdo de Dados Espaciais e Tabulares |Jodo Batista Lopes da |Ac¢do contra a |Regional |Docentes |Comunid [09/2022 |Sim 01(IC) |01
do Territorio de ldentidade do Sudoeste Baiano Silva mudanca , ade local |a
global do clima discentes 08/2023
e
comunid
ade
09 |Diagnostico da qualidade do ar do municipio de Teixeira de |Joanna Maria da Cunha |Vida Terrestre/ |Regional |Docentes |Comunid [09/2022 |Sim 01(IC) |01
Freitas de Oliveira Santos |Cidades e , ade local |a
Neves comunidades discentes 08/2023
sustentaveis e
comunid
ade
10 |Revestimento do 6leo essencial de piper macedoi yunck sobre [Luanna Chacara Pires e |Fome zero e |Nacional |Docentes |Sociedad [09/2022 |Sim 01(IC) |01
grdos de milho armazenado Gisele  Lopes de |agricultura , e a
Oliveira sustentavel/ discentes |brasileira |08/2023
Saude e bem- e
estar comunid
ade

51




N© Titulo do projeto Docente vinculado e qualidade da Area tematica* Abrangéncia | Envolvidos Pﬁbli_co Pe_ri?do_de Financiamen Nﬂrqero de Ndmero de
participacado atendido vigéncia to (exclusive bolsistas da | estudantes da
bolsas) UFSB UFSB
envolvidos
11 |Teoria dos jogos evolucionérios aplicada a redes complexas e |Marco Antonio Amaral |Reducdo das |Global Docentes |Sociedad |09/2022 [Né&o 00 00
topologias diversas em um cenério de payoffs perturbados desigualdades , e em la
discentes |geral 08/2025
e
comunid
ade
12 |Agricultura urbana como estratégia de combate a inseguranca |Wanderley de Jesus |Erradicacdo da |Regional |Docentes |Comunid [08/2021 |Né&o 00 00
alimentar: estudo de caso em comunidade do Extremo Sul [Souza pobreza/ Fome , ade local la
catarinense zero e discentes 08/2023
agricultura e
sustentavel comunid
ade
13 |A utilizagio de SAFs como estratégia de aco para a producdo |Wanderley de Jesus [Aguas potaveis |Regional |[Docentes [Comunid |10/2022 [Nao 00 00
alimentar e a evolugdo dos aspectos fisico-hidricos do solo em |Sguza e saneamento , ade local |a
areas de preservagdo permanente degradadas, localizadas no discentes 10/2024
perimetro urbano da cidade de Teixeira de Freitas, Bahia e
comunid
ade
14 |Estudo da dinamica populacional e das migragdes reprodutivas |Anders Jensen Schmidt |Sustentabilida |Regional |Docentes |Comunid |01/ 2021 |Sim 00 00
do caranguejo-amarelo Johngarthia lagostoma: um subsidio |(coordenador) de ambiental e , ade local |a 08/
para uma espécie ameagada de extingao; social/  vida discentes 2023
terrestre e
comunid
ade
15 |Guaiamum - Bioecologia e Etnoconhecimento para |Anders Jensen Schmidt |Sustentabilida |Regional |Docentes |Comunid [2021- Sim 00 00
Conservagéo (coordenador) de ambiental e , ade local |2023
social/  vida discentes
terrestre e
comunid
ade
16 |Avaliagdo e fortalecimento comunitario em manguezais de trés |Anders Jensen Schmidt |Sustentabilida |Regional |Docentes |Comunid |06/ 2021 |Sim 00 00
Unidades de Conservagdo na Baia de Guanabara-RJ: |(coordenador) de ambiental e , ade local |a 06/
resiliéncia, conservacdo e adaptacdo a mudangas ambientais social/ vida na discentes 2024
(Projeto Guanamangue) agua e
comunid
ade

52




N© Titulo do projeto Docente vinculgqoequalidade da Area temética* Abrangéncia | Envolvidos Pﬁbli_co Pe_ri?do_de Financian_1en Nﬂn_wero de Ndmero de
participacado atendido vigéncia to (exclusive bolsistas da | estudantes da
bolsas) UFSB UFSB
envolvidos
17 | As tecnologias da inteligéncia e os Ecossistemas Virtuosos de |Gilson Vieira Monteiro |Cultura e |Regional |Docentes [Comunid |02/ 2020 |Nao 02 02
Aprendizagens (EVA) (coordenador) desenvolvimen , ade local |a 02/
to  regional/ discentes 2023
Comunicagdo e
comunid
ade
18 |Caracterizagdo da disponibilidade hidrica, morfologia e uso e |Jodo Batista Lopes da |Sustentabilida |Regional |Docentes |Comunid [09/ 2021 |Né&o 08 13
ocupacdo do solo das bacias dos rios Itanhém, Jucurugu e |(Silva de ambiental e , ade local |a 09/
Peruipe — BA social/ discentes 2023
Cidades e e
comunidades comunid
sustentaveis ade
19 |Dizeres da Ressocializa¢do Rodrigo Oliveira |Cultura e |Regional |Docentes [Comunid |08/ 2020 |N&o 03 (02 |07
Fonseca desenvolvimen , ade a 07/ BAP e 01
to  regional/ discentes |regional |2023 IC)
comunicagéo e
comunid
ade
20 |Efetividade de gestdo em unidades de conservagdo do extremo |Frederico Monteiro [Sustentabilida |Regional [Docentes |Comunid [09/2021 |N&o 01(1C) |02
sul da Bahia: aportes para o desenvolvimento territorial mais |Neves (Coordenador) |de/ Vida , ade a
sustentavel terrestre/ Agdo discentes |regional |09/2023
contra a e
mudanga comunid
global do clima ade
Tabela 52: Projetos de extensdo com vigéncia atual no CFDT ou com participacdo de docentes do CFDT.
No Titulo do projeto Docente vinculz}(?o egualidade da Area tematica* Abrangéncia | Envolvidos Pl]blif:o Pe'rich)do.de Financiamen Nﬂmero de Numero de
participacédo atendido vigéncia to (exclusive bolsistas da | estudantes da
bolsas) UFSB UFSB
envolvidos
01 |Beiradeiros da BR 101: agricultores de beira de estrada: |Herbert Toledo Martins |Erradicagdo da |Regional |Docentes |Comunid |02/2023 |N&o 00 00
conflitos e vulnerabilidade social no Extremo Sul da Bahia (coordenador) pobreza ’ ade local |a
discentes 02/2025
e
comunid
ade
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N© Titulo do projeto Docentevinculfm_oequalidade da Area temética* Abrangéncia | Envolvidos Pﬁbli_co Pe_ri?do_de Financian_1en Nﬂn_wero de Ndmero de
participacado atendido vigéncia to (exclusive bolsistas da | estudantes da
bolsas) UFSB UFSB
envolvidos
02 |Agricultura urbana: produzir para viver Dirceu Beninca |Fome zero e |Regional [Docentes [Comunid |09/2022 [Sim 01 30
(coordenador) agricultura , adelocal |a (FAEX)
sustentavel/ discentes |(c.130 09/2023
Cidades e e pessoas)
comunidades comunid
sustentaveis ade (c.30
pessoas)
03 [Dialogos em Sadde Unica: Marcia Nunes Bandeira |Salde e bem- |Regional |Docentes [Comunid |03/2022 (Sim 01 03
Roner (coordenadora)  |estar/ , ade local |a (FAEX)
Consumo e discentes |(c.30 10/2023
producéo e pessoas)
responsaveis comunid
ade
04 [Universidade e extensdo popular: dialogos de saberes e Dirceu  Beninca e |Fome zero e |Regional |Docentes [Comunid |02/2020 |[Sim 00 08
praticas agroecologicas Frederico ~ Monteiro |agricultura , ade local |a
Neves sustentavel/ discentes |(c.200 03/2023
Saude e bem- e pessoas)
estar/ comunid
Consumo e ade
producéo
responsaveis

Observacdo: é importante mencionar que, por estar sendo elaborado durante o recesso (entre o final de um ano e inicio de outro) muitos projetos
de extensdo ja deixaram de vigorar. A expectativa é a de que, com o inicio do ano letivo de 2023, novas propostas sejam submetidas para aprovacao,
projetando-se mesmo uma elevacao significativa, uma vez que o engajamento em projetos de extensdo passara a ser exigéncia na formacao em
graduacdo. Também espera-se ampliacdo dos projetos de ensino (que estdo com edital aberto no presente momento).
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10- Missdo do CFDT

Promover - atraves de atividades de ensino, pesquisa e extensao - a formacao qualificada em areas do
conhecimento voltadas a realizacdo do desenvolvimento territorial ambientalmente sustentavel e

socialmente inclusivo.

11- Visdo do CFDT

Tornar-se centro de referéncia para a formacdo cidada, cientifica e profissional de pessoal em nivel

superior, em &reas voltadas para a producéo do desenvolvimento territorial.

12- Valores do CFDT

Utilizando os quatro vetores axioldgicos que compdem a missao da UFSB (tal e qual se verifica na
pagina 40 do seu PDI/ 2020-2024), acrescentando-se outros principios referenciais, os valores que

norteiam o CFDT s&o elencados a seguir:

1- Integracdo e inclusao social;

2- Eficiéncia académica;

3- Compromisso com a educacao basica;

4- Promocdo do desenvolvimento territorial e regional,

5- Producdo de relacdes social e ambientalmente sustentaveis.

13- Plano de acdo do CFDT

O Plano de Acdo do CFDT (com indicadores e metas) seré tracado a partir do referencial do PDI,
selecionando-se, daquele documento, os pontos do plano estratégico da UFSB que se vinculam a
missao desta Unidade Académica. A partir dessa operacao, derivar-se-ao as respectivas estratégias
de execucdo, ou seja, o plano tatico e operacional. A apresentacao deste plano tatico, com indicadores
e metas, se dard a partir de uma andlise preliminar com a metodologia SWOT (FOFA), donde se
identificam as Forcas (virtudes internas), Oportunidades (virtudes externas), Fraquezas (obstaculos
internos) e Ameacas (obstaculos externos) (Figura 07). Em adicdo, a ferramenta dos 07

questionamentos (5W2H) também norteara a projecdo desse plano de acéo.



FORCAS
1- Qualificagdo do corpo de servidores da UFSB;

2- Proposta pedagdgica e matriz curricular
inovadora;

3- Intensificagdo da institucionalizacdo da UFSB/
CFDT, com a regularizacdo de politicas, normas,
fluxos e procedimentos administrativos;

4- Ampliacdo das parcerias com importantes
atores da sociedade;

5- Disposicdo do seu corpo de servidores paraa
inovagdo e experimentacdo;

6- Experiéncia com modalidades de ensino com
mediacdo tecnoldgica, devido a pandemia.

FRAQUEZAS

1- Quantidade ainda insuficiente do seu quadro de
servidores (docentes e técnicos) e incertezas
guanto a liberacdo de codigos de vaga para suprir
tal caréncia;

2- A baixa visibilidade que a instituicdo e o CFDT
ainda possuem perante a sociedade regional;

3- A dificuldade de compreensdo, por parte da
comunidade em geral, do sistema de ciclos que
rege a formacdo na instituicdo;

4- O quantitativo ainda baixo de ingressantes para
a maioria dos cursos, principalmente os de 22
ciclo;

5- A insuficiéncia do seu aparato infraestrutural,
especialmente de laboratdrios.

OPORTUNIDADES

1- A conjuntura proficua para a multiplicacdo de
parcerias interinstitucionais;

2- Pouco tempo de funcionamento da instituicdo e
ntro de Formacgdo e amp paco para
expansdo na regido (Sul e Extremo Sul da Bahia);

=1

3- Periodo propicio para discussdes sobre

dos PPC, principalmente nos
3 ntes: ensino hibrido, Formagao
Geral, curricularizagdo da extensdo,
semestralidade;

onhecimento C
universidades como espacos por exceléncia);

5- Mudanca da conjuntura politica nacional, com
sinalizaca maior compromisso coma
acdo publica.

AMEACAS

1- Crise geral (nacional) no preenchimento de
vagas na educacgdo superior na maioria das dreas
de formacdo;

2- Incertezas quanto ao financiamento dos
projetos de infraestrutura necessarios ao
funcionamento e expansdo do CFDT,
especialmente no ano de 2023;

3- Incertezas quanto a liberacdo dos cédigos de
vagas para docentes e técnicos necessarios ao
funcionamento do Centro, em especial no ano de
2023;

4- Ataques a universidade publica, provenientes

de setores da sociedade com forte
representatividade politica.

Figura 07: Anélise SWOT (FOFA) para o CFDT no periodo 2021-2022.

A partir desse diagndstico e do plano estratégico enunciado no PDI da UFSB, apresenta-se a seguir 0
plano de execucdo do CFDT, considerando os temas estratégicos: ensino; pesquisa e pos-graduacao;
sustentabilidade e integracdo social; gestdo; tecnologia da informacdo e comunicacdo; e
infraestrutura, que constam no PDI. Cada tema estratégico estd separado em quadros sintéticos com
cores diferentes, contemplando objetivos estratégicos e demais informacdes (seguindo metodologia
5W2H).

56



Tema estratégico ENSINO

Objetivos estratégicos — | v* Consolidar e ampliar o ensino de graduagao

OE (PDI UFSB)

Plano de acao Promover a consolidag¢ao dos cursos vinculados ao CFDT (12 e 22 ciclos)
Local/Localizacdao CFDT e regido onde a unidade universitaria esta localizada

Duracdo da execucao

02 anos

Responsavel pela acdao

Decanato, Colegiados de curso, professores, gestores da UFSB (Reitoria e Pro-Reitorias)

Resultados esperados

AR

Formacao de quadro docente suficiente para atender as demandas académicas (ensino, pesquisa e extensao) da Unidade
e do Campus

v Consolidar a infraestrutura necessaria para o funcionamento das atividades académicas

v Reverter a tendéncia de declinio nos ingressos, principalmente nos cursos de 12 ciclo;

v Melhorar a relagio da entrada por SISU e entrada por migracio interna nos cursos de 22 ciclo: ampliando o percentual de
entradas via sele¢do interna (migracao)

v' Ampliar o percentual de preenchimento de vagas

v Implementagdo do regime semestral

Como sera feito v Busca, junto as instincias competentes, pela disponibilidade de cédigos de vagas;

v Realizagdo de concursos publicos, dentro do perfil das vagas indicadas no PDU

v Conclusio e disponibilizagido do Nucleo Pedagogico (incluindo os laboratérios de Ciéncias Ambientais; LABECOS e Cién-
cias Humanas e Sociais) e dos Laboratorios de Engenharia Civil.

v’ Estreitar os percursos formativos entre o 12 e o 22 ciclo, tornando-os mais organicos (para ampliar, inclusive o quantita-
tivo de ingressantes no 22 ciclo)

v Inserir modalidades hibridas de ensino (reformas dos PPC);

v’ Inserir a semestralizacdo, as novas diretrizes curriculares da extensdo e a alteracdo da Formacdo Geral nos PPC dos
cursos

v" Ampliar o uso de pedagogias ativas

v Rever quantitativo de vagas ofertadas (com altera¢do dos PPC)

v Concentrar oferta de vagas no turno noturno

v Ampliar as possibilidades de inser¢do dos graduandos e egressos no mercado de trabalho

v" Encaminhar entrada dos Bacharelados (12 e 22 ciclos) via CUNI

v’ Intensificar a divulgacio (junto a ACS) das formagdes do CFDT, em diversos meios (fisicos e digitais)

Custos/valores v' Carga hordaria de coordenadores, decanos e docentes;
v

Recursos para a conclusdo das obras infraestruturais
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Recursos para divulgacao dos cursos

Indicador de éxito ou
insucesso

Quantidade de docentes efetivos

Nucleo pedagogico e Laboratoérios concluidos

Quantidade de ingressantes

A aprovacao dos PPC reformados com as novas diretrizes académicas

Percentual de preenchimento de vagas

A relacdo entrada por SISU-entrada por migracao interna de 19 para 22 ciclo (migracio)

Metas para 2023

Alcance de 80% do quantitativo de novos professores solicitados neste PDU

Conclusao da obra do Nucleo Pedagégico (e disponibilizacdo para uso)

Zerar a curva percentual decrescente nos ingressos do CFDT até 2024 (processos seletivos ocorridos em 2023)
Percentual de vagas preenchidas no CFDT: 55% das vagas ofertadas

Percentual de entrada por migracdo em relagdo ao total de ingressos:

Bacharelado em Engenharia Civil: 15%

Bacharelado em Gestao Ambiental: 6%

Bacharelado em Midias Digitais: 9%

Oficializacdo da reforma de todos os PPC do CFDT

Metas para 2024

Alcance de 100% do quantitativo de novos professores solicitados neste PDU

Conclusdo da obra dos laboratérios de Engenharia Civil (e disponibilizacdo para uso)

Apresentar crescimento de até 3% nos ingressos em 2025 (nos processos seletivos ocorridos em 2024)
Percentual de vagas preenchidas no CFDT: 65% das vagas ofertadas

Percentual de entrada por migracdo em relagado ao total de ingressos:

Bacharelado em Engenharia Civil: 17%

Bacharelado em Gestao Ambiental: 7%

Bacharelado em Midias Digitais: 10%

Vigéncia das primeiras turmas sob a égide das reformas curriculares dos PPC

Tema estratégico

NSINO

Objetivos estratégicos —
OE (PDI UFSB)

Promover a reducado dos indices de retencao e evasao nos cursos de graduagao
Promover o acompanhamento dos egressos
Implantar programas de acompanhamento e tutoria para os estudantes com dificuldades académicas

Plano de acao

Viabilizar a melhoria nos indices de ingresso, permanéncia e de formados nos cursos do Centro de Formacio

Local/Localizacao

CFDT

Duracao da execucao

02 anos

Responsavel pela acdo

Decanato, Colegiados de curso, professores, servidores técnicos, gestores da UFSB

Resultados esperados

N A A N R N R L= N N N N N N N N N N N N N N N N N NN NENAN

Diminuig¢do dos indices de cancelamento nos cursos do CFDT
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Reducdo dos indices de evasao

Ampliacdo do niimero de egressos e do indice de concluintes

Elevacdo das Taxas de Sucesso Académico na Graduacao (TSG) do CFDT
Constante elevacdo nos indices anuais de matriculas

Como sera feito

AN NI NN N N NN

\

Implementar o programa de monitorias no CFDT (ja instituido por Resolugao)

Colaborar para a implementacio e ampliacdo de bolsas (permanéncia, IC, extensdo, monitoria) e auxilios

Colaborar, através do seu corpo docente e colegiados, nos programas de orientacdo académica

Promover planejamento articulado entre os cursos do CFDT e entre este Centro de Formacgao e as outras unidades acadé-
micas do campus, permitindo a otimizacao e flexibilizacao dos percursos académicos;

Manter a¢des constantes de orientagao profissional na area dos cursos do Centro de Formacio, seja para os discentes ja
ingressantes, seja para o publico da educagdo basica, com especial énfase para os estudantes do Extremo Sul da Bahia;

Custos/valores

Carga horaria de coordenadores, decanos, docentes e servidores técnicos envolvidos nas acdes propostas.
Bolsas de iniciagdo a pesquisa, permanéncia, auxilios.

Indicador de éxito ou
insucesso

Quantitativos e indices de cancelamento, egressos e evasao
Taxas de retencdo e sucesso académico na graduacao

Metas para 2023

ANENENENENENEN

Conter o indice de cancelamento no CFDT em 6%);
Conter o indice de evasdo no CFDT em 6%
Atingir os seguintes quantitativos de egressos:
BIC: 10
BIH: 20
Eng. Civil: 05
GESAMB: 03
Md. Digitais: 02
Atingir o percentual de 15% de egressos para o CFDT
Alcancar o percentual de 25% na Taxa de Sucesso na Graduagio referente ao CFDT
Obter - para o CFDT - a taxa de retencdo de 16%
Assegurar uma taxa de 15% no crescimento das matriculas

Metas para 2024

NANENENENENRN

Conter o indice de cancelamento no CFDT em 5%
Conter o indice de evasdo no CFDT em 4%
Atingir os seguintes quantitativos de egressos:

BIC: 13

BIH: 22

Eng. Civil: 15

GESAMB: 10
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AN

Md. Digitais: 11
Atingir o percentual de 20% de egressos para o CFDT
Alcancar o percentual de 30% na Taxa de Sucesso na Graduagdo referente ao CFDT
Obter - para o CFDT - a taxa de retengdo de 12%
Assegurar uma taxa de 15% no crescimento das matriculas

Tema estratégico

PESQUISA E POS-GRADUACAO

Objetivos estratégicos —
OE (PDI UFSB)

Buscar alternativas para investimento em pesquisa e pds-graduagao

Ampliar o ndmero de convénios e colaboracoes efetivas [para a pesquisa e pés-graduacao]
Incentivar a pesquisa e a p6s-graduagao

Ampliar a Rede Abrangente de Laboratérios de Pesquisa

Promover a eficacia em criacdo e inovacao

Plano de acao

Promover a consolida¢do e ampliacdo dos programas e projetos de pesquisa do CFDT;
Buscar a consolidacao e expansao dos programas de pés-graduagao vinculados ao CFDT.
Consolidar os laboratérios de pesquisa do CFDT (satélites ou ndo)

Local/Localizacao

CFDT e territérios em escalas regional, nacional e global

Duracdo da execucao

02 anos

Responsavel pela acao

AN VAN N N N N NN

Decanato, Colegiados de curso, professores, servidores técnicos, gestores da UFSB (em especial a Pro-Reitoria de Pes-
quisa e P6s-Graduagdo)

Resultados esperados

AN N N N N N NN N N N NN

Formacgdo de quadro docente suficiente para atender as demandas de pesquisa e inovagdo da Unidade e do Campus
Consolidar a infraestrutura necessaria para o funcionamento das atividades de pesquisa e inovacao

Mitigar o declinio no preenchimento de vagas do PPGCS

Elevacao da carga horaria docente no CFDT dedicada as atividades de pesquisa, criacdo e inovagao

Ampliacdo dos docentes lotados na unidade universitaria envolvidos em projetos de pesquisa e inovagao;

Elevar o quantitativo de projetos de pesquisa vigentes no CFDT

Ampliacdo do quantitativo de docentes vinculados como efetivos em programas de pés-graduacao da instituicao
Implantacdo/ ampliacdo de projetos e acdes conjuntas envolvendo pesquisa, criacdo, inovagao e extensao universitarias
Insercao de bolsistas produtividade do CNPq no quadro de docentes lotados no CFDT

Expansdo das iniciativas em pesquisa, criacdo e inovacdo dentro do tema educagio basica

Aumento da publicacdo académica e cientifica dos docentes do CFDT: ao menos uma publicagdo anual por docente
Ampliacdo das parcerias interinstitucionais em pesquisa, criacdo e inovagao

Ampliacdo da captacdo de recursos externos para apoio a projetos de pesquisa da unidade universitaria

Elevagdo dos indices de engajamento da comunidade estudantil do CFDT em projetos/ acoes de pesquisa, criacdo e inova-
cao
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Elevacdo do nimero de bolsas de apoio a pesquisa junto a comunidade académica

Como sera feito

AR NN N NN AN

\

Busca, junto as instancias competentes, pela disponibilidade de c6digos de vagas;

Ampliar a divulgacdo do PPGCS

Concluir as obras dos laboratorios de Ciéncias Ambientais, Ecossistemas Comunicacionais, Ciéncias Humanas e Sociais e
Engenharia Civil.

Busca, junto as instancias competentes pela disponibilidade de c6digos de vagas;

Realizacdo de concursos publicos, dentro do perfil das vagas indicadas no PDU

Divulgacao de demandas em pesquisa junto ao corpo docente;

Apoio institucional em recursos materiais, orientagdes e assisténcias em pesquisa e inovacao;

Fomentar acdes de pesquisa e inovacgao articuladas entre diversos docentes;

Fomentar parcerias de P&I entre unidades universitarias da UFSB;

Estimular parcerias interinstitucionais na area com diversos setores da sociedade

Pesquisar e divulgar editais de financiamento afins e mobilizar corpo docente para concorrer nos correlatos processos.
Divulgacdo de abertura de processos de credenciamento de docentes nos diversos programas de pos-graduacao da UFSB,
em especial o PPGCS;

Estimulo a producao académica e cientifica dos docentes do CFDT

Fomentar a participagao dos docentes em editais de apoio a publicag¢des.

Apoiar eventos e acGes de publicacdo e divulgacdo dos resultados das pesquisas, através do suporte institucional e da
captacdo/ canalizacdo de recursos.

Buscar apoio, junto a PROPPG e a PROPA, para orientagdo da comunidade académica em relagdo a captacao de recursos
externos para projetos de pesquisa, criacao e inovagdo

Intensificagdo de parcerias com instituigdes publicas e privadas;

Incentivar a participacdo dos docentes, coordenadores, gestores e representantes do Centro de Formagado em coletivos,
féruns e iniciativas conjuntas que pensam e debatem o territério, a pesquisa, a sociedade e os subtemas prioritarios de
pesquisa eleitos no Plano Interno de Pesquisa

Realizar atividades de promocao e divulgacdo em pesquisa, criacao e inovacao (semindrios, simposios, palestras, congres-
sos...), envolvendo articulagdo interinstitucional, objetivando reconhecimento de interesses em comum e possibilitando
mobilizacao de sinergias.

Fornecer colaboracgao institucional a realizacdo da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT) e aos seminarios BAP
e de iniciacdo a pesquisa, mobilizando a comunidade académica do CFDT, através da organizacdo e participacdo nesses
eventos;

Consolidar e fortalecer o evento anual do CFDT, tornando-o referéncia para a divulgacdo do conhecimento produzido;

Custos/valores

AR NN

Carga horaria de coordenadores, decanos e docentes;
Recursos para as obras de infraestrutura laboratorial
Bolsas e outros recursos de fomento a pesquisa
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Recursos de divulgacao do PPGCS

Indicador de éxito ou
insucesso

Quantitativo de docentes vinculados ao CFDT

Infraestrutura disponivel para a pesquisa e inovagao

CH docente dedicada a pesquisa e inovagao

Quantitativo de projetos de pesquisa e de docentes e discentes neles engajados
Quantidade de docentes credenciados em PPG

Numero de a¢des integradas em pesquisa, inovacdo, ensino e extensao
Nudmero de projetos de pesquisa voltados a educagao basica

Nudmero de docentes com bolsa produtividade no CNPq

Numero de publicagdes académicas e cientificas dos docentes do CFDT
Numero de parcerias interinstitucionais em projetos de pesquisa e inovagao
Quantidade de projetos com financiamento externo

Percentual de engajamento da comunidade estudantil em projetos de pesquisa e inovacao
Quantitativo de bolsas de apoio a pesquisa

Metas para 2023

AN N NN NN N Y N N N N NN N N Y N N N N N U N N NN

Alcance de 80% do quantitativo de novos professores solicitados neste PDU

Conclusdo dos Laboratorios de Ciéncias Ambientais, Ecossistemas Comunicacionais e Ciéncias Humanas e Sociais
Atingir 65% no preenchimento das vagas ofertadas pelo PPGCS

Elevar a carga horaria docente no CFDT dedicada as atividades de pesquisa, criagido e inovacao para 27%

Atingir o indice de 70% de docentes lotados na unidade universitaria envolvidos em projetos de pesquisa e inovacao
Elevar para 22 o nimero de projetos de pesquisa e inovagao vigentes no CFDT

Alcancar o percentual de 65% de docentes do CFDT vinculados como efetivos nos PPG da instituicao

Obter o numero de 03 projetos envolvendo pesquisa, extensdo e ensino vinculados ao CFDT

Alcangar o namero de 01 bolsista produtividade do CNPq vinculado a Unidade Académica

Alcangar a proporgao de 15% de projetos vinculados ao CFDT que englobem a area educacgdo basica

01 publicacdo académica/ cientifica por docente do CFDT

Alcangar o indice de 40% dos projetos de pesquisa e inovagao do CFDT com parcerias interinstitucionais

Obter o percentual de 10% de engajamento da comunidade estudantil em projetos/ agdes de pesquisa e inovacao
Alcangar o seguinte quantitativo de bolsas de fomento a pesquisa:

Graduacao (IC, BAP e outras): 25

Pos-graduacio (mestrado e pds-doutorado): 13

Metas para 2024

AN NN NN

Alcance de 100% do quantitativo de novos professores solicitados neste PDU

Conclusdo dos Laboratérios de Engenharia Civil

Atingir 80% no preenchimento das vagas ofertadas pelo PPGCS

Elevar a carga horaria docente no CFDT dedicada as atividades de pesquisa, criacdo e inovagdo para 30%

Atingir o indice de 80% de docentes lotados na unidade universitaria envolvidos em projetos de pesquisa e inovagao
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AN N NN NN Y N N NN

Elevar para 25 o ndmero de projetos de pesquisa e inovacao vigentes no CFDT

Alcancar o percentual de 70% de docentes do CFDT vinculados como efetivos nos PPG da instituicao
Obter o numero de 05 projetos envolvendo pesquisa, extensao e ensino vinculados ao CFDT

Manter o nimero de 01 bolsista produtividade do CNPq vinculado a Unidade Académica

Alcancgar a propor¢do de 15% de projetos vinculados ao CFDT que englobem a area educagao basica

01 publicacdo académica/ cientifica por docente do CFDT

Alcancar o indice de 40% dos projetos de pesquisa e inovagdo do CFDT com parcerias interinstitucionais
Obter o percentual de 12% de engajamento da comunidade estudantil em projetos/ acdes de pesquisa e inovagao
Alcancar o seguinte quantitativo de bolsas de fomento a pesquisa:

Graduacao (IC, BAP e outras): 30

P6s-graduacdo (mestrado e pés-doutorado): 16

Tema estratégico

SUSTENTABILIDADE E INTEGRACAO SOCIAL

Objetivos estratégicos —
OE (PDI UFSB)

Desenvolver as politicas de a¢des afirmativas e permanéncia estudantil;
Reduzir as taxas de insucesso académico dos estudantes assistidos;
Implantar a Politica Institucional de Integracdo Social

Plano de acao

SIS S

Contribuir para que as politicas e a¢des afirmativas da instituicao se concretizem na realidade do Centro de Formacao,
em atencao ao perfil especifico do publico atendido pela unidade universitaria e da regido onde esta se insere.

Local/Localizacao

<

CFDT e territorios em escalas regional, nacional e global

Duracdo da execucdo

<

02 anos

Responsavel pela acao

\

Decanato, Colegiados de curso, professores e servidores técnicos, Conselho Social do Campus, comunidade estudantil,
sociedade local; entidades representativas dos grupos para os quais as politicas afirmativas se direcionam, gestores da
UFSB (principalmente da PROAF)

Resultados esperados

Aproximar o perfil étnico-racial da comunidade estudantil do CFDT ao da populacido baiana
Ampliar a representatividade de pretos e pardos na comunidade estudantil do CFDT
Ampliar a representatividade da populagdo indigena na comunidade estudantil do CFDT
Ampliar a participa¢do da populagdo quilombola na comunidade estudantil do CFDT
Equilibrar em todos os cursos a proporc¢do entre homens e mulheres

Como sera feito

NENENENENRN

AN

Intensificar acdes de divulgacdo dos cursos do CFDT e das bolsas e auxilios junto a escolas publicas, a comunidades caren-
tes, populagdes indigenas e quilombolas;

Intensificar agées de extensao junto a escolas publicas, a comunidades carentes, populagdes indigenas e quilombolas;
Realizar a¢oes de divulgacdo do CFDT especificas ao publico alvo das a¢des afirmativas

Buscar, em articulacdo com a PROAF (com apoio da PROGEAC e PROPPG) e com envolvimento de parcerias interinstituci-
onais, mais linhas de financiamento para suporte ao ingresso, permanéncia, pesquisa, ensino e extensdo do publico alvo
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das agoes afirmativas (mulheres, negros, indigenas, quilombolas)

Custos/valores

Carga horaria de coordenadores, decanos e docentes;
Recursos em bolsas e auxilios
Recursos em divulgacao dos cursos e programas de apoio ao publico alvo

Indicador de éxito ou
insucesso

Quantitativo e percentual de mulheres, negros, indigenas e quilombolas na comunidade estudantil do CFDT
Quantidade de bolsas e auxilios disponibilizados ao ptublico alvo
Quantidade de projetos de

Metas para 2023

Ampliar a representatividade de pretos e pardos na comunidade estudantil do CFDT dos atuais c.44% para c.50%
Ampliar a representatividade da populacdo indigena na comunidade estudantil do CFDT dos atuais c.0,7% para c.2%
Ampliar a participacdo da populagao quilombola na comunidade estudantil do CFDT dos atuais c.1,3% para c.1,5%
Manter o equilibrio na comunidade académica do CFDT entre mulheres e homens matriculados

Ampliar a participacdo feminina no Bacharelado em Engenharia Civil dos atuais ¢.37% para 40%

Ampliar a participa¢do feminina no PPGCS dos atuais c.42% para 45%

Ampliar a participacdo de indigenas no PPGCS dos atuais c.3% para 6% (com ingresso de mulheres indigenas
Ampliar a participa¢do de pretos e pardos no PPGCS dos atuais c.72,6 para 75%

Metas para 2024

Ampliar a representatividade de pretos e pardos na comunidade estudantil do CFDT para 55%.
Ampliar a representatividade da populagdo indigena na comunidade estudantil do CFDT para c.3%
Ampliar a participa¢do da populacdo quilombola na comunidade estudantil do CFDT para c.1,7%
Manter o equilibrio na comunidade académica do CFDT entre mulheres e homens matriculados
Ampliar a participa¢do feminina no Bacharelado em Engenharia para 45%

Ampliar a participa¢do feminina no PPGCS para 48%

Assegurar o minimo de 6% de representatividade indigena no corpo discente do PPGCS

Assegurar o minimo de 75% de representatividade preta e parda no PPGCS

Inaugurar a participacdo de 01 membro da comunidade quilombola no PPGCS

Tema estratégico

U

STENTABILIDADE E INTEGRACAO SOCIAL

Objetivos estratégicos —
OE (PDI UFSB)

AN N 21 N N N N N N N VN N N N N N Y N N N N N N NN

Definir e implementar a politica de extensdo na UFSB;

Promover maior intercambio da Universidade com empresas e comunidades, por meio de atividades de extensao;
Ampliar a integracao com a rede de educagao basica no territério de abrangéncia da UFSB, por meio de atividades de
extensao

Plano de acao v" Implementar a politica de extensdo no CFDT, de acordo com as diretrizes da politica institucional da Universidade, tendo
como base a formacao de parcerias com atores sociais (sociedade civil, poder publico, iniciativa privada...), a articulagao
interinstitucional, com especial atencdo para a colaboracdo com a educacdo basica.

Local/Localizacao v" CFDT e regido onde a unidade esta inserida

v' 02 anos

Duracao da execucao
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Responsavel pela agdo

<

Decanato, Colegiados e NDE dos cursos, professores e servidores técnicos, Conselho Social do Campus, comunidade estu-
dantil, sociedade local, gestores da UFSB (principalmente da PROEX)

Resultados esperados

\

AN N NN NN Y N N NN

Formacao de quadro docente suficiente para atender as demandas académicas (ensino, pesquisa e extensiao) da Unidade
e do Campus

Elevacdo da carga horaria docente no CFDT dedicada as atividades de extensao

Ampliacdo dos docentes lotados na unidade universitaria envolvidos em projetos de extensao

Elevar o quantitativo de projetos de extensao vigentes no CFDT

Implantacdo/ ampliacdo de projetos e acdes conjuntas envolvendo pesquisa, criacao, inovacao e extensao universitarias
Expansao das iniciativas em extensdo dentro do tema educag¢do basica

Dar regularidade a publicacdo académica em extensao dos docentes do CFDT

Ampliacdo das parcerias interinstitucionais em extensao

Estabelecer a captacdo de recursos externos para apoio a acdes de extensao universitaria no CFDT

Elevacdo dos indices de engajamento da comunidade estudantil do CFDT em projetos/ acdes extensao

Elevacdo do nimero de bolsas de apoio a extensio universitaria

Reformulacdo dos PPC com as novas diretrizes curriculares da extensdo e funcionamento das primeiras turmas sob os
novos parametros extensionistas

Como sera feito

<

Promover com os colegiados e NDE dos cursos a curricularizacdo da extensao;

Intensificar as parcerias com atores sociais (sociedade civil, poder publico, iniciativa privada...), em atividades de extensao
voltadas ao tema do desenvolvimento territorial (questdo socioambiental, gestdo territorial, midias e desenvolvimento...);
Consolidar agdes nas escolas da rede basica de ensino (em parceria com atores locais), com o intuito de fortalecer o apren-
dizado que valorize o desenvolvimento territorial socialmente inclusivo e ambientalmente sustentavel.

Buscar - junto as instincias competentes — a implantacdo de restaurante universitario, com precos acessiveis.

Custos/valores

Carga horaria de coordenadores, decanos e docentes.

Indicador de éxito ou
insucesso

Quantitativo de docentes vinculados ao CFDT

CH docente dedicada a extensao

Quantitativo de projetos/ acoes de extensao e docentes e discentes neles engajados
Numero de agdes integradas em pesquisa, inovagao, ensino e extensao

Numero de projetos/ acdes de extensao voltados a educacido basica

Numero de publicagdes académicas sobre extensido universitaria dos docentes do CFDT
Numero de parcerias interinstitucionais em projetos/ agcdes de extensao

Quantidade de projetos/ agdes de extensao com financiamento externo

Percentual de engajamento da comunidade estudantil em atividades extensionistas
Quantitativo de bolsas de apoio a acdes de extensao

Metas para 2023

AN NN N NN Y N N N NN AN

Alcance de 80% do quantitativo de novos professores solicitados neste PDU
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Alcangar a marca de 10% da CH geral dos docentes do CFDT em projeto/ acdes de extensao

Ampliar dos atuais 03 para 06 docentes do CFDT engajados em projetos/ agdes de extensao

Elevar dos atuais 03 para 06 projetos/ aces de extensao vigentes no CFDT

Alcangar o nimero de 03 projetos ou acdes conjuntas envolvendo ensino, pesquisa, inovagao e extensao universitaria em
vigor no CFDT

Estabelecer 01 projeto/acao de extensao que englobe a tematica educagao basica com vigéncia pelo CFDT

Empreender 02 publicagées em extensdo universitaria de docentes do CFDT

Atingir o quantitativo de, ao menos, 01 parceria interinstitucional em extensao universitaria

Obter o indice de 30% de engajamento da comunidade discente do CFDT em a¢des/projetos de extensao

Ampliar da atual 01 para 05 a quantidade de bolsas de apoio a extensao universitaria para discentes do CFDT

Concluir e oficializar as reformas dos PPC de todos os cursos de graduagdo do CFDT com as novas diretrizes curriculares
da extensao

Alcance de 100% do quantitativo de novos professores solicitados neste PDU

Alcancar a marca de 15% da CH geral dos docentes do CFDT em projetos/ acdes de extensao

Ampliar para 10 docentes do CFDT engajados em projetos/ acdes de extensao

Elevar para 10 o nimero de projetos/ acdes de extensao vigentes no CFDT

Alcancar o namero de 05 projetos ou acdes conjuntas envolvendo ensino, pesquisa, inovacao e extensdo universitaria em
vigor no CFDT

Estabelecer 02 projetos/acoes de extensdo que englobem a tematica educagao basica com vigéncia pelo CFDT
Empreender 02 publicagdes em extensdo universitaria de docentes do CFDT

Atingir o quantitativo de, ao menos, 02 parcerias interinstitucionais em extensdo universitaria

Atingir o indice de, ao menos, 02 projetos de extensio universitaria com financiamento externo

Obter o indice de 40% de engajamento da comunidade discente do CFDT em agdes/projetos de extensao

Ampliar para 07 a quantidade de bolsas de apoio a extensdo universitaria para discentes do CFDT

Iniciar as primeiras turmas sob a vigéncia das novas diretrizes curriculares da extensdo universitaria.

AN NN

AN N N NN

Metas para 2024

ANENENENEN

DN NI UL N N NN

Objetivos estratégicos — | v Fomentar o fortalecimento da imagem institucional da UFSB

OE (PDI UFSB)

Plano de acao v' Colaborar para que a imagem da instituigdo seja valorizada, a partir da divulgacdo de agdes promovidas no e com o Cen-
tro de Formacao.

Local/Localizacao v CFDT e regido onde a unidade estd inserida, ambientes virtuais, veiculos de comunicag¢io, midias e redes sociai

Duracdo da execucao v 02 anos

Responsavel pela agao v" Decanato, Assessoria de Comunica¢do Social da UFSB
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Resultados esperados v Reconhecimento do papel do CFDT como espaco de producdo do conhecimento e de agdes de importancia social e regional
Como sera feito v Alimentar a Assessoria de Comunicagio Social da UFSB com informacgdes relevantes sobre agdes e prestagdes de servigos
do CFDT;

Alimentar e manter atualizada a pagina do CFDT no site da UFSB;

Divulgar as acdes e prestacdes de servicos do CFDT junto aos veiculos de comunicacao de diversas projecoes (regional,
nacional e internacional);

Divulgar em eventos e espagos diversos a atuacao do CFDT

Engajar-se em agoes e iniciativas de relevancia para o desenvolvimento territorial com inclusdo social e sustentabilidade
Colaborar e zelar pela boa aplicacdo do Plano de Integridade, Carta de Servicos e Plano de Dados Abertos da instituicdo;
Colaborar e participar de a¢des institucionais para a promogao da transparéncia e integridade institucional;

Apoiar o trabalho da Ouvidoria e outros 6rgaos de transparéncia e controle da UFSB, estando atento ao atendimento célere
das demandas ali encaminhadas.

Divulgar os documentos ostensivos de interesse ao publico nos sites correlatos, como Planos, Regimentos, atas, portarias,
prestacdo de contas

Carga horaria do Decanato

Recursos para difusao e divulgacdo

Indicador de éxito ou Numero de noticias/ informacoes referentes ao CFDT vinculadas nos meios de comunicacdo internos e externos a institui-
insucesso ¢ao.

AN N N N NN

\

Custos/valores

AN

v" Quantidade de campanhas e a¢des de repercussio regional e nacional, consonantes com os valores da UFSB e do CFDT
Metas para 2023 v Divulgar - em meios institucionais e veiculos de comunicaco de alcance regional e nacional - as principais a¢cées do CFDT,
a saber:
v Editais de processos seletivos de ingresso (SISU, migracdo externa...,, mestrado);
v’ Pesquisas mais relevantes realizadas através ou com o envolvimento da Unidade Académica
v Acdes de extensdo com repercussio regional e nacional
v" Evento anual do CFDT, SNCT, CONEX e Seminario em rede
v Participacio protagonista em campanhas que se coadunem com os valores da UFSB e do CFDT, nos diversos dmbitos
Metas para 2024 v" Divulgar - em meios institucionais e veiculos de comunicagio de alcance regional e nacional - as principais agdes do CFDT,
a saber:
v Editais de processos seletivos de ingresso (SISU, migracdo externa...,, mestrado);
v Pesquisas mais relevantes realizadas através ou com o envolvimento da Unidade Académica
v Acgdes de extensdo com repercussio regional e nacional
v" Evento anual do CFDT, SNCT, CONEX e Seminario em rede
v

Particiiaiéo irotaionista em camianhas iue se coadunem com os valores da UFSB e do CFDT, nos diversos ambitos
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Objetivos estratégicos —
OE (PDI UFSB)

Ampliar a capacitacao do corpo técnico

Plano de agdo

Promover iniciativas no CFDT com o intuito de colaborar na qualificagcao do corpo de servidores técnicos que dao suporte
a unidade universitaria, levando em consideracdo a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracao

publica federal.
Local/Localizacao CFDT
Duracdo da execucao 02 anos

Responsavel pela acdao

Decanato, colegiados de curso, professores e servidores técnicos, coordenacio de campus e gestores da UFSB (com én-
fase na PROGEPE)

Resultados esperados

Fortalecer a formagdo continuada de servidores técnicos da instituicao

Como sera feito

Colaborar com a Pro-reitoria de Gestao para Pessoas (PROGEPE) na programacio de um conjunto de iniciativas visando a
capacitacdo do corpo técnico da instituigao;

Ofertar cursos abertos a servidores técnicos do CPF nos temas definidos no Levantamento da Necessidade de Pessoal da
Unidade Académica

Zelar pela aplicabilidade no Campus Paulo Freire da Politica de Capacitacao Interna (PROCAPI);

Fomentar o engajamento de servidores técnicos administrativos em projetos de pesquisa e nos programas de pés-gradu-
acdo

Custos/valores

Carga horaria de coordenadores, decanos, docentes, servidores e gestores.

Indicador de éxito ou
insucesso

Quantitativo de servidores técnicos administrativos participantes das formacoes definidas no escopo deste plano de acdo

Metas para 2023

Contar com a participacdo de 05 servidores técnicos administrativos do campus nos cursos previstos como constantes da
necessidade de pessoal do CFDT, a saber: educacao e tecnologia, dados qualiquantitativo na area socioambiental, adminis-
tragdo publica.

Preenchimento das duas vagas de PROCAPI do PPGCS

Atingir um percentual de 10% dos projetos de pesquisa e inovagdo com participagdo de servidores técnicos administrati-
VoS

Atingir um percentual de 10% das a¢des de extensdo universitaria com participacdo de servidores técnicos administrativos

Metas para 2024

Contar com a participacdo de 05 servidores técnicos administrativos do campus nos cursos previstos como constantes da
necessidade de pessoal do CFDT, a saber: educacio e tecnologia, dados qualiquantitativo na area socioambiental, adminis-
tragdo publica.

Preenchimento das duas vagas de PROCAPI do PPGCS

Atingir um percentual de 15% dos projetos de pesquisa e inovagdo com participagdo de servidores técnicos administrati-
VoS

Atingir um percentual de 10% das a¢des de extensdo universitaria com participacdo de servidores técnicos administrativos
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Objetivos estratégicos —
OE (PDI UFSB)

v" Promover agdes visando maior transparéncia e resultados institucionais

Plano de acao

v" Viabilizar, tendo como referéncia o lugar institucional do CFDT, politicas e agdes de transparéncia na UFSB

Local/Localizacao

v' CFDT

Duracdo da execucao

v" 02 anos

Responsavel pela acao

v Decanato, colegiados de curso, professores e servidores técnicos administrativos, gestores da UFSB (em especial as Pro-
Reitorias de Planejamento e de Administracao)

Resultados esperados

v Fortalecer a transparéncia nos planos, objetivos, metas e agdes da unidade universitaria

Como sera feito

v Colaborar e zelar pela boa aplicacdo do Plano de Integridade, Carta de Servicos e Plano de Dados Abertos da instituicio;

v Colaborar e participar de ac¢des institucionais para a promocio da transparéncia e integridade institucional;

v’ Apoiar o trabalho da Ouvidoria e outros 6rgédos de transparéncia e controle da UFSB, estando atento ao atendimento célere
das demandas ali encaminhadas.

v Divulgar os documentos ostensivos de interesse ao publico nos sites correlatos, como Planos, Regimentos, atas, portarias,
prestacdo de contas

Custos/valores

v’ Carga horaria de coordenadores, decanos, gestores

Indicador de éxito ou
insucesso

v" 0 numero de dados disponibilizados ao publico;
v' Quantitativo e abrangéncia de a¢des realizadas;
v' Tempo de resposta as demandas dos érgidos de transparéncia e controle.

Metas para 2023

v Atualizag¢do da pagina do CFDT e dos cursos a ele vinculados dos documentos principais de transparéncia, como planos,
regimentos, atas, portarias...

Objetivos estratégicos —
OE (PDI UFSB)

Metas Eara 2024 v Manter atualizadas as paginas do CFDT e de seus cursos, dando visibilidade aos referidos documentos e processos

v' Ampliar a capacitagdo dos profissionais terceirizados que ddo suporte a instituicdo

Plano de acgao

v" Promover iniciativas no CFDT com o intuito de colaborar na qualificagdo do conjunto de profissionais terceirizados que
d3do apoio ao Campus Paulo Freire

Local/Localizacao

v' CFDT

Duracao da execucao

v 02 anos

Responsavel pela acdo

v Decanato, colegiados de curso, professores e servidores técnicos, coordenagio de campus gestores da UFSB (com énfase
na PROGEPE)

Resultados esperados

v Fortalecer de formagdo no 4mbito da extensio, voltadas ao conjunto de profissionais terceirizados que dio suporte ao
campus
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Como sera feito

Colaborar com a Pro-reitoria de Gestdo para Pessoas (PROGEPE) na programacao de um conjunto de iniciativas visando a
capacitacao dos profissionais terceirizados da institui¢ao;

v Colaborar na implementacio de projetos de extensio sob a forma de minicursos, reforcgos escolares e iniciativas similares,

tendo a participacdo de docentes, estudantes e servidores técnicos.

Custos/valores v' Carga horaria de coordenadores, decanos, docentes, servidores e gestores

Indicador de €éxito ou v" Numero e abrangéncia das agdes realizadas

insucesso v Quantitativo de servidores terceirizados participantes das a¢des definidas no escopo deste plano de agio

Metas para 2023 v’ Colaboragio na realizacdo de - ao menos - duas capacita¢des para servidores terceirizados do campus, de acordo com a
necessidade avaliada

Metas para 2024 v Colaboracio na realizacdo de - ao menos - duas capacitacoes para servidores terceirizados do campus, de acordo com a

necessidade avaliada

Objetivos estratégicos — | v~ Promover a melhoria dos processos administrativos
OE (PDI UFSB)
Plano de acgao v Garantir a efetividade dos processos administrativos indispensaveis a prestagdo de servigos publicos sob a algada do
CFDT
Local/Localizacao v' CFDT
Duracdo da execucdo v 02 anos
Responsavel pela acao v" Decanato, colegiados de curso, professores e servidores técnicos, Comissio Gestora do Campus Paulo Freire
Resultados esperados v' Completar os regimentos dos colegiados de curso
v’ Estabelecer o regimento da Comissdo Gestora do Campus Paulo Freire
Como sera feito v'  Efetivar o referencial regimental dos colegiados de curso;
v Colaborar na elaboracio e implementacdo do regimento interno da Comissio Gestora do Campus;
v’ Zelar pela estabilizacdo das rotinas e processos administrativos necessarios a realizacdo das atividades fins do CFDT.
Custos/valores v’ Carga horéaria de coordenadores, decanos, docentes e servidores técnicos administrativos e membros da Comissio Gestora
do campus
Indicador de éxito ou v Os regimentos oficializados
insucesso
Metas para 2023 v' Obter o estabelecimento dos regimentos internos de todos os cursos de graduagdo do CFDT
v Aprovar o regimento interno da Comissdo Gestora do CPF
Metas para 2024 v" Realizar a avaliagdes dos documentos regimentais do CFDT

Objetivos estratégicos —

Fomentar o fortalecimento [de parcerias] com instituicdes estrangeiras
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OE (PDI UFSB)

Plano de acao

Colaborar para a promocao do fortalecimento da politica de parcerias institucionais da UFSB, mobilizando a comunidade
académica vinculada ao CFDT

Local/Localizacao

CFDT territorios em escala internacional

Duracdo da execucao

02 anos

Responsavel pela agdo

SN

Decanato, colegiados de curso, professores e servidores técnicos, gestores da UFSB (em colabora¢dao com a Assessoria de
Relacoes Internacionais)

Resultados esperados

AN

Amplificar o niimero de acordos e convénios internacionais com o envolvimento da unidade universitaria;

Amplificar o quantitativo de intercambio estudantil entre discentes do CFDT e de institui¢cdes internacionais

Introduzir nos cursos de graduacao e nos programas de pos-graduacdo a atuagao de pesquisadores e professores estran-
geiros.

Como sera feito

SNENEN

Tecer parcerias com institui¢cGes universitarias de outros paises;

Promover o intercambio estudantil envolvendo o CFDT e instituicOes parceiras no exterior;

Fomentar acordos de cooperacgdo técnica e cientifica entre a comunidade académica do Centro de Formacao e instituicées
de ensino no exterior.

Custos/valores

Carga horaria de coordenadores, decanos, docentes e servidores técnicos administrativos e gestores da UFSB

Indicador de éxito ou
insucesso

0 quantitativo e a abrangéncia dos acordos de parceria;
0 engajamento discente, docente e de servidores técnicos nas iniciativas envolvendo parcerias internacionais

Metas para 2023

Atingir o quantitativo de - ao menos - 02 projetos de pesquisa e inovagao com parceria internacional
Atingir o quantitativo de - ao menos - 01 projeto/ acao de extensao universitaria com parceria internacional
Engajar o CFDT em 01 programa de intercambio

Inserir, dentre o quadro de discentes do PPGCS, estudantes estrangeiros, via acordo de intercambio

Metas para 2024

NN AN NN AN AN

Atingir o quantitativo de - ao menos - 02 projetos de pesquisa e inovagdo com parceria internacional

Atingir o quantitativo de - ao menos - 02 projeto/ acdo de extensao universitaria com parceria internacional

Engajar o CFDT em 02 programa de intercambio

Manter o quantitativo de entrada de estudantes estrangeiros (via acordo de intercimbio), no quadro de discentes do
PPGCS,

Tema estratégico

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Objetivos estratégicos —
OE (PDI UFSB)

v
v

Promover acdes de ensino, pesquisa e extensio apoiadas pelo uso de softwares e recursos computacionais
Alcancar alto nivel de integracdo tecnoldgica no processo de ensino e aprendizagem
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Plano de agao

Colaborar para - através da experiéncia e analise dos casos concretos envolvendo as acdes dos cursos vinculados ao
CFDT - empreender o desenvolvimento e a integracdo de estratégias de ensino, pesquisa e extensdo ancoradas em ferra-
mentas de Tecnologias da Informacao e Comunicacao (TIC).

Local/Localizagao v CFDT (e ambientes virtuais)
Duracdo da execucdo v 02 anos
Responsavel pela acao v" Decanato, colegiados e NDE dos cursos, professores e servidores técnicos (em colaboragdo com a Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao e Comunicacdo, Pro-Reitoria de Gestao Académica-PROGEAC e outras unidades universitarias)
Resultados esperados v Consolidar e ampliar estratégias de ensino - com pedagogias ativas -, mediadas por tecnologia no 4mbito do CFDT
Como sera feito v" Debater e encaminhar alteragdes nos PPC e no perfil formativo dos cursos do CFDT no sentido de incorporar pedagogias
ativas com mediacao tecnologica
v Apoiar a ampliacio do projeto de ensino hibrido (DEA-PROGEAC), para além dos CUNI.
Custos/valores v" Carga hordaria de coordenadores, decanos, docentes, servidores técnicos administrativos e gestores
Indicador de €éxito ou v" 0 quantitativo e o percentual de ensino mediado por tecnologia nos curriculos dos cursos do CFDT
insucesso v 0 quantitativo e a efetividade do uso de ferramentas de TIC nos processos de aprendizagem-ensino, pesquisa e extensao.
Metas para 2023 v Reformas dos PPC de todos os cursos do CFDT com inser¢oes de formas de ensino baseada em mediagdo tecnologica
v" Amplia¢io do Ensino Hibrido para CC de cursos do 12 ciclo do CFDT
Metas para 2024 v" Inicio das primeiras turmas sob paradmetros novos de ensino mediado por tecnologias
v Insercdo de modalidades hibridas de ensino nos cursos de 22 ciclo do CFDT

Tema estratégico

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAQO

Objetivos estratégicos —
OE (PDI UFSB)

Elaborar e implementar o Plano Diretor da Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo (PDTIC)
Implantar o Sistema de Informacdo Académica e Administrativa

Promover melhorias continuas no atendimento aos usudarios dos servigos de TIC;

Promover otimizacao e eficiéncia no uso de recursos e servicos de TIC

Promover acessibilidade através do uso de tecnologias;

Fomentar acdes de sustentabilidade, através de acdes ou projetos de TIC

Plano de acao

AN N N N NN

Colaborar, a partir da experiéncia e atuagdo dos sujeitos vinculados ao CFDT, com a elaboracdo e implementacao do
PDTIC, do Sistema de Informagdo Académica e Administrativa e com a constante melhoria, otimizacao e eficiéncia nos
recursos e servicos de TIC, visando a promoc¢ao da inclusado, sustentabilidade e acessibilidade.

Local/Localizacao

AN

CFDT (e espacos virtuais)

Duracao da execucao

02 anos

Responsavel pela acdao

AN

Decanato, colegiados de curso, professores e servidores técnicos (em colaboracdo com a Superintendéncia de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo, Pro-Reitoria de Gestdo Académica-PROGEAC e outras unidades universitarias)

Resultados esperados

Implementacdo do PDTIC no CFDT
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Implantacdo do Sistema de Informacdo Académica e Administrativa
Aprimoramento, otimizacao, eficiéncia dos recursos e servicos de TIC,
Promocao da inclusio, sustentabilidade e acessibilidade, através do suporte de TIC.

Como sera feito

AN YRANRN

\

Promover escutas junto a comunidade interna e externado CFDT, a fim de angariar sugestdes para o PDTIC, o Sistema de
Informagao Académica e Administrativa e a continua melhoria dos servicos de TIC na instituicao

Auxiliar a S na divulgacdo do PDTIC e do Sistema de Informacdo Académica e Administrativa, junto a comunidade acadé-
mica do CFDT.

v Incentivar e participar de acdes e projetos que envolvam a interface entre TIC e temas como sustentabilidade, inclusio
social e acessibilidade.
Custos/valores v" Carga hordaria de coordenadores, decanos, docentes, servidores técnicos administrativos e gestores.
Indicador de éxito ou v A efetivagio das escutas;
insucesso v' Aimplantacdo do PDTIC e do Sistema de Informagio Académica e Administrativa na unidade universitaria.
v' A presenca de valores como otimizacio, eficiéncia, inclusio social, sustentabilidade e acessibilidade nas ferramentas, ser-

vicos e acdes com suporte de TIC;

Metas para 2023 v Implementagdo do PDTIC no CFDT
v Implantacgio do Sistema de Informagio Académica e Administrativa
Metas para 2024 Avaliacdo dos aplicacdo dos instrumentos da politica de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo no CFDT
Tema estratégico INFRAESTRUTURA
Objetivos estratégicos — | v~ Construir o niicleo pedagégico do Campus Paulo Freire;
OE (PDI UFSB) v Executar projeto e obra de urbanizagdo do Campus Paulo Feire;
v Executar projeto e obra da Biblioteca do Campus Paulo Freire.
Plano de acgao v’ Sugerir, a partir da realidade, missio e atividades fins do CFDT e em articulagdo com a Comissdo Gestora do Campus,

adaptacgdes nos projetos de expansido/ melhoria da infraestrutura do Campus Paulo Freire;

v Colaborar para gerir de forma qualificada a utilizacdo dos espagos do Campus Paulo Freire
Local/Localizacdo v' Campus Paulo Freire
Duracao da execucao v 02 anos
Responsavel pela acao v Comissdo Gestora do Campus Paulo Freire (coadjuvando a Pré-Reitoria de Planejamento e Pré-Reitoria de Administra-
¢do)
Resultados esperados v A conclusio das obras do Nicleo Pedagdgico, incluindo os laboratérios de Ciéncias Ambientais, LABECOS e Ciéncias Hu-
manas e Sociais
v Conclusio da Obra dos Laboratérios de Engenharia Civil.
v" Ampliagio da Biblioteca do CPF
v Inicio das obras de urbanizacio do Campus Paulo Freire
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Como sera feito

Realizacdo de escutas dos colegiados dos cursos e da comunidade académica, a fim de compreender as principais deman-
das infraestruturais para a boa prestacao de servicos de formacdo em nivel superior;

v' Empreender didlogos com a reitoria e Pré-reitorias a fim de consolidar a construcio das infraestruturas do CPF;
v" Empreender didlogo no 4mbito da Comissdo Gestora do Campus Paulo Freire, a fim de construir - coletivamente - propos-
tas de utilizacao da infraestrutura fisica;
v Buscar alternativas de financiamento para colaborar na implementacio da infraestrutura do CPF.
Custos/valores v Recursos para a conclusdo das obras
Indicador de éxito ou v" Conclusdo e funcionamento da infraestrutura do campus.
insucesso
Metas para 2023 v Conclusio da obra do Nucleo Pedagdgico (e disponibilizacdo para uso)
Metas para 2024 v" A conclusio das obras, adaptadas as necessidades das unidades académicas;
v Conclusio da obra dos laboratérios de Engenharia Civil (e disponibilizacio para uso)
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14-Sobre a gestéo estratégica do PDU-CFDT

O Plano de Acdo do CFDT tera sua execucdo monitorada pelos atores indicados na tabela acima
(responséveis pela acdo), tendo como coordenador o Decanato da Unidade Académica. O
acompanhamento da implementacdo do PDU também tera o suporte do FORPDI e da PROPLAN.

A avaliacdo do PDU-CFDT sera processual e plural, ocorrendo em reunides taticas, a serem

realizadas no inicio de cada semestre.

15-Gestdo de risco do PDU-CFDT

A planilha em anexo denomina-se Planilha documentadora da gest&o de risco do CFDT. Por ela, o
possivel advento de riscos é previsto, bem como a avaliacdo dos seus impactos € feita. A Planilha
contém um plano de acdo contendo projecdes de medidas preventivas e atenuantes para tratamento

dos riscos previstos.



