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1. Apresentacao

Este documento apresenta o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do Centro de
Formacdo em Ciéncias Ambientais (CFCAm), localizado no campus Sosigenes Costa (CSC),
em Porto Seguro, Bahia.

O PDU ¢, segundo o Manual da Diretoria de Planejamento (DIRPLAN) da antiga Pro-
Reitoria de Planejamento e Administragdo da UFSB (2021), um instrumento de planejamento
com a finalidade de promover o desdobramento da estratégia definida no PDI no nivel tatico e
operacional, auxiliando o desenvolvimento da unidade para o alcance dos resultados indicando
como esta pretende contribuir para a consecucdo dos planos, objetivos e metas previstas no
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSB (PDI).

O PDU é também um instrumento de gestdo no qual cada unidade académica define a
missao, a visdo, 0s valores/principios, apresenta as expectativas para o futuro proximo e propoe
acOes e metas para o periodo de vigéncia de dois anos. Para o planejamento de uma boa gestéo
na unidade académica é preciso integrar o planejamento e o orcamento da Universidade, com
o0 desdobramento dos objetivos estratégicos da Instituicdo no nivel de a¢des e atividades a serem
desenvolvidas em suas unidades gestoras.

Este planejamento se refere as acdes a serem implementadas no biénio 2023-2024. A
intencdo é que este documento norteie os esforgcos e anseios desta unidade académica em
convergéncia com as metas estabelecidas no PDI/UFSB quadriénio 2020-2024. Em tempo,
estrategicamente, o Plano de A¢do também contemplara os Temas e Objetivos Estratégicos do
PDI da UFSB 2020-2024 (conforme Anexo 1, p. 143-162) exequiveis no periodo de dois anos.

O PDU do CFCAm visa estar em consonancia com os principios e valores da
Universidade Federal do Sul da Bahia, expostos na Carta de Fundag&o, no Estatuto (Resolucéo
UFSB n° 16/2020) e Regimento Geral da Instituicdo (Resolucdo UFSB n° 22/2021):

= Eficiéncia — no sentido de exigéncia de qualidade e relevancia na producao de saberes

e préaticas, com uso otimizado de recursos publicos, como potencial de mais vagas em

relacdo a docentes e de instalagdes e equipamentos disponiveis;

= Sustentabilidade — compromisso de protecdo da biodiversidade e promocdo de

consciéncia ecossocial, com mobilizacdo social e cidadania ativa, incorporado ao

proprio processo de formacéo;



= Impacto social — ampliacdo do acesso a educagdo superior, com integracdo social,
incluindo e destacando politicas de promocdao de permanéncia e fomento ao sucesso na
formagéo;

= Ressonancia regional — maior cobertura geopolitica e rapidez de resposta na formagéo
de graduados e pos-graduados, visando produzir efetivo impacto nos processos de
desenvolvimento econdmico, social e humano da regido;

= Pluralidade pedagégica e flexibilidade — no duplo sentido da diversidade metodoldgica
e de areas de formag&o, implicando oferta de cursos necessarios ao desenvolvimento da
Regido (engenharias, tecnologias industriais, artes, humanidades, satde);

= Interface sistémica com a Educacdo Bésica — ao fomentar formacao interdisciplinar e
flexivel de quadros docentes para os niveis médio, fundamental e infantil de ensino;

= Articulacdo interinstitucional — na medida em que varias instituicGes publicas ofertam
Ccursos superiores na regido, todo o planejamento institucional e académico necessita ser
realizado em estreita articulacdo e ampla consulta com a Secretaria Estadual de
Educacdo e as demais instituicbes, assim evitando-se duplicacdo, redundancia ou

desperdicio de recursos publicos.

2. Breve Historico da Unidade

Em 2014, o Centro de Formacdo em Ciéncias Ambientais (CFCAm) foi implantado no
campus Sosigenes Costa, para a formacdo de recursos humanos aptos a buscar solucbes
compativeis com a conservagdo dos recursos naturais e o desenvolvimento socioecondmico em
uma sociedade contemporanea marcada por diversos entraves ambientais, em que a demanda
pelo crescimento industrial, urbano e agricola tem sido maior do que a capacidade de
resiliéncias dos ecossistemas.

O CFCAm vem apresentando um crescimento inquestionavel, ampliando a sua atuagéo
em ensino, pesquisa e extensao. Inicialmente, possuia dois cursos de graduacdo (Bacharelado
em Ciéncias Biologicas e Oceanologia) e, atualmente, oferta também o Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias e o Bacharelado em Engenharia Sanitaria e Ambiental. Em nivel
de pos-graduacéo, ha dois programas stricto sensu em associagdo, um com o Instituto Federal

da Bahia (IFBA), o programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias e Tecnologias Ambientais



(PPGCTA), outro com a Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC), o Pés-Graduagdo em
Sistemas Aquéticos Tropicais (PPGSAT). O CFCAm também possui um programa lato sensu
de Residéncia em Praticas Agroecoldgicas.

O CFCAm surgiu com a intencdo de fomentar a producdo de conhecimento cientifico,
0 senso critico, a formacéo de cidaddos e profissionais, além do apoio técnico a sociedade sul
baiana, com conhecimento qualificado, tecnologia e solucfes na area das Ciéncias Ambientais.
Prima pela eficiéncia buscando 1) o uso otimizado de recursos naturais, publicos e humanos;
2) a qualidade na educacao e a qualificacdo da comunidade académica; 3) atender as demandas
do territorio regional e nacional, divulgar nossos cursos e a UFSB, ampliar o numero de alunos
em relagdo aos docentes e reduzir a evaséo.

O CFCAm possui 0 compromisso inegociavel e irrestrito com a sustentabilidade e,
assim, a forte preocupacdo com a preservacgdo da diversidade socioambiental e a demanda por
recursos naturais das sociedades modernas estimuladas por um consumo excessivo. Busca
utilizar a producdo de conhecimentos, desenvolvimento de habilidades e competéncias para
ampliar o senso critico, 0 conhecimento sobre o territdrio, a solucdo para conflitos ambientais
existentes, bem como o desenvolvimento de solugcfes sustentaveis.

O CFCAm fomenta o desenvolvimento territorial com uma educagdo critica, reflexiva,
planetaria e emancipadora na area de Ciéncias Ambientais, baseando-se em um ensino
contemporaneo, na pesquisa e nas atividades de extensdo universitaria na regido. O
estabelecimento do CFCAm exerce impacto social na regido, uma vez que amplia 0 acesso a
educacdo superior na area ambiental no sul da Bahia, tdo rico em biomas e biodiversidade, e
tdo vulneravel as diversas pressdes exercidas pelas atividades econémicas e condicGes
climaticas.

Os projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito do CFCAm, as atividades praticas de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como as cooperacgdes técnicas alinhadas as demandas locais,
reforcam a forte insercéo dessa unidade no Sul da Bahia. Ao longo de sua existéncia, 0o CFCAm
tem apoiado diversas entidades, publicas e privadas, por meio de participacdo em grupos de
trabalho, conselhos municipais, organizacdes ndo-governamentais, foruns de discussdo e
associacOes através da participacdo de seu corpo técnico e docente.

As instalacdes fisicas, laboratdrios e biblioteca tém apresentado significativa melhora,
com investimento em equipamentos, manutencdo de espacos e ampliacdo do acervo

bibliografico. Devido ao compartilhamento do espago do campus universitario com as demais



unidades, o crescimento da estrutura fisica se deve ao esfor¢o coletivo que ultrapassa os 6rgaos
gestores das unidades. Nesse tempo, as estruturas de laboratdrios, salas de aula e espacos

administrativos foram ampliados e estdo em constante processo de melhoria.

3. Missdo da Unidade Académica
O CFCAm tem a missdo como instituicdo publica de ensino, pesquisa e extensdo,
atender a uma demanda de formacdo de recursos humanos capaz de contribuir para o

desenvolvimento com responsabilidade social, sustentabilidade e exceléncia académica.

4. Viséo da Unidade Académica
Ser reconhecida como instituicdo de exceléncia na formacdo de profissionais
qualificados para o desenvolvimento e multiplicadores de seu conhecimento, praticas e

extensdo nas Ciéncias Ambientais em abrangéncia local, regional, nacional e global.

5. Valores da Unidade Académica

Nossos valores se consolidam na perspectiva de contribuir com o alcance da visdo
institucional da UFSB, fomentando a Educagdo com uma visao interdisciplinar, consciéncia
planetaria, abertura a critica politica e acolhimento a diversidade, refletindo a integracéo social,

a inclusdo social e a eficiéncia académica, com promogao do desenvolvimento regional.
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6. Organizagdo Administrativa

CONGREGAGAO

Decanato

3 5 Coordenagso Coordenagio i ia C"-‘:" ‘S’:’:“ Coordenacio Coordenagio
TAE Docente BIC Ciéncias Biologia Oceanol logia 6. San. do PPGCTA do PRER

J

Coordenagdo
do PPGSAT

]

Representacdo
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BIC Biologia Oceanclogia PPGCTA PRER

J
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)

Técnicos I Docentes | Discentes de 12,2% e
L—) 32 Ciclos

Figura 1: Organograma académico e administrativo do Centro de Formagéo em Ciéncias Ambientais-CFCAm.

As/os seguintes docentes ocupam 0s cargos de gestdo no CFCAm:
DECANATO
Decano Dr. Fabricio Berton Zanchi

Vice Decana Dra. Juliana Pereira de Quadros

COORDENADORAS/RES DE CURSO

Curso de Primeiro Ciclo:

Coordenador(a) do Colegiado do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias
Silvio Tarou Sasaki

Vice coordenador

Rodrigo Antonio Ceschini Sussmann

Cursos de Segundo Ciclo:

Coordenador(a) do Colegiado do Curso de Ciéncias Bioldgicas
Felipe Micali Nuvoloni

Vice coordenador(a)

Thiago Mafra Batista

Coordenador(a) do Colegiado do Curso de Oceanologia:

Igor Emiliano Gomes Pinheiro

Vice coordenador
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Angelo Teixeira Lemos

Coordenador do Colegiado do Curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental
Elfany Reis do Nascimento Lopes

Vice coordenadora

Andresa Oliva

Curso de Terceiro Ciclo:

Coordenador(a) do Programa de Pos-Graduaciao em Ciéncias e Tecnologias Ambientais-
PPGCTA

Jailson Santos de Novais

Substituto eventual

Mario Marques da Silva Janior

Coordenador(a) do Programa de P6s-Graduacao em Sistemas Aquaticos Tropicais-PPGSAT
Carlos Werner Hackradt

Coordenador(a) do Curso de Especializacdo (Lato Sensu) Programa de Residéncia em Praticas
Agroecoldgicas

Gabriela Narezi

Vice coordenadora

Florisvalda Souza

7. Infraestrutura Fisica

O CFCAm possui uma infraestrutura compartilhada com outras trés Unidade
Académicas-UA (CFCHS, CFAC e IHAC), cujas organizacdo do CSC é conforme a figura 02
com 0s seguintes espagos: Pavilh&o de feiras (3.894,36 m?) com capacidade para 5.000 pessoas;
Espago administrativo (760 m?): Secretaria Executiva, salas de Decanas/os e Vice Decanas/os,
Protocolo, Apoio da SECAD, Sala de reunides 1, Sala de reunifes 2, Coordenacdo dos cursos
de 1° e 2° Ciclos de Formacao, Coordenacdo dos cursos de 3° Ciclo de Formacdo e 5 salas de
Professores; Nucleo de Vivéncia: Restaurante do Campus, Cozinha comunitaria para 0s
estudantes, Lanchonete, Espaco almoco, Diretdrios Académicos, Halls centrais de exposicao;
Madulo servicos (banheiros, escadas, apoios). Todos estes espacos sao areas que dao o apoio e
uma melhor convivéncia, bem como uma melhor ambiéncia para todos os servidores, discentes
e terceirizados do Campus. Area do Portico (335 m?) com salas de aulas, enfermaria,
atendimento psicoldgico educacional e assisténcia social; Auditorio Monte Pascoal para 1.800
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pessoas (987,36 m2); Sala de acessibilidade; Salas de aula: O Campus possui 30 salas de aulas
climatizadas e equipadas com aparelhos multimidias (computador e TVs ou projetores), além
de quadro branco e carteiras individuais para estudantes e docentes; Biblioteca com 300 m?,
planejadas para atender a comunidade académica. Possui acesso a internet, disponibilizacéo de
computadores para pesquisa e consultas, além de um acervo de livros impressos formado por
2145 (Dois mil cento e quarenta e cinco) titulos e 8549 (oito mil quinhentos e quarenta e nove)
exemplares, além da Colecdo Prof. Alberto Albergaria, composta por 3268 (trés mil duzentos
e sessenta e oito) titulos de livros. Também possui acesso ao Portal de Periddicos da CAPES,
publicacdes periddicas, internacionais e nacionais, e também via acesso Comunidade
Académica Federada (CAFe).

’)’L ( U Fs B Campus Sosigenes Costa MAPA
UNIVERSIDADE FEDERAL Porto Seguro & BA
DO SUL DA BAHIA
° st b n |
i)
(-3 \ g PAVILHAO DE FEIRAS
° ‘{\il o pashreLAs ' €SPACODE LETURA
y Hi = 1 e e 3
i SpogEm 4 atm i
B a1 =
PAVILHAO DE |
CONVENCOES " o - KN
wo A e i

& y

i

%
27
)
)
%
31
2
A%
=
35
%
a7
£
41

4
3

Adaptado por Wallace Femandes

Figura 2: Planta do Campus Sosigenes Costas- UFSB. Fonte: Setor de Projetos/ DINFRA/ PROPA UFSB.

7.1 - Dos Laboratdrios Basicos e Especificos

Constituem-se de espacos alocados para a atender a demanda imediata de atividades praticas
de ensino, pesquisa e extensdo, sendo organizados para atender a ampla maioria dos docentes
que desenvolvem atividades diretas ou indiretas no CFCAm. Atualmente, o CSC dispde de 21
espacos de laboratdrios com estruturas distintas (Figura 03), adaptadas para diferentes areas do

conhecimento, sendo, portanto, definidos como laboratorios satélites e interdisciplinares, alem
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das colegcdes Zooldgica, Boténica, Lixo Marinho, Rochas, MInerais e Areias, além de

laboratérios de pesquisas do qual o CFCAm faz a gestdo (Laboratorios do CFCAm).

— | o =

y ) "
5 5 s

I _"

Figura 3: Da esquerda para direita: Sala de apoio dos técnicos, Laboratdrio interdisciplinar |, Il e Ill; Laboratério de Geologia e
Paleontologia; visdo externa dos Laboratdrios interdisciplinares; Herbdrio; Cole¢do Zooldgica, Laboratdrio de Oceanografia
Quimica.

8. Perfil do Corpo Técnico
N&o héa servidoras/res Técnicas/os Administrativas/os lotadas/os ou em exercicio no
CFCAm. A UA é atendida pela Secretaria Executiva e Secretaria Académica da Coordenagédo

do Campus Sosigenes Costa.

9. Perfil do Corpo Docente

Atualmente, o CFCAm conta com 01 Docente Visitante e 26 docentes efetivos e
dedicacédo exclusiva-DE lotados na Unidade, sendo 25 doutores e 01 mestre, para atender aos
456 estudantes do CFCAm e demandas de outras unidades académicas que solicitam ofertas
de componentes curriculares atendidas pelo corpo docente do CFCAm. A distribuicdo dos
docentes por género € apresentada na figura 04, onde nota-se a presenga majoritaria de docentes
autodeclarados do género masculino (65%). Demais informacfes sobre o corpo docente do
CFCAm estdo disponiveis em: https://www.ufsb.edu.br/CFCAm/pt-br/CFCAm/corpo-docente.
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26 Docentes-CFCAm

17; 65%

B Feminino Masculino

Figura 4: Distribui¢cdo de docentes do CFCAm por género (n? absoluto; %).

9.1. Relacdo discente vs. docente
Existem cerca de 450 estudantes matriculados nos cursos ofertados pelo CFCAm. A

média de estudantes por docente, atualmente, corresponde a 19,3.

9.2. Carga horéria docente

A carga horéaria docente anual de ensino foi de 5670 horas durante o ano de 2022, sendo
a média, por docente, de 222 horas anuais, resultando em uma média de 14,3 horas. A
distribuicdo da carga horaria semanal para o periodo de 2022.2, por exemplo, o total de carga
horaria semanal na docéncia é de 1671 horas, resultando numa média de 64,2 horas por docente,
e 9,13 horas semanais em ensino (Figura 05). Este registo de carga horaria média acima do
minimo exigido por lei é um fatores que justifica a necessidade de ampliagédo do corpo docente
com novas contratacdes no periodo de vigéncia deste PDU (2023-2024) para o pleno
funcionamento dos cursos do CFCAm, bem como a oferta de condi¢gdes minimas aos docentes

para a dedicagdo a pesquisa e a extenséo.
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CH SEMANAL DOCENTE

Projetos; Ensino; 9.13; 15%
9.13; 49%

2

Auxiliar Ensino;
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Figura 5: Distribui¢cdo de carga hordria docente semanal (CH; %) no CFCAm no quadrimestre de 2022.2. A CH de cada categoria
representa, junto, o total de trabalho exercido pelos/as docentes. A CH dedicada as fungées administrativas e extens@o néo
estéio computadas.

10. Perfil do Corpo Discente

O CFCAm possui 456 discentes matriculados no 1° e 2° ciclo, 7 na Especializacéo, 6 no
Mestrado do PPGSAT, 47 no mestrado e 2 no P6s doutorado do PPGCTA, onde compde as 5
classes étnicas autodeclaradas (Figura 06). Notem que temos uma maior permeabilidade a
inclusdo social entre os pretos e pardos (43%), ainda que mais de 40% ndo tenha declarado sua
classe étnica.
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Figura 6: Distribuicdo étnico racial no corpo discente do CFCAm.

A avaliacdo das formas de ingresso dos discentes do CFCAm mostra que 39,25%
ingressaram por ampla concorréncia e 60,75% ingressaram via politicas de a¢des afirmativas.
Isto é reflexo da politica institucional da UFSB que prové oportunidades a comunidade
viabilizando o desenvolvimento regional. Tal politica pode ser apreciada na Resolu¢do Consuni
n°® 12/2021.

O publico feminino esta em maioria no CFCAm, com 262 alunas (57,46%), enquanto o
género masculino figura com 194 alunos (42,54%). Engenharia Sanitaria e Ambiental é o Gnico
curso com mais alunos identificados com o género masculino, com 33 dos 65 discentes
matriculados (Figura 07).

Quase metade dos discentes do CFCAm esta vinculada ao 1° ciclo, que conta com 249
alunos (49,5%). O 2° ciclo tem 207 alunos (41,15%) e o 3° ciclo tem 47 alunos (9,3%).

17


https://ufsb.edu.br/images/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_n%C2%BA_12-_Dispo%CC%83e_sobre_a_poli%CC%81tica_de_Ac%CC%A7o%CC%83es_Afirmativas_para_os_processos_seletivos_aos_cursos_de_graduac%CC%A7a%CC%83o_de_1%C2%BA_e_2%C2%BA_ciclo.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_n%C2%BA_12-_Dispo%CC%83e_sobre_a_poli%CC%81tica_de_Ac%CC%A7o%CC%83es_Afirmativas_para_os_processos_seletivos_aos_cursos_de_graduac%CC%A7a%CC%83o_de_1%C2%BA_e_2%C2%BA_ciclo.pdf

Dstribuicdao por Género
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Figura 7: Distribui¢do por género de ocupagéo no cursos de 12 e 22 ciclos do CFCAm.

11. Cursos oferecidos pelo CFCAmM
O Centro de Formacdo em Ciéncias Ambientais oferta cursos de 1°, 2° e 3° ciclos de
formagéo:
- Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias (1° ciclo)
- Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas (2° ciclo)
- Bacharelado em Oceanologia (2° ciclo)
- Bacharelado em Engenharia Sanitaria e Ambiental (2° ciclo)
- Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias e Tecnologias Ambientais (PPGCTA)(3°
ciclo)
- Programa de Pés-Graduacdo em Sistemas Aquaticos Tropicais (PPGSAT) (3° ciclo)
- Programa de Residéncia em Préaticas Agroecoldgicas (PRPA) (3° ciclo)

Os cursos do CFCAm podem ser acessados nos links: Graduacdo - CF Ciéncias

Ambientais e Pés-Graduacdo - CF Ciéncias Ambientais.
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11.1. Cursos de Graduacao, P6s-Graduacéo e seus indicadores

O CFCAm tem ate 2022, 58 egressos da graduacéo e 55 egressos de pds-graduacao. O
Quadro 01 indica a distingdo por género. No CFCAm ha uma média de retencdo de 21% para

todos 0s cursos.

Quadro 1: Numero total e respectivo género dos egressos dos cursos de 12, 22 e 32 ciclos do CFCAm.

Formados
Total “Feminino | Masculino

Bacharelado interdisciplinar em Ciéncias 58 37 21
Bacharelado em Ciéncias Bioldgica 8 7 1
Bacharelado em Oceanologia 3 2 1
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias e 63 39 24
Tecnologias Ambientais-PPGCTA

Total Geral 132 85 47

*Os cursos de Bacharelado em Engenharia Sanitaria e Ambiental e o Programa de P6s-Graduagdo em Sistemas
Aquaticos Tropicais-PPGSAT foram criados ou passaram a integrar a unidade em 2021, por esse motivo ainda
ndo existem egressos.

O quadro 02 apresenta as vagas ofertadas no SiSU e o quadro 03 as vagas no Edital
interno para 2° ciclo, bem como o preenchimento de tais vagas no ano de 2022. E possivel
verificar que houve uma reducdo no sucesso de preenchimento das vagas da unidade em 2022,
perfazendo apenas 38% das vagas preenchidas. Tal reducéo foi promovida pelo baixo nimero
de ingressantes no Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias (16% de preenchimento das
vagas), uma vez que os cursos de 2° ciclo apresentaram cerca de 76% de suas vagas preenchidas.

O CFCAm pretende reduzir as vagas ofertadas no Interdisciplinar em Ciéncias de 70
para 40 vagas, bem como intensificar as a¢oes de divulgacao deste curso na regido, a exemplo
da divulgacéo que vem sendo realizada pelos cursos de 2° ciclo. Tal reducdo de vagas também
se faz necesséria pela disponibilidade de espaco fisico nas salas de aula do campus e pela
demanda docente necesséaria para duplicacdo de oferta do mesmo componente curricular para

comportar turmas tdo grandes.
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Quadro 2: Total de vagas, matriculados nos cursos de 12 e 22 ciclos do CFCAm e o percentual de preenchimento das vagas
para o Edital n® 01/2022 - Processo Seletivo SiSU 2022.

'Ic.igxil"l:‘c;reludu Interdisciplinar em i s 4z 12 z 23 6%
notuting - - - - - - -
vesperting 72 12 12 1 5 il
nofrno 0 s a 4 18 2%

2. Giéncias Bioldgicas - infegra 25 83 56 32 3 Z 4%

3. Engenharia Sanitaria e Ambiental - - a1 £ a 5 1 oo

riegra

4. Oceanologia - infegra a0 8é 52 3 3 8 0%

z [ az 193 % 13 as | s

Ja no edital interno do processo seletivo para ingresso em cursos de 2° ciclo do CFCAm,
observa-se novamente uma maior procura pelo curso de Ciéncias Biologicas (10 inscritos/15
vagas) em detrimento do curso de Oceanologia (04 inscritos/10 vagas) e Engenharia Sanitaria
e Ambiental (05 inscritos/13 vagas), fazendo com que o preenchimento de vagas neste edital
tenha sido de apenas 29% em 2022 (Quadro 03).

Atentos a essa demanda temos, reiteradamente, solicitado a ampliacdo de vagas (35) da
Oceanologia e Engenharia Sanitaria e Ambiental para o SiSU, reservando apenas 05 vagas para
o edital interno. Com base em levantamentos realizados no curso Interdisciplinar em Ciéncias,
que avalia a tendéncia de migracdo de seus alunos para cursos de 2° ciclo da UFSB, é possivel
ter uma nocdo do quantitativo de vagas necessarias a cada ano. Em sondagens informais com
os alunos foi possivel detectar que a menor procura por esses cursos (Oceanologia e Engenharia
Sanitaria e Ambiental) ocorre devido a maior quantidade de componentes curriculares da area
de exatas nas respectivas matrizes curriculares, como matematica e fisica.

Essa condicdo incentiva 0 CFCAm a uma maior aproximacao com a Educacgdo Basica,
fomentando a integracdo de alunos e professores com a universidade, especialmente
relacionada ao ensino de ciéncias. Projetos de extensdo dos cursos e a¢bes extensionistas de
docentes e alunos s@o um dos mecanismos para desmistificar conceitos ja tdo introjetados e

refletidos na retencéo discente de 21%, considerando a media de todos 0s cursos.
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Quadro 3: Total de discentes ingressantes por cursos de 22 ciclo do CFCAm e o percentual de preenchimento das vagas para
o Edital n® 01/2022 - Edital interno de 2022.

1. Ciéncias Bioldgicas - infegra 15 10 & 4] B 553%%

2. Engenharia Sanitdria & Ambiental -

ritegro

3. Oceanologia - integro L] 4 1 o o 1 10%
. - | - n 0 0 T 2%

Nos cursos de 3° ciclo a taxa de preenchimento das vagas € bem maior, sendo a menor
de 70% (Quadro 04). Os dados correspondem ao Edital n°® 11/2021 - PPGCTA - Processo
Seletivo 2022 e também Chamada N. 03/2022 — Processo Seletivo de Bolsista de P6s-doutorado

e da Residéncia em Praticas Agroecologicas.

Quadro 4: Quantitativo de vagas do PPGCTA e da Residéncia em Prdticas Agroecoldgicas no ano de 2022.

CURSO DE 3°CICLO

VAGAS VAGAS PERCENTUAL DE
OFERTADAS | PREENCHIDAS PREENCHIMENTO
Programa de Pds-Graduacéo em 20 20 100%
Ciéncias e Tecnologias Ambientais
(PPGCTA)
Pés-Doc do Programa de P6s- 02 02 100%

Graduacdo em Ciéncias e
Tecnologias Ambientais (PPGCTA)

Residéncia em Praticas 10 7 70%
Agroecoldgicas

Dessa forma, espera-se 0 aumento do nimero de vagas ocupadas em relacéo as ofertadas
em cada curso. No que tange a criagdo de novos cursos, foram elaborados quatro Projetos
Pedagogicos de Curso, sendo eles: Gestdo Ambiental, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil
e Agronomia. Estes PPCs foram aprovados em Congregacéo e enviados a PROGEAC, em 2019,
para aprovacao nas devidas instancias. Estes cursos de graduacdo foram pensados valorizando
a eficiéncia académica, o regime de ciclos da UFSB e o atual corpo docente (embora
contratacbes de docentes e técnicos administrativos sejam necessarias e devidamente

registradas nas atas de criacdo e aprovacao dos projetos, assim como remetido 8 PROGEAC).

21


https://ufsb.edu.br/cfcam/pt-br/documentos/editais/110-editais-ppgcta/209-edital-n-11-2021-ppgcta-processo-seletivo-2022
https://ufsb.edu.br/cfcam/pt-br/documentos/editais/110-editais-ppgcta/209-edital-n-11-2021-ppgcta-processo-seletivo-2022
https://ufsb.edu.br/cfcam/pt-br/documentos/editais/110-editais-ppgcta/242-chamada-03-2022-selecao-de-bolsista-de-pos-doutorado

12. Programas e Projetos de Pesquisa, Extenséo e Ensino

12.1 Projetos de pesquisas

Durante o periodo de 2016 a 2022 foram registrados mais de 105 projetos de pesquisa
no CFCAm. Deste total, 11 sdo propostas com financiamento externo e 94 projetos séo
financiados ou propostos internamentos em atencdo a algum Edital da UFSB (Pesquisa - CF

Ciéncias Ambientais).

Podemos citar alguns com financiamentos importantes que possibilitaram receber
grandes quantias de recurso tais como: 0 Programa de monitoramento da biodiversidade
aquatica: estudo e monitoramento da ictiofauna marinha e estuarina; Projeto de pesquisa e
extensdo Desenvolvimento Socioambiental para a Agricultura Familiar; Seguranca alimentar e
nutricional em populacbes indigenas e comunidades rurais do Sul da Bahia com foco na
agroecologia e conservacao da biodiversidade; Evolugao dos servigos ecossistémicos (producao
de 4agua e biomassa) em cronossequéncia de regeneracdo florestal em corredores de Mata
Atlantica no sul Baiano; Poluicao por 6leo no mar 2019 no Nordeste do Brasil: Sensoriamento
Remoto, Modelagem Oceano-Atmosfera; Inteligéncia Artificial para a Detec¢do, Previsao e
Desenvolvimentos Futuros e Implementacdo de rede de monitoramento de qualidade da agua
via Internet das Coisas (EcoloT).

Muitos projetos foram contemplados com recursos provindos de editais de pesquisa,
colaboragbes com instituicfes e empresas privadas, e financiamento interno, que somados
chegaram a R$4.117.720,00.

12.2 Projetos de Extensdo

A extensdo, ao lado do ensino e da pesquisa, faz parte do tripé da indissociabilidade
universitaria. A primeira ainda é palco dos movimentos e reivindicac@es sociais que almejam
ampliar o conceito e a dimensao da extensdo nos curriculos escolares de graduagédo. Assim, a
Lei no 13.005/2014 (BRASIL, 2014), que estabelece o Plano Nacional de Educacdo - PNE
2014-2024, prevé o minimo de 10% dos créditos curriculares a serem computados como
atividades de extensdo, tornando-a uma das estratégias (estratégia 12.7 da referida Lei) a serem

atingidas pelas metas direcionadas a Educacdo Superior. Os cursos do CFCAm ja estdo
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atendendo a nova demanda de carga horéria de extensdo, tendo recentemente atualizado suas
politicas internas através da Resolucdo CFCAm 02/2022 (CECAmM_Atividades de Extensao).

Na UFSB, as atividades de extensdo foram normatizadas por meio da Resolucdo no
24/2019, que dispde sobre as normas que regulamentam as Atividades de Extensdo na

Universidade Federal do Sul da Bahia (UFESB Atividades de Extensdo). Foram desenvolvidas

98 acOes de extensdo entre 2016 e 2022, sendo que 47 ocorreram no ano de 2022

(https://www.ufsb.edu.br/CFCAm/pt-br/projetos/extensao), mostrando que o CFCAmM tem

apliado sua insercédo regional via troca de saberes com as comunidades do territorio. Para o

préximo biénio, o CFCAm pretende ampliar ainda mais tais atividades.

12.3 Projeto de Ensino

Durante o periodo de 2021 e 2022, foram registrados 21 projetos de ensino no CFCAm.
Deste total, 12 sdo propostas executadas nos ano de 2022. Estes projetos de ensino sdo propostas
gue ampliam o conhecimento dos estudantes em um tema de interesse e também na forma de
monitorias de ensino que visam apoiar o discente, efetivar a promocdo de permanéncia e
fomento ao sucesso na formacdo profissional dos alunos. Neste caso ha especial atencdo aos
contetidos das areas de exatas, que sdo responsaveis por afugentar alunos na busca por cursos

de 2° ciclo, bem como por parte da evasdo escolar tradicional (Ensino - CF Ciéncias

Ambientais).

13. Grupos de pesquisas

Atualmente existem 05 grupos de pesquisas vinculados ao CFCAm. Estes grupos tém
finalidades especificas e desenvolvem trabalhos em conjunto com diferentes pesquisadores e
instituicOes externas, ampliando os horizontes e melhorando a pesquisa na regido e no CFCAm

(Grupos Académicos - CF Ciéncias Ambientais).
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14. Producdo académica

O Centro de Formacédo em Ciéncias Ambientais tem uma producao expressiva na regido.
Desde 2014 a 2022 foram computadas 683 producdes bibliogréaficas, cujas publicacbes podem

ser verificadas na figura 08.

Figura 8: Produgdo bibliogrdfica dos 26 docentes do CFCAm de 2014 a 2022.

Avaliando as publica¢6es na unidade o CFCAm tem uma média de 26,2 publicacGes por
cada docente. Ao avaliar o quantitativo por género, das 683 producdes bibliograficas 164 foram
publicadas pelas 07 docentes do género feminino e 519 publicadas pelos 19 docentes do género
masculino. Em nUmeros proporcionais tem-se 27,3 artigos produzidos por cada docente do
género masculino e 23,4 produc6es produzidas pelas docentes do género feminino. Denotando
uma similaridade proporcional na producdo entre 0s géneros.

Em termos de orientacdes temos um total de 362 orientacGes que sdo apresentadas na
Figura 09.
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Figura 9: Distribuicdo em numero e porcentagem das orientagées dos docentes do CFCAm.

Por outro lado, temos também uma grande producao de eventos e bancas com 858, sendo
distribuido em 105 organizacGes de eventos; 107 participacdes em bancas de comissdes
julgadoras; 419 participacdes em banca de trabalhos de conclusao de curso e 227 participacfes
em eventos.

As melhorias propostas para os laboratérios, manutencdo de equipamentos e demandas
para aquisicdo de novos equipamentos e a ampliacéo da infraestrutura do CFCAm, assim como
0 esforco para submisséo de propostas e execucao de mais projetos primam pela manutencéo e
ampliacdo da producéo académica no préximo biénio, principalmente com a consolidagdo do
PPGCTA e PPGSAT na unidade.

15. Demandas académicas e administrativas

15.1 Contratacéo de servidores docentes

Com o estabelecimento do Curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental, a necessidade
de consolidar os cursos de Oceanologia e Ciéncias BiolGgicas, além de aprimorar o
Interdisciplinar em Ciéncias, registra-se a necessidade de contratacdo de, no minimo, nove

profissionais com a demanda de urgéncia para as seguintes areas:
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01 docente da area de tratamento de &gua, efluentes e seus sistemas/Engenharia
Sanitaria e Ambiental;

01 docente da area de Residuos Solidos/Engenharia Sanitaria e Ambiental;

01 docente da area de Biologia do desenvolvimento/Imunologia/Ciéncias Biologicas;

01 docente na area de Oceanografia Quimica/Oceanologia;

01 docente na area de Geoquimica/Oceanologia;

01 docente na area de Fisica/ Atuacdo em todos os cursos do CF;

01 docente na area de Quimica/ Atuacéo em todos os cursos do CF;

01 docente da area de Matematica/ Atuacdo em todos os cursos do CF;

01 docente na area de Empreendedorismo/Economia/Administracdo/Gestao de Projetos

e Inovacdo/Atuacdo em todos os cursos do CF.

Ressaltamos que os docentes vinculados ao CFCAm executam outras atividades no CSC
nos Estagios Supervisionados, Administracdo, P6s-Graduacédo (stricto e lato sensu), além de
atividades de ensino em outras Unidades Académicas no Campus como € o caso da Licenciatura
Interdisciplinar em Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, da Licenciatura Interdisciplinar
em Matemaética e Computacdo e suas Tecnologias e em diferentes eixo da Formacao Geral. O
CFCAm fez um estudo de carga horéria para a adequacdo dos docentes ja lotados na Unidade
e agora estd adequando-o as matrizes curriculares semestrais. Lembrando que o CFCAm hoje
possui as ofertas de forma sincrona e alinhada entre os cursos de 1° e 2° ciclo em prol da
eficiéncia académica. Isto tudo permitiu a elaboracdo do planejamento anual de ensino, oferta
de componentes curriculares e alocacdo docente. Embora temporariamente adiado, ja foi
elaborada a lista de possiveis areas prioritéarias para contratacdes de docentes quando da criacdo
dos novos cursos ja propostos: 02 de Gestdo Ambiental; 03 de Engenharia Ambiental; 04 de

Engenharia Civil e 05 de Agronomia.

15.2 Contratacao de servidores técnicos

Atualmente o CFCAm ja necessita de apoio tecnico em diferentes atividades e
necessitara ainda mais em fungdo do crescimento em ensino, pesquisa e extensao. Para tanto se
faz necessario a contratacdo de apoio técnico e administrativo. Indicamos a necessidade de a

contratacdo dos seguintes perfis profissionais:
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— Técnicos em Assuntos Educacionais
Suporte as &reas administrativas da Secretaria Executiva para apoio aos Colegiados de cursos
de graduacéo e p6s-graduacéo.

— Técnico em Saneamento
Suporte a area de residuos solidos, tratamento de agua e efluentes liquidos e gasosos,
visando auxiliar no gerenciamento, acompanhamento e organizacao das atividades das aulas

praticas e gestdo no campus.

— Técnico em Ciéncias da Terra

Suporte as areas de oceanologia, paleontologia, geologia, pedologia, geofisica e correlatas as
interacbes das geociéncias, visando auxiliar na instrumentagdo e no gerenciamento,
acompanhamento e organizacdo dos materiais, amostras, equipamentos e das atividades de

ensino, pesquisa e extensao, como aulas préticas, trabalhos de campo, exposicoes.

— Técnico em Fisica (experimentacdes)
Suporte a instrumentacdo da area basica de fisica e fisica experimental, auxiliando o

gerenciamento, acompanhamento e organiza¢do das atividades das aulas praticas.

— Técnico em Microbiologia
Suporte as areas que trabalham com anélises microbioldgicas, de modo a auxiliar no preparo e
na organizacdo de materiais, produtos e equipamentos para as atividades de ensino, pesquisa e

extensdo.

— Técnico em Microscopia

Suporte as areas que trabalham com microscopia, de modo a auxiliar na operacéo, calibracdo,
conservacao e manutencdo de lupas emicroscopios, assim como no preparo e na organizagao

de materiais e produtos para as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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— Técnico para o Herbério

Suporte ao Herbario, de modo a auxiliar na execucéo de tarefas de conservacao e disposicao de
colegdes de plantas secas, viabilizando consultas e exames necessarios a comunidade

académica, assim como apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

— Técnico com experiéncia em Colecdes Zooldgicas

Suporte a Colecdo Zooldgica, de modo a auxiliar na execucdo de tarefas de conservagédo e
disposicdo de colegbes animais, viabilizando consultas e exames necessarios & comunidade

académica, assim como apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

— Técnico em Genética e Biologia Molecular
Suporte as areas que trabalham com genética e biologia molecular, de modo a auxiliar na
operacdo e na conservacao dos equipamentos, assim como no preparo e na organizacao de

materiais e produtos para as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

— Técnico em Sistemas e Modelagem

Suporte as areas de modelagem, algoritmos, estatistica e geoprocessamento, visando auxiliar
no gerenciamento das maquinas e laboratério de informética, bem como no acompanhamento
de aulas praticas, gerenciamento de softwares e suas atualiza¢des. O técnico € relevante para o
acompanhamento em atividades praticas de ensino, considerando a demanda de alunos em sala
de aula e os possiveis erros nos sistemas das maquinas. Embora possa ser questionado que ha
um setor de tecnologia no campus, consideramos que o mesmo, embora forneca suporte
agendado as méaquinas, ainda assim ndo é suficiente para garantir a realizacdo das atividades
académicas. N&o se trata de mais um técnico para o setor de tecnologia, mas de um servidor
que possa atuar na linha de frente da manutencdo das maquinas, softwares e organizacdo do
espaco para as atividades praticas que utilizam os laboratérios, incluindo as maquinas externas

disponiveis momentaneamente para as aulas.
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16. Diagnostico da Unidade Académica

16.1. Situacdo do CFCAm (oportunidades e ameagas) (Figura 10)
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Figura 10: Matriz SWOT ou FOFA (forgas, oportunidades, fraquezas e ameagas) para andlise das perspectivas com base nas
condigdes atuais do CFCAm.

Oportunidades: o Centro de Formagdo em Ciéncias Ambientais encontra-se na zona costeira
do Sul da Bahia, uma regido carente de capacitacdo profissional para compreender os sistemas
naturais, desenvolver e atuar na gestdo e manejo ambiental, e propicia a elaboracdo de
tecnologias e politicas ambientais que promovam adequaces e atuacdes necessarias as regides
costeiras para enfrentar as mudancas nas condicfes climaticas e outras pressdes ambientais ja
sentidas. O sul da Bahia apresenta vulnerabilidades e necessita de solugdes que perpassam por

uma visdo integrada e interdisciplinar.

E nesse sentido que os cursos ofertados pelo CFCAm - bacharelados Interdisciplinar em
Ciéncias, Ciéncias Bioldgicas, Oceanologia, Engenharia Sanitaria e Ambiental e as pds-
graduacdes em Ciéncias e Tecnologias Ambientais, Sistemas Aquaticos Tropicais e Residéncia
em Praticas Agroecoldgicas - tém contribuido para a qualificacdo profissional que fomenta o
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desenvolvimento socioambiental e econdémico da regido. Muitos dos egressos do CFCAm ja

atuam profissionalmente em diversos setores da sociedade sul baiana.

As parcerias estabelecidas no ultimo biénio com outras IES, poder publico, empresas e
ONGs, os programas de pos-graduacdo associativos com o IFBA e UESC, tem permitido
oportunidades de atuacdo ao corpo discente na forma de convénios de estagios, oportunidades
de financiamentos para projetos e infraestrutura da unidade, bem como doacdo ou empréstimo

de equipamentos para ensino e pesquisa.

Ameacas: a instabilidade do contexto socioeconémico brasileiro como reflexo da conjuntura
politica recente que impactou diretamente a instituicdo, reduzindo recursos financeiros para
manutencdo e funcionamento da unidade, acarretou em atraso e paralisacdo de obras de
infraestrutura e manutengdo no campus, além de fatores que ainda refletem os danos causados
pela pandemia da covid-19, como a evasdo escolar e académica. Eventos climaticos severos
como maior frequéncia e intensidade de chuvas na regidao tém danificado a estrutura de alguns
espacos fisicos do CFCAm e campus CSC, bem como a umidade tem deteriorado

equipamentos.

17. Avancos e Retrocessos Referentes ao Ciclo Anterior (Pdu 2021-2022)

Avancos — acdes consolidadas

+« Houve aumento significativo de ingressantes no CFCAm, especialmente via SiSU (entrada
direta) como por editais internos da UFSB para pessoas diplomada e progresséo do 1° para o
2° ciclo de formagéo (Figura 11);

%O curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas foi avaliado, reconhecido e aprovado com
nota maxima, 5, pelo INEP;

«Contratacdo de dois docentes para atender parte das demandas do CFCAm, especialmente
ao curso de Bacharelado em Engenharia Sanitaria e Ambiental;

+« O PPC do curso Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias foi revisado de modo a
possibilitar maior fluidez e eficiéncia académica entre 0 1° e 0 2° ciclo de formagéo no
CFCAm, fortalecendo o regime de ciclos desta instituicdo, além de se adequar as ultimas

reformulac@es institucionais na Formacao Geral e na politica de extensdo universitaria;
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Figura 11: Indicadores académicos do CFCAmm (2014-2022).

201

Indice de Concluintes por Ingressantes ( FORPLAD) (porcentagem)

«+Todos os cursos do CFCAm ja desenvolveram suas matrizes curriculares para periodo

letivo semestral, aprovado na UFSB pela Resolucdo _n® 22/2022 e que devera ser

implementado em 2024;
“Foram atualizadas as Resolu¢des do CFCAm para atividades complementares

(Resolucdo CFCAmM_01/2022) e atividades de extensdo (Resolucdo CFCAm_02/2022), ja

alinhadas as novas diretrizes institucionais;

% As ComissOes de Extensdo e Atividades complementares ja foram instituidas nos cursos de
Oceanologia e Engenharia Sanitaria e Ambiental e as/os estudantes encontram-se assistidas/os
para a creditacdo destas atividades, bem como & Comissdo permanente de Extensdo do
CFCAm responsavel por ampliar as oportunidades de atividades para os alunos desta unidade
(https://ufsb.edu.br/CEFCAmM/pt-br/documentos/portarias);

“Elaboragéo de duas APCNs em Biodiversidade Tropical e Geociéncias.

“Elaboracdo de proposta para a solicitacdo da ampliacdo do curso de mestrado do PPGCTA
para Doutorado.

“Elaboracdo e aprovacdo do Regimento Interno do CFCAm

(link:Regimento_Interno/CFCAmM)
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https://ufsb.edu.br/images/Resolucao_n%C2%BA_22.pdf
https://ufsb.edu.br/cfcam/images/centro_de_formacao/cf_cam/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2022/RESOLUO_ATIVIDADES_COMPLEMENTARES1.pdf
https://ufsb.edu.br/cfcam/images/centro_de_formacao/cf_cam/Resolu
https://ufsb.edu.br/cfcam/pt-br/documentos/portarias
https://ufsb.edu.br/cfcam/images/centro_de_formacao/cf_cam/Regimento_interno/Resoluo_n_19-_Dispe_sobre_o_Regimento_Interno_do_Centro_de_Formao_em_Cinc.pdf

«+Elaboracdo do planejamento anual de ensino, oferta de componentes curriculares e alocacédo
docente;

«+Realizacdo, a cada periodo letivo, de um Plantdo de Orientacdo Académica e Pedagdgica
pelos cursos de graduacdo do CFCAm;

“+Reorganizacdo dos laboratdrios, melhorando as instalacdes e espacos para o atendimento as
aulas préticas e para o desenvolvimento das pesquisas;

+ Conclusdo do Laboratorio de Biologia Molecular (NB-2);

% Instalagdo dos moveis planejados nos laboratorios e torre (armarios);

+ Planejamento de novos espacos laboratoriais para os Cursos de Oceanologia e Engenharia
Sanitaria e Ambiental;

+ No que tange ao impacto social e realizagéo de atividades que promovam a diversidade
étnica e cultural, assim como a diversidade de género e sexual no ultimo biénio, 0o CFCAm
realizou 14 eventos, remotos e presenciais, voltados a comunidade externa, dentre eles:

1 - XVIII Congresso da Associacdo Brasileira de Estudos do Quaternario Semana;

2 - Participacdo na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia no CSC.

3 - Inimeras exposicoes cientificas em espacos e eventos publicos como também no préprio
campus para visitas de diversas escolas da regido ao longo do ano de 2022; (tais atividades
sdo coordenadas pelos docentes e executadas pelos discentes junto aos laboratérios e as
colecdes da unidade. Essas a¢des assistiram a mais de 3.000 alunos da rede municipal e
estadual atenas em 2022;

3 - 1l e Il Férum de Engenharia Sanitaria e Ambiental;

4 - Diversas palestras e minicursos.

+ Mais de 60 acOes de extensdo, sendo 21, apenas, projetos de extensdo da unidade,
«+ 48 projetos de pesquisa internos e externos, que integram todo o corpo docente.

+ Participacéo de docentes do CFCAm na Camara de Graduacdo da UFSB;

Retrocessos — acdes ndo consolidadas

< Ampliacdo dos cursos de 2° e 3° Ciclos do CFCAm. A ampliacdo do nimero de cursos e de

vagas passa pela necessidade de contratacdo de docentes e servidores técnicos para suprir as

demandas ja existentes nos cursos em andamento, além de melhorias estruturais e expanséo
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do namero de salas de aula, laboratdrios, espacos de convivéncia e equipamentos. Diante da
resolucéo dessas demandas, o planejamento da unidade prevé futuramente a oferta de cursos
de graduacdo de Gestdo Ambiental; Engenharia Ambiental; Engenharia Civil e Agronomia.
Em funcdo da insuficiéncia de docentes e da prioridade de consolidacdo dos cursos de 2° ciclo
ofertados pelo CFCAm, definiu-se pelo adiamento da implementacdo desses;

+ Elaboracédo de duas APCNs do curso de 3° ciclo de formacdo, uma em Mestrado e outra em
Doutorado. Estas foram elaboradas, porém ainda ndo submetidas por insuficiéncia de
docentes. Uma delas esta sendo repensada em nivel de Especializacao;

« Ampliacdo dos programas de acompanhamento e tutoria para estudantes com dificuldades

académicas, denotando a necessidade de maior engajamento nesta a¢do. Esta acéo esta
prevista novamente no PDU 2023-2024;

s»Implementacdo do Laboratério de Hidraulica, Construcdes, Hidrosanitaria, Gestdo de
Residuos, interdisciplinar 1V e sala para armazenamento de amostras e equipamentos do
CFCAm. Isto ocorreu devido ao corte de verbas da UFSB que acarretaram varios atrasos em
obras e a gestdo central teve que optar pela construcdo de mais salas de aulas para suprir as

demandas de ensino. Esta acdo esta prevista novamente no PDU 2023-2024.

«»Aquisicdo de equipamentos e materiais para ensino e efetiva consolidacdo dos laboratérios
didaticos. Os equipamentos e materiais solicitados através dos cinco Ultimos Planos Anuais de
Compras nédo foram adquiridos devido a falta de recursos financeiros suficientes. Esta a¢do esta
prevista novamente no PDU 2023-2024.
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18. Plano de Acéo, Indicadores e Metas

A seguir serd a presentado o Plano de A¢do do CFCAm para o biénio 2023-2024. A
gestdo do Plano de Acédo € de responsabilidade da/o dirigente maximo da unidade. Para cada
acao planejada, sera indicada/o a/o responsavel pela execucdo da acdo, bem como registro da
execucdo das atividades, dificuldades e problemas encontrados. Ajustes, adequacdes ou
alteracéo no Plano de Ag&o ocorrerdo quando necessario.

“O monitoramento da execu¢do do plano ¢ de responsabilidade da unidade, que devera
designar setor/setores ou servidor/servidores para acompanhar o cronograma de execucao,
realizar o acompanhamento das ac¢des/atividades e coletar as informac6es. Os dados obtidos
com o monitoramento deverdo subsidiar o processo decisorio da unidade ao longo da execucéo
do plano” (MANUAL PDU UFSB, 2021, p. 22).

O acompanhamento sera realizado através da ferramenta FORPDI.

Para o Plano de Agéo atual foram selecionados os seguintes Temas e respectivos
Objetivos Estratégicos do PDI da UFSB 2020-2024 (Anexo 1, p.143-162), que apresentam

vinculacdo direta ou indireta com as atribuicdes do CFCAm:

<% TEMA ESTRATEGICO ENSINO
Deste tema foram selecionados 0s seguintes objetivos estratégicos que se vinculam ao
CFCAmM:

= Obijetivo estratégico 1: Consolidar e ampliar o Ensino de Graduacéo.

= Objetivo estratégico 2: Promover a reducdo dos indices de retencdo e evasdo
nos cursos de graduacao.

= Objetivo estratégico 3: Promover o acompanhamento dos egressos.

= Objetivo estratégico 4: Implantar programas de acompanhamento e tutoria para
estudantes com dificuldades académicas.

% TEMA ESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE E INTEGRACAO SOCIAL
Deste tema foram selecionados os seguintes objetivos estratégicos que se vinculam ao
CFCAmM:

= Objetivo estratégico 2: Reduzir as taxas de insucesso académico dos estudantes
assistidos pelo Programa de Apoio a Permanéncia;

= Objetivo estratégico 4: Definir e implementar a Politica de Extensédo da UFSB

= Objetivo estratégico 5: Promover maior intercambio da Universidade com
empresas e comunidade, por meio de atividades de extenséo
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= Obijetivo estratégico 6: Ampliar a integracdo com a rede da educagdo basica no
territorio de abrangéncia da UFSB, por meio de atividades de extensédo

TEMA ESTRATEGICO PESQUISA E POS - GRADUAGAO
Deste tema foram selecionados 0s seguintes objetivos estratégicos que se vinculam ao
CFCAmM:

= Obijetivo estratégico 4: Incentivar a Pesquisa e P6s-Graduagdo

= Objetivo estratégico 5: Ampliar a Rede Abrangente de Laboratorios de

Pesquisa

TEMA ESTRATEGICO GESTAO
Deste tema foram selecionados 0s seguintes objetivos estratégicos que se vinculam ao
CFCAmM:

= Obijetivo estratégico 3: Ampliar a qualificacdo do corpo técnico
TEMA ESTRATEGICO - TECNOLOGIA DA INFORMAQAO E

COMUNICACAO
Deste tema foram selecionados 0s seguintes objetivos estratégicos que se vinculam ao
CFCAmM:

= Obijetivo estratégico 01: Promover acGes de ensino, pesquisa e extensdo
apoiados pelo uso de softwares e recursos computacionais

= Obijetivo estratégico 7: Promover o uso de tecnologias baseadas em liberdade
intelectual (software livre) na UFSB

TEMA ESTRATEGICO INFRAESTRUTURA
Deste tema foram selecionados os seguintes objetivos estratégicos que se vinculam ao

CFCAm:

= Objetivo estratégico 13: Construir o Centro de Formacdo em Ciéncias
Ambientais

O quadro 05 apresenta os temas e 0s objetivos estratégicos do PDI da UFSB que foram
selecionados; as acOes taticas do PDU do CFCAm, assim como seus respectivos indicadores,
formulas de indicadores e as metas que contribuem para a consecucdo dos objetivos
institucionais. O quadro 06 apresenta as acOes taticas do PDU do CFCAm com base na

aplicacdo da ferramenta SW2H.
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Quadro 5: Plano de agdo, indicadores e metas do PDU do CFCAm (2023-2024).

Objetivos estratégicos do PDI da UFSB 2020- Acdes taticas do PDU do Indicadores do PDU Férmula do Metas
2024 CFCAmM indicador do PDU| Ano 1 Ano 2
TEMA ESTRATEGICO ENSINO
| = [N (discentes 50% das | 70% das
Acdo 1 Consolidagdo dos cursos ! vagas (1°| vagas (1°
o A . matriculados) x : .
de 1° Ciclo (BI Ciéncias) Percentual de preenchimento 100%] / N (vagas ciclo) ciclo)
OBJETIVO 1 - Consolidar e ampliar o Ensino dele 2° Ciclo (Oceanologia, Ciéncias|de vagas/n® de concluintes/n°® de ofertadas gr
Graduacao Bioldgicas e Engenharia Sanitéria e docentes bo! 80% das | 100% das
: curso)/relatorio o s
Ambiental). . vagas (2°| vagas (2
) L com ndmeros . 4
Considera o aumento e a consolidac&o dos cursos ciclo) ciclo)
de graduacao, almejando o crescimento na oferta
de vagas a partir do fortalecimento da Unidade 100% (da|implement
Académica, a partir da contratacdo de técnicos de|Acdo 2 Reformulacdo do PPC do| Percentual de elaboracéo, elaboracd| acéo
laboratérios, terceirizados e estagiarios queBl Ciéncias e adequacdo dos| submisséo e aprovacdo dos porcentagem 0)
colaborativamente  apoiem as demandas|demais cursos a semestralidade. PPCs
académicas que serdo crescentes.
Acédo 3 Ampliagdo do corpo técnico . ~ Nameros 20% da | 50% da
NUmero de contratagdes ~ .
e docente. (ndo cumulativo) |demanda| demanda

36




Acdo 4 Apoio pedagogico aos
estudantes com dificuldades de

Quantidade de acdes, projetos
de ensino vinculados aos
programas de monitorias e

Ndmero e dados
(ndo cumulativo)

OBJETIVO 2 - Promover a reducio dos indices aprendizagem com criacdo de tutorias da UFSB, ofertas 15 20
de retencio e evasio nos cursogs de araduacio oficinas, monitorias ou ofertas excepcionais de CCs
& 9 & excepcionais de CCs

Consolidacio da reformulagio dos Projetos Apoiar a permanéncia estudantillA¢des junto a Comissdo Gestora
Pedagégicos de Cursos — PPCs tendo em vista aatraves da melhorl_a do acesso ao do_Campus, dlscepte_s e NuNmero e daplos 10 10
integracio entre os primeiros e segundo ciclos, 5campus e maior ambiéncial serwdores, pode_r publico, e (ndo cumulativo)
interdisciplinaridade no interior dos cursos, aunlversnana entidades privadas
flexibilidade e a articulacdo entre teoria e pratica,
para garantir os principios didaticos pedagoégicos
el [peE LRsE, Ampliacdo da rede de estagios com Quantidade de convénios NUmero e dados 3 3

as instituicdes publico-privada da| firmados rede de estdgios com | (ndo cumulativo)

regiao as instituicBes publico-privada

da regido

Acdo 5 Atualizacdo do cadastro de Mgg::aegnrgezgc?san?:ﬁﬁ ddoepde?;jss NUmero e dados 100% 100%
dooBsJ Egrl;/gs 033 - Promover o acompanhamento|egressos Coordenacdes de curso (n&o cumulativo)
Acompanhar 0 egresso na sua trajetéria de vida discé:tg.;gﬁglssos
ot o moacso ™| P ® [ xI00AIN | 200 | 2009

¢aop 9 preg (discentes
empregados)
OBJETIVO 4 - Implantar programas deA % 7 Ampla divulgacio dos Divulgacgédo através de noticia
acompanhamento e tutoria para estudantes Gao pla divuigag .| destaque na pagina da Unidade | porcentagem
o o editais de Monitoria e Tutoria, [N - 100% 100%

com dificuldades académicas . . ~ Académica; por e-mail e redes

incentivando a adeséo de docentes sociais
Considera a consolidacdo dos Programas del® discentes.
Monitoria e Tutoria garantindo o fortalecimento do Adesio aos editais de Monitoria e Numero de 10 10
ensino, com o intuito de atingir a exceléncia Planos de ensino e tutoria adesdes

académica, maior integracdo entre 0 corpo

Tutoria da UFSB

académica

37




docente e discente e reduzir os indices de Acdo 8 Criacdo das equipes de NGmero
reprovagdo, retencao e de evasao. Aprendizagem Ativa na Unidade. Quantidade de equipes (n&o cumulativo) 2 2
TEMA ESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE E INTEGRACAO SOCIAL
. : Acdo 9 Realizacédo, a cada periodo
gci%Eé-rrr:\i{:% 2 d-osReg:tzl;:j:r?tézxa;sgizt;gcs):Cei)seslg Ietivo,ﬂdeT um Plant&o dg C_)rienta(;éo Atividades realizadas
Programa de Apoio a Permanéncia Académica e Pedagogica pelos 03 03
cursos de graduag¢é@o do CFCAm. Ndmero
(n&o cumulativo)
Considera o findice de desenvolvimento/A¢d0 10 Incentivo a orientagdo : .
académico, os programas de monitoramento,[@cadémica docente e cadastro de Projetos submetidos 10 15
programas de apoio e orientacdo pedagdgica, e oProjetos PAB  por parte dos
namero de estudantes em vulnerabilidade. docentes
Acdo 11 Proposicdo de acdes de
extensdo que envolvam 0 Participagdo dos Editais
desenvolvimento de tecnologias| Institucionais de fomento as NUmero 20 26
ambientais e suporte a educacdo| acdes de extensdo e fluxo (n&o cumulativo)
basica em parceria com atores continuo
externos
OBJETIVO 4 - Definir e implementar a Politica
de Extensédo da UFSB Acdo 12 Criagdo e atuagdo da Instituicdo e atuagdo da
Comisséao Permanente de Comisséo por diretrizes e porcentagem 50% 100%
Considera criacdo da Politica Institucional de|Extensdo no CFCAm programas
Parcerias com atores externos (6rgdos publicos,
empresas e outros), com o objetivo de Quantitati [Quantitativ
regulamentar as parcerias e orientar os fluxos na Vo o]
relacdo com entidades da comunidade externa. Indicador 1: quantidade de NGmero indicado | indicado
CCEX (n&o cumulativo) no no
Acdo 13 Ofertar Componentes PPC do | PPC do
Curriculares de Extensdo (CCEX) curso Curso
Indicador 2: quantidade de reenchimento de
discentes matriculadas/os P 25% 50%

nos CCEx

vagas
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Ndmero

Indicador 1: quantidade de (n&o cumulativo) aumento | aumento
ACEX de 20% | de 50%
Acdo 14 Ofertar Atividades
Curriculares de Extensdo (ACEx) Indicador 2: quantidade de NUmero 60 100
discentes vinculados as ACEx | (ndo cumulativo)
OBJETIVO 5 - Promover maior intercAmbio da
Universidade com empresas e comunidade,
por meio de atividades de extenséo
Acdo 15 Ampliagdo de acdes de guantidade de atividades, aumento | aumento
Considera nimeros de pessoas alcancadas por|extensdo em parceria locais. pessoas e municipios assistidos porcentagem de 20% | de 50%
programa ou projeto de extensdo, bem como o
numero de pessoas assistidas e o indice de
municipios atendidos por essas acoes.
OBJETIVO 6 - Ampliar a integracdo com a rede
da educacdo basica no territério de
abrangéncia da UFSB, por meio de atividades
de extenséo Acdo 16 Ampliagcdo de acdes de guantidade de atividades, aumento | aumento
extensdo com escolas. pessoas e municipios assistidos porcentagem de 20% | de 50%
Considera numeros de municipios e publico
alcancado, bem como a taxa de a¢des de extensao
dirigidas as escolas publicas.
TEMA ESTRATEGICO PESQUISA E POS - GRADUACAO
OBJETIVO 2 - Ampliar o nimero de Convénios/A¢80 17 Busca por parcerias
e Colaboracdes Efetivas institucionais em &ambito local,
regional, nacional e internacional] Convénio firmado e parcerias Numero > 4
Considera fomento do compartilhamento de|Para o desenvolvimento de projetos formalizadas (n&o cumulativo)
saberes, conhecimentos, técnicas, pesquisas e  [colaborativos e oportunidades de
experiéncias. estagios.
Considera o desenvolvimento de acfes Agap ,18 Realizagdo de eventos, . . ,
institucionais conjuntas e convergentes com os/SeMinarios e congressos com| Eventos realizados e parcerias Numero 5 4

diversos setores da UFSB que resultem na

insercdo desta instituicdo no plano internacional.

busca por parcerias no exterior.

insercdo internacional, bem como a

formalizadas

(n&o cumulativo)
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Acdo 19 Submeter projetos a

Editais de fomento a pesquisa| Propostas submetidas aos 15 20
(Iniciacé@o Cientifica) editais e n° de docentes ,
Numero
o . (n&o cumulativo)
Realizag&o de eventos, seminarios,
coléquios, palestras, workshops e Eventos realizados 10 10
congressos (presenciais e remoto)
Acado 20 Par'qmpar da C?mara de Quantidade de docentes ) NUmero ' 1 1
Pesquisa e P6s-Graduacéo (n&o cumulativo)
OBJETIVO 4 - Incentivar a Pesquisa e Pos-
Graduacao
Considera solidificacdo e ampliagdo do conjunto ITPbC d?j Espemalléa(;ao
de Programas de Pesquisa e P¢s-Graduac&o. Acédo 21 Criagao de|.  'aborado, aprovadonas
L T instancias institucionais cabiveis
Especializacéo lato sensu S i porcentagem 50% 100%
e inicio das atividades
Acdo 22 Criacdo de Programas de APCNs dos f’rogramas de Pos-
B ~ . graduacdo stricto sensu
Pds-graduagdo  stricto  sensu
elaboradas, aprovado nas
(mestrado e doutorado) Lo T T o porcentagem 70% 100%
instancias institucionais cabiveis
e inicio das atividades
Acao 23 Implantacéo de
Laboratorios diversos
OBJETIVO 5 - Ampliar a Rede Abrangente de(lnterdsuplmar IV, Gestdo de Numero 2 4

Laboratérios de Pesquisa

. . .. e
Considera o estabelecimento de laboratérios

institucionais e centrais de pesquisa, bem como os
laboratoérios satélites implantados

Residuos, Hidraulica,
Hidrosanitaria, Geoprocessamento
Gestéo Costeira) para
atendimento de areas de formacao
do CFCAm e sala de apoio ao
armazenamento de amostras,
Colecbes e equipamentos

Implementacéo dos laboratorios
e espacos de apoio

(ndo cumulativo)
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Acdo 24 Equipagem dos| Aquisicdo dos itens constantes porcentagem 50% 100%
laboratérios nos PAC
Acdo 25 Firmar convénio para convénio estabelecido porcentagem 50% 100%
cessdo da ESPAB-CEPLAC ao
CFCAm para implantacdo de
laboratérios
TEMA ESTRATEGICO GESTAO
OBJETIVO 3 - Ampliar a qualificacdo do corpo
P Acdo 26 Contratacdo de corpo guantidade de servidores NUmero > >
. ~ ... [|técnico técnicos na unidade (n&o cumulativo)
Considera a contratacdo de profissionais,
qualificacédo e capacitacdo continuada.
TEMA ESTRATEGICO TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
OBJETIVO 1 - Promover acbes de ensino,
pesquisa e extensdo apoiados pelo uso deAgéo 27 Realizacio de atividades
softwares e recursos computacionais ; ! ~ .
de ensino, pesquisa e extensao - . NUmero
. atividades realizadas x . 4 8
. ~ . auxiliados por softwares e recursos (n&o cumulativo)
Considera a promoc¢éao e oferta de servigcos que Ly
. . ~ __lcomputacionais
sirvam de base para a realizacdo de acgles
pedagdgicas vigentes na Instituicdo
OBJETIVO 7 - Promover o uso de tecnologias
baseadas em liberdade intelectual (software
livre) na UFSB
Acdo 28 Realizacdo de atividades|atividades realizadas e docentes NGmero
Considera o envolvimento da UFSB com projetos|de ensino, pesquisa e extensdo| envolvidos em projetos com 4 6

de software livre implantados, bem como o
incentivo ao uso de software livre e conceitos sobre
liberdade intelectual

com softwares livre

software livre

(ndo cumulativo)
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TEMA ESTRATEGICO INFRAESTRUTURA

Acdo 29 Implantagéo do prédio do .
OBJETIVO 13 - Construir o Centro de Formag&o|CFCAm conclusdo da obra porcentagem 10% 50%
em Ciéncias Ambientais = = =
Acao 30 Manutencéo e adequacéo o ~
de Laboratorios de realizacéo de manytengao elou NGmero
; : = Geoprocessamento e  Gestdo adequagoes (n&o cumulativo) 4 1
Considera a implementacdo do programa de : : L :
qualidade em infraestrutura, visando éCostelra, H|drosan|§ar|a, Geol}ogla
sustentabilidade dos prédios e das estruturas € . Paleontologia, Fisica
ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensédo, além Experjmen.tal, & espaco  para
da dinamizacdo do ritmo das construcbes das colecdes didaticas ,
obras de interesse comum. ~ ~ - guantidade de equipamentos = Ntmero . 30 30
Acdo 31 Manutencéo periddica de atendidos (ndo cumulativo)
lupas e microscépios
Elaborado pela Comissao de elaboracdo do PDU do CFCAm com base no Manual PDU 2021 DIRPLAN/ PROPA
Quadro 6: Agdes tdticas do PDU do CFCAm com base na aplicagdo da ferramenta 5\W2H.
[ufce Duracéo Custos/
Plano de acéo Resultado esperado Local |[(DD/MM/AA . Responsével Como sera feito
AA) (dias) valores
Acio 1 Consolidagio dos Por meio dNa t_antrada direta (SISEJ)
cursos de 1° Ciclo (BllAumento do numero de Sf roF?;%ss%%mtglrlCﬁg, ::]al;?rr]rgrtil;agﬁg
Cherers) discentes  matriculados e PROGEAC/PR |infraestrutura (espa’gos de ensino);
e 2° Ciclo (Oceanologia,legressos no CFCAm.| CFCAm |01/02/2023 600 OPA/CFCAM |contratacio  de  docentes e’ 1.000.000, 00
Ciéncias Bioldgicas e|lFormacdo de profissionais técnicos. Alocacdo de recursos
Engenharia  Sanitaria  e|qualificados e habilitados. ’
Ambiental). para aulas de campo (tr?nsporte,
hospedagem e alimentacao)
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Acdo 2 Reformulacdo do

Aprovacdo dos PPCs nas

Submissao dos PPCs as

da insercéo profissional do

insercéo profissional

egresso

de gestdo académica.

PP dcﬁ B Gl Slinstancias cabiveis e| CFCAm |01/02/2023 365 CFCAm/ instancias cabiveis da UFSB e 0,00
adequacdo dos demais| N PROGEAC/ | ~
2 . implementacao dos mesmos implementacao
cursos a semestralidade
Por meio da obtencdo de cédigos
Acao 3 Ampliacéo do corpo|Contratacdo de docentes e CECAmM |01/02/2023 600 CFCAM/PROG |de vagas, abertura de processo 1.500.000.00
técnico e docente. técnicos EPE/Reitoria |seletivo, redistribuicdo, permuta|™"" "’
etc.
Acdo 4 Apoio pedagoégico Por meio da realizacéo de oficinas,
aos estudantes com participacdo nos programas de
dificuldades de Reducso da retencio e monitoria e tutoria e ofertas
aprendizagem com criacéo ¢ evasio ¢ extraordinarias de CCs em suporte
de oficinas, monitorias ou ’ aos estudantes do CFCAm.
ofertas excepcionais de CCs Divulgacédo das ac¢bes
0,00
poar 3 pemanencia | MEhotsaece e Soegsces)
estudantil através da P CAMDUS CFCAm |01/02/2023 600 reitorias/PROP Por meio de a Ag¢bes junto a
melhoria do acesso ao Maior envol\[/)iménto dos A Comissédo Gestora do Campus,
campus e maior ambiéncia discentes com o campus e discentes e servidores, poder
universitaria - -amp publico, e entidades privadas
atividades académicas.
Reducéo da evaséo.
Reducio da evas3o Através de estabelecimento de
Ampliacdo da rede de Excelén?:ia e qualifica Iéo convénios com instituices
estagios com as instituicdoes €9 & publico-privada e terceiro setor, da
- : i profissional. x
publico-privada da regido regido
Acdo 5 Atualizacdo do
cadastro de egressos Base de dados dos Coordenacdes Por meio de acompanhamento e
egressos para formularios das Coordenagdes de
Acdo 6 Acompanhamento acompanhamento da CFCAm | 01/02/2023 600 deC(I::u(;iomdo CUrso e seus respectivos relatérios 0,00
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Acdo 7 Ampla divulgacao
dos editais de Monitoria e

Tutoria, incentivando a Reducio da retenco e Por meio da divulgacéo dos editais
adesdo de docentes e ~ CFCAm/ |e atividades, bem como pelo
discentes. evasao CFCAm |01/02/2023 600 PROGEAC |quantitativo de adesbes aos 0,00
programas
Adesdo aos editais de
Monitoria e Tutoria da UFSB
Maior interacdo dos
discentes de forma vertical . ~ . .
. . . Divulgagdo através de noticia
~ o : e horizontal entre os ciclos. Colegiados dos g .
Acdo 8 Criacao das equipes Maior envolvimento dos cursos do destagque na pagina da Unidade
de Aprendizagem Ativa na| . CFCAm | 01/02/2023 600 Académica; por e-mail e redes 0,00
Unidade dlsqe_ntes com 0 campus € CFCAM/ sociais dos encontros desses
’ atividades académicas. PROGEAC
~ ~ grupos de estudo
Reducéo da retencéo e
evasao.
[ufci Duracéo Custos/
Plano de acéo Resultado esperado Local |((DD/MM/AA ac Responsavel Como sera feito
AA) (dias) valores
Agazr?osgﬂﬁsgagéifnada Por meio da realizagédo de plantdo
Fﬁantéo de Ori’enta 50 Maior fluidez no percurso de davidas e orientacao
P Ga académico. Redugdo do | CFCAm |01/02/2023 600 CFCAm académica .com a coordenacéo 0,00
Académica e Pedagdgica : A ;
= insucesso académico. de curso e orientadores
pelos cursos de graduacéo académico
do CFCAm '
Acdo 10 Incentivo a Editais de Pela ampla divulgacéo dos editais
orientacao académica] Reducdo do insucesso fomento a PROAF/CECA da PROAF para a comunidade do
docente e cadastro del académico dos alunosem | CFCAmM 600 CFCAm e por meio da 0,00
. e eventos da m L .
projetos PAB por parte dos vulnerabilidade PROAF participacdo docente e discente
docentes do CFCAm nos editais da PROAF.
Acdo 11 Proposicdo de
acOes de extensao que Data Por meio da divulgacéo dos editais
envolvam o desenvolvimento o o e maior incentivo na Unidade
. ; . _|Consolidacdo da politica de atrelada ao CFCAM/PROE - s L
de tecnologias ambientais e ~ CFCAm 600 Académica a participacdo nos 0,00
~ ... |extensdo da UFSB langamento X o X ~
suporte a educacdo bésica dos Editais Editais de fomento as acgbes de

em parceria com atores
externos

extensao e em fluxo continuo
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Planejamento das acfes de

extensao do CFCAm, . .
. Por meio do envolvimento de
~ o ~ _|estabelecimento de
Acdo 12 Criacdo e atuagdo calendario de acdes em docentes e alunos e atores
da Comissdo Permanente dea oio A curricularigz acio da CFCAm |01/02/2023 180 CFCAm externos. Aprovagéo em 0,00
Extensdo no CFCAm P ~ ¢ congregacdo e publicacdo de atas
extensao. Levantamento g
; e portaria.
das demandas locais com
aderéncia ao CFCAm
~ Envolvimento de discentes
5 o IEHEY com a extens&o universitaria
Componentes ~ _|e suporte a curricularizacéo. CFCAm 01/02/2023 600 CFCAM/PROE Por meio da oferta dos CCEx 0,00
Curriculares de Extensao lidacs lit X/IPROGEAC
(CCEX) Consoldagao da politica de
extensdo da UFSB
Envolvimento de discentes Por meio da elaboragqo do
" . ~ ; o Programa de Atividades
Acado 14 Ofertar Atividades [com a extensdo universitéria . ~
: - . . A CFCAmM/PROE |Curriculares de Extenséo
Curriculares de Extensaole suporte a curricularizagdo.| CFCAm | 01/02/2023 600 X/IPROGEAC land iculacs 0,00
(ACEX) Consolidagéo da politica de contemplando articu acao entre 0s
~ 04 cursos de graduacéo ofertados
extenséo da UFSB
pelo CFCAm
Promover maior intercadmbio
do CFCAmM com empresas e
Acao 15 Ampliacao dejcomunidade, por meio de Por meio da realizacdo de acdes
acoes de extensao emjatividades de extensdo, em/CFCAm |01/08/2023 {450 CFCAmM de extensdo em municipios do sul(0,00
parceria locais. suporte a curricularizagéao. da Bahia.
Consolidagdo da politica de
extensdo da UFSB
Ampliar a integracdo com a . . x
Acao 16 Ampliacao dejrede da educacao bésica no Por Melo da articulagdo da
~ = N ~ CFCAmM/PROE |Comisséo Permanente de
acoes de extensdao comjterritorio de atuacdo do|CFCAm |01/02/2023 600 ~ 0,00
) X/PROGEAC |Extensdo do CFCAm com a rede
escolas CFCAm, por meio de ~ L o
- ~ de educacéo bésica do territério
atividades de extenséo
izl Duracéo Custos/
Plano de acéo Resultado esperado Local [(DD/MM/AA as Responsavel Como sera feito
AA) (dias) valores
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Acdo 17 Busca por parcerias
institucionais em  ambito
local, regional, nacional e

Ampliar o nUmero de

Por meio da atuacao direta do

. : A ~ 01/08/2023 CFCAmM/PROG | Decanato em parceria com as/os
internacional para 0| convénios e colaboracées | CFCAmM 450 EAC coordenadoras/es dos CUrSos e 0,00
desenvolvimento de projetos efetivas AT
el . outras Instituigoes.
oportunidades de estagios.
Ampliar a participago de Por meio do planejamento de
Acdo 18 Realizacdo de discentes e docentes em CECAM eventos do CFCAm, constituicdo
eventos, seminarios e e de comissdes organizadoras,
; ~ eventos cientificos. CFCAM/ARIT/ o .
congressos com insergao . ~ CFCAm |01/02/2023 proposicdes de eventos locais,
. ) Promover a divulgagéo do Setor de Co o 50.000,00
internacional, bem como a 600 o regionais, nacionais e
: CFCAm e fortalecer Convénios |, o )
busca por parcerias no arcerias bara o PROPA internacionais. Estabelecimento de
exterior. parce parao parcerias internacionais.
desenvolvimento cientifico.
Acdo 18 Realizacdo de
eventos, seminarios e . .
congressos com insercao Por meio do planejamen_to_ Eie
internacional, bem como ajAmpliar a participacdo de gventos d_o E:FCAm, constituigao
: . e comissdes organizadoras,
busca por parcerias nojdiscentes e docentes em roposicies de eventos locais
exterior. eventos cientificos. CFCAm Fe i%na?s nacionais e’
Acao 19 Submeter projetos|Promover a divulgacdo do CFCAmM/ARIT/ intgernacio'nais Estabelecimento de
a Editais de fomento alCFCAm e fortalecerl CFCAm |01/02/2023 600 Setor de arcerias inter.nacionais 50.000,00
pesquisa (Iniciacao|parcerias para o| CFCAm |01/02/2023 600 Convénios E’or meio  do Iane'a.mento de 0,00
Cientifica) desenvolvimento cientifico. PROPA P J T
) ! eventos do CFCAm, constituicdo
Incentivar a pesquisa e a CFCAm o :

L . ~ de comissfes organizadoras,
Realizacao de eventos,pés-graduacao entre roposicies de eventos locais
seminarios, coléguios,/docentes e discentes. Proposic S ’
palestras workshops e regionais, nactonais €

’ . internacionais.

congressos (presenciais e

remoto

Acao 20 Participar dallncentivar a pesquisa e a . s

Camara de Pesquisa e Pés-|p6s-graduacdo no CFCAm. Polr meio d% ljndlcac;ao ddOF ente

Graduagio pela Unidade Aca emica
composta por docentes, seguindo
o Regimento da PROPPG 200.000,00

Acdo 21 Criacdo delAPCN elaborada na area de g X

Especializaco lato sensu  |Geociéncias CFCAm |01/02/2023| 365 CFCAm/ |Aprovagdo dos cursos nas

PROPPG |instancias cabiveis da UFSB e

46




APCN elaborada na area de
Biodiversidade Tropical.
Implementacao do
doutorado no PPGCTA.

apoio com a contratacdo de
docentes e apoio laboratorial.

Infraestrutura

implementada. Otimizagéo e
eficiéncia dos  espacos
fisicos, aproveitamento do
espago. Melhoria na

CFCAmM/DINFR

Por meio da apresentacdo de

alocacdo de equipamentos,| CFCAm |01/02/2023 600 projetos e solicitagdo para| 400.000,00
i A/PROPLAN ~
materiais, amostras e acervo alocacao de recursos
de cole¢cbes  didaticas.
Ampliacédo da rede
abrangente de laboratérios
de pesquisa.
Melhoria da infraestrutura . =
e . Por meio da apresentacdo de
para atividades de ensino e CFCAM/DINFR|projetos e  solicitacdo ara|
pesquisa. Ampliacdo da] CFCAm |01/02/2023| 600 Projetos ¢ Paral - 460.000,00
A/PROPLAN |alocagdo de recursos. Reunides
rede abrangente de ! ~
- . formalizar a cesséo para a UFSB.
laboratérios de pesquisa.
nizle Duracéo Custos/
Plano de acao Resultado esperado Local [(DD/MM/AA di & Responsavel Como sera feito |
AA) (dias) valores
Por meio da obtencéo de codigos
Melhoria das condi¢des de CFCAmM/DINFR|de vagas, abertura de processo
trabalho. CFCAm | 01/02/2023 600 A/PROPLAN [seletivo, redistribuicdo, permuta 1.000.000,00
etc.
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Inicio

Plano de acéo Resultado esperado Local [(DD/MM/AA Dudr_agao Responsavel Como sera feito s
AA) (dias) valores
Realizacdo de atividades no
Promover acdes de ensino laboratério de informatica ou em
Acdo 27 Realizacao de esquisa ge extenséc; outros espacos de ensino.
atividades de ensino,g o?ados elo uso del CECAM/ SuTIC/CFCAm/|Requisicéo de suporte aos setores
pesquisa e extens&osgﬂwares P R recursos| CSC 01/02/2023 600 Setor de  |responsaveis.  Solicitacdo de 50.000.00
auxiliados por softwares €l .omputacionais Multimidia |manutencdo e compra de U
recursos computacionais P equipamentos e softwares paa
suporte a ensino.
Realizagdo de atividades no
Promover o uso de laboratério de informatica ou em
Agé}o 28 RealzErae .detecnologias baseadas em SuTIC/CFCAm/OUtrO‘?’. _Espagos de ensino.
atividades — de  ensino, ;. 4o intelectuall C"CA™ | 01/02/2023| 600 Setorde  |(cquisicdo de suporte aos setores| 54
pesquisa e extensao Com(software livre) na UFSB CSsC Multimidia [[ESPonsaveis. Solicitagdo  de
softwares livre manutengdo e compra de
equipamentos.
'zl Duracéo Custos/
Plano de acéo Resultado esperado Local [(DD/MM/AA ag Responséavel Como sera feito
AA) (dias) valores
Acdo 29 Implantagdo do| CONSIUIr 0 prédio doCentro| o gs/?/;;ﬁyr/i;?: 2.000.0000,0
A de Formacédo em Ciéncias 01/02/2023 600 . Iniciar as obras. U '
prédio do CFCAm Ambientais CSC oordenacéo de 0
Campus
Acdo 30 Manutengdo e
adequacdo de Laboratérios
de Geoprocessamento e PROPLAN/PR
Gestéo Costeira,|Conservacao da CECAM/ OPA/Reitoria/C|Por meio de reparos, alocacao
Hidrosanitaria, Geologia elinfraestrutura disponivel no CSC 01/02/2023 600 oordenacdo dejadequada de equipamentos e| 300.000,00
Paleontologia, Fisica| CFCAm Campus/  |obras.
Experimental e espaco para CFCAmM

colecdes didaticas
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Acéo 31 Manutengaoponservagao di . Ida
eriodica de  lupas emfraestrutura isponivel no
be 2 CFCAm

microscopios

CFCAmM/
CcC

01/02/2023

600

PROPLAN/PR
OPA/Reitoria/
CFCAmM

Por meio de contratacdo de

empresa
especializado.

ou

profissional

40.000,00

Elaborado com base no Manual PDU 2021 DIRPLAN/PROPA
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19. Avaliacéo do PDU

A avaliacdo do plano seré realizada por meio da Reunido Tética de Avaliacdo (RAT),
“que tem por objetivo acompanhar, de forma permanente, o desempenho dos elementos
analiticos do PDU (ac0es, indicadores e metas), de modo a assegurar o alcance dos objetivos
estratégicos contidos no mapa estratégico da UFSB” (MANUAL PDU UFSB, 2021, p. 23). Tal
acdo é importante para verificar a execugdo das acles previstas, diagnosticar dificuldades e
propor ajustes no Plano de A¢éo da Unidade. Os resultados advindos do Plano de Acdo para o
desenvolvimento do CFCAm servirdo de base para a elaboracdo do préximo plano da unidade

e subsidiardo a elaboracdo do préximo PDI da UFSB.
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APROVACAO DO PDU NA UNIDADE ACADEMICA
ATA da Reunido Ordinaria do Centro de Formacao em Ciéncias Ambientais do dia 21
de Dezembro de 2022
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