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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) € uma grande oportunidade
para congregar as demandas do Campus Universitario com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). E, nesse sentido, a possibilidade de participar
da proposicao de agbes que estdo compondo essa nova fase Institucional da UFSB
€ com certeza de grande valor, pois garante e reforca a necessidade do

planejamento participativo, e estabelece bases para futuros avancos.

Neste documento da Coordenacdo do Campus Sosigenes Costa estdo sendo
apresentadas informacdes da atual estrutura da Unidade Administrativa. Historico
de implantacdo da Coordenacédo; organizacdo dos Setores e Secbes; resumo da
infraestrutura fisica, com seus espacos, ambientes e principais equipamentos; perfil
do corpo de servidores, nimero de colaboradores terceirados, servidores docentes
e numero do corpo discente; a comunidade que demanda e usufrui das acdes que
esse documento busca evidenciar e se ajustar. Vale a pena ainda destacar que para

essa versao também apresentaremos analise de risco.

Enquanto acdes praticas também apresentamos a misséo, visado e valores da
Unidade, justificando a condi¢cdo de colaboragcdo com os Objetivos Institucionais, o
Mapa Estratégico alinhado com os Objetivos do PDI/UFSB, e acBes que serdo
encaminhadas com o vislumbrar de tentar executar o que esta sendo proposto. Em
ato continuo de avaliacdo, as propostas preconizam acdes que sao importantes
para que as equipes compreendam cada vez mais o papel que é esperado delas,

em um processo constante de reavaliagao e validacao das ideias propostas.

Reforcamos que, no estabelecimento desse documento, temos muito ainda a
avancar e, com essa colaboracdo, podemos juntos possuir maiores elementos para
enfrentar os dias dificeis que as Universidades perpassam, e colaborar para que a
razao de ser da UFSB possa fazer-se presente ainda mais em nosso Territério e

contribuir com o desenvolvimento de nosso Pais.

Desejamos a todos/as uma excelente leitura!



1 BREVE HISTORICO DA COORDENACAO DO CAMPUS SOSIGENES COSTA

O Campus Sosigenes Costa deu inicio a suas atividades de aula em 09 de
setembro de 2014, com a primeira Aula Magna. A chegada dos primeiros Técnicos-
Administrativos em Educacgédo se deu ainda no més de agosto de 2014, sendo
recepcionados pelos Decanos que estavam em exercicio no periodo: Prof. Dr Jorge
Antonio da Silva Costa (Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias), Prof. Dr.
Carlos Alberto Caroso Soares (Centro de Formacdo em Ciéncias Humanas e
Sociais), Prof. Dr. Augustin Maurice Marie Gondallier de Tugny (Centro de
Formacgédo em Artes) e Prof. Dr. Asher Kiperstok (Centro de Formacdo em Ciéncias
Ambientais).

A Coordenacdo de Apoio Administrativo do Campus Sosigenes Costa foi
implementada em abril de 2015, conjuntamente com as dos demais campi da UFSB,
Campus Jorge Amado e Campus Paulo Freire. Com o inicio das aulas no ano
anterior (setembro de 2014), os Decanos dos IHACs em sinergia com a Reitoria
decidiram iniciar a experimentacdo do modelo de gestdo administrativo nos campi,
com a indicagdo de um/a Coordenador de Apoio Administrativo. O Servidor Técnico-
Administrativo em Educacdo Fagner Joaquim Barbosa de Souza foi nomeado em
abril/2015, sendo confirmado por meio da Portaria 482 - 01/10/2015. Com a
alocacdo de todos os Técnicos-Administrativos em Educacdo do Campus, e em
funcdo das demandas que estavam postas, foi encaminhada a setorizacdo da
Coordenacédo de Campus (administrativo, académico e demais), e 0s Setores
comecam a ser implantados ainda em setembro de 2015, colaborando com as
Unidades Académicas nas atividades de planejamento, organizagcdo e
operacionalizacdo das atividades do CSC, contribuindo ativamente para o
crescimento da comunidade académica.

A CAAD atua principalmente apoiando as Unidades Académicas do Campus
Universitario, dando provimento aos diversos servigos e atividades de linha/staff,
interagindo com o0s demais setores administrativos da Instituicdo, trabalhando
ativamente para que de maneira colaborativa, sejam processadas, organizadas e
definidas as diversas demandas da comunidade académica local, proporcionando
principalmente maior liberdade para que os gestores académicos fogquem na
atividade



2 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A Coordenacao de Apoio Administrativo esta dividida em 06 (seis) setores
com respectivas secdoes e subsecbes que refletem demandas do cotidiano

académico-administrativo.

Coordenacéo de Apoio Administrativo

e Subsecao de Apoio a Coordenacdo Administrativa de Campus junto ao Centro de
Cultura de Porto Seguro

1. Setor de Apoio Académico

1.1. Secéo de Registro Académico

1.2. Secéo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensédo

1.3. Secéo de Planejamento Académico e Incubacgao de Projetos
1.4. Secéo de Apoio a Pds-Graduacao

2. Setor de Apoio Administrativo

2.1. Secao de Gestao de Pessoas

2.2. Secéao de Contratos

2.4. Secao de Compras

2.5. Secéao de Patrimdnio

2.6. Secdo de Apoio ao Comité de Etica e Pesquisa

2.7. Secéao de Biblioteca

2.8. Secao de Atendimento e Circulacdo de Materiais de Biblioteca
2.9. Secao de Formagéo e Tratamento de Acervo de Biblioteca
2.10. Secdao de Servicos de Referéncia

2.11. Secao de Apoio aos Laboratérios

2.12. Secéo de Almoxarifado e Insumos Laboratoriais em Geral
2.13. Secdo de Residuos Laboratoriais e Aguas Residuais

3. Setor de Operacao de Tecnologia da Informagéo, Comunicacdo e Multimidia
3.1. Secao de Operages de TIC

3.2. Secao de Gestdo de Equipamentos

3.3. Secao de Monitoramento

3.4. Secao de multimidia

3.5. Secao de Operagdes de Multimidia

3.6. Secao de Suporte a Transmissédo de AVAs e Web

4. Setor de Secretaria Executiva

4.1. Secdo de Secretariado as Coordenacg@es, Decanatos e Colegiados
4.2. Secéo de Eventos

4.3. Secéo de Protocolo Geral

4.4. Secdo de Diarias e Passagens

5. Setor de Infraestrutura

6. Setor de Saude, Assisténcia Estudantil, Acessibilidade e Sustentabilidade
6.1. Secao de Sustentabilidade

6.2. Secdo de Acessibilidade

6.3. Secdo de Saude

6.4. Secdo de Assisténcia Estudantil

Figura 1: Setores, sec8es e subsecdes — Coordenacao do Campus Sosigenes Costa (CSC).
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3 INFRAESTRUTURA FiSICA

O Campus Sosigenes Costa foi instalado no antigo Centro de Convencdes da
Bahiatursa, na cidade de Porto Seguro - BA, que fora implantado para as
comemorag¢des do Descobrimento, no ano de 2000. Conforme alinhamento da
UFSB, e contando com total apoio do Governo do Estado da Bahia, o espaco foi
cedido em 2014, e comecou a operar com as atividades académicas. Conforme as
demandas pedagogicas e administrativas, e dentro das possibilidades financeiras,
foram encaminhadas reformas de salas e ampliacdo de espacos: troca de piso;
instalacdo de ar-condicionado; construcdo de salas de aulas, laboratérios,
biblioteca; instalacdo de internet de alta velocidade. Essas intervencdes tém
buscado qualificar toda a infraestrutura para producéo de conhecimento e formacao
da populagéo.

A estrutura fisica € quase que totalmente compartilhada, com excecao das
areas laboratoriais; ou seja, a maior parte dos recursos disponiveis tem a
perspectiva de uso comum. A configuragcdo de prestacdo dos servicos contribui

diretamente para a formatagéo dos espacgos.

’2‘",5 ( U Fs B Campus Sosigenes Costa MAPA
N UNIVERSIDADE FEDERAL Porto Seguro -BA
DO SUL DA BAHIA
9 RESTAURANTE ot it o - a KESANES
0‘6%%%\ E Lo I hiain, PAVILHAO DE FEIRAS
_’Ux (u i u"i?”l’“ﬂ f o - ~
Y g R-a-g-8 1, = a8 3 o
- u |08 n %
PAVILHAO DE | ¥ ]
CONVENCOES = - R
ﬂu ol ]

Adaptedo por Wallace Femandes

Figura 2: Mapa do Campus Sosigenes Costa — UFSB.



Quadro 1: Infraestrutura Fisica — CSC.

Infraestrutura do Campus Sosigenes Costa - Salas e Espacos Académicos

Ambiente/Salas Quant. Objetivo
Salas de Aula 27 | Aulas e Palestras
Salas de Aulafora de Sede 9 Aulas e Palestras
Salas Administrativas 23 | Utilizacéo por servidores e colaboradores
Salas de Docentes 5 Sala académica/administrativa
Salas de Coordenacgéo de Curso 2 Sala de orientag&o discente
Laboratéorios de Artes 3 Laboratorio de Artes
Laborat6rios de Humanidades 2 Laboratorio de Humanidades
Laborat6rios de Ciéncias 20 |Laboratorio de Ciéncias
Auditorios 3 Aulas e Palestras
Varandas/Areas de Eventos 5 Area para atividades diversas
Biblioteca 1 Acesso de livros: acervo fisico ou virtual
Restaurante/cantina 1 Alimentacao e Lazer
Salas Técnicas TIC 6 Gestao de recursos e periféricos de TIC
Salas Técnicas Infraestrutura 24 | Apoio de obras e manutencao
Sanitarios 28 | Higiene
Diretdrio Académico Estudantil 1 Uso discente
Salas de Apoio 5 Guarda de materiais e equipamentos

Observacgodes:

11

e As salas fora da sede estdo localizadas nos Colégios Universitarios: Colégio

Integrado de Porto Seguro, Colégio Terezinha Scaramussa (Santa Cruz

Cabrdélia) e Colégio Integrado de Eunapolis.
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e Esta contratada obra do Nucleo Pedagogico para o CSC; porém, a obra esta
paralisada. Trata-se de um projeto com 23 salas de aula, 06 laboratorios e
Olauditorio, distribuidos em trés pavimentos, totalizando area construida de
5.250,00m2 (incluindo ambientes internos, circulacdo horizontal e vertical), e
fundagcbes e estrutura projetadas para cinco pavimentos. O Nucleo sera
considerado nos proximos PDUs, quando do seu funcionamento.

e O espaco de alimentacbes (restaurante/cantina/lanchonete) esta sendo
operacionalizado por empresa contratada via processo licitatoério.

Tem sido demandado pelos setores técnicos uma melhor disposicdo dos
espacos visando qualificar o funcionamento e atendimento das demandas
cotidianas, pois, a estrutura atual foi sendo ajustada conforme a disponibilidade
financeira, reformando uma estrutura que tem suas deficiéncias para acolher
atividades de aula. Atualmente ha o uso compartilhado do espaco e a expectativa
de obras novas, podem no médio prazo, contribuir para ajustar o espaco, nesse
sentido alguma demandas necessitam de avaliagao futura:

1. Melhor divisdo das salas, pois, ha setores com superlotacéo,
ocasionando dificuldades de lotacdo e conforto. Nesse ponto também
destacamos que certas atividades necessitam de atendimento
reservado;

2. Construcdo de locais para as praticas de servidores com formacgéo
especifica: area de saude, atendimento para pessoas com deficiéncia,
atendimento individualizado;

3. Melhor organizacdo dos servidores docentes: salas de coordenacéao,
salas de atendimento individualizado;

Necessidade de implantar o prédio definitivo da biblioteca do campus;

5. O corpo discente tem demandado é&rea para pratica esportiva

(quadras, campo, piscina, outros);



4 PERFIL DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Atualmente o campus Sosigenes Costa conta com 40 (quarenta) técnicas e
técnicos-administrativos em educagcdo com lotacdo da Coordenacdo de Apoio
Administrativo, com formacfes distintas, atuam diretamente com demandas
académico-administrativas, colaborando ativamente na construcdo da UFSB e sua
Comunidade. Tem sido um grande desafio operacionalizar as demandas crescentes
das areas académicas, com o pequeno numero de Técnicos que o campus dispde

no momento.

Figura 3 — Grafico com perfil dos Técnicos-Administrativos em Educacdo (TAE) do Campus

Sosigenes Costa segundo cargo, sexo e formacao.

PERFIL DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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m Secretdrio Executivo

= Técnico em Contabilidade

m Bibliotecdrio-Documentalista

m Musedlogo

W Engenheiro Area

M Analista em Tecnologia da Informac3o

m Técnico em Tecnologia da Informacdo

m Administrador

M Assistente em Administragdo

® Tradutor Interprete de Linguagem de Sinais

W Técnico em Assuntos Educacionais

Médico Area
m Assistente Social
m Psicolégo Area

= Enfermeiro

SEXO FORMAGAO

H Masculino ™ Feminino B GRADUA ® MESTRA mDOUTO OUTRO

Fonte: Autoria propria, a partir de dados do SIGRH/UFSB.
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5 COLABORADORES TERCEIRIZADOS DO CAMPUS SOSIGENES COSTA

No que tange as atividades de apoio, contamos com diversos contratos

continuados terceirizados, que colaboram com a gestdo do Campus (limpeza,

jardinagem, servicos administrativos, vigilancia, manutencdo, motoristas, outros).

Atualmente, contamos com 39 (trinta e nove) colaboradores e colaboradoras:

Figura 4 — Grafico com quantitativo de Colaboradores Terceirizados CSC.

Equipe de Colaboradores Terceirizados
2022
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6 CORPO DISCENTE CSC

Vigilancia

Limpeza e Conservacio

Servico de Apoio Administrativo

e Jardinagem

Manutencdo

m Motoristas

Atualmente o campus Sosigenes Costa conta com 1975 (mil novecentos e setenta e
cinco alunos de graduacao ativos).

Quadro 2 — Total de estudantes ativos campus Sosigenes Costa, por ano de Ingresso.

Na Universidade Federal do Sul da Bahia
M P ~ A
\cf;" Pro-reitoria de Gestdo Académica
UFSB Nimero de Ativos da Graduagdo por Campus/CUNI e por Ano de Ingresso*
CAMPUS/CUNI 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | Total por Campus/CUNI
Campus Sosigenes Costa - CSC - Porto Seguro 25 32 68 113 248 342 509 583 1920
Colégio Universitério de Porto Seguro 2 0 2 0 2 3 21 32
Colégio Universitario de Santa Cruz Cabrélia 0 0 2 0 0 0 15 18
4 Colégio Universitério de Eunapolis 0 0 0 0 0 0 0 5 5
Total por Ano de Ingresso 61 106 224 322 806 919 1315 1852 1975

Legenda

*Dados extraidos dos sistemas internos de gestdo académica da Universidade Federal do Sul da Bahia, coletados em junho/2022.

Fonte:! Adaptado a partir de dados da pro-reitoria de gestdo académica/UFSB.

1 Disponivel: https://ufsh.edu.br/progeac/images/N%C3%BAmero_de_Ativos_da_Gradua%C3%A7%C3%A30_por_Campus

_CUNI_2021.xIsx
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7 CORPO DOCENTE CSC

Os docentes do CSC estdo lotados nas Unidades Académicas, atualmente temos 117
(cento e dezessete) distribuidos: IHAC — 46; CFCHS — 28; CFCAM - 26; CFAC - 17;
Obs.: Nameros fornecidos pela se¢cédo de gestdo de pessoas do CSC.

8 MISSAO DA UNIDADE

Atuar em atribuicbes Técnico-administrativo-educacionais de maneira
conjunta com os demais atores da Comunidade Universitaria, para alcancar a

missao Institucional da UFSB.

09 VISAO DA UNIDADE

Ser reconhecida como Unidade que atua com o0s demais setores
Institucionais, no desenvolvimento das atividades técnico-administrativas,

colaborando ativamente para o desenvolvimento da UFSB e sua Comunidade.

10 PRINCIPIOS E VALORES DA UNIDADE

e Atuacdo em prol do bem comum,;

e Compromisso para com os valores Institucionais;

e Respeito pelo servidor-publico e por todos aqueles que buscam o servigco
publico, sob os principios da igualdade e imparcialidade de tratamento;

e Dedicacgao aos valores Educacionais;

e Defesa da Universidade Publica, gratuita e socialmente referendada,;

¢ Eficiéncia,

¢ Integridade;

e Promocao da diversidade;

e Sustentabilidade;

e Trabalho em Equipe.



16

11 FORCAS, FRAQUEZAS, OPORTUNIDADES E AMEACAS

Figura 5 — Analise SWOT - Coordenacédo de Campus CSC

FORCAS FRAQUEZAS

ok - tanel ; démicod Ferramentas de TIC ineficientes;
olaboragdo com o planejamento académico do campus;
¢ P ] P Estrutura fisica inadequada para atividades

Capacitagdo continuada; Administrativas os TAEs;
Corpo técnico-administrativo com boa formacao; Baixa quantidade de Servidores TAEs;
Disposi¢do da Equipe para realizacdo das atividades; Baixa participagdo dos TAES nos cursos de capacitagdo;

Falta de planejamento integrado entre as Unidades do
Campus.

OPORTUNIDADES AMEACAS

Captacdo de eventos externos; Cortes Orgamentarios;

Presenca da UFSB na regido; Baixa participacdo da Comunidade regional no contexto da
Universidade;

Mediacao da coordenagdo de campus e comissao

gestora com Insitui¢des regionais; Oferta de novos concursos;

Covid-19;

Dificuldades de acesso a transporte publico para o
campus;

A andlise swot que apresentamos neste novo PDU destaca pontos que séo
considerados como de maior relevancia. Ressaltamos que em funcéo das diversas
ameacas externas que impactaram o cotidiano das operac¢des (Covid, outras), o
PDU 2021-2022 nao foi executado, nem avaliado, nesse sentido, revisitamos as
discussdes da analise de forcas, fraquezas e oportunidades ja realizadas e
construimos o0 quadro acima, com 0S pontos que sinalizam necessidade de
intervencédo e atencdo para os proximos 02 (dois) anos.

Compreendemos que o formato de gestao que esta aplicada aos campi - com
Comissbes Gestoras -, seria necessario um planejamento integrado do campus,
nesse sentido, sugerimos que para 0s préximos planejamentos, ocorra um momento
em gue o campus convalide as demandas que se sobrepde ou que o PDU, seja
construido, de maneira unificada, destacando os capitulos que discutem questfes
individuais, porém, que também sejam encaminhadas questdes que impactam o
campus como organismo de uso compartilhado.



12 PLANO DE ACAO, INDICADORES E METAS

Objetivo/Acéo Estratégicos
UFSB 2020-2024

Acdes taticas PDU 2023-2024

Indicadores PDU

Férmula Indicadores
PDU

Metas

2023 2024
Levantar a necessidade de servidores TAE para o CSC @ Zen
c lid i Ensino d (labs, secretarias, biblioteca, outros), a partir das demandas Num.ero de relatérios Numero absoluto 1 1
onsolidar e ampliar 0 ENSIN0 d€ | yas Unidades e encaminhar para PROGEPE. publicados.
Graduagdo
Incentlvaéa sesqylsa e Pés- Realizar levantamento das dificuldades com ferramentas de TIC NG d latéri
raduacao CSC, que impactam e colaboram para aumento de demanda do umero de relatorios ,
trabalho TAE, fornecendo feedback de pontos que necessitam publicados. Numero absoluto 1 1
de melhoria para STI (Superitendéncia de TIC).
Promover a reducéo dos indices de | Operacionalizar agées de monitoramento sobre . -
= A = = Numero de relatdrios .
retencdo e evasao nos cursos de | evasdo nos cursos de Graduag&o,fornecendo mensai blicad Numero absoluto 9 11
Graduac&o feedback as Unidades Academicas e Pro-reitorias. Enskls [ploliezen
_ L Fomentar a participagéo dos servidores TAES | Percentagem de (n® de servidores participantes
Ampllar a quqllflqagao do corpo em cursos especiﬁcos conforme a demanda servidores participantes de curso de capagtao)/r?umero 30% 50%
Técnico dos setores/secBes/servicos; de Cur_fosﬂe de servidores da Unidade*100
capacitacéo;
Promover a padronizacédo de processos academico- ] _ n9S*2*1=TP, onde n°S(ndmero
administrativos entre os setores das Coord de Nimero de processos ajustados, | 4o gecges)*(minimo de
Promover a melhoria dos processos | CamPus (CPF, CSC, CJA); Coona. - €T cada e processo observado)+(um 20 40
L. . ano)=Total proces. Publicado.
administrativos
Implantar pagina das Coordenaces de Numero de paginas .
P pag & . pag Numero absoluto 1 -
Campus. publicadas
Construir os Nicleos Pedagogicos dos
Cermpis PeLlly lsle © sl anes Promover avaliagdo da infraestrutura de salas | , - L
(DS Al e o 2O ) ara melhoria das atividades dos setores NI 6 S Numero absoluto 1 1
Projeto e obras de Acessibilidade CSC; para . - publicados.
Reformar o Pavilhdo de Convengdes técnico-administrativo no CSC.
CSC;
Desenvolver as politicas de A¢des | Fomentar a implantacéo da Politica de NGmero de relatorios
Afirmativas e Permanéncia Acessibilidade da UFSB aprovada por meio Numero absoluto 1 1

Estudantil

da resolugdo 07/2021/UFSB, plano de ac¢éo.

publicados;
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Academicas e Pro-reitorias.

Pré-reitorias

requerimentos no Setor de Apoio
Académico (ferramenta TIC)

Acdes taticas PDU 2023-2024 Resultado Esperado Local Quando Reponsavel Implementagao
(O qué) (por que) (Onde) (Por Quem) (Como seréa feito)
Levantar a necessidade de servidores TAE para o CSC (labs, Orientar as futuras lotaces Joice da silva Lima Utilizar como referéncia -
secretarias, biblioteca, outros), a partir das demandas das TAES 1o CSC ¢ CSC | 31/05/2024 NUnes Relatério por Setor/segao/servico NUmero Absoluto (ideal) X
Unidades e encaminhar para PROGEPE. (0,80 * quant docentes)
Realizar levantamento das dificuldades com ferramentas de . =
. . . Sugerir integracdo das
TIC/CSC, que impactam e colaboram para aumento de Orientar possivel mudanca de equines: Pronor plano de
demanda do trabalho TAE, fornecendo feedback de pontos paradigma dos sistemas de CSC | 31/12/2023 Paula Pereira Lopes |Relatério por Setor/secéo/servico quipes; ) porp
- . . o : . trabalho visando atender
gue necessitam de melhoria para STI (Superitendéncia de informacéo utilizado na UFSB .
TIC) demandas locais;
) ) - . ~ . .. Acompanhamento dos pedidos de Sistematizar com todos os
Operacionalizar agdes de monitoramento sobre evasdo nos |Ajudar na tomada de decisédo tracamento/desligamento por meio dos lsetores afins acses para
cursos de Graduacéo,fornecendo feedback as Unidades das Unidades Académicas e CSC | 31/12/2023 | Zenilton Gondim Silva g P ¢ p

diminuir os pedidos que
podem gerar evaséo;

Fomentar a participacéo dos servidores TAES em cursos

Aumentar o nivel de capacitagédo

Dezembro de

Joice da silva Lima

Relatério descritivo qualitativo por

Quando possivel proceder com
0s respectivos cursos,

especificos conforme a demanda dos do Corpo Técnico; Melhorar o CsC ~ )
~ ) ; . 2023 Nunes Setor/segédo/servico conforme plano de
setores/secgdes/senigos; atendimento ao usupario. Lo
capacitagéo;
N . . 12 etapa: L o -
Promover a padronizagdo de processos academico- Melhorias nos fluxos e . Reunides periodicas com intuito de L . .
. . ~ 31/12/2023; Fagner Joaquim ) Publicacdo em site oficial para
administrativos entre os setores das Coord de Campus (CPF, |processos entre Coordenagbes | CSC ) produzir documentos: fluxogramas, . .
A 22 Etapa: Barbosa de Souza . L consulta da comunidade;
CSC, CJA); de Campus e pro-reitorias; procedimento operacionais, outros.
31/12/2024
Publicizar os fluxos e processos, .
também colaborar com acesso Alinhar com CPF e CJA para Implantacéo das paginas e
Implantar pagina das Coordenagfes de Campus. . - CSC | 30/09/2023 Paula Pereira Lopes |espelhamento das paginas no que for P & Pag
a informacao por parte da . feedback de acessos
. possivel
comunidade;
Produzr estudo que possa ser Formatar plano de
Promqvgr avaliacdo da |nfraelstrL.Jtura de §§Ias para melhoria |utilizado pelgs areas de projetos csc | 30/09/2023 Siar Farn ames Por melo de re‘unloes com setores, lnecessmades e dem}andar
das atividades dos setores técnico-administrativo no CSC. para melhoria da Infraestrutura avaliar necessidades; junto ao Setor de Projetos
do CSC DINFRA
Fomentar a implantagao da Politica de Acessibilidade da ?ZS'SM dexrtnzinelga s;(t:lstgtona 3;/12223'3_ Maria Ines Vancini Encaminhar junto ao SAAS, articulagdo Construgdo do documento
UFSB aprovada por meio da resolu¢édo 07/2021/UFSB, plano 0 NOS_OS e_ ralos ge - auel csc ’ . de demandas e cronograma para local CSC com indicativos e
~ estdo inseridos na Comunidade 23 Etapa: Sperandio . ~
de acéo. organizacao das demandas e acdes metas
CSC 31/12/2024




O Plano de Acéo se dara conforme articulagdo com Setores e Secdes da
Unidade no sentido de garantir a participacado conjunta dos servidores do Campus,
porém, sob a responsabilidade da autoridade méaxima da Unidade. Destacamos que
as acdes propostas estdo alinhadas a objetivos que estdo explicitos no PDI da
UFSB, e que sera demandado um esfor¢co focado em um pleno cumprimento.

Quanto ao observado nos objetivos propostos pelo PDI, destacamos a falta
que ficou visivel de uma maior participacdo dos Campi nas respectivas propostas,
pois compreendemos que podemos evoluir enquanto Instituicdo, na medida em que
as Unidades Académicas e suas Unidades de Apoio tenham maior colaboragdo com
a formatacdo dos documentos que norteiam a UFSB. Dessa maneira, este relato

fica como sugestao para os documentos vindouros.

14 AVALIACAO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE
COORDENACAO DO CAMPUS SOSIGENES COSTA

Adotaremos um processo de avaliacdo trimestral, onde os chefes de setor e
servidores responsaveis por cada acdo estardo reunidos e opinardo sobre as acdes
gue estdo em curso. Nessa perspectiva, os dados levantados serdo compilados em
documento Unico com o respectivo acompanhamento, podendo ser utilizado para
alimentacdo e outras ferramentas que estiverem disponiveis. Ressaltamos que o0s
servidores responsaveis deverdo atuar conforme o cotidiano na prospeccao,
organizacdo, acdes pontuais e/ou conjuntas no sentido de encaminhar as
proposicdes. Os resultados poderdo ser disponibilizados na pagina da UFSB e
comunidade académica para um acompanhamento peridédico. Espera-se, ainda, que
os resultados finais subsidiem o préximo PDU e hajam avancos nas ac¢les taticas

gue estdo sendo pactuadas.
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