UESE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE - PDU
2021-2022

PROAF
PRO-REITORIA DE ACOES AFIRMATIVAS




S %

S \/, =

REITORA = ’) L( o
. A n= ac o

JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ > o) &

VICE-REITOR/ PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO - PROPA
FRANCISCO JOSE GOMES MESQUITA

PRO-REITORA DE GESTAO PARA PESSOAS - PROGEPE
CLAUDIA DENISE DA SILVEIRA TONDOLO

PRO-REITOR DE GESTAO ACADEMICA - PROGEAC
FRANCESCO LANCIOTTI JUNIOR

PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG
ROGERIO HERMIDA QUINTELLA

PRO-REITOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO - PROTIC
FABRICIO LUCHESI FORGERINI

PRO-REITOR DE ACOES AFIRMATIVAS - PROAF
SANDRO AUGUSTO SILVA FERREIRA

PRO-REITORA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEX
LILIAN REICHERT COELHO

COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE (2021-2022) DA PRO-REITORIA DE ACOES
AFIRMATIVAS - PROAF

Sandro Augusto Silva Ferreira — Pro-Reitor de A¢Bes Afirmativas

Felipe de Paula Souza — Diretor de Assuntos Comunitarios e Estudantis

(em exercicio) e Coordenador de Politicas de Promocéo da Diversidade



SUMARIO

Lista de Figuras, QUadros @ TaDEIAS. .........ccueiiiiiiieiieie e 4
Lista de Siglas € ADIEVIALUIAS ...........ccveiiiieie ettt sre e 5
F N o] (=11=] ] - Uov: Lo PSP PTPPR 6
Breve Histdrico da UNdade ..........cccviveieiiie et 7
EStrutura @ COMPETENCIAS .....ooveiviiiiiiieiieieie ettt bbbttt 8
L) S LU0 = W ] o WS RPRPRPR 10
e O] o Lo =T o o o OSSR 11
IMISSE0 A8 UNIAAAE ...ttt 12
VL7 Lo o = W U Lo o [T S 12
Valores da UNIAAOE .......coouiiieiieeeie ettt nns 12
Plano de Aca0, INdiCAdOres € MELaS..........ccveiiiieieiie e 13
Y L= Tov: To I [ 1 I L SRS 15

RO I INCIAS ...ttt nnnn 16



Lista de Figuras, Quadros e Tabelas

Figura 1: Organograma PROAF ........ooiieeceee et 08
Figura 2: Layout salas PROAF - Pavimento 1, prédio Reitoria/UFSB ...........ccccccoveveiieennenn. 10
Tabela 1: Perfil cOrpo teCniCO PROAF .........ccv it 11
Tabela 2: Plano de acdo, indicadores e metas para alcance dos objetivos estratégicos PDI
202072024 ...ttt bbbt b reer et e et et neere s 15

Tabela 3: Plano de Acdo alcance dos objetivos estratégicos PDI 2020-2024 - aplicacdo da
TErramenta SW2H ...t 16



Lista de Siglas e Abreviaturas

PROAF — Pro-Reitoria de A¢des Afirmativas

PDU — Plano de Desenvolvimento da Unidade

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

UFSB — Universidade Federal do Sul da Bahia

CPAF — Comissdo de Politicas Afirmativas

PNAES — Plano Nacional de Assisténcia Estudantil

CAPE — Coordenacdo de Apoio a Permanéncia Estudantil
CQV - Coordenagéo de Qualidade de Vida

CPPD — Coordenacao de Politicas de Promogéo da Diversidade



Apresentacao

A Pro-Reitoria de AcOes Afirmativas — PROAF apresenta o seu Plano de
Desenvolvimento da Unidade — PDU referente ao periodo de 2021-2022, elaborado em
consondncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2020-2024 da
Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB.

Esse plano, tem como objetivo contribuir na consecucdo das metas do PDI,
principalmente com aquelas que se encontram atinentes as politicas de ag¢fes afirmativas,

sendo elaborado para auxiliar no cumprimento e desenvolvimento da missao institucional.



Breve Historico da Unidade

A Pro-Reitoria de A¢oes Afirmativas (PROAF) foi criada em 2020 e foi originada da
estrutura da antiga Pro-Reitoria de Sustentabilidade e Integracdo Social (PROSIS). As
atribuicbes ligadas a assisténcia estudantil, promoc¢do da qualidade de vida estudantil e
promocao da diversidade ficaram dispostas no ambito da PROAF e as atribuicGes ligadas a

Extenséo e Cultura, sob responsabilidade da PROEX.

Desde 2014 a PROSIS integrava a estrutura de gestdo da UFSB, assumindo as tarefas
relacionadas a Asissténcia Estudantil. Em 2017 ela passa a assumir tarefas ligadas a
promocdo da diversidade e o fomento as politicas de A¢des Afirmativas na universidade.

A partir de 2020, essa Pro-Reitoria assume como finalidade as tarefas de promover,
elaborar, fomentar e acompanhar a politica de acles afirmativas, da diversidade, da

qualidade de vida estudantil e do apoio a permanéncia estudantii na UFSB.



Estrutura e competéncias

A atual estrutura organizacional da PROAF ¢ estabelecida da seguinte forma:

Compde a estrutura da PROAF:

1.PRO-REITORIA DE ACOES AFIRMATIVAS (PROAF)
2. DIRETORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS (DACE)

3. COORDENACAO DE QUALIDADE DE VIDA (CQV)

4. SETOR DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (SAl)
5. SECAO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (SAEE)
6. SETOR DE PROMOCAO A SAUDE ESTUDANTIL (SPSE)

7. SECAO DE PRODUCAO DE SAUDE E CUIDADO (SPSC)
8. COORDENACAO DE APOIO A PERMANENCIA ESTUDANTIL (CAPE)
9. SETOR DE GESTAO DE BENEFICIOS (SGB)
10. SECAO DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS (SPPC)
11. SETOR DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (SEMA)
12. SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO (SAAD)
13. SETOR DE APOIO PEDAGOGICO (SAP)

14. COORDENACAO DE POLITICAS DE PROMOCAO DA DIVERSIDADE (CPPD)

15. SECAO DE EVENTOS E IDENTIDADES (SEI)
16. SECAO DE SECRETARIADO E APOIO ADMINISTRATIVO

*

Compete a PROAF:
I. Elaborar agdes relacionadas a assisténcia estudantil com a finalidade de
prover condigdes favoraveis a permanéncia dos(as) estudantes na
universidade, reduzir as taxas de retencdo e evasdo por meio de apoio
financeiro, psicossocial e pedagogico;
Il. Executar agdes que garantam a permanéncia na UFSB de estudantes
oriundos(as) de classes populares com a finalidade de reduzir os efeitos das
desigualdades sociais, contribuir para a mobilidade social e desenvolvimento
regional;
I1l. Promover a integracdo interna da comunidade académica e desta com a
sociedade por meio de acles voltadas a melhoria da qualidade de vida
estudantil, e estimulo a praticas e atitudes saudaveis;
IV. Contribuir para o ingresso, permanéncia e sucesso académico de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacao, por meio de politicas de permanéncia estudantil;
V. Elaborar, fomentar e acompanhar as politicas de ac¢Ges afirmativas da
universidade, zelando pela incluséo social por meio da educacéo;
VI. Desenvolver acbes e politicas que promovam a diversidade enquanto

instrumento de producdo de conhecimento e incluséo social;



* VII. Outras atividades compativeis com as suas funcdes.
Estrutura e competéncias



Infraestrutura Fisica

Atualmente a PROAF ocupa uma sala no primeiro pavimento da nova sede do prédio
da Reitoria, localizado no Centro de Itabuna/BA. Nessa configuracdo, as coordenagfes e
setores vinculados a Pro-Reitoria estdo dispostos em um espaco unico, sendo dividido por

areas de atuacéo.
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Figura 2: Layout salas PROAF - Pavimento 1, prédio Reitoria/UFSB



Equipe

O quadro de pessoal da PROAF é composto por 13 servidores, conforme tabela

abaixo:
SERVIDOR CARGO NIVEL PADRAO UNIDADE DE EXERCICIO TITULAGAO
AMANDA SUELEN | Diretora
FERREIRA
BASTOS
CAMILA CALHAU Coordenadora E Coordenacao de Doutorado
ANDRADE REIS Qualidade de Vida
DIEGO Coordenacdo de Politicas
de Promocao da

JUNQUEIRA LEAO Diversidade
DREIKE ALVES Chefe Setor de Gestao de
BARBOSA Beneficios
EVA DAYANE Setor de Apoio
ALMEIDA DE Pedagégico Mestrado
GOES
HANNA
LOURENCO Secretaria Executiva
RIBEIRO
NASCIMENTO
IRAMAR ROCHA Segao de Pagamento e
DE SOUZA Prestacao de Contas
IRIS LEYDE LIMA | Chefe Setor de Acessibilidade
VIEIRA e Inclusao
JOELDO PEREIRA Secdo de Producao
SANTOS de Saude e Cuidado
LUCE ALVES DA Setor de Promogao a
SILVA Saude Estudantil
MARISTELA Secgdo de Apoio
ARAGAO DE Administrativo
MATOS
NEYMAR .

Setor de Monitoramento
RICARDO SANTOS e Avaliacdo
DA SILVA
VINICIUS SIMAS o L
MOREIRA NER] Coordenador Coordenacgao de Apoio a

Permanéncia Estudantil

Tabela 1: Perfil corpo técnico PROAF



Missao da Unidade

Promover elaboracdo, fomento e acompanhamento da politica de a¢des afirmativas,
das politicas de promocao da diversidade, da promocao da qualidade de vida estudantil e das

politicas de apoio a permanéncia estudantil.

Visao da Unidade

Ser reconhecida como uma Pro-Reitoria de exceléncia pela execucao de boas praticas
no campo das acdes afirmativas garantindo uma comunidade académica representativa das

diversidades que compdem a sociedade.

Valores da Unidade

Em consonancia a razdo de ser e os principios da UFSB, a PROAF se norteia nos
seguintes valores:

- Etica

- Transparéncia

- Compromisso com 0 acesso e a permanéncia estudantil

- Respeito as diversidades



Plano de Acao, Indicadores e Metas

Tabela 2: Plano de acdo, indicadores e metas para alcance dos objetivos estratégicos do

PDI 2020-2024

Objetivos Metas
Estratégicos Acles Taticasdo | Indicadores Férmula do
do PDI 2020- PDU do PDU Indicador doPDU | Anol | Ano2
2024
Desenvolver as Publicar editais Numero NuUmero absoluto 15 16
politicas de com recursos de editais
Acdes
Afirmativase | PNAES e ampliar
Permanéncia divuloacio o
Estudantil gag
orientacao
Ndmero de NUmero de Numero Absoluto 998 998
Estudantes de Estudantes
graduacao
assistidos pelo
PAP
NUmero de projetos | Numero de NuUmero absoluto 72 72
de promocéo da .
i projetos
salde, esportes e
acessibilidade
apoiados
NUmero de Estudantes Numero absoluto 57 57
estudantes em envolvidos
situacao de em
vulnerabilidade integracédo
integrados
formalmente em
atividades
académicas de
ensino pesquisa e
extensao




Tabela 3: Plano de Acéo alcance dos objetivos estratégicos PDI 2020-2024 - aplicacédo da

ferramenta 5W2H
O que sera Por que sera Onde sera feito? | Quando sera feito? | Por quem Como sera | Quanto
feito? feito? sera feito? feito? custarg?
Plano de Acéo Resultado Local/Realizacdo | Inicio | Duragdo | Responséavel Como sera | Custos/Valores
Esperado (dias) feito
Publicar Garantir adequada PROAF/ 01/01/20 Acéo Equipe Por meio de | Valores
itai aplicacéo de Coordenagd 21 continua .. .| definidos
e(::;[(a:llljsr SC (;;m recursos de modo a es participagao anualmente pela
potencializar as das proposta de
PNAES e acoes afirmativas . execucao
ampliar na UFSB de forma unidades orcamentaria
divulgacdo e responsavel e aprovada pela
orientagdo transparente Comisséo de
Politicas
Afirmativas/CP
AF
NuUmero de Garantir a PROAF/ CAPE | 01/01/20 Acéo Equipe Planejamento,| Valores
Estudantes permgnéncia de 21 continua gels_téo e . definlidos |
~ estudantes em aplicacdo dos | anualmente pela
de gr,ad_uagao situagdo de recursos. proposta de
assistidos vulnerabilidade execucio
pelo PAP orgamentaria
aprovada pela
Comisséo de
Politicas
Afirmativas/CP
AF
NUmero Ampliar a PROAF/ 01/01/20 | Acéo Equipe Planejament | Valores
qualidade da 21 . x definidos
de iet permanéncia cQv continua 0, gesta0 € | o almente pela
Projetos estudantil na aplicagdo | proposta de
de Universidade q execucao
promogao incentivando seu 05 TECUTSOs. orcamentaria
da saude, engajamento com aprovada pela
esportes e acoes de_melhoria Comisséo de
ibili da qualidade de Politicas
acessiotl vida Afirmativas/CP
dade AF
apoiados
NuUmero de Garantir integracdo PROAF 01/02/20 | Agéo Equipe Planejament | Valores
21 . 0, gestdo e | definidos
eStUF:antef dos estudantes na continua aplicacio | anualmente pela
€m situacao vida académica dos recursos.| proposta de
de . o eXecucao
vulnerabilida | ¢om incentivoa orcamentaria

de integrados
formalmente
em
atividades
académicas
de ensino
pesquisa e
extensao

permanéncia

aprovada pela
Comissdo de
Politicas
Afirmativas/CP
AF




Avaliacao do PDU

A avaliacdo do PDU da PROAF seré realizada por meio da Reunido de Avaliagdo
Tatica, na qual havera o monitoramento da execucdo das a¢fes propostas, avaliando o alcance
dos objetivos, indicadores e metas.

Na primeira reunido sera feita revisao e adequacao considerando o Regimento Interno
da Universidade que esta em vias de ser aprovado.

Para segunda reunido também serd realizado levantamento de temas junto aos
servidores, sobre as acdes esperadas para PROAF, para além do estabelecido no PDI.

Essas reunides acontecerdo semestralmente, contando com a participacéo de todos 0s
servidores envolvidos no processo, sendo apresentado um levantamento das atividades
desenvolvidas frente as agOes previstas, para quepossam ser diagnosticadas as dificuldades na
execucdo com proposicOes de ajustes futuros para o plano. Também serdo elaborados
instrumentos de consulta e avaliacdo que permitam coletar as impressdes da comunidade

discente sobre as acfes da PROAF.
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