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APRESENTACAO

A Diretoria de Pés-Graduagédo torna publico a comunidade universitaria seu Plano
de Desenvolvimento da Unidade elaborado em consonédncia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Sul da Bahia — PDI
2020-2024.

Este plano visa auxiliar no cumprimento da visdo institucional que é “ofertar
formacdo académica em niveis de graduagdao e poés-graduagao, educagao
continuada e habilitacdo profissional nos diferentes campos de conhecimento e
atuagcdo mediante modelos pedagogicos e estratégias de ensino-aprendizagem
eficientes e criativas, educando para a responsabilidade social e ambiental”’. Além
disso, preza pelos quatro vetores que fundamentam a missao institucional da UFSB,
a saber: integragao social; eficiéncia académica; compromisso com a Educagao
Basica; promog¢ao do desenvolvimento regional.

Nele estdo inseridas as metas para o periodo de 2021-2022, disponibilizando para
esta unidade um instrumento de gestdo continua e integrada com as demais
unidades da administragdo superior. Apresentamos o organograma da DPG, as
atribuicdes desta diretoria de pods-graduagao bem como da coordenacao de
pos-graduacao. Apresentamos também uma nova proposta de organizagao,
objetivando maior fluidez de seus fluxos internos, dado o atual crescimento da
pods-graduacao na UFSB.



BREVE HISTORICO DA UNIDADE

A Universidade Federal do Sul da Bahia iniciou seus primeiros cursos de
Pos-Graduagao Stricto Sensu no ano de 2017. Desde entdo, a oferta de cursos de
pos-graduacado na UFSB tem aumentado a uma taxa de 2 ou 3 cursos ao ano. Para
responder a este rapido crescimento, a Diretoria de Pés-Graduacgéo foi criada no ano
de 2018 junto a criagao da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéao - PROPPG.
Desde entdo, a DPG tem proposto politicas e estruturado o desenvolvimento da
Pos-Graduacgéao Lato Sensu e Stricto Sensu da UFSB.

Atualmente, a Pos-Graduagao Stricto Sensu na UFSB € composta por dois cursos
de doutorado e sete cursos de mestrado em andamento, o que significa um
crescimento de 80% desde a criacao da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
em setembro de 2018. Ja a Poés-Graduagdo Lato Sensu conta com cinco
especializagcbes, um curso de aperfeicoamento e uma residéncia.

A DPG junto a Diretoria de Pesquisa, Criacdo e Inovagdo ocupam uma sala da
Pro-Reitoria de Pos-Graduagao da UFSB na Reitoria.

A DPG é formada por uma Diretoria, uma Coordenacdo e uma secretaria, que
atualmente, comportam um diretor, um coordenador e duas técnicas administrativas.

Em seu inicio, os trabalhos da Diretoria de Pds-Graduagao foram direcionados pelo
Prof. Dr. Fabricio Lopes de Carvalho, que junto ao coordenador de P6s-Graduagao
Prof. Dr. Matheus Ramalho de Lima ativaram o sistema de gerenciamento
académico em seus modulos Lato Sensu e Stricto Sensu. Estes gestores
contribuiram significativamente também com a implantagdo de novos cursos de
especializagdo, mestrado e doutorado na UFSB.



ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A Diretoria de Pés-Graduacao € composta pela Diretoria de Pds-Graduacgao,
Coordenacéao de Pds-Graduacio e Secretaria Geral da Pés-Graduagéo.

Compete a Diretoria de P6s-Graduagéo:

. Coordenar e executar as politicas de pos-graduagéo Stricto Sensu, definidas

pela PROPPG e pelos orgdos superiores, conforme o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFSB;

. Orientar as unidades académicas na elaboracgdo de projetos de novos cursos

de poés-graduagado Stricto Sensu e Lato Sensu, coordenando a analise das
novas propostas e as encaminhando aos o6rgaos competentes para
avaliagdo, em sintonia com o Sistema Nacional de Pds-Graduagédo e com as
diretrizes do Plano Institucional de Pds-Graduacao da UFSB e CONSUNI;

. Supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos

programas de pos-graduagao da UFSB e posicionar-se diante de propostas
de criagdo, reestruturagdo e extingdo de cursos ou programas de
pos-graduagédo Stricto Sensu;

Coordenar e gerenciar a distribuigdo e aplicagéo de recursos financeiros das
agéncias de fomento destinados aos programas de pods-graduacgéo Stricto
Sensu da UFSB e quando os recursos forem de origem interna utilizar o
Plano Institucional de Pés-Graduacgéo;

Homologar os relatérios dos programas de pés-graduagao Stricto Sensu de
acordo com as politicas da UFSB e do Sistema Nacional de Pés-Graduagéo;
Exercer outras atividades compativeis com suas atribuicoes.

Compete a Coordenacédo de Pds-Graduacgao.

3.

4.

. Orientar as unidades académicas e os cursos de Pds-Graduagao da UFSB

na estruturacio e execucgdo dos cursos de pos-graduacgao;

. Orientar e supervisionar o funcionamento do sistema de gestdo académica

dos cursos de pds-graduacao stricto sensu e lato sensu;

Coletar e transmitir informacgdes sobre sua area de atuagéo aos 6rgaos
competentes e a comunidade académica;

Exercer outras atividades compativeis com suas atribuicoes.

Compete a Secretaria Geral da P6s-Graduagao



1. Apoiar a gestao do Diretor e Coordenador;

2. Assumir o atendimento ao publico em geral, repassar as solicitagdes as
Coordenadorias e promover a divulgagcao das ac¢des da Diretoria;

3. Tramitar processos administrativos;

4. Atender as demandas relacionadas a emissao de Certificados e Diplomas da
Pos-Graduacao.

NOVA PROPOSTA ORGANOGRAMA

A UFSB esta no quinto ano de funcionamento da poés-graduacao. Todos os Campi
tém pds-graduacgao stricto sensu e lato sensu em funcionamento. O numero de
cursos dobrou nos ultimos dois anos, aumentando também as demandas individuais
e coletivas. Neste sentido, faz-se necessario criar novos setores com servidores
para que a Diretoria de Pds-Graduacgao siga alcangando as metas propostas para o
crescimento da pods-graduacdo da UFSB. Nossa proposta é abrir mais uma
coordenacgao e transformar a Coordenagao de Pds-Graduagdo em coordenacgao de
pds-graduacao stricto sensu e um setor de diplomas.

COORDENACAO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU - Vinculado & Diretoria de
Pos-Graduagao. Justificativa: Este setor visa acompanhar os cursos de
pos-graduacao lato sensu, desde seu processo seletivo de ingresso até a
diplomagao.

COORDENACAO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU - Vinculado & Diretoria
de Po6s-Graduagédo. Justificativa: Este setor visa dar o suporte aos cursos de

pos-graduacao stricto sensu, desde seu processo seletivo de ingresso até a
diplomacao.

SETOR DE PERCURSO ACADEMICO E DIPLOMAS: Auxiliar a coordenagdo de
pos-graduacdo nos processos académicos e gerenciais de sistema na
pos-graduacao.

INFRAESTRUTURA FiSICA

A DPG compartilha sala com os demais setores da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacgao e esta sediada no prédio da Reitoria em Ferradas, Itabuna - BA. O
espaco € constituido por trés salas. Uma das salas possui trés mesas e



computadores e € compartilhada pelo Pré-Reitor, dois diretores, dois coordenadores
e mais dois servidores docentes com cargos nha PROPPG. Na segunda sala, com
duas mesas e dois computadores, atuam duas servidoras lotadas na Secretaria
Geral da PROPPG. A terceira sala, com duas mesas e dois computadores, atende
ao servidor lotado no Setor de Pesquisa da Coordenagao de Pesquisa da DPCI,
mantendo uma mesa de uso rotativo.

Para que este espago se torne mais funcional € necessario uma sala com mesas e
cadeiras que atendam a acomodacgao de outros servidores.

PERFIL DOS SERVIDORES

Um total de trés servidores compdem a Diretoria de Pds-Graduacao (Quadro 1):
dois docentes em cago de diregao e duas servidoras técnico-administrativas. O
quadro de servidores na DPG é reduzido e para um melhor funcionamento desta
diretoria, faz necessario acréscimo no numero de servidores para desenvolver
funcdes técnicas e administrativas relacionadas as demandas continuas da Unidade
no que tange a resolugdo de processos administrativos e académicos.

Quadro 1 - Servidores alocados na Diretoria de Pos-Graduacéao

Nivel de Area de Situagdo | Quantidade
Nivel Formagao Formacgao Funcional

D Graduacao Tecnologia da Em exercicio 1
Informacao

E Especializacao Educacéao Em exercicio 1

D Doutorado Ciéncias Em exercicio 1
Bioldgicas

C Doutorado Ciéncias Exatas Em exercicio 1




RELACAO PROGRAMAS E ACOES

A Diretoria de Pdés-Graduagao desenvolve agdes estratégicas continuas em fungao
dos objetivos estratégicos adotados no PDI. Estas agdes ndo sao definidas como
programas por suas caracteristicas, mas estabelecem um conjunto tatico de agdes
para a qualificacdo da Pés-Graduagdo na UFSB:

Quanto ao objetivo estratégico de investimento na pds-graduagéao da UFSB, a DPG:

e Participar em editais externos para captagao de recursos externos;
e Publicar de edital interno para apoio ao Programas de Pés-Graduagéo;

Quanto ao objetivo estratégico de captacao de recursos para pds-graduagao na
UFSB, a DPG:

e Participar em editais externos para captacéao;
e Buscar o aumento de parcerias com instituicbes publicas, privadas, bem
como do chamado terceiro setor;

Quanto ao objetivo de incentivo ao crescimento da pds-graduacéo na UFSB, a DPG:

Publicar edital para projetos de novos cursos de mestrado e doutorado;
Divulgar os editais para atrair candidatos;

Incentivar a conclusao de cursos no prazo regular;

Incentivar a criagao de cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu;

Quanto ao objetivo de consolidag&o da pés-graduacédo na UFSB, a DPG:

e Distribuir recursos em funcéo do Plano de Pesquisa de P6s-Graduagao;
e Criar documentos orientadores;
e Atualizar regimentos e estruturas curriculares;



MISSAO DA UNIDADE

A missao da Diretoria de Pds-graduacao € desenvolver, implementar e
executar politicas institucionais voltadas para a pés-graduagao visando a formagao
continuada na UFSB e a capacitagao profissional no Sul da Bahia.

VISAO DA UNIDADE

Ser uma diretoria que incentiva, fomenta, auxilia & Pés-Graduacido na UFSB
buscando a qualificacdo de exceléncia de estudantes e profissionais no Sul da
Bahia.

VALORES DA UNIDADE

e |Integragdo social;
e Eficiéncia académica;
e Compromisso com a Educacao Basica,;

e Promogéo do desenvolvimento regional.
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