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E TEMPO DE
PLANEJAR E GERENCIAR RISCOS
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NUMERO TOTAL DE DISCENTES - ITABUNA

B CAMPUS JORGE AMADO & CUNI COARACI CUNI IBICARAI CUNI ILHEUS M CUNI ITABUNA
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NUMERO TOTAL DE DISCENTES - TEIXEIRA DE FREITAS (856)

38
89

B CAMPUS PAULO FREIRE = CUNI ITAMARAJU = CUNITEIXEIRA
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NUMERO TOTAL DE DISCENTES - PORTO SEGURO (856)

B CAMPUS SOSIGENES COSTA m CUNI PORTO = CUNI CABRALIA



-
'5

7 UFSB sz

NUMERO TOTAL DE DISCENTES

M itabuna ® portoseguro M teixeira de freitas
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Quadro de Servidores da Universidade

B SERVIDORES DOCENTES

i SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Relacao de Discentes por Servidores
Docentes e servidores técnicos
administrativos

M Relagao de discentes por numero de docentes

i Relagao de Discentes por servidores técnicos administrativos
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EVOLUCAO ORCAMENTO UFSB

80.000.000,00

60.000.000,00

40.000.000,00

20.000.000,00
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27.520.442,57

2014 2015 2016 2017
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Onde queremos estar em 5 anos?

Quantos discentes desejamos em 5 anos?

Quantos técnicos e docentes sao necessarios para atender com qualidade a demanda de discentes em 5 anos?
Quais os cursos serao ofertados no 22 ciclo?

Quantos laboratoérios serao necessarios?

Qual o tamanho do acervo ideal e possivel?

Quantos CUNIs serao abertos?

Quais equipamentos devemos adquirir para aperfeigoar nossa estrutura?

Qual estrutura de T.I.C. necessaria para atender a futura demanda?

Qual o custo do aumento dessa estrutura?

Qual o numero de terceirizados necessitamos contratar?

Como melhorar as condigdes de sustentabilidade de nossa estrutura?

Quais os possiveis riscos envolvidos para atingir nossos objetivos?

Como proceder para melhorar a integragao social nesse periodo?

Quais politicas devem ser adotadas visando a diminui¢ao da evasao e da retengao?
Que servigos serdo acrescentados?

Qual o impacto do crescimento na sociedade?



PLANEJAMENTO NA CONSTITUICAO

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:
| - o plano plurianual;

Il - as diretrizes orcamentarias;

Il - os orcamentos anuais.

§ 12 A lei que instituir o plano plurianual estabelecera, de forma
regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da administracao publica
federal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duracao continuada.




PLANEJAMENTO NA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal.

§ 12 A responsabilidade na gestao fiscal pressupde a acao planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem

desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e
despesas e a obediéncia a limites e condigdes.



PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL- PDI

Decreto n. 5.773, de 9 de maio de 2006, que dispoe sobre o exercicio das funcoes de
regulacao, supervisao e avaliacao de instituicbes de educacao superior e cursos
superiores de graduacao e sequenciais no sistema federal de ensino e exige
procedimentos de elaboracao e analise do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional).



GESTAO DE RISCOS

INSTRU(;AO NORMATIVA CONJUNTA N° 1, DE 10 DE MAIO DE 2016
Dispde sobre controles internos, gestao de riscos e governanca no
ambito do Poder Executivo Federal.

Art. 1° Os orgaos e entidades do Poder Executivo Federal deverao dotar
medidas para a sistematizacao de praticas relacionadas a gestao de
riscos, aos controles internos, e a governanca.




“Cada dolar e importante”!

£ 1202791 00
N 1043153979

“Na Terra ha o suficiente para satisfazer as necessidades de todos, mas nao
para satisfazer a ganancia de alguns” (Mahatma Gandhi, 1869-1948).
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Quais sio suas forcas?

Em que voc é melhor que a
concormancia?

Quais s50 suas capacidades gque O
distinguem dos demais?

ANALISE SWOT

_—

Quais condigies ou acontecimentos
podem @ impactar negativameanta?

O gue a concormancia esta fazendo e
qQque podera e impactar?

Vood possul um suporte financeiro
sOido?

As ameacas a vooid siio potencializadas
por suas fraguezas? Quails s&0 aestas

ameoacas?




RESULTADOS

1) Anadlise situacional: — Pontos fortes e fracos, ameagas e
oportunidades;

2) Definicao de objetivos
3) Definicao de metas e indicadores

4) Mitigacao dos Riscos




VAMOS AOS TRABALHOS!



