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Sumario da Apresentacio

. Introducao e Fundamentacao Teorica

« Estrutura de Conteudo de um PDI

. Principios Norteadores e Metodologia de



' LEI 11.892/08

- “instituicoes de educacao superior, basica e prc
pluricurriculares e multicampi”

- PDI - requisito |mprescmd|vel para reconhe
avaliacao de cursos superiores, de acordo
- Decreto N© 5.773, de 2006.




FundameEntaaOMEnCe

O PDI deve ser elaborado visando ao cumprimento de
institucional e a consecucao dos seus objetivos, envo
vertentes: |

» @ manutencao do bom funcionamento da instituicac

« O aperfeicoamento dos processos/trabalhos e da ef
resultados;

. @ expansao, como ampliagao quantitativa da
atividades ja existentes e




Estruturaii G2l

" Baseada em:

. conteldo minimo previsto no Decreto 5.773/0¢

. realidade das instituicoes da Rede Federal




Estruturaii oL

. PERFIL INSTITUCIONAL
. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
. PPI

. PLANO DE OFERTA DE CURSOS E VAGAS

. PLANO DIRETOR DE INFRAESTRUTURA FISICA

. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

. ORGANIZAGCAO E GESTAO DE PESSOAL

. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
DRGANIZAGAO ADMINISTRATIVA







HistoricoEtyidadeside Preparacao

ROPA-Elaboracao inicial da Proposta
Elaboracao do Projeto PDI-PROPA+PI
» Apresentacao do Projeto PDI a Reitoria
» Designacao, via portaria, da Comissao Central
« Comunicacao Institucional: Criacao de site http:

acao de Proposta de Calendario


http://ufsb.edu.br/pdi
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Comissao Comissao
Central Setorial

* Jeane Almeida * PROPA/VICE REITORIA/REITORIA

Cleidinéa Andrade * PROGEAC, PROSIS, PROPA, PROTIC,
Franklin Matos IHACs, CFs e VICE REITORIA/REITORIA

Danilo Ornelas * PROGEAGC, PRISIS, PROTIC, PROPA E VICE
Daniel Puig REITORIA/REITORIA

Fabiana Costa * PROGEAC, PROPA E VICE
Estella Narita REITORIA/REITORIA

Rogério Ferreira ‘ * VICE REITORIA/REITORIA

* José A. Cardoso * PROSIS, PROGEAC E VICE
« Samuel Branco REITORIA/REITORIA

* Jodo Paulo * PROPA, CPA E VICE REITORIA/REITORIA
* Joelson Santana
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mn Capitulos

Artigo 16 do decreto 5.773 Titulo da seggglno indice do Conteudo da secao

|. missdo, objetivos e metas da 1. PERFIL INSTITUCIONAL 1.1 Apresentacédo da instituicao

instituicdo, bem como seu historico de 1.2 Historico

implantac&o e desenvolvimento 1.3 Misséo, Visao e Valores
1.4. Areas de atuacéo académica

2. PLANEJAMENTO 2.1. Objetivos
ESTRATEGICO 2.2. Metas
2.3.

Indicadores

COMISSAO SETORIAL: PROPA



Artigo 16 do decreto Titulo da secao no Conteudo da secéo
indice do PDI

Il. projeto pedagdgico da 3. PPI Estrutura de contetdo a critério da
instituicao; instituicao

COMISSAO SETORIAL:
TODAS AS PRO-
REIOTORIAS COM
LIDERANCA DA PROGEAC



DN

Artigo 16 do decreto

[ll. cronograma de implantacéo e
desenvolvimento da instituicdo e de cada um
de seus cursos, especificando-se a
programacao de abertura de cursos, aumento
de vagas, ampliacéo das instalagdes fisicas e,
guando for o caso, a previsao de abertura dos
cursos fora de sede;

N Capitulos

Titulo da seggglno indice do Conteldo da secéao

4. PLANO DE OFERTA DE guadro com detalhamento do planejamento da oferta
CURSOS E VAGAS € cursos e vagas e implantacao de novos cursos,
alinhado as metas apresentadas na sec¢éo 2.2

5. PLANO DIRETOR DE Quadro com infraestrutura atual e detalhamento da

INFRAESTRUTURA FISICA ampliagcdo das instalagdes fisicas, alinhado as metas
apresentadas na se¢éo 2.2 e aos planos diretores dos
campi e reitoria



Artigo 16 do decreto

IV. organizagao didatico-pedagogica da
instituicdo, com a indicacao de numero de
turmas previstas por curso, numero de alunos
por turma, locais e turnos de funcionamento e
eventuais inovacdes consideradas
significativas, especialmente quanto a
flexibilidade dos componentes curriculares,
oportunidades diferenciadas de integralizagao
do curso, atividades praticas e estagios,
desenvolvimento de materiais pedagogicos e
incorporacao de avangos tecnoldgicos;

Titulo da se¢&o no indice

do PDI

6. ORGANIZA
DIDATICO-PE

AO
AGOGICA

m Capitulos

Conteudo da secéo

organizacao didatico-pedagdgica pode ser um capitulo ou
ser apresentada em anexo, de acordo com a preferéncia
da instituicao

“‘indicacdo de numero de turmas previstas por curso,
numero de alunos por turma, locais e turnos de
funcionamento” pode estar no quadro de oferta de cursos
e va%as_ (capitulo 5). . -

“eventuais inovagdes consideradas significativas,
especialmente quanto a flexibilidade dos componentes
curriculares, oportunidades diferenciadas de integralizacdo
do curso, atividades praticas e estagios, desenvolvimento
de materiais pedagogicos e incorporacao de avancos
tecnolbgicos”™ pode estar no PPl ou compor item desta
se¢do




Artigo 16 do decreto

V. perfil do corpo docente, indicando requisitos de
titulacdo, experiéncia no magistério superior e
experiéncia profissional ndo académica, bem
como os critérios de selecdo e contratacao, a
existéncia de plano de carreira, o regime de
trabalho e os procedimentos para substituicdo
eventual dos professores do quadro;

N Capitulos

Titulo da se¢é&o no indice
do PDI

7. ORGANIZACAO E
GESTAO DE PESSOAL

Conteudo da secéo

7.1 Corpo Docente: » :

Composicao, Politica de Qualificagéo, Plano de Carreira,

Regime de Trabalho e Critérios de Sele¢éo e Contratacao.

(7?.2 I?jrocedimentos Para Substituicdo dos Professores do
uadro.

7.3 Corlpo Técnico — Administrativo (Estrutura¢éo, Politicas

de Qualificagéo, Plano de Carreira e/ou Cargos e Salarios e

Cronograma de Expanséo).

7.4 Cronograma e Plano de Expanséo do Quadro de

Pessoal com Titulagéo e Regime de Trabalho, detalhando o

perfil existente e pretendido para o periodo de vigéncia do PDI,

alinhado as metas (secao 2.2) e ao quadro de oferta de cursos

(capitulo 4)




Artigo 16 do decreto Titulo da secéo no Conteudo da secao

indice do PDI
VI. organizagdo administrativa 9. ORGANIZACAO 9.1 Estrutura Organizacional, Instancias de
da instituicéo, identificando as ADMINISTRATIVA Decisdo e Organograma Institucional e
formas de participacéo dos Académico (conforme Estatuto e Regimento
professores e alunos nos Geral).
colegiados responsaveis pela 9.2 Orgaos Colegiados: Atribuicdes,
condugao dos assuntos Competéncias e Composi¢éo (conforme Estatuto
académicos e os procedimentos e Regimento Geral)
de auto avaliagéo institucional e 9.3 Relagdes e parcerias com a comunidade,
de atendimento aos alunos; instituicoes e empresas
12. AVALIACAO E 12.1. Projeto de Avaliacéo e
ACOMPANHAMENTO Acompanhamento das atividades
DO académicas de Ensino, Pesquisa e Extensao,
DESENVOLVIMENTO Planejamento e Gestéo (descrever a
INSTITUCIONAL meto oIoPia, dimensodes e instrumentos a
serem utilizados no processo).

12.2. Formas de participacdo da comunidade,
incluindo a atuacao da Comisséo Prépria de
Avaliacdo — CPA.

12.3. Formas de utilizag&o dos resultados

das avaliagOes

8. POLITICAS DE 8.1. Formas de Acesso
ATENDIMENTO AOS 8.2. Programas de Apoio Pedagdgico e
DISCENTES Financeiro

8.3. Estimulos a Permanéncia

8.4. Organizacédo Estudantil

8.5. Acompanhamento dos Egressos



Artigo 16 do decreto

VII. infraestrutura fisica e
instalacoes academicas;

VIII. oferta de educacao a
distancia, sua abrangencia e
polos de apoio presencial;

Titulo da secéo no
indice do PDI

Junto ao capitulo 5

10. POLITICA DE EaD

Conteudo da secéo

Infraestrutura fisica e instalagées académicas
atuais, como ponto de partida para o plano
diretor

Concepcoes e diretrizes do ensino a distancia
na institruicdo que podem ou néo estar no PPI;

A oferta de cursos e vagas deve ser mostrada
junto ao capitulo 5




m Capitulos

Artigo 16 do decreto Titulo da sec;gglno indice do Conteudo da secéo

IX. oferta de cursos e programas de Junto ao capitulo 5 A oferta deve aparecer junto aos demais cursos, no
- mestrado e doutorado; capitulo 5

A politica de pés-graduacéo pode estar no PPI



ansparencia em todas as etapas, acoes e propo

elaborados, visando dar legalidade e legitimidade ao

« Envolvimento dos trés segmentos (docentes, discente
administrativos em educacao) por meio da realizage

~_eventos/atividades com a participagao coleti




realizacao de eventos, divulgacao de cronogramas de

resultados de eventos e documentos elaborados;

« Comprometimento da equipe gestora institucional em 1

acoes e atividades de elaboracao do Plano;

0 do PDI na perspectivs



laboracao:
acional

ORGAOS
COLEGIADOS

REITORIA/VICE
REITORIA

i

.



Etapas realizadas com Etapas realizadas pela Etapas realiza.das pelas .
participacdo da comunidade gestdo central do processo comissdes especificas/temdticas

Criagdo da Comissdo Central

Sensibilizagdo e Divulgagdo |

v

Realizagdo de Seminarios de
Planejamento Estratégico

nos campi
v v
Constituigdo e Capacitagdo Constituigdo e Capacitagdo

das Comissdes Locais das Comissdes Tematicas

Elaboracdo e divulgagdo de
documentos por tema

Realizagdo de Eventos
e atividades para discussdo [«
dos documentos tematicos

!

Coleta de contribuigdes
da comunidade




A J

Coleta de contribuigdes
da comunidade

Elaboragao das minutas
parciais do PDI
documentos por tema

Apreciagac de documentos
por érgaes colegiados

|

Montagem da minuta
completa do PDI

colegiado?

v

Apresentagdo da minuta do PDI
a comunidade interna.

Envio de destaques
a minuta

Revisdo e Finalizagao
da Minuta do PDI

Aprovacdo do PDI
pelo Conselho Superior




Metodologia de Elaboracao: etapas

Etapa 02 - Sensibilizac&o e divulgacao da

proposta de construcao do PDI, na Reitoria e

nos Campi (por meio de folders, cartazes e
eb conferéncias e até

)-

Etapa 03 — Constituicdo das comissdes
etoriais envolvidas na elaboracéo do PDI.

Etapa 04 — Realizacdo de “Seminario” de
Planejamento Estratégico Institucional, em
cada campus, com a participacao da
comunidade interna e externa por

representacao, visando divulgar a elaboracéao

do PDIl e coletar informacdes e dados para

elaboracao do diagndstico interno do campus.

Etapa 05 — Elaboracao e divulgacao de
documento por tema, resultante de pesquisa
documental.

Etapa 06 - Realizacao de eventos/atividades
pelas comissdes setoriais para reflexao e
discussao dos temas com levantamento de
proposicoes.

Etapa 07 - Coleta de contribuicbes da
comunidade interna sobre os temas em
debate, por meio de sistema informatizado.

Etapa 08 - Elaboracéao pelas comissoes
especificas de documentos que subsidiaréo
a elaboracéo da minuta do PDI.

Etapa 09 - Elaboracédo do doc. final do PDI.

Etapa 10 — Apresentacdo do PDI construido
a comunidade interna.

Etapa 11 — Reviséo final do Documento,
com envio ao CONSUNI
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16/09/16
16/09/16

16/09/16
16/09/16
16/09/16
16/09/16
16/09/16
16/09/16
16/09/16
16/09/16
16/09/16
16/09/16
16/09/16
16/09/16

10/10/16

17/12/16

31/03/17

10/10/16
03/10/16
03/10/16
03/10/16
30/09/16
30/09/16
30/09/16
30/09/16
30/09/16
30/09/16
30/09/16
30/09/16
30/09/16
30/09/16
30/09/16
10/10/16
10/10/16

01/11/16
14/10/16
21/10/16
28/10/16
01/11/16
31/03/17

Atribuido a

COMISSOES SETORIAIS

PROPA

PROPA

COMISSAO PDI

PROGEAC, PROSIS, PROTIC IHACs E CFs
PROGEAC, PROSIS, PROTIC E PROPA
PROGEAC, PROSIS, PROTIC IHACs E CFs
Vice-reitoria/Reitoria

PROGEAC/PROPA (DGP)

PROPA (DGP)

PROSIS E PROGEAC

PROSIS E PROGEAC

PROSIS E PROGEAC

PROGEAC, PROSIS, PROTIC IHACs E CFs
PROPA/CPA

COORDENAGAO E ASSESSORIA DA COMISSAO

COORDENAGAO E ASSESSORIA DA COMISSAO

ORIA/REITORIA

AGENDA PDI UFSB2017-2021

Statu

2 - Em andamento
2 - Em andamento
2 - Em andamento
1 - N&o iniciada

2 - Em andamento
4 - Concluida

1 - N&o iniciada

1 - N&o iniciada

2 - Em andamento
1 - N&o iniciada

1 - N&o iniciada

2 - Em andamento
2 - Em andamento

1 - Néo iniciada

4
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