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APRESENTAÇÃO 

 

​ O presente Relatório apresenta a consolidação estratégica do Plano de 

Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2026 da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), 

elaborado em conformidade com a Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), 

instituída pelo Decreto nº 9.991/2019, e demais normativos aplicáveis à gestão do 

desenvolvimento de pessoas no âmbito da Administração Pública Federal. 

​ O documento tem por finalidade subsidiar a alta gestão, as instâncias decisórias e as 

unidades administrativas e acadêmicas no acompanhamento, na governança e no 

monitoramento das políticas institucionais de desenvolvimento de pessoas, oferecendo uma 

visão sintética, estruturada e orientada à tomada de decisão, bem como à transparência 

administrativa e à prestação de contas institucional. 

​ O PDP 2026 da UFSB foi estruturado a partir da integração de múltiplas fontes de 

informação institucionais e externas, assegurando consistência técnica, legitimidade 

organizacional e alinhamento normativo, destacando-se: 

– diretrizes da Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas;​

– referenciais metodológicos adotados na elaboração de PDPs na Administração Pública 

Federal;​

– dados do Painel Estatístico de Pessoal da Administração Pública Federal (PEP);​

– diagnósticos institucionais de necessidades de desenvolvimento;​

– demandas organizacionais formalmente registradas pelas unidades;​

– planejamento estratégico institucional;​

– devolutiva oficial do Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal (SIPEC) referente ao 

PDP 2026 da UFSB. 

​ Construído em consonância com a PNDP, o PDP 2026 teve como ponto de partida a 

análise estruturada das necessidades de desenvolvimento dos servidores, articulando esse 

diagnóstico às prioridades institucionais, às exigências normativas e às demandas 

decorrentes dos processos de trabalho, de modo a assegurar aderência entre 

desenvolvimento funcional e desempenho organizacional. 



​ O processo de elaboração foi conduzido pela Pró-Reitoria de Gestão para Pessoas 

(PROGEPE), por intermédio da Coordenação de Desenvolvimento (CD), com suporte técnico 

das Seções de Gestão de Pessoas nos campi, observando fluxo institucional de coleta, 

validação e consolidação das informações. 

​ Para o levantamento das necessidades, utilizou-se o Levantamento de 

Necessidades de Capacitação (LNC) 2025, instrumento institucional direcionado à 

identificação de lacunas de competências, ao registro das necessidades de desenvolvimento 

e à formalização das intenções de capacitação dos servidores. As informações coletadas 

foram submetidas à validação das chefias e consolidadas em relatório técnico próprio, cujos 

dados subsidiaram o preenchimento das informações obrigatórias do SIPEC no planejamento 

anual de desenvolvimento de pessoas. 

​ O PDP 2026 consolida, assim, o planejamento anual das iniciativas institucionais de 

desenvolvimento de pessoas, reafirmando o compromisso da Universidade Federal do Sul da 

Bahia com o fortalecimento das competências necessárias ao adequado desempenho das 

atribuições institucionais, à qualificação contínua dos processos de trabalho, ao 

aprimoramento da gestão pública e ao alcance dos resultados organizacionais. 

​ Além de instrumento de planejamento, o PDP constitui também mecanismo de 

governança, permitindo o acompanhamento sistemático das ações previstas, a avaliação de 

sua execução e a mensuração de seus efeitos sobre a melhoria da capacidade institucional, 

contribuindo para a gestão estratégica de pessoas e para o aperfeiçoamento contínuo dos 

serviços prestados à sociedade. 
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2026 – DEVOLUTIVA SIPEC 

 

 

Número Unidade 

Perfil dos 
agentes 
públicos 

Necessidade de 
Desenvolvimento Tema Geral 

Ação de desenvolvimento: 
propostas de cursos da 
ENAP Escola de governo Link 

01 CFPPTS  Docentes 
Produção e difusão científica 
em tecnologias sociais 

Metodologia e Técnicas 
da Computação 

      

02 CFPPTS Docentes 
Gamificação e ambientes 
imersivos mediados por IA 

Sistemas de Computação       

03 PROPA| STI TAEs 

Adquirir conhecimento na área 
de gestão de dados, como 
ferramentas de TI com AI para 
desenvolver ações de gestão 
e transparência das 
atividades.| Adquirir 
conhecimento e ferramentas 
(PowerBi) na área de gestão 
de dados para gestão e 
transparência das 
informações de licitações e 
contratos.| Aprimoramento em 
desenvolvimento de sistemas 
utilizando frameworks e 
arquiteturas atuais.| Boas 
práticas de engenharia de 
software, integração contínua 
e inteligência artificial 

Sistemas de Computação 

Atuação do Encarregado na 
LGPD: A Função de Orientar 
|  Gerenciamento de serviços 
de TIC focado na 
Administração Pública |  
Contabilidade com foco na 
gestão da informação 
contábil 

EVG | EVG |  EVG 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1041 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/535 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548 

04 CFDT Docentes 

Aprofundar conhecimento 
sobre estruturas hidráulicas 
aplicados a ministração de 
aulas e desenvolvimento de 
projetos institucionais. 

Recursos Hídricos: 
estruturas hidráulicas 
para reservação de 
controle. Barragens e 
estruturas hidráulicas 

      

05 PROPA TAEs 
Gestão do Patrimônio 
Imobiliário no Setor Público. 

Engenharia Econômica: 
Patrimônio Imobiliário 

      

06 CAA CJA TAES GESTÃO DE FROTAS 
Planejamento de 
Transportes 
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07 PROAF TAEs 
Alimentação Saudável e 
Restaurantes Universitários 

Análise Nutricional de 
População 

      

08 
PROAF| 
PROGEPE 

TAEs 

Promoção da Saúde e 
Qualidade de Vida Estudantil | 
Gestão em Saúde e 
Qualidade de Vida no 
Trabalho 
| Gestão da Unidade SIASS 

Saúde Publica       

09 CAA CSC TAES 
Ampliar conhecimentos sobre 
o esporte como dimensão da 
qualidade de vida 

Medicina Preventiva: 
Promoção da Saúde 

      

10 CFCAF Docentes 

Atualização dos 
conhecimentos em áreas 
específicas relacionadas à 
atuação de cada docente, 
bem como aprimoramento no 
uso de novas metodologias e 
equip 

Engenharia de Água e 
Solo 

      

11 CFCAF Docentes 

Atualização dos 
conhecimentos em áreas 
específicas relacionadas à 
atuação de cada docente, 
bem como aprimoramento no 
uso de novas metodologias e 
equip 

Aquicultura       

12 CFPPTS Docentes 

Afastamento para capacitação 
em Pós-Doutorado. É 
importante ampliar a 
compreensão crítica sobre 
processos sociais complexos 
e sobre formas de atuação 

Direito Público       

13 
Secretaria 
Executiva 
| PROPPG 

TAEs 
| Docentes 

Conhecimentos acerca da 
assessoria jurídica e suas 
imlicações práticas 
| Legislação e normas sobre 
pesquisa e pós-graduação. 

Direito Público       

14 CFCHS Docente 

Desenvolvimento de pesquisa 
de excelência em redes 
acadêmicas, que resultem em 
publicações em periódicos 
científicos de alta qualificação. 

Direitos Especiais       

15 CAA CSC| TAES| Aprimorar conhecimentos das Direitos Especiais       
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CFCHS Docentes equipes sobre os direitos da 
pessoa com deficiência| 
Desenvolvimento de pesquisa 
de excelência em redes 
acadêmicas, que resultem em 
publicações em periódicos 
científicos de alta qualificação. 

16 
PROPA | 
PROPPG 

Todas as 
categorias 

Atualização da legislação e 
regulamentação que afetam a 
gestão patrimonial, conhecer 
novas ferramentas 
tecnológicas para otimização 
de processos.| Gestão interna 
de processos 

Administração de Setores 
Específicos 

Nova Lei de Licitações: 
planejamento e governança |  
Elaboração de termos de 
referência para contratação 
de bens e serviços na Nova 
Lei de Licitações |  Gestão e 
Fiscalização de Contratos, 
sob o enfoque da Lei nº 
14.133/21 

EVG |  EVG |  EVG 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/443 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1221 

17 CAA CSC TAES 

Aprender a Língua Brasileira 
de Sinais para o atendimento 
e o tratamento adequado as 
pessoas com deficiência 
auditiva| Desenvolver os 
conhecimentos dos servidores 
que atuam na seção de 
Diárias e Passagens.| 
Desenvolver habilidade de 
leitura em língua inglesa e 
espanhola e ampliar a 
capacidade de compreensão 
da escrita com vistas ao 
aprimoramento do trabal 

Atendimento ao Público: 
comunicação 

Português - Interpretação de 
Texto e Emprego de Regras 
Gramaticais |  Introdução à 
Libras |  Linguagem simples 
aproxima o governo das 
pessoas. Como usar? 

EVG |  EVG |  EVG 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/477 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332 

18 
CAA CJA| CAA 
CSC|  

Todas as 
categorias 

Aprimorar o atendimento à 
comunidade interna e público 
externo| Desenvolver a 
escutatória como uma nova 
forma de se comunicar, 
melhorando as habilidades de 
comunicação, negociação, 
mobilização e engajamento| 
Identificar as principais 
queixas dos usuários e 
elaborar planos de melhorias 
para resolvê-las.| Desenvolver 

Atendimento ao Público e 
Relacionamento 
Interpessoal 

Comunicação Pública e 
Gestão de Relacionamento 
com Cidadão |  Eixo 1 - 
Expressando ideias e 
conceitos Programa - 
Comunicação |  Eixo 3 - 
Interagir de forma produtiva 
Programa - Comunicação 

EVG |  EVG |  EVG 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/772 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1241 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1239 
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e aplicar instrumentos de 
Comunicação Não Violenta 
para bem atender a 
comunidade de forma geral. 

19 

Secretaria 
Executiva 
| CAA CSC| 
UFSB 

TAEs 

Ética no Serviço Público 
| Conduzir  Processo 
Administrativo Disciplinar e 
Sindicância.| Aprimorar os 
conhecimentos da equipe 
sobre o campo da ética| 
apresentar conhecimentos 
fundamentais de gestão 
e administração pública, que 
ajudam a compreender melhor 
a organização do Estado e o 
funcionamento da 

Ética no Setor Público 

Introdução à Gestão e 
Apuração da Ética Pública |  
Eixo 1 - Tomando decisões 
com base na ética Programa 
- Ética e integridade pública |  
Eixo 2 - Adotando conduta 
moral adequada Programa - 
Ética e integridade pública 

EVG |  EVG |  EVG 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1237 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1238 

20 PROPA TAEs 

Procedimentos e boas 
práticas a serem observadas 
nas estimativa de custos e 
nas contratações 
governamentais de obras 
públicas e manutenção 
predial. 

Contrato de Gestão: Lei 
de licitações e 
contratações públicas 

      

21 
CAA CSC| 
PROGEAC 

TAES 

Desenvolver a habilidade para 
produção de planilhas, 
possibilitando desenvolver 
melhores documentos e 
relatórios que serão úteis as 
atividades| Boas compras e 
economicidade| Gestão do 
tempo 

Produtividade       

22 CFCS Docentes 

Capacitação e treinamento de 
docentes para a utilização de 
equipamentos e simuladores 
para aulas práticas. 

Manejo de equipamentos 
e simuladores didáticos -  
Capacitar o profissional 
docente a estar em 
laboratório didático - 
Ensino superior. 

      

23 
Secretaria 
Executiva 

TAEs 

Aprender ou aprimorar 
conhecimentos relacionados a 
gestão de riscos, controles 
internos e governança, que 
demandam constante 

Auditoria Interna       
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atualização. 

24 PROEX 
Todas as 
categorias 

Desenvolver parcerias e 
financiamento externo 
(captação de recursos). 

Parcerias no Setor 
Público: técnicas de 
negociação e formas de 
financiamento externo 
para atender às ações da 
Extensão. 

      

25 UFSB Gestores 
Desenvolver habilidades em 
liderança e gerenciamento de 
equipes 

Gestor Público: Liderança 

Liderança e Gestão De 
Equipes |  Eixo 2 - Liderando 
equipes Programa - 
Engajamento de Pessoas e 
Equipes |  Eixo 1 - 
Conduzindo pessoas 
Programa - Engajamento de 
Pessoas e Equipes 

EVG |  EVG |  EVG 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1301 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1300 

26 UFSB TAEs 
* Eixo 2. Organização do 
Estado Democrático de Direito 
no Brasil 

Gestor Público: 
Organização do Estado 
Democrático de Direito no 
Brasil 

PDI NS - Eixo 2 - 
Organização do Estado 
Democrático de Direito no 
Brasil |  MP 881: Liberdade 
Econômica e Aprovação 
Tácita |  Acesso à informação 
e Ouvidorias do Ministério 
Público 

EVG |  EVG |  EVG 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1387 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/235 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/228 

27 CFCAM Docentes 
Cursar e habilitar em Gestão 
Pública 

Liderança: Gestão de 
pessoas 

Eixo 6 - Apoiando a 
implementação das políticas 
públicas no município 
Programa - Gestão Municipal: 
Tudo o que você precisa 
saber para os primeiros 100 
dias de mandato |  
Estratégias de Logística na 
Administração Pública |  
Liderando para o 
Desenvolvimento - Novos 
Prefeitos 

EVG |  EVG |  EVG 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1269 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/688 

28 UFSB 
TAEs, 
Docentes e 
Gestores 

Desenvolver a capacidade de 
liderar e gerir equipes com 
foco no bem-estar coletivo, 
alinhando-o aos objetivos 
estratégicos da organização 

Liderança 

Eixo 2 - Liderando equipes 
Programa - Engajamento de 
Pessoas e Equipes |  Eixo 3 - 
Associando alto desempenho 
e bem-estar Programa - 
Engajamento de Pessoas e 
Equipes |  Eixo 1 - 

EVG |  EVG |  EVG 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1301 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1302 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1300 
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Conduzindo pessoas 
Programa - Engajamento de 
Pessoas e Equipes 

29 
UFSB| 
PROGEPE 

TAEs, 
Docentes e 
Gestores 

Fundamentais de gestão e 
administração pública, que 
ajudam a compreender melhor 
a organização do Estado e o 
funcionamento da 
Administração Federal| 
Aprimoramento dos 
conhecimentos na área de 
concursos públicos e 
processos seletivos| 
Aprimorar conhecimento na 
área de Administração Pública 

Função Pública       

30 PROGEPE TAES 
Gestão em Segurança do 
Trabalho 

Relações de Trabalho no 
Setor Público: Segurança 
no Trabalho 

      

31 UFSB 
Servidores 
novos - TAES 

Conhecimentos fundamentais 
de gestão 
e administração pública, que 
ajudam a compreender melhor 
a organização do Estado e  a 
Administração Federal| 
Melhorar o nível de 
qualificação das/os 
servidoras/es através da 
participação em ações de 
educação formal 

Empresa Pública: Gestão 
Pública 

      

32 
CAA CSC| STI| 
PROPPG| 
CFPPTS  

Gestores| 
Docentes e 
TAEs 

Realizar a elaboração de 
roteiro de construção do PDU 
de sua Unidade e 
compreender noções 
conceituais de planejamento 
estratégico, tático e 
operaciona| Aprimorar 
conhecimentos sobre Ciências 
e Sustentabilidade| Conhecer 
e atualizar no tema 
Sustentabilidade na 
construção civil| Princípios de 
governança em TI aplicados 

Governança e Gestão de 
Riscos 

Agenda para o 
desenvolvimento sustentável: 
conceitos, mobilização e 
articulação |  Elaboração de 
políticas, programas e 
projetos para o 
desenvolvimento humano e 
sustentável |  Plano Diretor 
de Logística Sustentável: 
metodologia de construção, 
implementação e 
monitoramento 

EVG |  EVG |  EVG 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/719 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/722 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/868 
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ao setor público.| Métricas, 
Indicadores e técnicas para 
Gestão de controle e 
monitoramento. | Tecnologias 
sociais aplicadas à gestão de 
riscos e mudanças climáticas 

33 CAA CJA TAEs 

Aprimorar os conhecimentos e 
práticas referentes ao 
armazenamento e 
gerenciamento seguro de 
reagentes químicos 

Química Analítica       

34 PROPA TAEs 

REVIT, BIM e Orçamentos 
4D| Capacitações 
relacionadas às atividades 
técnicas de Engenharia e 
Arquitetura. 

Projeto de Arquitetuta e 
Urbanismo 

      

35 PROAF 
Todas as 
Categorias 

Ações Afirmativas e Bancas 
de Heteroidentificação 

Política Pública e 
População 

      

36 
Secretaria 
Executiva 
| CAA CSC 

TAEs 

Gerenciar bibliotecas 
universitárias de forma 
sustentável e inovadora 
| Desenvolver habilidades no 
campo da restauração, 
preservação e 
acondicionamento do 
patrimônio aquivístico e 
bibliográfico da Biblioteca 
CSC 

Biblioteconomia       

37 CAA CSC TAEs 
Aprimorar os conhecimentos 
da equipe sobre o campo da 
arquivologia 

Arquivologia: 
Documentação e Arquivos 

      

38 CAA CSC TAEs 

Desenvolver habilidades no 
campo da museologia em 
todas as suas expressões em 
atenção Às ações 
desenvolvidas neste campo 
pela biblioteca CSC 

Museologia: 
Documentação e Arquivos 

      

39 

CFAC| 
Secretaria 
Executiva 
| CFPPTS 

Docentes| 
TAEs 

Desenvolvimento de pesquisa 
de excelência em redes 
acadêmicas, que resultem em 
publicações em periódicos 
científicos de alta 

Teoria da Comunicação       
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qualificação.| Doutorado em 
Comunicação Social 
| Afastamento para 
capacitação em Pós-
Doutorado. Aprofundar 
habilidades de pesquisa em 
comunicação e em estratégias 
digitais inovadoras de 
engajamento s 

40 CFAC Docentes 

Desenvolvimento de pesquisa 
de excelência em redes 
acadêmicas, que resultem em 
publicações em periódicos 
científicos de alta qualificação. 

Jornalismo e Editoração: 
Diversidade estética e 
epistêmica, Estudos 
Decoloniais, Saberes 
Tradicionais e Periféricos 
no campo da 
Comunicação. 

      

41 CFAC Docente 

Desenvolvimento de pesquisa 
de excelência em redes 
acadêmicas, que resultem em 
publicações em periódicos 
científicos de alta qualificação. 

Rádio e Televisão: 
Diversidade estética e 
epistêmica, Estudos 
Decoloniais, Saberes 
Tradicionais e Periféricos 
no campo da 
Comunicação. 

      

42 
PROEX| 
Secretaria 
Executiva 

Todas as 
categorias 

Capacitação voltada para o 
planejamento, criação e 
edição de conteúdos visuais e 
textuais em diferentes 
plataformas para formação em 
produção criativa| Inteligência 
Artificial 

Comunicação Visual       

43 CAA CSC 
TAEs e 
Docentes 

Desenvolver pesquisa de 
excelência em redes 
acadêmicas nacionais e 
internacionais, que resultem 
em publicações em periódicos 
científicos. 

Serviço Social Aplicado: 
Formação Continuada 

      

44 CFCAF Docentes 

Atualização dos 
conhecimentos em áreas 
específicas relacionadas à 
atuação de cada docente, 
bem como aprimoramento no 
uso de novas metodologias e 

Meteorologia       
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equip 

45 CFPPTS Docentes 

Afastamento para capacitação 
em Pós-Doutorado. É 
importante ampliar a 
compreensão crítica sobre 
processos sociais complexos 
e sobre formas de atuação 

História da Filosofia       

46 IHAC| PROAF 
Docentes| 
TAEs 

desenvolver conhecimentos e 
habilidades| desenvolver 
conhecimentos e habilidades| 
Pós-Doutorado 

Outras Sociologias 
Específicas 

      

47 IHAC Docentes 
desenvolver conhecimentos e 
habilidades 

Outras Sociologias 
Específicas 

      

48 CFCHS Docentes 

Desenvolvimento de pesquisa 
de excelência em redes 
acadêmicas, que resultem em 
publicações em periódicos 
científicos de alta qualificação. 

Teoria Antropológica: 
Etnologia Indígena 

      

49 CFTCI Docentes 

Atividade de aprendizagem 
estruturada para aprimorar o 
desempenho como docente 
de carreira efetivo do 
Ministério da Educação na 
UFSB. 

Geografia Física: Análise 
ambiental e planejamento 
territorial para a gestão e 
conservação dos recursos 
naturais e hídricos, 
utilizando 
geoprocessamento e 
sensoreamento 

      

50 CFCHS Docentes 

Desenvolvimento de pesquisa 
de excelência em redes 
acadêmicas, que resultem em 
publicações em periódicos 
científicos de alta qualificação. 

História Moderna e 
Contemporânea 

      

51 CFCS Docentes 

Desenvolver pesquisa de 
excelência em redes 
acadêmicas nacionais e 
internacionais, que resultem 
em publicações em periódicos 
científicos. 

Fundamentos e Medidas 
da Psicologia 

      

52 PROEX 
Todas as 
categorias. 

Curso/ Oficina - Capacitação 
dos servidores para 
desenvolver a Motivação dos 
discentes. 

Psicologia do Ensino e da 
Aprendizagem: Técnicas 
de motivação e 
aprendizado dos 
estudantes de graduação 
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e pós com o objetivo de 
ampliar o Protagonismo 
Estudantil 

53 CAA CSC TAEs 

Aprofundar conhecimentos 
sobre Fundamentos da 
Educação e Ensino-
Aprendizagem tradicional e 
em EAD 

Fundamentos da 
Educação: Práxis 
Pedagógica, 
Inter/Transdisciplinaridade 
e Metodologias 
Participativas, 
Sistematização de 
Processos Educativos 

      

54 
CAA CSC| 
PROGEAC| 
PROPPG 

Todas as 
categorias. 

Ampliar conhecimentos sobre 
a História das Universidades 
Brasileiras| Gestão de 
Processos Acadêmicos| 
Aprender a preencher de 
forma correta, detalhada e 
estratégica a Coleta CAPES 
na nova Plataforma Sucupira. 
| Aprimorar formas de 
monitorar, avaliar e revisar 
planejamento estratégico e 
plano de autoavaliação de 
programas de pós-graduação 

Administração 
Educacional 

Educação Museal II - 
Histórico e Práticas |  
Treinamento Censo Superior 
|  Finanças Públicas e 
Estatísticas Fiscais 

EVG |  EVG |  EVG 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/954 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1329 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/947 

55 
PROEX | CAA 
CSC| PROPPG 

Todas as 
categorias 

Formação para realizar 
avaliação qualitativa de 
projetos sociais 
(competências, métodos, 
critérios e indicadores, 
entrevistas, análise de 
resultados)| Curso/ Oficina 
sobre as Políticas nacionais e 
avaliação da extensão.| 
Realizar a elaboração de 
Indicadores de Desempenho 
Institucional| Ampliar 
conhecimentos sobre 
indicadores de graduação.| 
Ampliar conhecimentos sobre 
censo do ensino superior| 
Aprender a construir, revisar e 
submeter propostas robustas 

Planejamento e Avaliação 
Educacional 

Desenho Instrucional para 
Soluções de Capacitações 
Presenciais |  Aprendizagem 
Organizacional e Programas 
de Aprendizagem |  A 
importância do PNLD 

EVG |  EVG |  EVG 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/423 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/408 
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de novos cursos de pós-
graduação (APCN) junto à 
CAPES 

56 
IHAC CSC| 
IHAC 

Docente 

Criação de novos 
conhecimentos em 
ensino/aprendizagem de 
áreas específicas 
relacionadas as Licenciaturas 
Interdisciplinares oferecidas 
pelo IHAC-CSC | desenvolver 
conhecimentos e habilidades 

Ensino-Aprendizagem       

57 IHAC - CPF Docentes 

Realização de estágio de Pós 
doutoramento em outra 
instituição para intercâmbio de 
conhecimentos e criação de 
parcerias.| Licença 
Capacitação 

Ensino-Aprendizagem       

58 CAA CSC TAEs 

Desenvolver habilidades para 
identificação de necessidades 
pedagógicas de estudantes 
com o intuito de melhor 
acompanhar o público-alvo da 
política de 

Orientação e 
Aconselhamento: 
Acompanhamento e 
Avaliação 

Formação de Gestores 
Escolares do Programa 
Aprender Valor |  Gestão 
Pessoal - Base da Liderança 
|  Desenho Instrucional para 
Soluções de Capacitações 
Presenciais 

EVG |  EVG |  EVG 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1071 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250 

59 
CAA  CJA | CAA 
CSC 

Todas as 
categorias 

Desenvolver e adquirir 
conhecimentos sobre o 
Transtorno do Espectro 
Autista (TEA)| Aprimorar 
conhecimentos sobre 
Linguística e Educação| 
Desenvolver e adquirir 
conhecimentos sobre Assédio 
Moral, Sexual e Violência de 
Gênero| Aprender, conhecer e 
investigar demandas e 
questões sociais, políticas e 
filosóficas do mundo 
contemporâneo, bem como a 
diversidade cultural, artístic| 
Acolher e orientar pessoa no 
Transtorno do Espectro 
Autista (TEA), TDAH e 

Tópicos Específicos de 
Educação 

Neurodiversidade com Foco 
em Transtorno do Espectro 
Autista 

EVG https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1415 
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Pessoas com Deficiência 
Intelectual em suas demandas 
educacionais| Aprimorar 
conhecimentos sobre 
Educação e Sustentabilidade| 
Ampliar conhecimentos em 
Tecnologias Assistivas| 
Atualizar conhecimentos 
teóricos e legais sobre os 
diferentes públicos das Ações 
Afirmativas 

60 CAA CSC TAEs 

Desenvolvimento de estudos 
e pesquisa de excelência, que 
resultem em publicações em 
periódicos científicos 
nacionais e internacionais 

Estado e Governo: 
Estudos em Estado, 
Sociedade e Educação 

      

61 
Secretaria 
Executiva 
| 

TAEs 

Psicologia Organizacional 
| Educação formal em nível de 
Mestrado 
| Educação formal em nível de 
Doutorado 

Políticas Públicas       

62 
CFCHS| 
CFPPTS 

Docentes 

Desenvolvimento de pesquisa 
de excelência em redes 
acadêmicas, que resultem em 
publicações em periódicos 
científicos de alta 
qualificação.| Afastamento 
para capacitação em Pós-
Doutorado. É importante 
ampliar a compreensão crítica 
sobre processos sociais 
complexos e sobre formas de 
atuação 

Políticas Públicas 

Introdução à Ciência de 
Dados - Redes Complexas |  
Introdução à Ciência de 
Dados - Tratamento de 
Dados |  Avaliação em 
Processos de Aprendizagem 
e Modelos de Feedback 

EVG |  EVG |  EVG 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1258 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1257 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/606 

63 
Secretaria 
Executiva 

TAEs 
Curso  de Internacionalização 
das Instituições de Ensino 
Superior 

Política Internacional: 
Internacionalização IE's 

      

64 CFCHS Docentes 

Desenvolvimento de 
habilidade em leitura em 
língua inglesa, para fins de 
pesquisa de excelência em 
redes acadêmicas. 

Teoria e Análise 
Linguística 

      

65 CFCHS Docentes Desenvolvimento de pesquisa Teoria e Análise       
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de excelência em redes 
acadêmicas, que resultem em 
publicações em periódicos 
científicos de alta qualificação. 

Linguística 

66 PROPPG 
Todas as 
categorias. 

Aprender estratégias de 
escrita e publicação científica 
de alto impacto 

Língua Portuguesa: 
Redação oficial 

      

67 
CFDT| 
Secretaria 
Executiva 

Docentes| 
TAEs 

Línguas Estrangeiras 
Modernas| Curso francês 
básico e pré intermediário 

Línguas Estrangeiras 
Modernas 

      

68 CFAC Docentes 

Desenvolvimento de pesquisa 
de excelência em redes 
acadêmicas, que resultem em 
publicações em periódicos 
científicos de alta qualificação. 

Fundamentos e Crítica 
das Artes: Diversidade 
estética e epistêmica, 
Estudos Decoloniais, 
Saberes Tradicionais e 
Periféricos no campo das 
Artes 

      

69 CFAC Docentes 

Desenvolvimento de pesquisa 
de excelência em redes 
acadêmicas, que resultem em 
publicações em periódicos 
científicos de alta qualificação. 

Artes Plásticas: 
Diversidade estética e 
epistêmica, Estudos 
Decoloniais, Saberes 
Tradicionais e Periféricos 
no campo das Artes.  

      

70 CFAC Docentes 

Desenvolvimento de pesquisa 
de excelência em redes 
acadêmicas, que resultem em 
publicações em periódicos 
científicos de alta qualificação. 

Música: Diversidade 
estética e epistêmica, 
Estudos Decoloniais, 
Saberes Tradicionais e 
Periféricos no campo das 
Artes. 

      

71 CFAC Docentes 

Desenvolvimento de pesquisa 
de excelência em redes 
acadêmicas, que resultem em 
publicações em periódicos 
científicos de alta qualificação. 

Dança: Diversidade 
estética e epistêmica, 
Estudos Decoloniais, 
Saberes Tradicionais e 
Periféricos no campo das 
Artes. 

      

72 CFAC Docentes 

Desenvolvimento de pesquisa 
de excelência em redes 
acadêmicas, que resultem em 
publicações em periódicos 
científicos de alta qualificação. 

Teatro Diversidade 
estética e epistêmica, 
Estudos Decoloniais, 
Saberes Tradicionais e 
Periféricos no campo das 
Artes. 

      

73 CFAC Docentes Desenvolvimento de pesquisa Fotografia: Diversidade       
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de excelência em redes 
acadêmicas, que resultem em 
publicações em periódicos 
científicos de alta qualificação. 

estética e epistêmica, 
Estudos Decoloniais, 
Saberes Tradicionais e 
Periféricos no campo das 
Artes. 

74 CFAC Docentes 

Desenvolvimento de pesquisa 
de excelência em redes 
acadêmicas, que resultem em 
publicações em periódicos 
científicos de alta qualificação. 

Cinema: Diversidade 
estética e epistêmica, 
Estudos Decoloniais, 
Saberes Tradicionais e 
Periféricos no campo das 
Artes. 

      

75 
CFAC | IHAC - 
CPF 

Docentes 

Desenvolvimento de pesquisa 
de excelência em redes 
acadêmicas, que resultem em 
publicações em periódicos 
científicos de alta 
qualificação.| Realização de 
estágio de Pós doutoramento 
em outra instituição para 
intercâmbio de conhecimentos 
e criação de parcerias. 

Artes do Vídeo       

76 CAA CSC TAES 
Desenvolver conhecimentos 
para  Análise e Melhoria de 
Processos 

Experiência e Satisfação 
do Usuário: Gestão por 
processos 

Introdução à Gestão de 
Processos |  Eixo 2 - 
Orientação para resultados 
Programa - Gestão para 
Resultados |  Análise e 
Melhoria de Processos 

EVG |  EVG |  EVG 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1282 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424 

77 UFSB 
TAEs, 
Docentes e 
Gestores 

Aprimorar conhecimentos 
sobre a Legislação de Pessoal 
no serviço público federal 

Gestão de Pessoas Gestão por Competências EVG https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175 

78 

CFCHS| 
Secretaria 
Executiva 
| CAA CSC | STI 

Docentes| 
TAES| 
Gestores 

Gestão humanizada de 
equipe| Comunicação não-
violenta| Secretariado 
Executivo e assessoria 
 
| Compreender sobre a 
Comissão de Prevenção de 
Acidentes/Brigada de Incêndio 
com competências para 
operarem com eficiência os 
equipamentos.| Refletir sobre 
a ação do profissional de 

Gestão de Pessoas 

Liderança e Gestão De 
Equipes |  Eixo 1 - 
Conduzindo pessoas 
Programa - Engajamento de 
Pessoas e Equipes |  Eixo 2 - 
Liderando equipes Programa 
- Engajamento de Pessoas e 
Equipes 

EVG |  EVG |  EVG 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1300 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1301 
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Gestão de Pessoas na 
Administração Pública, 
reconhecer os fatores 
estruturais e pessoais| 
Identificar e gerir o Clima 
organizacional| Habilidades 
em liderança e 
desenvolvimento de 
competências coletivas e 
individuais 

79 UFSB 
TAEs, 
Docentes, 
Gestores 

Capacitar servidores quanto à 
utilização dos Chatbot's com 
Inteligência Artificial 

Governo e Transformação 
Digital: Inovação 

      

80 
CFPPTS  
| CAA CSC| 
PROGEAC 

Docentes| 
TAEs|  

Métricas e indicadores de 
desempenho em redes sociais 
| Desenvolver estratégias para 
melhoria contínua no âmbito 
do PGD| Conhecer processos 
de registro de diplomas de 
IES particulares, bem como 
em relação à revalidação de 
diplomas estrangeiros.| 
Transformação Digital - 
diploma e acervo acadêmico.| 
Transformação Digital 

Governo e Transformação 
Digital 

      

81 PROPPG 
Docentes| 
TAEs| 

Desenvolver habilidades em 
boas práticas na gestão da 
inovação e transferência de 
tecnologia. | Desenvolver 
habilidades de gestão, com 
foco nas particularidades da 
inovação e transferência de 
tecnologia.  
| Tendências e Desafios na 
Inovação e Transferência de 
Tecnologia no Brasil| 
Processos de registro de 
patentes e inovação 

Inovação       

82 CFTCI Docentes 

É necessário aprimorar os 
conhecimentos técnicos, 
desenvolver habilidades de 
resolução de problemas e 

Matemática Aplicada: A 
Importância da Qualidade 
das Medições 
Meteorológicas para 
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fortalecer uma atitude 
proativa. 

Alcançar as Metas de 
Desenvolvimento 
Sustentável da ONU para 
2030. 

83 
CFCHS| 
PROPA| CAA 
CSC 

TAEs, 
Docentes, 
Gestores.|  

Desenvolver a capacidade de 
elaborar o planejamento anual 
de compras de forma 
estratégica e princípios 
referente à governança das 
aquisições públicas.| Atualizar 
conhecimentos em compras 
públicas, de acordo com 
legislação vigente.| Atualizar 
conhecimentos em compras 
públicas, de acordo com 
legislação vigente e gerar 
networking. Participação no 
Congresso Brasileiro de 
Pregoeiros.| Atualizar 
conhecimentos em 
contratações públicas, de 
acordo com legislação 
vigente.| Reforçar e atualizar 
conhecimentos da nova Lei de 
Licitações| Desenvolver a 
capacidade de elaborar o 
planejamento anual de 
compras de forma estratégica 
e princípios referente à 
governança das aquisições 
públicas.| Ampliar 
conhecimentos de Gestão 
Patrimonial e Logística para 
melhor desempenho 
profissional.| Ampliar 
conhecimento sobre as 
funções de gestão e 
fiscalização de contratos e 
aprimorar as boas práticas 
exigidas nesta atividade.| 
Conhecer e atualizar no tema 
orçamento de obras públicas| 

Logística e Compras 
Públicas 

Orçamento e Finanças 
Públicas Municipais |  
Contratações públicas 
sustentáveis: da abordagem 
sistêmica à aplicação prática 
|  Gestão de Politicas 
Públicas para Pequenos 
Negócios - Aquisições 
públicas 

EVG |  EVG |  EVG 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1045 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1334 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/514 
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Conhecer e atualizar no tema 
Licitações e Fiscalização de 
obras públicas| Conhecer e 
atualizar em temas 
relacionados a Engenharia 
civil no âmbito das obras 
públicas, consoante com as 
atividades desempenhadas 
pelo servidor 

84 
Secretaria 
Executiva 

TAEs 
Ouvidoria e  atividades 
correcionais 

Ouvidoria e Lei de Acesso 
à Informação: 
Desenvolver novos 
saberes, processos ou 
ferramentas relacionadas 
ao meu trabalho 

      

85 CAA CSC TAEs 
Desenvolver estratégias e 
ações para o desenvolvimento 
de equipes 

Técnicas, recursos e 
estrat. para desen.de 
pessoas: 
Desenvolvimento de 
equipes 

Eixo 2 - Liderando equipes 
Programa - Engajamento de 
Pessoas e Equipes |  Eixo 4 - 
Desenvolvendo Pessoas 
Programa - Engajamento de 
Pessoas e Equipes |  Eixo 2 - 
Identificando a repercussão 
de suas ações nos objetivos 
Programa - Trabalho em 
equipe 

EVG |  EVG |  EVG 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1301 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1303 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1228 

86 
PROEX| CFCS| 
CFCHS| 
PROGEAC 

Todas as 
categorias 

Curso/Oficina de 30 a 40 
horas - Elaboração de 
Convênio e Formação de 
Contrato| Curso/ Oficina para 
aperfeiçoar a Metodologia de 
projetos sociais e de 
Extensão.| Gestão do SIGA, 
Métodos de Ensino-
Apendizagem, Fluxos 
Institucionais, Processos 
institucionais. | Escrita de 
projetos para chamadas 
públicas| Conhecer processos 
de gestão dos dados 
acadêmicos 

Estratégia, Projetos e 
Processos 

      

87 
CFPPTS  
| PROAF 

Todas as 
Categorias 

Educação cidadã e 
tecnologias sociais para 

Cidadania       
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juventudes 
| Legislação e direitos da 
Pessoa com Deficência, 
Avaliação Biopsicossocial,  
Educação Inclusiva e uso de 
Tecnologia assistiva. | 
Linguagem Inclusiva, 
considerando gênero e outras 
diversidades| 
Interculturalidade e inclusão 
de estudantes (Indigenas, 
quilombolas e Internacionais)| 
Direitos Humanos e educação 
de pessoas em privação de 
liberdade 

88 UFSB 
Servidores 
novos  - TAES 

Conhecimentos fundamentais 
de gestão e administração 
pública, que ajudam a 
compreender melhor a 
organização do Estado da 
Administração Federal 

Cidadania: Desafios do 
Estado Brasileiro 

Estruturas Organizacionais 
do Poder Executivo Federal - 
Siorg |  Capacitação em 
Governança de Dados |  
Estruturas de Gestão Pública 

EVG |  EVG |  EVG 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/319 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1373 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/281 

89 CAA CSC TAES 
Aprimorar o conhecimento de 
orçamento público e finanças. 

Orçamento e Finanças: 
Orçamento público 

Orçamento Público |  Gestão 
Orçamentária e Financeira |  
Atualização em Gestão 
Financeira e Orçamentária do 
SUAS 

EVG |  EVG |  EVG 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/296 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1407 

90 UFSB 
Servidores 
novos - TAES 

Conhecimentos fundamentais 
de gestão e administração 
pública, que ajudam a 
compreender melhor a 
organização do Estado da 
Administração Federal 

Orçamento e Finanças 

Estruturas Organizacionais 
do Poder Executivo Federal - 
Siorg |  Capacitação em 
Governança de Dados |  
Estruturas de Gestão Pública 

EVG |  EVG |  EVG 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/319 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1373 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/281 

91 

PROEX| 
Secretaria 
Executiva 
| CAA CSC 

Todas as 
categorias 

Curso/Oficina - Técnicas de 
Planejamento de 
Comunicação/ Divulgação de 
setor público.| Comunicação 
Institucional em seus mais 
diversos aspectos: visual, 
audiovisual, inovação, 
tecnologia 
| Aprimorar redação com foco 
na Elaboração de 

Comunicação Institucional 

Comunicação Pública e 
Comunicação de Governo |  
Comunicação para 
Reguladores - GR6 |  
Estratégias de Marketing 
Digital para a Administração 
Pública 

EVG |  EVG |  EVG 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/488 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/959 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/806 
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Documentos Oficiais e 
Técnicos| Produção De Atos 
Normativos E Redação Oficial: 
Redação De Leis, Atos 
Normativos, Textos, 
Requerimentos E 
Comunicações Oficiais 

92 CFCAF Docentes 

Atualização dos 
conhecimentos em áreas 
específicas relacionadas à 
atuação de cada docente, 
bem como aprimoramento no 
uso de novas metodologias e 
equip 

Genética Vegetal       

93 
CFCS| CAA 
CSC| CFPPTS  

Docentes| 
TAEs|  

Fluxos Institucionais, 
Processos institucionais| 
Refletir sobre a ação dos 
profissionais das ciências da 
informação na Administração 
Pública e no ambiente 
acadêmico, reconhecer os 
fatores estruturais| Inteligência 
artificial em metodologias 
educacionais 

Gestão da Informação e 
do Conhecimento 

Gestão de Projetos 
Educacionais |  Gestão da 
Inovação no Setor Público |  
Métodos e Ferramentas para 
Inovação em Políticas 
Públicas 

EVG |  EVG |  EVG 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/415 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/664 

94 CFPPTS  Docentes 

Aperfeiçoar os conhecimentos 
em tecnologias sociais digitais 
| Monitoramento e avaliação 
de impacto de tecnologias 
sociais 
| Inovação social e economia 
solidária 
| Inclusão e acessibilidade 
mediada por IA 

Políticas Sociais 

Era Digital, Planejamento 
Estratégico e Inovação na 
Gestão Pública |  Uso de 
Mídias Sociais na 
Comunicação Institucional |  
Eixo 3 - Integrando 
comunicação e tecnologias 
digitais Programa - 
Mentalidade Digital 

EVG |  EVG |  EVG 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/445 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1217 

95 UFSB 
TAEs e 
Docentes 

Aprimorar conhecimento na 
área de Educação 

Educação e Docência 

Formação de Gestores 
Escolares do Programa 
Aprender Valor |  FluêncIA 
Educadores |  Formação de 
Professores do Programa 
Aprender Valor 

EVG |  EVG |  EVG 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1071 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1419 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1072 

96 CFCHS Docentes 
Desenvolvimento de pesquisa 
de excelência em redes 
acadêmicas, que resultem em 

Educação e Docência       
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publicações em periódicos 
científicos de alta qualificação. 

97 
CFCS| CFPPTS  
| CFCHS 

Docentes  

Capacitação de docentes em 
técnicas de ensino e 
aprendizagem. Habilitação 
para manejo e aplicação de 
aulas - Ensino Superior| 
Formação de docentes para o 
uso da IA em sala de aula 
 
| Desenvolvimento de 
pesquisa de excelência em 
redes acadêmicas, que 
resultem em publicações em 
periódicos científicos de alta 
qualificação. 

Educação e Docência 

Formação de Professores do 
Programa Aprender Valor |  
Formação de Gestores 
Escolares do Programa 
Aprender Valor |  FluêncIA 
Educadores 

EVG |  EVG |  EVG 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1072 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1071 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1419 

98 PROGEAC 

TAEs, 
Docentes e 
Gestores que 
irão atuar na 
área de 
Educação à 
Distância e 
Hibridização da 
Educação 

Educação à Distância e 
hibridização da Educação| 
Educação à Distância e 
Hibridização da Educação| 
Educação à Distância e 
Hibridização da Educação. 

Educação e Docência       

99 PROAF Gestores 
Indicadores de impacto e 
avaliação de resultados 

Uso de evidências em 
políticas públicas 

      

100 

CFCAM| 
PROEX| CAA 
CJA PROAF| 
CAA CSC| STI|  

Todas as 
categorias|  

Inteligência Artificial| Curso de 
Uso de Inteligência Artificial 
em Projetos e Programas | 
Plataforma Microsoft Power BI 
(criação e visualização de 
dados, incluindo noções de 
conexão a diferentes fontes 
de dados,tratamento, 
modelagem)| Planejar a 
Gestão de Rede Wifi Ruckus| 
Configurar Suítes e 
Routerboards| Aprimorar 
planilha eletrônica 
intermediário e avançado| 
Aprimorar o uso dos sistemas 

Tecnologia da Informação 

Aplicação do Power BI para 
Aprimoramento da Gestão |  
Inteligência Artificial 
Generativa |  IA - Aplicações 
no Governo Federal 

EVG |  EVG |  EVG 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1091 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1395 
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de informação (HelpDesk, 
SIPAC, Sistema de Reservas, 
Polare, SCDP)| 
Aplicabilidades da Inteligência 
Artifical (IA) na Universidade.| 
Desenvolver conhecimentos 
de Inteligência Artificial 
possibilitando aplicar nas 
contexto dos setores e seções 
em nível institucional| 
Conhecimentos em 
configuração, monitoramento 
e gestão de infraestrutura de 
rede.| Práticas avançadas de 
segurança da informação e 
conformidade com a LGPD.| 
Atualização em tecnologias 
emergentes e práticas de TI 
por meio de eventos.| 
Aplicação de métodos ágeis e 
tradicionais na gestão de 
projetos e processos de TI.| 
Procedimentos de aquisição 
de TI e gestão de contratos.| 
Segurança da informação com 
foco em proteção de dados e 
análise de vulnerabilidades. 

101 
CFCAM| CAA 
CSC| PROGEAC 

Docentes| 
TAES|  

Cursar e habilitar em Power 
BI| Compreender a 
necessidade de proteção de 
dados, além de orientar 
quanto a boas práticas.| 
Entender indicadores 
graduação e de avaliação das 
ações afirmativas e 
metodologias de apoio e 
acompanhamento dos 
participantes do programa de 
permanen| Mineração de 
dados 

Análise e Ciência de 
Dados 

Análise de dados como 
suporte à tomada de decisão 
|  Eixo 2 - Orientação para 
resultados Programa - 
Gestão para Resultados |  
Proteção de Dados Pessoais 
no Setor Público 

EVG |  EVG |  EVG 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406 |  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1282 
|  
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290 

102 CAA CSC TAES 
Desenvolvimento de pesquisa 
de excelência, que resultem 

Outro - não especificado: 
Educação 
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em publicações em periódicos 
científicos de alta 
qualificação.| 
Desenvolvimento de pesquisa 
de excelência, que resultem 
em publicações em periódicos 
científicos de alta qualificação. 

103 CFCAF 
Docentes 
 

Atualização dos 
conhecimentos em áreas 
específicas relacionadas à 
atuação de cada docente, 
bem como aprimoramento no 
uso de novas metodologias e 
equipes| Atualização em 
cursos e eventos de curta 
duração em áreas específicas 
relacionadas à atuação de 
cada docente, bem como 
conhecimento de novas 
metodologias 

Outro - não especificado       

104 
PROAF| CAA 
CSC 

Todas as 
Categorias 

Eventos, Congressos e 
Congeneres nas areas de 
atuação da PROAF| 
Atualização de conhecimentos 
em áreas específicas da 
carreira TAE com o intuito de 
aprimorar o serviço público 
(todas as áreas)| Organização 
de Eventos e Cerimonial 

Outro - não especificado       

105 CFCAM  Docentes 

Cursar e habilitar em ESG - 
Environmental, Social and 
Governance| Cursar e habilitar 
em Fiscalização e perícia 
ambiental| Uso e 
processamento de imagens 
em VANTs| Cursar e habilitar 
em Planejamento da 
paisagem| Aprimoramento na 
área de ciências Biológicas| 
Aprimoramento na área de 
Oceanologia| Aprimoramento 
na área de engenharia 

Outro - não especificado       
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Sanitária e Ambiental 

106 CFCAM Docentes 

Cursar e habilitar em 
Estatística básica, 
multivariada, espacial e 
aplicada às ciências 
ambientais 

Estatística       

107 CFDT Docentes 

Ferramentas estatísticas para 
análises de dados 
quantitativos para pesquisas 
nas áreas de ciências exatas, 
naturais e humanidades.| 
Ferramentas estatísticas para 
análises de dados qualitativos 
nas áreas de ciências exatas, 
naturais e humanidades.| 
Metodologias em pesquisa 
interdisciplinar. 

Probabilidade e 
Estatística Aplicadas 

      

 

 

 

 


	 

