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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 04/2014

Estabelece normas procedimentais para promocdo a
Classe E, denominacéo Professor Titular, da Carre&
do Magistério Superior da Universidade Federal da
Bahia, em conformidade com o disposto nos artigo 1
e 14 da Lei 112.772/2012 e da Portaria n® 982/2013 do
Ministério da Educacao.

O Conselho Universitario da Universidade Federal d®8ahia, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando deliberacdo edradla sessdo realizada em
17.07.2014,

RESOLVE:

Art. 1° A promocgdo a Classe E, denominacdo Professor mitdia Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal da 8a&sita assegurada, na forma dos
artigos 12 e 14 da Lei°nl2.772/2012 e da Portaria n°® 982/2013, ao docguée
obedecer aos seguintes requisitos:

| - ter cumprido intersticio minimo de 24 (vinte geatro) meses na Classe D,
correspondente a Professor Associado Nivel 4;

Il - possuir o titulo de Doutor;

Il - ser aprovado em processo de Avaliagéo de mpsaho;

IV - obter aprovacdo em Memorial que contemple tagsdades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestao académica e producdo profisstanain defesa de tese académica
inédita.

Art. 22 A Avaliacdo de Desempenho pressupbe a demonstraedo,docente, do
cumprimento integral das suas atividades prograspéel® Departamento ou por 6rgao
equivalente a que esteja vinculado durante o tteysminimo de 24 (vinte e quatro)
meses antecedentes ao pedido de promocdo e, ailedanodo especifico, a
comprovacao de atuacao incluida dentre os incepsrges:

| - atividades de ensino e orientacdo nos niveigg@eluacdo e/ou mestrado e/ou
doutorado e/ou poés-doutorado, respeitado o dispostArt. 57 da Lei 19.394, de
1996;

Il - atividades de producéo intelectual, demonsisagela publicacdo de artigos em
periodicos e/ou publicacdo de livros/capitulosid®$ e/ou publicacdo de trabalhos em



anais de eventos e/ou de registros de patsnfesarese assemelhados; e/ou produgéo
artistica, demonstrada, também publicamente, poosriégicos e caracteristicos das
areas de cinema, musica, danca, artes plastitagrdfia e afins;

[l - atividades de extensdo, demonstradas pelécyp@cao e organizacdo de eventos e
cursos, pelo envolvimento em formulacdo de poBtigaiblicas, por iniciativas
promotoras de inclusdo social ou pela divulgacdocdohecimento, dentre outras
atividades;

IV - coordenacéo de projetos de pesquisa, ensirextansao e lideranca de grupos de
pesquisa;

V - coordenacéo de cursos ou programas de gradoagads-graduacao;

VI - participacdo em Bancas de concursos de Mestwadle Doutorado;

VII - organizacéo e/ou participacdo em eventosadgpisa, ensino ou extensao;

VIII - apresentagao, a convite, de palestras osasuem eventos académicos;

IX - recebimento de comendas e premiacdes adviddagxercicio de atividades
académicas;

X - participacdo em atividades editoriais e/ou dat@gem de producéo intelectual
e/ou artistica;

XI - assessoria, consultoria ou participacéo enddsgle fomento a pesquisa, ao ensino
ou a extenséo;

XII - exercicio de cargos na Administracdo Cenéu Colegiados centrais e/ou de
chefia de Unidades/Setores e/ou de representacao;

XIII - atividades de representacdo, compreendengplariécipacdo em orgaos colegiados
na Universidade, ou em 6rgdo dos Ministérios dack¢lin, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia, ou outro relacionado a area de atudgacente, na condi¢cdo de indicado
ou eleito, bem com em entidades sindicais;

XIV - participacdo em Bancas de monografia, de ggeos seletivos diversos e em
Comissoes;

XV - atividades de criacdo e inovacgao;

XVI - atividades de capacitagao profissional,

XVII - atividades profissionais.

Art. 3° As atividades descritas no artigo anterior serastyamlas de acordo com o

Anexo Unico desta Resolucdo, considerando-se apemdidato que obtiver o minimo

de 55 pontos para docente em regime de 20 hor@gydritos para docente em regime
de 40 horas e 125 pontos para docente em regid&de

Paragrafo unico. N&ao sera considerada a produtividade docenteeriodm em que nao
for atendido o 8§ 2° do Art. 122 do Regimento GelalUFBA, exceto no caso dos
ocupantes de cargo de direcdo e assessoramentongssa condicdo, estejam
dispensados da atividade a que se refere o artagnc

Art. 4° Em cumprimento ao inciso IV do Art. 1°, o docenpeeaentara Memorial em
que demonstre, ao longo de sua vida académicazad@d obrigatoriamente ao ensino,
a pesquisa e/ou a extensédevendo nele comprovar o exercicio de atividades@as
elencadas no Art. 2festa Resolugéo.

Art. 5° E facultado ao interessado, em substituicio ao dviein oferecer Tese
académica inédita, de sua autoria, na area de coméi®@o a qual se encontre
vinculado.



Art. 6° O docente que preencha os requisitos previstogniz®s | e |l do Art. 1° desta
Resolucao, formulara requerimento de promocéo didCde Departamento ou Orgao
equivalente ao qual se encontra vinculado, infodnaa data em que ocorreu a ultima
progressao e juntando ao seu pedido:

| - Relatério de Atividades para Avaliacao de Degenimo Académico, com a listagem

e comprovacdo das atividades previstas no Art.e8%adResolucdo, compreendendo,
exclusivamente, o Ultimo intersticio correspondexdeperiodo em que ocupou 0 cargo
de Professor Associado de Nivel

Il - Memorial previsto no Art. 4° ou, alternativante, Tese mencionada no Art. 5° desta
Resolucéao.

8 1°0 processo sera formado com os documentos menoemabte artigo, em uma
via impressa e outras 05 (cinco) em formato digital

§ 2°0Os documentos comprobatorios serdo apresentadasreninica via impressa,
devendo estar indexados com numeracéo de folhas &/ioculacdo expressa aos itens
de avaliacdo mencionados nos incisos | a XVII db Zrdesta Resolucao.

§ 3°0Os membros da Comisséo poderdo requisitar o fioneeto de versao impressa
dos documentos que Ihe forem encaminhados.

Art. 7° Encontrando-se o processo em ordem, o Departaraniogdo equivalente, em
reunido, formara uma Comissdo Examinadora paraagéal do candidato quanto aos
incisos | e 1l do Art. 6° desta Resolugéo.

8 1°A Comisséo sera composta de 05 (cinco) membrog&yuatro) dos quais externos
a Universidade e por, pelo menos, trés membroesigd, todos Doutores e Titulares
ou com equivaléncia de titulacdo na éarea de cometo do candidato ou em areas
afins.

§ 2° Poderé participar da Comissdo Examinadora prafegsosentado que possua a
titulacdo necessaria, considerando sua vincula¢dstifuicao pela qual se aposentou.

8 3°0s membros da Comissdo Examinadora ndo poderadmj@iges, companheiros,
parentes consanguineos ou afins do candidato,ndra feta ou colateral até o terceiro
grau, conforme legislagao vigente.

Art. 8° Incumbird ao Chefe do Departamento ou 6rgio ecgnt@l em cumprimento a
deliberacdo plenaria, formular os convites e ajustan os integrantes da Comisséao a
data aprazada para avaliacdo, da qual se dard ciovmto ao candidato com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 9° Composta a Comissao Examinadora, imediatamente apfmfirmacao de
presenca dos seus integrantes, ser-lhe-do encatasicapias em formato digital do
Relatorio de Atividades para Avaliagdo de Desempemntdo Memorial ou, se for o
caso, da Tese, observado o § 3° do Art. 6°.



Art. 10 A Comissao Examinadora sera presidida pelo intégraa Universidade
Federal da Bahia, ainda que aposentado, com dideiteoto em paridade com os
demais.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional e com a devida justificativaresidéncia da
Comisséo Examinadopodera ser exercida por integrante de outra lingsiibu

Art. 11 A deliberacbes da Comissdo sdo tomadas por maleriaotos, devendo o
candidato obter mencao de aprovacao por parte eé83integrantes, no minimo.

Art. 12 Constituida a Comissdo Examinadora, serd desigiai@apara a reunido de
Avaliacdo de Desempenho e defesa do Memorial dlede.

8§ 1°Em caso de impossibilidade de participagcdo no psmee qualquer membro da
Comissdo Examinadora, o Chefe do Departamento ou orgdo algmte deverd
convocar um suplente.

8§ 2°Em caso de auséncia de um dos membros da Comiga&urtadora apos o inicio
do processo, todos os atos praticados por elenc@mi sendo validos e o suplente
assumira os trabalhos subsequentes.

§ 3° A ComissacExaminadora reunir-se-a presencialmente ou powoem®eréncia, a
critério de cada Unidade Universitéaria.

Art. 13 A Comissdo Examinadora, em sessado publica e fdeulta presenca do
candidato, avaliard seu desempenho académicoyiatidzlhe a pontuacao prevista no
Art. 3° e Anexo Unico desta Resolucdo, considersed@pto a etapa seguinte o
candidato que obtenha, de pelo menos 03 (trés) ie&dores, a pontuacdo minima
equivalente a 55 pontos para docente em regimé deras, 110 pontos para docente
em regime de 40 horas e 125 pontos para docentegéme de DE.

8 1° Compete ao Chefe do Departamento ou 6rgdo equtealestalar as sessodes
publicas de Avaliacdo de Desempenho Académicoetlessd do Memorial ou da Tese
académica inédita.

§ 2°E facultado & Comissdo, por qualquer de seus antégg, inquirir o candidato
nessa fase, para sanar eventuais davidas ou alitemacdes complementares, ndo se
podendo levar em conta qualquer elemento que né@a ecumentalmente provado.

Art. 14 Encerrada a avaliagdo de desempenho, se o candidat@r a pontuacao
minima, seguir-se-a a defesa do Memorial ou da, béservadas as seguintes normas:

| - o Presidente da sessao, apos abrir os trabdhaosjueara ao candidato o tempo de
até 01 (uma) hora para a sua exposicdo, sendodhmitlo o uso de recursos
audiovisuais para a apresentacao;

Il - a cada integrante da Comissdo Examinadora cenéerido o tempo de até 20
(vinte) minutos para a inquiricdo do candidatoest& igual tempo para réplica;

[l - concluida esta fase, a Comissdo Examinaderaesinira e emitira veredicto,
atribuindo, individualmente, seus integrantes,@mxeitos aprovado ou nao aprovado;



IV - serd considerado aprovado o candidato quevabiile, pelo menos, 03 (trés)
examinadores mencao aprobatoria.

8§ 1° A sessdo de avaliacdo de defesa de Memorial eefdsad de Tese € publica,
devendo a Universidade providenciar a gravacao wiio &/ou video, para efeito de
memoria e de prova.

§ 2° Findos os trabalhos, o resultado obtido conster&atd que sera submetida ao
Departamento ou 6rgdo equivalente, uma vez deoornd prazo do recurso,
encaminhando-se o0 processo, em segaidReitoria, por meio da Comissao Permanente
de Pessoal Docente, para proceder, se for o casonmecao.

8 3°Ao candidato é garantido 0 acesso ao teor de tosl@sos praticados no curso do
processo de avaliacdo, sendo-lhe assegurado todieirecurso ao Departamento ou
orgao equivalente no prazo de 10 dias contado&daia do resultado.

8§ 4° Se o candidato, durante o prazo recursal, maarfesxpressamente 0 seu
desinteresse em recorrer, ficara o Departamentorgéo equivalente desobrigado de
observar o intersticio recursal para o juizo dedlogacao.

Art. 15 O candidato considerado n&do aprovado na Avaliggi®esempenho ou na
defesa de Memorial ou Tese, somente podera subsetenovo processo de promogao
decorrido o intersticio minimo de 1 (um) ano.

Art. 16 O deferimento da promocdo ao cargo de Profesdolafiretroagird a data a
que o candidato faz jus, conforme requerimento ddemente instruido, ainda que
anteceda a esta Resolucao.

Art. 17 Os casos omissos na presente Resolucdo serdo tgldsme Comissao de
Normas e Recursos do Conselho Universitario, qleeeseles deliberara em carater
definitivo desde que alcancado o voto de 3/5 das setegrantes, ou em carater
preliminar se por maioria simples, submetida, nesi®, a matéria ao plenario do
Conselho Universitéario.

Art. 18. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sukcgrdn, revogadas as

disposicbes em contrario.

Palacio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superibrede julho de 2014.

Dora Leal Rosa
Reitora
Presidente do Conselho Universitario



ANEXO UNICO

CAMPO | - ATIVIDADES DE ENSINO, ORIENTACAO E PARTIC IPACAO
EM BANCAS EXAMINADORAS

OBS.: Nao sera considerada a acumulacédo de pontuacagedeagdo e de membro de Ban

Examinadora para fins de promoc¢ao

PONTOS

ca

1.1 Ministrante de aulas em curso de graduacao @ieso de pds-graduacawicto
sensu(presenciais e EAD)

01/17 h de aula

1.2 Atividade de preceptoria/supervisdo em cuesegpecializacdo (residéncia
médica e multiprofissional)

02/17 h de
atividade

1.3 Supervisao de P6s-Doutorado concluida

02/ estudante

1.4 Orientagéo de Tese de Doutorado defendida

05/ estudante

1.5 Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado defendida

4/ esbudante

1.6 Coorientagéo de Tese de Doutorado defendida

shBdante

1.7 Coorientagéo de Dissertacdo de Mestrado defendida

02/ estudante

1.8 Orientacéo de Trabalho de Concluséo de Cursaplecializacdo concluida

02/ estudante

1.9 Orientagéo de Trabalho de Concluséo de Cursaaigu@céo

02/ estudante

1.10 Orientacdo de Tese em andamento

03/ estudante

1.11 Orientacdo de Dissertagdo de Mestrado em ardam

02/ estudante

1.12 Orientag¢do em programas implantados na UFBravada pelo 6rgao de lotacd
do docente (Permanecer, PIBIC, PIBID, PIBITI, PIRIACCs, PET, Monitoria
similares), por estudante

(0]

02/semestre

1.13 Supervisao de atividades praticas e estagiroswaares, obrigatérios e nao
obrigatérios (aluno da UFBA ou de outra instituigBoensino), por estudante

01/ semestre

1.14 Orientacdo académica, oficializada de acoodo @ Colegiado do Curso, por
cada grupo de 10 estudantes

01/ semestre

1.15 Coordenacéo de disciplina, com relatdrios Hogaalos pelo érgao de lotacdo do

docente 02/ semestre
1.16 Membro de Banca Examinadora de Livre-Docéogi@iese do Doutorado 04/Banca
1.17 Membro de Banca de Concurso Publico para $gofela Carreira do Magistérip

Superior (professor efetivo) 04/Banca
1.18 Membro de Banca Examinadora de Dissertacdbedtrado 03/Banca
1.19 Membro de Banca Examinadora de Trabalhos del@#o de Curso de

Especializacao 01/Banca
1.20 Membro de Banca Examinadora de Trabalhos del@#o de Curso de 01/Banca
Graduacéao

1.21 Membro de Banca de Selecéo de Professorppotdeterminado 01/Banca
1.22 Membro de Banca de Qualificacdo em cursqedayraduacao 01/Banca
1.23 Membro de Banca de Selecdo para pos-graduacao 02/Banca
1.24 Membro de Banca de Selecao para bolsas wietifis 01/Banca




CAMPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA, PRODUCAO ACADEMI CA,

CRIACAO E INOVACAO
OBS.: N&o sera considerada a acumulacdo de pontuacdooddenacéo e de membro
equipe executora para fins de promocao e nenhuntlugdio poderd ser bi-pontuada

d

PONTOS

e

2.1 Coordenagéo de projeto de pesquisa registiatid-BA (por projeto, mediante
relatorio atualizado)

03/ semestre

2.2 Membro de grupo de pesquisa registrado na UFBA

01 / semestre

2.3 Elaboracéo de projetos de pesquisa aprovadoéggéo de lotacdo do docente ou

nas Unidades Universitarias em que se realizem 02 / atividade
2.4 Elaboragéo de Relatérios de Pesquisa aproverdosgdo de lotagdo do docente|ou

nas Unidades Universitarias em que se realizem 04 / atividade
2.5 Lideranca de grupo de pesquisa da UFBA, corgdaygislacdo desta (limitada| a

02 grupos), de acordo com o inciso llI, Art. 8°Rizsolucdo CAPEX%02/2013. 05/grupo

2.6 Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq anab/

2.7 Participacdo como conferencista ou palestemteongressos, seminarios,

coléquios e outros eventos caracteristicos dadeeduacao do docente 02/ atividade
2.8 Participacdo em eventos (congressos, simpésisinarios, encontros etc.) ha

area de atuacéo do docente 01/ atividade

2.9 Artigo de pesquisa publicado em revista indaxadcional ou internacional, na
area de atuacdo do docente (impresso ou meioljligita

15/publicacéo

2.10 Autoria de livro publicado (com ISBN), na aosaatuacéo do docente, aprove
por Conselho Editorial, impresso ou meio digital

ndo

25/publicacéo

2.11 Autoria de albuns artisticos (CD, DVD ou fosneguivalentes) especializado n
area de atuacdo do docente

a

25/publicacéo

2.12 Autoria de capitulo de livro publicado (cd8BN), na &rea de atuacdo do
docente, aprovado por Conselho Editorial, impressmeio digital

10/ capitulo

2.13 Participacdo em albuns artisticos na aretudedo do docente

10/ participagéo

2.14 Autoria de prefacio de livro, CD, DVD e midexguivalentes

02/publicacao

2.15 Traducdo de livro publicado (impresso ou noligital)

10 /publicacéo

2.16 Tradugéo de capitulo de livro publicado (ilpoeou meio digital)

05 /publicagéo

2.17 Traducdo publicada de artigo (impresso ow mhigital)

03/ publicacéo

2.18 Publicagéo de trabalhos completos, de comgdicampressa ou meio digitg
em anais de congressos, simposios e similaresersaptos de periddicos
cadernos especiais de jornais, na area de atuagémcdnte

1

u

03/ publicagéo

2.19 Resenha ou nota critica publicada em revisiexada (impresso ou meio digital)

O

02/publicacéa

2.20 Artigo publicado em jornal ou revista ndo xafta (impresso ou meio digital)

02/publicacada

2.21 Producdo e publicacdo de material didaticpertextos

02 / publicagéo

2.22 Producédo de manual técnico

02 / publicacao

2.23 Nota cientifica prévia

01/ publicagéo

2.24 Texto escrito para catalogo de exposi¢cdesqaatd por instituicdo publica
ou privada (museus e galerias)

02 / publicagéo

2.25 Autoria de peca teatral, musical ou coreogyafiteiro de cinema, video, radio

ou televisdo, monumentos artisticos 25/ peca

2.26 Direcdo de pecas teatrais apresentadas, cmerideo 15 /peca

2.27 Partitura editada 20/publicacéo
2.28 Coordenador de documentos cartogréficos pasngeologicos publicados 25/documento

7



2.29 Coautor de documentos cartograficos e mapaSgieos publicados

10 /documentd

2.30 Edicao de radio, cinema, video ou televisfoulada a atividade desenvolvida|ni0 /atividade
UFBA

2.31 Fotografia publicada 2 [foto

2.32 Patente examinada e concedida pelo INPI owadquote internacional 25/patente
2.33 Desenho Industrial examinado e concedido Ipi#td ou equivalente 25/desenho
internacional industrial
2.34 Pedido de patente protocolado pela UFBA oradnstituicdo no INPI ou 10/pedido
equivalente internacional

2.35 Pedido de Desenho Industrial protocolado PERBA ou outra instituicdo no 10/pedido

INPI ou equivalente internacional

2.36 Registro ou certificado de protegao de cultteancedido pelo INPI ou

25/registro ou

equivalente internacional certificado
2.37 Registro ou certificado de protegéo de culfpratocolado pela UFBA ou outra | 10/registro ou
instituicdo no INPI ou equivalente internacional certificado
2.38 Registro de marcas protocolados pela UFBAubaanstituicdo no INPI ou 10/reqistro
equivalente internacional

2.39 Registro dsoftwaresprotocolados pela UFBA ou outra instituigéo no INB 05/registro
equivalente internacional

2.40 Registro dsoftware livre 05/registro
CAMPO Il — ATIVIDADES DE EXTENSAO

Consideradas conforme inciso Ill da Portarfe982/2013 do MEC, Art. 2° § 3° do Regimento

Geral da UFBA, Art. 6° da Resolugdo CAPEX 02/2012. ONTOS
OBS.: Ndo sera considerada a acumulacdo de pontuacaooddenacao e de membro dg

equipe executora para fins de promoc¢éo e nenhuotligiio podera ser bi-pontuada

3.1 Elaboracao de projetos de extensao de caetmiapente ou temporario, com
aprovacao no orgao de lotacéo do docente ou namtes Universitarias em que se
realizem

02/ atividade

3.2 Coordenagéo de programa/projetos de extengétraglos, com aprovagao no
orgao de lotagcdo do docente ou nas Unidades Uitargs em que se realizem (por
projeto, mediante relatério atualizado)

03/ semestre

3.3 Relatdrio de programa/projetos de extenséstrago e aprovado no 6rgéo de
lotacdo do docente ou nas Unidades Universitanague se realizem

04/ atividade

3.4 Participacdo em programas/projetos de extaeggsirados, com aprovagao no
orgao de lotagcdo do docente ou nas Unidades Uitares em que se realizem (por
projeto, mediante relatorio atualizado)

01/ semestre

3.5 Coordenacao geral de congresso

10/atividade

3.6 Coordenacédo de eventos (cursos de extensdo81 jernadas, seminarios,
exposicoes, recitais e similares), registrados@vagdos no 6rgao de lotacédo do
docente ou nas Unidades Universitarias em queatieem

03/atividade

3.7 Membro de Comisséo organizadora de congressaisas eventos (Cursos,
jornadas, semindrios, exposicdes, recitais e giesijaregistrados e aprovados no
orgao de lotacdo do docente ou nas Unidades Uitdrigsis em que se realizem

02/ atividade

3.8 Coordenacédo de cursos (oficmarkshop, laboratorio e treinamento, de carate
tedrico e/ou pratico, planejados e organizadosaltorsistematico, com carga horar

a




definida e processo de avaliagdo formal, alémetguincia), com CH minima 8 h e
maxima até 180 h, registrados e aprovados no @gémacao do docente ou nas

Unidades Universitarias em que se realizem 05/ atividade
3.9 Coordenacao de cursos de atualizacao registeadprovados no 6rgao de lotacéo

do docente ou nas Unidades Universitarias em gueatiegem 10/atividade
3.10 Coordenacao de cursos de aperfeicoamenteeigsmcao registrados e

aprovados no 6rgao de lotacéo do docente ou namtes Universitarias em que se

realizem 15/atividade
3.11 Ministrante de cursos (oficineprkshop, laboratorio e treinamento, de caréter

tedrico e/ou pratico, planejados e organizadosaltorsistematico, com carga horarja

definida e processo de avaliagdo formal, alémetguincia), com CH minima 8 h e

maxima até 180 h, registrados e aprovados no @gémacdo do docente ou has | 01/17 hde
Unidades Universitarias em que se realizem atividade
3.12 Prestacdo de servicos (consultorias, assassorooperacdo técnica | 82/atividade
institucional, assisténcia juridica, assisténcispitalar e ambulatorial, pericias, laudos

técnicos etc.), desde que aprovados pela instded@acao do docente

3.13 Trabalho de campo e/ou visita técnica, progsapomunitarios de mobilizacao

interna e externa, entre outros de interesse tituipdo e da comunidade, que visam a

producao e socializacdo de conhecimento, realiZadts a segmentos da sociedade
compreendendo diagndstico, planejamento, treinamedesenvolvimento de acdes 02_/%7 hde
de forma participativa atividade
3.14 Coordenagdo de ambientes de inovagdo (acetasad pré-incubadoras01/més
incubadora de empresas, parques tecnoldgicos)relamdrio semestral aprovado pela
COMPITEC

3.15 Membro da equipe do Sistema Local de InovdeddFBA, com apresentacao dé1l/semestre
relatorio semestral aprovado pela COMPITEC

CAMPO IV - RECEBIMENTO DE COMENDAS E PREMIACOES ADV INDAS | PONTOS
DO EXERCICIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

4.1 Obras, publicacfes e outros produtos académiensiados, na area de atuacao

do docente 05/registro
4.2 Obras, publicactes e outros produtos académiensiados, fora da area de

atuacao do docente 03/registro
4.3 Comendas e premiacgdes publicas de outra naturez 02/registro
CAMPOV - PARTICIPAQAO~EM ATIVIDADES EDITORIAIS E/O U DE PONTOS
ARBITRAGEM DE PRODUCAO INTELECTUAL E/OU ARTISTICA

5.1 Editor ou organizador de livro publicado (c@BN), impresso ou meio digital,

com circulacéo internacional 15 / trabalho
5.2 Editor ou organizador de livro publicado (cd&@BN) (impresso ou meio digital,

com circulacdo nacional) 10 / trabalho
5.3. Editor Chefe de Revista 15 / trabalho
5.4. Editor Associado de Revista 10 / trabalho
5.5 Membro de corpo editorial 04/semestre
5.6 Revisor/parecerista de revista cientifica, déenml didatico, capitulo de livro O4/trabalho
5.7 Revisor de livros 10/trabalho
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CAMPO VI- ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO/ REPRESENTACAO/
ACADEMICAS PONTOS

Obs.: Nao serd considerada a acumulacdo de pontuacdaswm de membro e

presidente da mesma Comisséao.

6.1 O exercicio dos cargos de Reitor, Vice-ReitBrp-Reitor, Chefe de Gabinete do Reit
Superintendente e Diretor de Unidade Universitéoiaesponderd a uma pontuagéo no intersticio, dot
proporcional ao tempo de efetivo exercicio, cormsiddo-se 02 anos como o total de pontos necessd
progressédo ou 1/24 deste total por més no exembdcoargo.

6.2 O exercicio dos cargos de Assessor Especikitor, Coordenador de Orgdo Complementar, Dir
de Orgdo associado a Sistema Estruturante, PrésidenConselhos Superiores, Presidente da C
Membro de Conselho Superior (CAE, CAPEX, Curaderésprdenador de Colegiado de Curso, Cf
de Departamento ou de Orgdo equivalente, CoordenBddagogico, Coordenador Académicd
Coordenadores de Nucleos e Programas, Coordenagdesiadas as Pro-Reitorias e Superintendé
corresponderda a uma pontuacdo no intersticio, tataproporcional ao tempo de efetivo exerci
considerando-se dois anos como 48 pontos ou 02p¢hi24) por més no exercicio do cargo. De
esses cargos, aqueles que nao forem remuneradopsnft® ou 03 pontos (1/24) por més no exercici
cargo.

6.3 O exercicio do cargo de Vice-Diretor de Unidabheversitaria, Vice-Chefe de Departamento, Vi

Coordenador de Colegiadn de Nucleo ou Programa, quando houver delegag@ompeténcia atrave

de Portaria do dirigente do Org&o, corresponden&a pontuacdo no intersticio, total ou proporci@us
tempo de efetivo exercicio, considerando-se 02 aooso 24 pontos ou 1 ponto (1/24) por més
exercicio do cargo.

6.4 O exercicio de cargo publico com afastamentmdb e integral da UFBA para exercer cargos
areas de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, com dggigndevidamente registrada no Diario Ofig
corresponderd a uma pontuagdo no intersticio, ttaproporcional ao tempo de efetivo exerci
considerando-se 04 anos como o total de pontossiies a progressao ou 1/24 deste total no eie
do cargo.
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6.5 A participacdo como membro de comissdes pemesmeu transitérias que tenham por finalid
assessorar o Reitor, corresponderd a uma pontue&atersticio, total ou proporcional ao tempo
efetivo exercicio, considerando-se 02 anos compo#os ou 02 pontos (1/24) por més, desde que
haja remuneracéo.

ade
de

~

nao

6.6 Participacdo como membro em 6rgdos colegiadifmidos no Regimento Gera
da UFBA e ndo mencionados no item 6.2 02/ semestre

6.7 Participacdo, em tempo parcial, em diretoicasselhos e comissfes permanentes
de sociedades académicas, 6rgaos de fomento, @g@eshamentais relacionados com

a comunidade académica, 6rgados de classe e reaEseEnsindicais 02/ semestre
6.8 Participacdo como membro de PAD 05/ Comisséao
6.9 Participacdo como membro de comissdes de mda inquérito 03/ Comisséao

6.10 Participacdo como membro de comissdes ou grdpatrabalho transitérios, de
carater pedagogico, definidas através de portar@ice¢do de Unidade Universitaria

ou de dirigente de Orgao colegiado definido no Regio Geral da UFBA 02/ Comisséo
6.11 Participacdo em comissdes de avaliacdo deegsos de progressdo/promogao,
estagio probatério, PIT/RIT, licitagdes/compras etc 01/ Comisséao
6.12 Participagdo em comissao de avaliagdo/reconbéet de cursos de graduacao| de
orgaos oficiais 02/ Comisséo
6.13 Participacdo em Comisséo Julgadora (prémicaregme/ou ciéncia e tecnologia) de
orgaos oficiais 01/ Comisséao

6.14 Coordenador ou responsavel por Ambulatériobotatério de Ensino de
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Graduacéo e Laboratérios de Pesquisa, designadpopiaria da Diregdo da Unida
Universitaria ou do Chefe do érgdo de lotacao dmnte

e
03/ semestre

6.15 Outras atividades administrativas definidaavas de Portaria da Direcao
Unidade Universitéria ou do Chefe do 6rgéo de &adp docente .

da
01/ semestre

CAMPO VIl - ATIVIDADES DE CAPACITACAO PROFISSIONAL PONTOS
7.1 Outro Doutorado ou Livre-Docéncia concluidosmntersticio 25

7.2 Outro Mestrado concluido no intersticio 15

7.4 Estagio de Pos-Doutorado concluido 15

CAMPO VIII- ATIVIDADES PROFISSIONAIS PONTOS
8.1 Exercicio profissional na area especifica dagito do docente (por ano) 01/atividade
8.2 Relatério técnico, demandado a UFBA na formaattesultoria O5/atividade

8.3 Aprovagdo em concurso para cargo do Magis&rperior, com defesa de
Memorial

10/ concurso

8.4 llustracao de livros publicados (com ConseltiidEial) 04 / atividade
8.5 Criacdo de capa de livro publicado (com ComsEMfitorial) 05 / atividade
8.6 Projeto grafico de livros (design) 10 / atividade
8.7 Direcdo de pecas teatrais apresentadas, cmerideo 15 / atividade
8.8 Coreografia apresentada 15 / atividade
8.9 Exposicdes individuais, referendadas pelo dbasie instituicdes reconhecidas | 10 /atividade
8.10 Curadoria de exposicoes cientificas ou aréisti 15 /atividade
8.11 Participacdo em saldes de arte ou exposighetivas de artes plasticas e

fotografia, referendadas pelo conselho de instigggeconhecidas O5/atividade
8.12 Autoria de monumentos (esculturas, muraisgis)i 20/obra

8.13 Producéo de espetéculos, cinema, radio, sélewvwideo, audiovisual ou midias

digitais 15 /atividade

8.14 Composigéo musical apresentada ou criadecpama, video, radio ou televiséo

teatro ou danca 15 / atividade
8.16 Arranjo de pecas musicais instrumental oulvoca O5/atividade
8.17 Apresentacdo de concertos ou recitais no amait/JFBA 03/ atividade
8.18 Apresentacao de concertos ou recitais no atvite, fora do ambito da UFBA 05/ atividade
8.19 Apresentacdo de concertasrecitais no exterior, a convite 10/ atividade
8.20 Apresentacdo, no Pais, de obras artisticasadautoria 05/ atividade
8.21 Apresentacdo, no exterior, de obras artistieasia autoria 10/ atividade
8.22 Apresentacao de espetaculos de danca outderteaédmbito da UFBA 03/ atividade
8.23 Apresentacéo de espetaculos de danca outdertedPais, a convite, fora do 05/ atividade
ambito da UFBA

8.24 Apresentacdo dspetaculos de danga ou de teatro no exterion\ateo 10/ atividade
CAMPO IX - AVALIACAO DOCENTE PELOS DISCENTES

PONTOS

A avaliacdo do docente deverd ser feita pela nzaarsoluta dos alunos com frequér
na(s) disciplina(s)/atividade(s), mediante preamehito de formulario especifig
previamente estabelecido e aprovado pela plenarigrgho de lotacdo do docente

cia

o}

0]

05/ semestre

docente so fard jus a referida pontuacéo apdés apsaaiacao pelo 6rgdo de lotacao.
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