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RESOLUGAO N° 004/2016

Disp&e sobre o estagio probatério para os servidores docentes da
UFSB

Conselho Universitario da Universidade Federal do Sul da Bahia, no uso de suas atribuicoes,
atendendo a deliberagdes do Plenario, em reuni&o realizada no dia 19 de abril de 2016, e considerando
que:

e OArtigo 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, submete o/a servidor/a nomeado/a 3
avaliagédo em estagio probatério pelo periodo de 24 meses de efetivo exercicio do cargo;

e O artigo 6° da Emenda Constitucional n° 1 9, de 04 de junho de 1998, alterou de 24 para 36
meses o periodo em estagio probatério;

¢ O Capitulo VI da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e as alteragdes promovidas pela
Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013 estabelecem critérios e exigéncias adicionais para
a avaliagéo do docente em estégio probatério

* Anecessidade de estabelecimento de normas regulamentares para a viabilizag&o do processo
de avaliag&o do servidor em estagio probatoério,

RESOLVE:

CAPITULO |
Da avaliagao

Art. 1° Ao entrar em exercicio, o/a servidor/a docente nomeado/a para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptidao, capacidade e desempenho serdo objeto de acompanhamento e avaliagéo, observados os
seguintes fatores:

I.  Assiduidade;
Il. Disciplina;
1. Capacidade de iniciativa;
V. Produtividade;
V. Responsabilidade;
VI.  Adaptagao ao trabalho docente universitario;

VII. Cumprimento dos deveres e obrigagdes do/a servidor/a publico/a, com estrita observancia da
ética profissional;
VIIl. Desempenho didatico-pedagégico;

IX. Participagéo no Programa de Recepgéo de Docentes instituido pela UFSB; e
X.  Avaliagdo pelos discentes, conforme normatizagéo da UFSB.

§ 1° Durante o estagio probatério, o/a docente tera seu desempenho avaliado periddica e
processualmente, em periodos cujo término se dara ao final do 12° (décimo segundo), 24° (vigésimo
quarto) e 32° (trigésimo segundo) meses, contados a partir da data do efetivo exercicio do cargo.
§ 2°. A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Docente (CADD) produzira em cada uma das
avaliagcbes parciais um relatério circunstanciado acerca dos itens previstos nos incisos |, I, I, V, VI e
VI, em conformidade com o ANEXO | - RELATORIO PERIODICO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO DOCENTE, e recomendando, no Ultimo periodo avaliativo, a efetivagéo ou exoneracao
do servidor/a docente.
§ 3° Os critérios constantes dos incisos IV, VIII, IX e X também serdo aferidos com a mesma
periodicidade pela CADD em conformidade com o ANEXO Il - TABELA DE ATIVIDADES DA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR desta Resolugéo, que envolvera a atuacéo no ensino,
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orientacéo, pesquisa, criagéo e inovagdo, extensdo, administragéo e gestdo académicas, além de
outras afetas a carreira do magistério superior.

§ 4°. Tendo concluido com aprovagdo o estagio probatério, o/a servidor/a docente adquirira
estabilidade, na forma da Lei.

§ 5°. O/A docente reprovado/a no estagio probatério sera exonerado/a ou, se estavel, sera
reconduzido/a ao cargo anteriormente ocupado.

§ 6°. Em qualquer caso, serdo dadas ampla ciéncia e orientagéo ao/a avaliado/a quanto as normas e
os resultados da avaliagéo, resguardando-se-lhe o direito ao contraditério.

Capitulo I
Do procedimento de avaliacdo docente

Art. 2° O desempenho de servidor/a docente em estagio probatério sera avaliado por Comissdes de
Avaliagdo de Desempenho Docente (CADD), nomeadas para cada um dos campi e formadas por 4
(quatro) integrantes dos seguintes 6rgaos:

l. Trés membros dos Institutos de Humanidades, Artes e Ciéncias (IHAC), um de cada campus.
Il. Um quarto membro, ad hoc, do Colegiado de Curso no qual o/a docente ministrou o maior
numero de aulas no periodo avaliado.

§ 1°. Os membros da CADD deverdo ser aprovados pelo CONSUNI de maneira que, os membros
descritos no Inciso | ser&o indicados pela Congregagdo dos IHAC para um mandato de 2 anos, € 0
membro do Inciso Il sera indicado pelo Colegiado do Curso para cada processo de docente em
avaliacéo.

§ 2°. A Comissao de Avaliagéo de Desempenho Docente (CADD) sera composta por docentes estaveis,
ocupantes de cargos/classes iguais ou superiores ao/a avaliado/a, nomeados para um mandato de 2
(dois) anos, vedada a recondugéo para o periodo imediatamente subsequente.

§ 3°. A Comiss&o a que se refere este artigo atuara em estrita observancia dos principios constitucionais
da administrag&o publica, cabendo recurso de suas decisdes ao Conselho Universitario, em caso de
irregularidade, violagdo ou inobservancia das disposi¢des legais, regimentais, bem como normas
reguladoras da avaliagéo do estagio probatério.

Art. 3° A avaliagdo de desempenho do/a servidor/a em estagio probatério sera realizada obedecendo:

I. O conhecimento, por parte do/a avaliado/a, das normas de avaliagéo e dos resultados de todos
as andlises emitidas pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Docente (CADD),
resguardando-se o direito ao contraditério;

Il.  Arealizagdo de reunies de avaliagéo e analise dos relatérios docentes com a presenca fisica
de maioria simples dos membros da Comisséao de Avaliagdo de Desempenho Docente (CADD).

Art. 4°. O docente devera protocolar no IHAC no qual esta lotado, para ser encaminhado & CADD, um
Plano Anual de Trabalho (PAT) no qual devera constar a previsédo da realizagéo de atividades nos
seguintes tdpicos:

l. Ensino;
Il. Orientacéo;
M. Pesquisa, Criagdo e Inovacao;
V. Extens&o e Integracéo social;
V.  Administragéo e gestéo académicas; e
VI. Outras atividades.

Paragrafo unico. Sera obrigatério ao/a docente que realize atividades relacionadas com o “Inciso | -
Ensino”, mas ndo ha obrigatoriedade de execugéo de atividades nos topicos dos Incisos de Il a VI, ndo
havendo pontuagdo minima a ser aferida em cada um deles. -

2

2:/:11

Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. llhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br



2% GOVERNO FEDERAL
’;‘;( MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
UFSB  conseiio universitario

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

Art. 5°. Ao final do 12° (décimo segundo), 24° (vigésimo quarto) e 32° (trigésimo segundo) meses,
contados a partir da data do efetivo exercicio do cargo, o docente devera protocolar no IHAC no qual
esta lotado, para ser encaminhado @ CADD, um Relatério Anual de Trabalho (RAT) no qual deverao
constar:

l. As atividades realizadas no periodo anterior,;
Il A Tabela de pontuagdo em conformidade com o ANEXO II.

Paragrafo tnico. Findo o prazo do ultimo periodo avaliativo sem a apresentagéo, pelo/a docente, do
Relatério de Trabalho Anual, a Comiss&o de Avaliagdo e Desempenho Docente (CADD) devera
notifica-lo para que o faga no prazo de 3 (trés) meses.

Art. 6°. O procedimento de avaliagcéo de desempenho durante o estagio probatdrio consistira na analise
pela CADD do Relatério Anual de Trabalho (RAT) que comprove as atividades académicas e
administrativas realizadas pelo/la docente, bem como a atribuicdo da pontuag&o respectiva, nos termos
dos ANEXOS | e Il desta Resolucéo.

§ 1°. Considerar-se-a4 aprovado/a o/a docente que obtiver a pontuagédo minima de 1.350 (hum mil,
trezentos e cinquenta pontos), somados os trés periodos do estagio probatério, aferidos ao final do 32°
mes.

§ 2°. O docente podera sugerir 8 Comisséo de Avaliagéo de Desempenho Docente (CADD) a inclus&o
de atividades realizadas que n&o constem da Tabela, indicando a pontuagéo que considere adequada,
desde que ndo ultrapasse a pontuagdo maxima ja existente.

§ 3° Aprovada a atividade sugerida, sera remetida pela Comisséo de Avaliagédo de Desempenho
Docente (CADD) proposta de inclus@o na tabela, para apreciagédo pelo Conselho Universitario.

§ 4°. As avaliagbes parciais terdo carater formativo e recomendatério, devendo ser identificadas
previamente, pela Comissdo de Avaliagéo de Desempenho Docente (CADD), eventuais dificuldades
no desempenho do/a servidor/a docente, bem como propostas e adog&o de medidas capazes de sana-
las.

§ 5° Caso a pontuagéo obtida pelo/a servidor/a nas avaliagbes parciais seja inferior a 400
(quatrocentos) pontos, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Docente (CADD) devers,
obrigatoriamente e em parceria com o/a docente, elaborar estratégias de compensacgéo para o periodo
probatério subsequente.

Art. 7°. Os relatérios parciais, bem como o relatério final produzido pela Comissé&o de Avaliagcdo de
Desempenho Docente (CADD), e ainda os registros de atividades e pontuacé&o relativos as etapas
anteriores, serdo encaminhados a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP, para registro e
encaminhamentos necessarios.

Art. 8°. O Conselho Universitario € competente para julgar recursos contra os resultados das
avaliag®es, parciais e final, de desempenho.

Paragrafo unico. O prazo para interposicéo de recurso sera de 30 (trinta dias), a contar da ciéncia,
pelo interessado, do resultado da avaliagéo a ser impugnado.

Art. 9°. A avaliac&o final de desempenho sera encaminhada a Reitoria, para homologagéo e divulgacéo
do resultado.

Capitulo il
Das disposicgoes finais e transitérias

Art. 10. Independentemente da avaliagdo de desempenho do/a servidor/a docente em estagio
probatério, as faltas graves passiveis de demissdo serdo apuradas nos termos do Artigo 132 da Lei n°
8.112/90.

Art. 11. O/A servidor/a docente em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento

em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no érgéo ou entidade de lotagao, e
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somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargo de natureza especial, cargos
de provimento em comiss&o do Grupo/Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e
4, ou equivalentes.

Art. 12. Ao/A servidor/a em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os
afastamentos previstos no Artigo 81, incisos | a IV, e nos Artigos 94, 95 e 96, todos da Lei n°® 8.112/90,
acrescidas das alteragdes da Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013, bem como afastamento para
participar de curso de formagdo decorrente de aprovagéo em concurso publico para outro cargo na
Administracéo Publica Federal,

Art. 13. O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos
Artigos 83, 84, §1°, 86 e 96 da Lei 8.112/90, assim como na hipétese de participagédo em curso de
formacéo, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 14. Apés a publicagdo da presente Resolugéo, sera dado o prazo de 3 (trés) meses para que 0s
servidores que ja ultrapassaram um dos periodos probatérios apresentem o relatério de atividades e
requeiram a validagao da pontuagéo correspondente.

Paragrafo unico. Nao apreciado o requerimento a que se refere este artigo em 30 (trinta) dias contados
da data do protocolo, dar-se-a por validada a pontuagéo requerida pelo docente, nos limites do ANEXO
Il

Art. 15. Para os docentes, cujo estagio probatério ja estiver em curso em Instituicdo Federal de Ensino
Superior diversa da UFSB, sera dada a possibilidade de, ao término do periodo em curso, optar pela
continuidade da observancia das regras da instituicdo de origem.

§ 1° A opgao dar-se-a por meio de requerimento escrito, a ser protocolado até a data de término do
periodo em curso.

§ 2° A auséncia da opgado expressa a que se refere o paragrafo anterior redundara na opgao presumida
pelas regras da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), por meio desta Resolugdo e seus
ANEXOS.

Art. 16. Nos casos previstos no artigo 102 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera computado,
para efeito do estagio probatério, o tempo de afastamento, devendo a Comisséo de Avaliagéo de
Desempenho Docente (CADD) proceder a contagem dos pontos proporcionalmente ao periodo
trabalhado, tratar as disposigdes dos Incisos desse Artigo com sua equivaléncia a Tabela do ANEXO
I, ou propor @ CADD a inclusdo de item especifico que contemple essa atividade.

Art. 17. Os itens descritos no ANEXO Il - TABELA DE ATIVIDADES DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR, assim como as suas respectivas pontuagdes, deverdo ser reavaliados apos 12 meses a
contar da data de publicagao desta Resolugéo.

Art. 18 Os casos omissos ou ndo previstos nesta Resolugéo serdo decididos pelo Conselho
Universitario (CONSUNI).

Art. 19. Esta Resolug&o, bem como os seus ANEXOS, entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 20. Fica revogada a Resolugéo n° 04/2015 deste Conselho Universitario.

Itabuna, 19 de abril de 2016.
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ANEXO: RESOLUGAO N° 004/2016

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

ANEXO |. RELATORIO PERIODICO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Nome do Servidor:
Cargo: Lotacao:

Periodo Probatério: Término do Estagio Probatoério:

FATORES DE AVALIACAO

a) Pontuagéo aferida conforme o preenchimento da Tabela do ANEXO II, relativo: ao Inciso IV
(Produtividade); VIII (Desempenho didatico-pedagdgico); IX (Participagéo no programa de recepgéo de
docentes, discentes e servidores técnico-administrativos); e X. Avaliagéo pelos discentes.

O servidor obteve pontos.

| b) Assiduidade (Inciso I):

| c) Disciplina (Inciso ll):

| d) Capacidade de iniciativa (Inciso Ill)

| e) Responsabilidade (Inciso V)
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f) Cumprimento dos deveres e obrigacdes do/a servidor/a publico/a, com estrita observancia da
ética profissional (IncisoVIl):

CONCLUSOES
Preencher na 12 (12 meses) e na 22 (24 meses) avaliagéo periddica:

RECOMENDAGOES DA CADD:

Preencher na 32 e ultima avaliagdo periddica:
Em funcéo da avaliagéo de desempenho efetuada, o servidor devera:

() SER EXONERADO (anexar relatorio dos motivos, devidamente comprovados)
( ) SER APROVADO EM ESTAGIO PROBATORIO

OBSERVAGOES:

de de

Presidente da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Docente (CADD)

Ciente:

Servidor/a Avaliado/a

-

Z
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CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUGAO N.° 004/2016

ANEXO II. TABELA DE ATIVIDADES DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

1. ATIVIDADES DE ENSINO

DESCRIGAO DO ITEM

PONTUAGAO

1.1

Aula tedrica ou pratica de Componente Curricular (CC)
ministrada em curso de graduagéo. (ver Nota 1)

15 pontos/quadrimestre/crédito

1.2

Aula tedrica ou pratica de Componente Curricular (CC)
ministrada em curso de pés-graduagéo ou residéncia na
area. (ver Nota 1)

15 pontos/quadrimestre/crédito

1.3

Aula tedrica ou pratica em CC que utilize intensamente as
Tecnologias de Informagcdo e Comunicagdo em suas
estratégias de ensino-aprendizagem com a participagéo de
estudantes em mais de uma localizagéo da UFSB (campi,
CUNI, CIE)

30 pontos/quadrimestre/credito

1.4

Atividades de concepgdo e producdo de aulas especiais
para Ambientes Virtuais de Aprendizagem (videos e
similares)

5 pontos/hora-atividade

1.5

Lider de Equipe Docente local

10 pontos/equipe/quadrimestre

1.6

Lider de Equipe Docente Intercampi

15 pontos/CC/quadrimestre

1.7

Desempenho didatico avaliado pelo corpo discente (a ser
regulamentado pela UFSB conforme Art. 24, Inc. VI, da Lei
n°® 12.772/2012)

De 0-10 pontos/CC/crédito
(Nota 2)

Nota 1: Para CC ministrado por mais de um/a docente, a pontuagéo devera ser atribuida a cada um/a
de acordo com a carga horaria ministrada por ele/a), com excec¢éo dos CCs ministrados até a data de
publicagcéo dessa Resolugdo que deverdo ser computados de maneira integral para todos os docentes,
sem divis&o da pontuagéo.

Nota 2: Deverdo ser somadas as pontuagdes médias obtidas nos CC ministrados pelo/a docente em
cada quadrimestre, conforme a avaliagdo realizada pelo corpo discente. Até que esta avaliacéo seja
regulamentada pela UFSB, n&o havera pontuagéo neste item.

2. ATIVIDADES DE ORIENTAGAO

DESCRICAOQ DO ITEM PONTUAGAO
Orientagcéo ou coorientagdo finalizada de aluno em projeto
ou programa de ensino, pesquisa, extensdo criacéo e ;
&4 inovacao em graduacéao (PIBIPCI, PIBITI, Bolsa de Apoio a 4 penios [elunaiguacnmesire
Permanéncia, PIBID, PROEXT)
2.2 Orientagéo ou coorientagdo de Dissertacéo de Mestrado 4 pontos/aluno/quadrimestre
2.4 Orientagéo ou coorientagdo de Tese de Doutorado 8 pontos/aluno/quadrimestre
2.6 Superviséo, tutoria ou co-tutoria de Estagio Pés-Doutoral 10 pontos/aluno/quadrimestre
Orientacdo em Trabalho de Conclusdo de Curso de :
Lk Especializagéo (P6s-Graduagéo /ato sensu) 4 pentesiaiunc/quadrimestre
2.8 Orientagéo em Trabalhos de Conclus&o de Curso (TCC) 4 pontos/aluno/quadrimestre
Participagdo em banca de Trabalho de Concluséo de Curso
2.9 (TCC) de Graduago 15 pontos/banca

Reitoria: Campus Jorge Amado
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Participacéo em banca de Trabalho de Conclus&o de Curso

1 de Especializacéo (Pés-Graduacao /ato sensu) 25 pontoe/banca

2.1 Participacdo em banca de qualificagéo de Mestrado 30 pontos/banca
Participacdo em banca de Dissertacdo de Mestrado

418 (académica ou profissional) =lpaniesitanca

2.13 | Participagéo em banca de qualificagdo de Doutorado 60 pontos/banca
Participagcédo em banca de Tese de Doutorado (académico

214 ou profissional) 80 pontos/banca

2.15 | Atividade de Orientagdo Académica (AOA) 15 pontos /quadrimestre/turma

216 Orientacéo de discentes em laboratérios, divisdes, nucleos, 10 pontos/quadrimestre

servicos, residéncias, empresas juniores e incubadoras.

3. ATIVIDADES DE PESQUISA, CRIACAO E INOVACAO

DESCRIGAO DO ITEM PONTUAGAO
3.1 Artigo técnico-cientifico publicado em periédico indexado 80 pontog/art'lgo tecnico-
cientifico
392 Artigo técnico-cientifico publicado em periédico indexado 5 pontos/artigo técnico-
¢ pela CAPES/QUALIS (somente B4-B3-B2-B1-A2-A1) cientifico (Nota 3)
Artigo técnico-cientifico publicado em periédico com fator B :
3.3 de impacto 10 pontos adicionais/artigo
Publicacdo de trabalho completo em anais de reuni&o
3.4 clanitea 15 pontos/trabalho
Publicacdo de resumo expandido em anais de reunigo
3.5 p 5 pontos/trabalho
3.6 Publicagéo de resumo em anais de reunido cientifica 2 pontos/trabalho
3.7 Publicacédo individual de resenha 8 pontos/trabalho
3.8 Publicagc&o de artigo em jornal 1 ponto/artigo
Apresentacdo de trabalho ou mostra documental em
3.9 roLniae clertiBea 3 pontos/trabalho
Palestras e conferéncias proferidas; minicursos
ministrados; participacdo mesas-redondas ou painéis de
e debate que tiverem ocorrido em reunides ou congressos 10 pontositemna
cientificos
Premiacdo ou mencgdo honrosa de trabalho artistico,
3.11  |arquitetbnico, cientifico, pedagogico, literario em evento 20 pontos/premiagéo
cientifico, esportivo ou cultural
3.12 | Autoria ou coautoria de livro com ISBN 130 pontos/publicagéo
3.13 | Autoria ou coautoria de capitulo de livro com ISBN 50 pontos/publicagéo
Editoracdo/organizagdo de livro, coletdnea, anais de
2t evento, colegc&o ou periddico académico-cientifico. e
3.16 | Tradugéo de pecga teatral ou de épera encenada 80 pontos/obra
3.16 | Tradug&o de livro cientifico e cultural 50 pontos/obra
3.17 | Publicagédo de prefacio/ posfacio de livro 25 pontos/livro
3.18 | Produtos artisticos inéditos apresentados ao publico 50 pontos/produto
Direcdo de filmes, videos, pecgas teatrais, Operas e
espetaculos de danca realizados e/ou encenados em ;
3.19 eventos artistico-culturais, desde que relacionados a area 80 pontos/direcéio
do docente.
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Autoria de pecas teatrais, roteiros, Operas, concertos,
composicdes musicais, trilha sonora, cenografia, figurino,

3.20 |iluminagdo ou coreografias integrais apresentadas/ 100 pontos/autoria
gravadas/ publicadas, desde que relacionadas & area do
docente.
Adaptacdo de pecga teatral e/ou Opera encenada e/ou
3.21 |autoria de trabalho na &area de comunicagéo visual 20 pontos/adaptagéo ou
; trabalho
publicada
399 rl;\’it:?ét?iggagéo de obras artisticas de comprovado valor Até 2 pontos/30 horas/obra
3.23 | Projeto arquiteténico e/ou urbanistico 50 pontos/projeto
Membro de Comissdo Julgadora de eventos cientificos, i
i artisticos, culturais, esportivos ou técnicos 10 pontos/participagéo
Organizagdo de reunides, coléquios, seminarios,
3.25 |congressos ou encontros de natureza cientifica, artistica, 30 pontos/evento
cultural, técnica ou esportiva.
Participacdo como ouvintes em reunides, coloquios,
3.26 | seminarios, congressos ou encontros de natureza cientifica, 3 pontos/evento
artistica, cultural, técnica ou esportiva.
3.27 | Parecer ad hoc em evento cientifico, artistico ou cultural 5 pontos/evento
Parecer ad hoc prestado a editoras, revistas especializadas
e orgéos de fomento, comprovado por declaragdo da
548 instituicdo solicitante, resguardando o sigilo e demais S poninaihdmos:
consideragbes éticas associadas a pareceres ad hoc
Coordenagdo de Comissdo Organizadora, Grupos de
Trabalho ou Oficinas de simpésio tematico, reunides
3.29 |cientificas, artisticas culturais técnicas e esportivas, 15 pontos/evento
promovidas por associagdes ou sociedades cientificas ou
artistico-culturais
Diretoria ou Editoria chefe de revista cientifica ou artistica . :
8:30 com corpo editorial e circulagdo no minimo regional 30 pontos/edicao publicada
Membro de Conselho/Corpo Editorial ou Cientifico de
ki revista cientifica ou artistica indexada 15 pentoaiano
3.32 | Patente com registro 100 pontos/registro
3.33 | Patente transferida 120 pontos/patente
3.34 | Programa de computador com registro 30 pontos/registro
3.35 | Programa de computador transferido 50 pontos/registro
3.36 | Desenho Industrial com registro 30 pontos/registro
3.37 | Desenho Industrial transferido 60 pontos/registro
3.38 | Coordenacéo de projeto de ensino ou pesquisa 30 pontos/projeto
Coordenacgéo de projeto de ensino ou pesquisa registrado
na instituicdo e aprovado por agéncia de fomento ’
Sl publica/privada ou do qual decorra o estabelecimento de 60 pontosiprojeto
parcerias interinstitucionais
Membro de equipe de projetos de ensino ou pesquisa ;
w0 registrado na instituicdo ou 6rgao oficial 10 panton/projeto
3.41 Lider de Grupo de Pesquisa registrado em 6rg&o oficial 50 pontos/ano
3.42 | Participagdo como curador de exposigbes artisticas 10 pontos/participagdo
3.43 | Elaborag&o de base de dados com pedido de registro 40 pontos/registro
Elaboragcédo ou colaboragdo em Termos de Parceria,
3.44 |Cooperacdo ou Convénios com instituicdes nacionais e 50 pontos/Termo

internacionais.
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Nota 3: A pontuag&o referente a este item (3.2) é cumulativa em relacdo & do item 3.1, devendo ser
somada ao primeiro caso o artigo se enquadre na classificacdo QUALIS/CAPES.

4. ATIVIDADES DE EXTENSAO E INTEGRAGAO SOCIAL

DESCRIGAO DO ITEM

PONTUAGAO

Participagcdo como expositor em conferéncias, foruns,
seminarios, mesas-redondas, palestras, oficinas e reuniées

41 com a comunidade em nivel local, regional nacional ou 15 pontos/tema
internacional.
Minicurso (minimo 8h e méaximo 29 h de durag&o)
42 coordenado e ou ministrado 1 pento/ora-aula
Curso (a partir de 30 horas de durag&o) coordenado ou
4.3 sl s 2 pontos/hora-aula
ad Coordenador ou participante, como expositor, de feira ou 20 pontos/evento
mostra
Coordenador ou participante de Programa de Extens&o de
45 acao continua 120 pontos/programa/ano
Coordenador ou participante de Projeto de Extens&o de :
4.6 acao continua 100 pontos/projeto
4.7 Consultoria, assessoria, pericia ou sindicancia aprovada 5 pontos/produto ou servigo
48 Apoio a comunidade na capacitagdo, producdo e geracdo 20 pontos/quadrimestre

de renda

5. ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO E GESTAO ACADEMICAS

DESCRIGAO DO ITEM

PONTUAGAO

5.1 | Membro de Conselhos Superiores 30 pontos/quadrimestre

5.2 | Membro de 6rgaos colegiados da instituic&o 20 pontos/quadrimestre

5.3 | Membro de Comissdes Permanentes de Trabalho no 15 pontos/quadrimestre
ambito institucional

5.4 Membrc_) dg Cqmigsées ou Grupos de Trabalho Provisorios 10 pontos/comiss&o
no ambito institucional

5.5 Membro de 6rgéo colegiado de entidades externas 4 pontos/ano
Participagc&o no Programa de Recepgéo de Docentes (a
ser regulamentado pela UFSB conforme Art. 24, Inc. V, da o

5.6. Lei n® 12.772/2012), servidores técnico-administrativos e S pontos/atividade
discentes.

5.7 | Membro de Nucleo Docente Estruturante de Curso 10 pontos/Quadrimestre

5.8 | Coordenador Geral de Nicleo Docente Estruturante 60 pontos/Quadrimestre
Ocupagcéo de cargo de diregdo académica/administrativa :

5.9 (CD3 e CD4) 100 pontos /Quadrimestre

510 é))cupagéo de cargo de dire¢cdo administrativa (CD1 e CD 120 pontos /quadrimestre

511 Exercicio de fungdo académica gratificada (FG - Fungéo 60 pontos/Quadrimestre

Gratificada ou FCC — Fung&o de Coordenagéo de Curso)

6. OUTRAS ATIVIDADES

DESCRICAO DO ITEM

PONTUAGCAO

6.1

Coordenacao de laboratérios, divisdes ou de nucleos de
pesquisa/ensino/servigo

20 pontos/quadrimestre
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6.2 Coordenacéo de Estagio Supervisionado/Residéncia 20 pontos/ano

53| Doroma de Cranosete  Pon 9262098 | 4 ponsiquasrmeste
6.4 Atividades assistenciais em hospitais de ensino 20 pontos/ano

6.5 gfgtécaggggo em banca de selecéo de Programa de Pés- 30 pontos/selecdo
6.6 gﬁglsc;:fuatg?t: :g\ol::r?ga de Selegéo de Professor 50 pontos/participacao
6.7 ggﬂiggzgoegwug:rr}g? de Concurso Publico para Carreira 100 pontos/participagao
6.8 E;r\t,i;:ispagéo em atividade de aplicagdo de exames e 5 pontos/atividade
6.9 l:I?raj)r\tliacispa<,:,i-’uo em atividade de corregéo de exames e 20 pontos/atividade
6.10 ::gt;cr:‘i&agéo em atividades de formagéo/capacitacéo 5 pontos/15h

6.11 Participagéo em Comissdes de processos avaliativos de 100 pontos/avaliago

regulagéo/supervisdo da Educacdo Superior
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