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EDITAL N°03/2026 - PROGEPE/UFSB
PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO EM CURSOS DE EDUCACAO FORMAL

A Pro-Reitoria de Gestao para Pessoas (PROGEPE) da Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB), por intermédio da Coordenacao de Desenvolvimento (CD), no uso de suas atribuicoes
legais e estatutarias, torna piblico o presente Edital do Programa de Apoio Financeiro para
Participacao dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao da Universidade Federal do
Sul da Bahia em Cursos de Educacao Formal, destinado a concessao de apoio financeiro parcial
para custeio de cursos de graduacao e pos-graduacao, no ambito das acoes institucionais de
desenvolvimento de pessoas previstas para o exercicio de 2026.

O Programa integra a Politica de Desenvolvimento de Pessoas da UFSB e constitui acao
estratégica voltada ao fortalecimento das competéncias institucionais, ao desenvolvimento
profissional dos servidores e a melhoria continua da qualidade dos servicos publicos prestados
pela Universidade, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) da
PROGEPE e demais instrumentos de planejamento institucional.

O presente Edital serd executado observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, isonomia, razoabilidade, interesse publico,
valorizacao das pessoas e responsabilidade na aplicacao dos recursos publicos.

Este instrumento encontra-se em conformidade com:

| - a Constituicao Federal, especialmente os principios previstos no art. 37;
[l -alein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

[l - o Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006;

IV - o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n°® 10.506, de 02 de
outubro de 2020;

V - a Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, alterada
pela Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 69, de 13 de setembro de 2021;

VI - o0 Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFSB aprovado para o exercicio de 2026;
VIl - o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do Sul da Bahia;
VIl - o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) da Pro-Reitoria de Gestao para Pessoas;

IX - as demais normas aplicaveis as acoes de desenvolvimento de pessoas na Administracao
Pablica Federal.

Todas as etapas deste Edital observarao os principios da transparéncia, da publicidade e da
igualdade de oportunidades entre os candidatos, assegurando critérios objetivos parainscricao,
classificacao, concessao do beneficio e acompanhamento da execucao do Programa.
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A participacao no presente Edital implica ciéncia e aceitacao integral das condicoes, requisitos,
obrigacoes e responsabilidades nele estabelecidos.

1. DO OBJETO

11. O presente Edital tem por objeto disciplinar a concessao de apoio financeiro parcial
destinado aos servidores Técnico-Administrativos em Educacao (TAEs) da Universidade
Federal do Sul da Bahia (UFSB), regularmente matriculados em cursos de Educacao Formal,
compreendendo graduacao, pos-graduacao lato sensu (especializacao/MBA) e pés-graduacao
stricto sensu (mestrado e doutorado), ofertados por instituicoes de ensino publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, observados os requisitos e critérios estabelecidos neste Edital.

1.2. O apoio financeiro tem como finalidade incentivar a qualificacao profissional dos servidores,
contribuir para o desenvolvimento das competéncias individuais e institucionais, fortalecer a
capacidade técnica da forca de trabalho da UFSB e promover a melhoria continua da prestacao
dos servicos publicos.

1.3. A concessao do apoio financeiro possui natureza de incentivo ao desenvolvimento de
pessoas, nao se caracterizando como direito adquirido do servidor, estando condicionada ao
atendimento dos requisitos previstos neste Edital, a disponibilidade orcamentaria e financeira
da Universidade e ao interesse da Administracao Publica.

1.4. O Programa prioriza acoes de desenvolvimento alinhadas as necessidades institucionais
identificadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), observando a compatibilidade
entre a formacao pretendida e as competéncias requeridas para o exercicio das atribuicoes do
cargo ou para o desenvolvimento institucional da UFSB.

1.5. O apoio financeiro previsto neste Edital possui carater de ressarcimento parcial das
despesas com mensalidades dos cursos contemplados, nao abrangendo despesas de natureza
diversa, salvo nas hipoteses expressamente previstas neste instrumento.

1.6. A participacao neste Programa nao gera obrigacao de concessao do beneficio pela
Administracao, sendo a selecao realizada mediante processo classificatorio, observados os
critérios objetivos definidos neste Edital, a disponibilidade orcamentaria e o limite dos recursos
financeiros destinados ao Programa.

2.DA FORMA DE CONCESSAO

2.1. O apoio financeiro de que trata este Edital sera concedido na modalidade de ressarcimento
parcial das despesas com mensalidades de cursos de Educacao Formal, observados os
requisitos estabelecidos neste instrumento, a disponibilidade orcamentaria e financeira da
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), a ordem de classificacao dos candidatos e o
interesse da Administracao.
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2.2. Para execucao deste Edital, serd destinado o montante de R$ 54.048,67 (cinquenta e
quatro mil, quarenta e oito reais e sessenta e sete centavos), conforme recursos financeiros da
Universidade Federal do Sul da Bahia, observadas as normas de execucao financeira da
Administracao Publica Federal.

2.3. Considerando o orcamento disponivel, a necessidade de ampliar o nimero de servidores
contemplados e as diferencas médias de custo entre os niveis de formacao, ficam
estabelecidos os seguintes limites maximos mensais de apoio financeiro por servidor:

Modalidade Valor maximo mensal
Graduacao até R$ 500,00
Pos-graduacao Lato Sensu (Especializacao/MBA) até R$ 500,00
P&s-graduacao Stricto Sensu - Mestrado até R$ 500,00
P&s-graduacao Stricto Sensu - Doutorado até R$ 500,00

2.4. Nos casos de segunda graduacao ou de segunda e demais poOs-graduacoes, o
ressarcimento sera limitado a até 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade do curso,
observado o teto mensal estabelecido no item 2.3.

2.5. O valor efetivamente concedido podera ser inferior aos limites previstos no item 2.3, em
razao da disponibilidade orcamentaria e financeira, do niumero de candidatos classificados e
contemplados ou da necessidade de rateio dos recursos disponiveis.

2.6. Caso a demanda de candidatos classificados seja superior aos recursos financeiros
disponiveis, a PROGEPE podera realizar rateio proporcional entre os servidores contemplados,
preservando a ordem de classificacao estabelecida neste Edital e respeitando os principios da
isonomia, da razoabilidade e da eficiéncia administrativa.

2.7. A concessao do apoio financeiro possui carater individual, personalissimo e intransferivel,
sendo vedada sua cessao ou utilizagcao por terceiros.

2.8.Nao sera concedido apoio financeiro para custeio de:

| - taxas de matricula, salvo na hipétese prevista no item 2.9;
Il - taxas administrativas;

[l - juros;

IV - multas;

V - encargos financeiros;

VI - material didatico;

VIl - despesas com deslocamento, hospedagem, alimentacao ou quaisquer outros custos
indiretos relacionados ao curso.
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2.9. Podera ser ressarcido o valor correspondente a matricula exclusivamente quando esta
integrar o parcelamento regular previsto no contrato firmado entre o servidor e a instituicao de
ensino, hipdétese em que sera considerada como uma das parcelas do curso, observado o limite
maximo de 12 (doze) mensalidades passiveis de ressarcimento durante o exercicio de 2026.

2.10. O apoio financeiro previsto neste Edital sera concedido exclusivamente para despesas
referentes ao periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2026, limitado ao
ressarcimento de até 12 (doze) parcelas, nao sendo devido pagamento referente a:

| - periodos de trancamento;

[l - abandono;

Il - desisténcia;

IV - reprovacao, quando caracterizar perda do direito ao beneficio nos termos deste Edital;
V - parcelas nao pagas pelo servidor;

VI - aproveitamento de valores nao utilizados para mensalidades futuras.

2.11. O prazo maximo de percepcao do apoio financeiro, considerando a soma das concessoes
obtidas pelo servidor em editais anteriores deste Programa, observara os seguintes limites:

Curso Prazo maximo de concessao
Graduacao Duracao regular do curso, comprovada por
declaracao ou contrato da instituicao de ensino
Pos-graduacao Lato Sensu Duracao regular do curso, comprovada por
declaracao ou contrato da instituicao de ensino
Mestrado 24 meses
Doutorado 48 meses

2.12. Nao sera admitida prorrogacao do prazo maximo de concessao estabelecido no item
anterior, ainda que decorrente de prorrogacao do curso pela instituicao de ensino.

2.13. O pagamento do ressarcimento sera processado mensalmente, mediante analise da
documentacao comprobatoria apresentada pelo servidor.

2.14. Para fins de ressarcimento, o servidor devera encaminhar ao Setor de Capacitacao da
Coordenacao de Desenvolvimento da PROGEPE, por meio do endereco eletrénico
capacitacao@ufsb.edu.br, o comprovante de pagamento da mensalidade referente ao més
corrente até o dia 05 (cinco) de cada més ou, excepcionalmente, até o dia 05 (cinco) do més
subsequente.

Paragrafo Gnico. Quando o dia 05 coincidir com sabado, domingo ou feriado, o prazo sera
automaticamente prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente. Excepcionalmente, no més
de dezembro, esse prazo podera ser alterado para adequacao ao cronograma de fechamento
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da folha de pagamento do SIAPE ou as normas de execucao orcamentaria e financeira da Uniao.
2.15. Nao serao aceitos, para fins de ressarcimento:

| - comprovantes de agendamento bancario;

Il - comprovantes de pagamento pendente de compensacao;

Il - declaracoes de pagamento em cheque;

IV - documentos rasurados ou que impossibilitem a verificacao das informacoes.

2.16. A concessao do apoio financeiro fica condicionada a manutencao dos requisitos previstos
neste Edital durante todo o periodo de percepcao do beneficio, podendo ser suspensa ou
cancelada nas hipoteses nele previstas.

3.DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA

3.1. Para participar do Programa de Apoio Financeiro a Educacao Formal, o servidor Técnico-
Administrativo em Educacao devera atender, cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - estar em efetivo exercicio na Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB);

Il - estar regularmente matriculado em curso de graduacao ou de pos-graduacao (lato sensu ou
stricto sensu), cuja formacao possua relacao com as atribuicoes do cargo ocupado, com a area
de atuacao do servidor ou com as necessidades de desenvolvimento previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFSB;

Il - estar matriculado em instituicao de ensino brasileira devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), ou, quando se tratar de instituicao de ensino estrangeira,
comprometer-se a apresentar a revalidacao ou o reconhecimento do diploma, observados os
prazos previstos neste Edital e o disposto no art. 48, 88 2° e 3° da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

IV - estar cumprindo regularmente o cronograma académico do curso;

V - nao se encontrar aposentado;

VI - nao se encontrar em gozo das licencas ou afastamentos previstos nos arts. 84, 85, 86, 87,
91, 92,93, 94 e 95 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, ou em outras situacoes que
impecam a participacao no Programa;

VIl - nao se encontrar afastado ou suspenso em decorréncia de penalidade disciplinar vigente;

VIIl - estar de acordo com todas as disposicoes deste Edital, comprometendo-se a cumprir
integralmente as obrigacoes dele decorrentes;

IX - nao estar recebendo bolsa, auxilio, incentivo financeiro ou beneficio equivalente destinado
ao custeio da mesma finalidade, concedido por 6rgao ou entidade publica ou privada, nacional
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ou internacional, durante o periodo de percepcao do apoio financeiro;

X - nao possuir historico de abandono injustificado em edicoes anteriores do Programa de
Apoio Financeiro a Educacao Formal da UFSB;

Xl - nao possuir pendéncias administrativas decorrentes de editais anteriores de acoes de
desenvolvimento promovidas pela PROGEPE, relacionadas a prestacao de contas, entrega de
certificados, apresentacao de documentos obrigatérios ou ao cumprimento das obrigacoes
assumidas, ressalvadas as situacoes devidamente justificadas e reconhecidas pela
Administracao;

XII - apresentar toda a documentacao exigida neste Edital, dentro dos prazos estabelecidos.

Xl - comprometer-se a compartilhar, quando solicitado pela PROGEPE, os conhecimentos
adquiridos durante o curso, por meio de palestra, oficina, relatorio técnico, material didatico ou
outra acao de disseminacao do conhecimento, observadas a pertinéncia institucional e a
viabilidade da atividade.

3.2. Paraos fins deste Edital, considera-se abandono injustificado a interrupcao da participacao
no curso ou no Programa sem comunicacao formal a PROGEPE e sem apresentacao de
justificativa aceita pela Administracao.

3.3. 0 atendimento aos requisitos previstos neste capitulo devera ser mantido durante toda a
vigéncia do beneficio, cabendo ao servidor comunicar imediatamente a PROGEPE qualquer
alteracao em sua situacao funcional ou académica que possa repercutir na manutencao do
apoio financeiro.

3.4. A PROGEPE podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias, solicitar documentacao
complementar e consultar sistemas corporativos da UFSB e da Administracao Publica Federal
para verificar o cumprimento dos requisitos previstos neste Edital.

3.5. A constatacao de declaracao falsa, omissao de informacao relevante, apresentacao de
documento inidoneo ou descumprimento dos requisitos previstos neste Edital implicara o
indeferimento da inscricao ou o cancelamento do beneficio, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo da restituicao dos valores eventualmente recebidos e da adocao
das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes para o Programa de Apoio Financeiro a Educacao Formal serao realizadas
exclusivamente por meio eletronico, mediante envio da documentagcao para o endereco
eletrénico apoioeducacaoformal@ufsb.edu.br, no periodo de 04/08/2026 a 14/08/2026,
observado o horario oficial de Brasilia (DF).

4.2.0 candidato devera encaminhar toda a documentacao exigida em arquivo Gnico, no formato
PDF, devidamente legivel, identificado conforme orientacoes deste Edital.



GOVERNO FEDERAL :
)v( MINISTERIO DA EDUCACAO .
’ UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA PRO-

U s REITORIA DE GESTAO PARA PESSOAS
wgszeere. COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO

4.3. 0 campo "Assunto" do e-mail devera ser preenchido obrigatoriamente da seguinte forma:

Inscricao - Programa de Apoio Financeiro a Educacao Formal 2026 - Nome Completo do
Servidor - SIAPE n°® XXXXXXX

4.4. A inscricao implica o conhecimento e a aceitacao integral das normas estabelecidas neste
Edital, nao podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer de suas disposicoes.

4.5. 0 arquivo Unico em formato PDF devera conter, obrigatoriamente, os documentos abaixo
relacionados, respeitando a seguinte ordem:

| - Checklist de Conferéncia da Documentacao (Anexo VI), devidamente preenchido e assinado;
Il - Formulario de Inscricao (Anexo l);

Il - Contrato firmado com a instituicao de ensino, assinado pelas partes competentes,
contendo, sempre que possivel:

a) identificacao do servidor;

b) periodo de duracao do curso;

c) data de ingresso;

d) valor da mensalidade;

e) quantidade de parcelas do exercicio de 2026 (pagas e a vencer);

IV - Copia do(s) comprovante(s) de pagamento ou documento emitido pela instituicao de ensino
que comprove as mensalidades ja quitadas, quando couber, relativas ao periodo de janeiro a
dezembro de 2026, observado o disposto no item 2 deste Edital;

V - Declaracao do servidor informando que:
a) nao esta sofrendo penalidade administrativa impeditiva;
b) nao possuiimpedimento para participar deste Programa;

C) nao recebe bolsa, auxilio ou incentivo financeiro destinado a mesma finalidade durante o
periodo de percepcao do beneficio (Anexo ll);

VI - Termo de Compromisso (Anexo Ill);

VII - Comprovante ou declaracao de matricula atualizada, emitida pela instituicao de ensino,
contendo obrigatoriamente:

a) nome do aluno;
b) nome do curso;

c) situacao de matriculg;
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d) periodo letivo vigente;

VIl - Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente que demonstre
a aderéncia entre a necessidade de desenvolvimento institucional e o curso pretendido.

4.6. Caso o contrato nao contenha todas as informacoes exigidas neste Edital, o candidato
devera apresentar documento complementar emitido pela instituicao de ensino contendo os
dados faltantes.

4.7. A inscricao somente sera considerada efetivada quando toda a documentacao obrigatoria
for recebida em arquivo Gnico, dentro do prazo estabelecido, em formato legivel e em
conformidade com as exigéncias deste Edital.

4.8. Caso o candidato encaminhe mais de uma inscricao durante o periodo previsto, sera
considerada valida apenas a d(ltima inscricao recebida, sendo automaticamente
desconsideradas as anteriores.

4.9. Nao serao aceitos:
| - documentos enviados fora do periodo de inscricao;

Il - documentos encaminhados separadamente ap0s a inscricao, ressalvadas as hipoteses
previstas neste Edital;

lIl - arquivos ilegiveis, corrompidos, protegidos por senha ou que impecam sua analise;
IV - documentos encaminhados por meio diverso do previsto neste Edital;

V - links para armazenamento em nuvem ou arquivos em formatos diferentes do PDF.
4.10. Do Saneamento de Documentos

Constatada pela Comissao Avaliadora a existéncia de erro meramente formal, falha de
digitalizacao, documento ilegivel, auséncia de assinatura, inconsisténcia material ou outra
situacao que nao altere o conteldo da inscricao nem comprometa a isonomia entre os
candidatos, a Comissao podera, mediante decisao fundamentada, solicitar ao candidato a
complementacao ou substituicao da documentacao, estabelecendo prazo para atendimento.

81° O saneamento documental constitui faculdade da Comissao Avaliadora, nao gerando direito
subjetivo ao candidato.

§82° 0 saneamento documental nao sera admitido quando se tratar da auséncia de documentos
indispensaveis a comprovacao dos requisitos de participacao ou dos critérios de classificacao
estabelecidos neste Edital.

83° Em nenhuma hipotese sera permitida a inclusao de documentos destinados a gerar
pontuacao adicional ou alterar informacoes originalmente declaradas pelo candidato apos o
encerramento do prazo de inscrigao.
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411. E de inteira responsabilidade do candidato verificar a integridade, legibilidade e
completude da documentacao encaminhada antes do envio da inscricao.

4.12. APROGEPE e a Comissao Avaliadora nao se responsabilizam por inscricoes nao recebidas
em razao de falhas de transmissao de dados, indisponibilidade de internet, problemas nos
servicos de correio eletrénico, arquivos corrompidos ou quaisquer fatores técnicos alheios a
Administracao.

4.13. A Comissao Avaliadora podera, a qualquer tempo, solicitar a apresentacao dos
documentos originais ou de documentos complementares para conferéncia das informacoes
prestadas, bem como realizar diligéncias junto as instituicoes de ensino ou aos sistemas oficiais
da Administracao Publica, sempre que necessario.

4.14. A relacao preliminar das inscricoes deferidas e indeferidas sera publicada no sitio
eletronico oficial da UFSB até o dia 24/08/2026, contendo, sempre que possivel, a
fundamentacao objetiva dos indeferimentos, observadas as disposicoes da legislacao de
protecao de dados pessoais.

5.DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. A Comissao Avaliadora analisara exclusivamente as inscricoes deferidas, observando os
critérios estabelecidos neste Edital, em conformidade com os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, transparéncia, publicidade, eficiéncia, valorizacao do servidor e
interesse publico.

5.2. Da Classificacao

A classificacdo final sera obtida mediante o calculo do Indice Final de Classificacao (IFC),
conforme a formula:

IFC=PF xFE
Onde:
PF = Pontuacao Funcional

FE = Fator Educacional Adicional

5.3. Da Pontuacao Funcional (PF)

A Pontuacao Funcional (PF) sera obtida mediante a soma dos pontos atribuidos aos critérios
abaixo:

Categorias Detalhamento Pontuacao |Pontuagca| Formade
Avaliadas Unitaria |o Maxima|Comprovacao
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Atividade Menos de 1 (um) ano de 5 15 Apuracao pela
Profissional nalefetivo exercicio base de dados
UFSB (cargo atual) da PROGEPE
Dela3anos 8
De 3 a5anos 12
Acimade 5 anos 15
Cursos de|Participante 5 35 Certificados
Capacitacao
(minimo de 20
horas, realizados
nos dltimos 5
anos)
Facilitador/Instrutor 15
Eventos Participante 4 20 Certificados
Cientificos
(realizados nos
altimos 5 anos)
Organizador 8
Palestrante/Expositor 12
Producao Resumo  simples ou 4 20 Cobpia da
Cientifica expandido em anais publicacao
(publicada nos
altimos 5 anos)
Trabalho completo em 8
anais
Capitulo de livro 10
Livro 15
Artigo cientifico 15
Contribuicao Participacao como|4 pontos por 20 Portaria ou ato

Institucional

membro de Comissao,
Grupo de Trabalho ou

Comité Institucional
formalmente  instituido
pela UFSB (inclusive
PROGEPE)

participacao
Ou por ano,
quando
comissao
permanente

de designhacao
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Exercicio da funcao de|6 pontos por 12 Portaria ou ato
Presidente, Coordenador| designacao de designacao
ou Relator de Comissao
ou Grupo de Trabalho
Institucional
Atuacao como Instrutor,|4 pontos por 20 Certificado ou
Facilitador, Conteudista acao declaracao
ou Multiplicador em acoes emitida pela
de desenvolvimento UFSB
promovidas pela UFSB
Organizacao de eventos|4 pontos por 12 Portaria,
institucionais promovidos| evento certificado ou
pela UFSB (seminarios, declaracao
jornadas, semanas,
oficinas, encontros,
CONgressos, recepcao
institucional etc.)
Participacao em bancas|4 pontos por 16 Portaria ou
examinadoras, processos|participacao documento
seletivos, CONCUrsos equivalente
pUblicos ou comissoes de
heteroidentificacao,
validacao, avaliacao ou
similares instituidas pela
UFSB
Alinhamento Necessidade de 10 10 Indicacao do
Institucional desenvolvimento prevista item
no Plano de correspondent
Desenvolvimento de eno PDP
Pessoas (PDP) vigente
Compartilhament |Apresentacao del4 pontos por 20 Certificado,
o do|palestra, oficina, curso, acao declaracao ou
Conhecimento treinamento ou acao de relatorio da
disseminacao do agao
conhecimento para a
comunidade universitaria,
promovida pela UFSB, nos
altimos 5 anos
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Inovacao e|Participacao em projeto|5 pontos por 20 Portaria,

Melhoria institucional de inovacao| projeto declaracao ou

Institucional administrativa, relatorio
transformacao digital, institucional
simplificacao de

processos, governanca,
integridade ou melhoria
da gestao, oficialmente
instituido pela UFSB

TOTAL DA PONTUACAO FUNCIONAL (PF) 200
PONTOS

5.3.1. Para fins de pontuacao nas categorias Cursos de Capacitacao, Eventos Cientificos,
Producao Cientifica, Compartilhamento do Conhecimento e Inovacao e Melhoria Institucional,
serao considerados apenas os documentos referentes as atividades concluidas ou realizadas
nos cinco anos anteriores a data de publicacao deste Edital.

5.3.2. Para fins deste Edital, consideram-se Comissodes Institucionais todas aquelas
formalmente instituidas pela Universidade Federal do Sul da Bahia mediante Portaria ou ato
administrativo equivalente, incluindo, entre outras, comissoes, grupos de trabalho, comités e
bancas vinculados 8 PROGEPE, as Pro-Reitorias, aos Campi, as Unidades Académicas e aos
orgaos suplementares.

5.3.3. A pontuacao referente a Contribuicao Institucional podera ser acumulada até o limite
maximo previsto na tabela, vedada a dupla contagem da mesma atividade.

5.3.4. Do Fator Educacional Adicional (FE)

5.3.4.1. Com o objetivo de ampliar o0 acesso as oportunidades de qualificacao, promover maior
equidade entre os servidores Técnico-Administrativos em Educacao e reduzir assimetrias
relacionadas ao nivel de escolaridade formal ja alcancado, sera aplicado o Fator Educacional
Adicional (FE) como fator multiplicador da Pontuacao Funcional (PF).

5.3.4.2. O Fator Educacional Adicional (FE) serd definido com base no maior nivel de
escolaridade formal concluido pelo servidor até a data de publicacao deste Edital, conforme a
tabela a seguir:

Tabela - Fator Educacional Adicional (FE)

Maior nivel de escolaridade concluido Fator Educacional (FE)

Ensino Médio ou Ensino Médio Técnico 1,35

12
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Graduacao 1,25
Especializacao 1,15
Mestrado 1,05
Doutorado 1,00

5.3.4.3. O Indice Final de Classificacao (IFC) sera obtido mediante a aplicacao da seguinte
formula:

IFC =PF xFE

Onde:

PF = Pontuacao Funcional;

FE = Fator Educacional Adicional.

5.3.4.4. O Fator Educacional Adicional (FE) serd aplicado exclusivamente para fins de
classificacao dos candidatos, nao constituindo, isoladamente, critério suficiente para a
concessao do apoio financeiro.

5.3.4.5. O FE tem por finalidade ampliar as oportunidades de qualificacao dos servidores que
ainda nao alcancaram niveis mais elevados de formacao académica, contribuindo para o
desenvolvimento equilibrado da forca de trabalho da Universidade Federal do Sul da Bahia, sem
impedir a participacao dos demais candidatos.

5.3.4.6. Para fins de aplicacao do FE, sera considerada exclusivamente a maior titulacao formal
devidamente comprovada pelo candidato no ato da inscricao.
5.4. DA ORDEM DE CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.4.1. A classificacao final dos candidatos observara o Indice Final de Classificacao (IFC),
calculado na forma prevista neste Edital, sendo os candidatos classificados em ordem
decrescente de pontuacao.

5.4.2. A concessao do apoio financeiro obedecer3, sucessivamente:

| - classificacao geral dos candidatos em ordem decrescente do Indice Final de Classificacao
(IFC);

Il - concessao do beneficio até o limite da disponibilidade orcamentaria e financeira destinada
ao Programa;

5.4.3. Dos critérios de desempate

13
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Ocorrendo empate no Indice Final de Classificacao (IFC), serao observados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

| - maior Fator Educacional Adicional (FE);

Il - maior Pontuacao Funcional (PF);

[Il - maior pontuacao obtida na categoria Contribuicao Institucional;

IV - maior tempo de efetivo exercicio na Universidade Federal do Sul da Bahia;
V - maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

VI - persistindo o empate, serd realizado sorteio pUblico pela Comissao Avaliadora,
devidamente registrado em ata.

5.4.4. Transparéncia da classificacao

A classificacao preliminar sera divulgada no sitio eletronico oficial da UFSB contendo, sempre
que possivel:

| - Pontuacao Funcional (PF);

Il - Fator Educacional Adicional (FE);

Il - Indice Final de Classificacao (IFC);

Paragrafo Unico. A divulgacao observara a legislacao vigente relativa a protecao de dados
pessoais, sendo preservadas as informacoes de carater pessoal dos candidatos.

6. DA COMISSAO AVALIADORA

6.1. Sera constituida Comissao Avaliadora responsavel pela analise das inscricoes, classificacao
dos candidatos e julgamento dos recursos, composta por 03 (trés) servidores Técnico-
Administrativos em Educacao (TAE), indicados pela Pro-Reitoria de Gestao para Pessoas
(PROGEPE) e designados mediante portaria especifica.

6.2. A Comissao Avaliadora atuard com autonomia técnica, observando estritamente os
critérios estabelecidos neste Edital, bemm como os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e motivacao dos atos administrativos.

6.3. Compete a Comissao Avaliadora:

| - analisar as inscricoes e a documentacao apresentada;

Il - atribuir pontuacao conforme critérios previstos neste Edital;

lIl - elaborar e divulgar resultados preliminares e finais;
14
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IV - analisar e julgar recursos interpostos;

V - realizar diligéncias para esclarecimento de duvidas e verificacao de informacoes, quando
necessario;

VI - garantir a correta aplicacao das regras do presente Edital.

6.4. As decisoes da Comissao Avaliadora serao sempre motivadas e registradas em processo
administrativo proéprio.

6.5. As decisoes proferidas pela Comissao Avaliadora em sede de recurso encerram a instancia
administrativa no ambito deste Edital, nao cabendo nova analise interna sobre o mesmo objeto.

7.DOS RECURSOS

7.1. Em caso de indeferimento de inscricao ou de resultado preliminar de classificacao, o
servidor podera interpor recurso fundamentado, conforme Anexo |V, dirigido a Comissao
Avaliadora do Programa de Apoio Financeiro a Educacao Formal.

7.2. O recurso deverd ser encaminhado exclusivamente por meio eletronico, em formato
digitalizado, para o endereco: apoioeducacaoformal@ufsb.edu.br

7.3. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacao do resultado preliminar no sitio eletronico oficial da UFSB.

7.4. 0 recurso devera conter, obrigatoriamente:

| - identificacao completa do servidor (home e SIAPE);
Il - indicacao clara do ato ou item questionado;

lIl - exposicao objetiva dos fatos e fundamentos;

IV - demonstracao de eventual erro material, procedimental ou de interpretacao dos critérios
do Edital;

V - pedido especifico de revisao.

7.5. Nao serao conhecidos recursos:

| - intempestivos;

Il - genéricos ou sem fundamentacao minima;

Il - apresentados fora do meio previsto neste Edital;

IV - que visem ainclusao, substituicao ou complementacao de documentos obrigatorios da fase

deinscrigcao.
15
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7.6. Na fase recursal, nao sera admitida reabertura da etapa de inscricao nem alteracao de
documentos originalmente apresentados.

7.7. A Comissao Avaliadora podera realizar diligéncias internas para conferéncia de dados e
documentos ja constantes no processo administrativo, quando necessario a adequada
instrucao do recurso.

7.8. As decisoes da Comissao Avaliadora serao formalizadas e devidamente motivadas.

8.DO RESULTADO FINAL

8.1. Apos a analise e julgamento dos recursos, a Comissao Avaliadora encaminhara o resultado
final para homologacao pela Pro-Reitoria de Gestao para Pessoas (PROGEPE).

8.2. O resultado final sera publicado no sitio eletrénico oficial da Universidade Federal do Sul da
Bahia (UFSB): http://www.ufsb.edu.br/

8.3. A publicacao do resultado final ocorrera até o dia 31/08/2026, podendo ser alterada
mediante justificativa administrativa devidamente fundamentada.

8.4. O resultado final contera:

| - candidatos contemplados;

Il - inscricoes indeferidas, quando aplicavel.

8.5. A divulgacao observara integralmente a legislacao de protecao de dados pessoais,

assegurando a transparéncia do processo seletivo e a preservacao de informacoes sensiveis
dos candidatos.

9. DA RESPONSABILIDADE E OBRIGACOES DO SERVIDOR

9.1. E deinteira responsabilidade do servidor o conhecimento integral deste Edital, ndo podendo
alegar desconhecimento de suas regras, obrigacoes e consequéncias.

9.2. Acompanhamento académico e desempenho

9.2.1. O servidor contemplado devera apresentar, ao final de cada periodo letivo, o boletim de
desempenho académico ou histérico escolar atualizado.

9.2.2. A manutencao do apoio financeiro fica condicionada ao desempenho académico
satisfatorio e a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades do curso.
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9.2.3. A reprovacao em disciplina ou a frequéncia inferior ao minimo estabelecido podera
ensejar a suspensao do apoio financeiro, mediante analise da PROGEPE, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, quando aplicavel.

9.2.4. Situacoes excepcionais devidamente justificadas pelo servidor poderao ser analisadas
pelo Setor de Capacitacao da PROGEPE, que podera autorizar a manutencao do beneficio,
quando comprovada a justificativa plausivel.

9.3. Comunicacao obrigatoria de alteracoes

9.3.1. O servidor contemplado devera comunicar formalmente ao Setor de Capacitacao da
PROGEPE qualquer alteracao relevante em sua situacao académica no prazo maximo de 07
(sete) dias corridos apos sua ocorréncia.

9.3.2. A documentacao comprobatdria da alteracao devera ser apresentada no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da comunicacao inicial.

9.4. Conclusao do curso e comprovacao final

9.4.1. O servidor devera apresentar, no prazo de até 12 (doze) meses apos a conclusao regular
do curso, copia do diploma ou certificado de conclusao.

9.4.2. O nao cumprimento da obrigacao prevista no item anterior podera ensejar a abertura de
processo administrativo para apuracao e eventual ressarcimento dos valores recebidos,
observado o devido processo legal.

9.4.3. No caso de cursos realizados em instituicoes estrangeiras, o servidor devera apresentar
o diploma ou certificado devidamente revalidado ou reconhecido no Brasil, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) meses ap6s a conclusao do curso, nos termos do art. 48,88 2° e 3° da Lei n°
9.394/1996.

9.5. Dever de informacao e ressarcimento

9.5.1. E dever do servidor comunicar ao Setor de Capacitacao quaisquer situacoes que possam
impactar sua permanéncia no curso ou no Programa.

9.5.2. Identificada situacao de reprovacao, abandono ou descumprimento das regras deste
Edital, sera instaurado procedimento administrativo para analise e eventual ressarcimento ao
erario, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

9.6. Permanéncia no servico publico

9.6.1. O servidor contemplado compromete-se a permanecer em exercicio no servico publico
federal, ap6s o término do recebimento do apoio financeiro, por periodo equivalente ao tempo
de participacao no Programa.

9.6.2. O descumprimento do periodo de permanéncia implicara ressarcimento proporcional dos
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valores recebidos, conforme legislacao aplicavel e apuracao em processo administrativo
especifico.

9.7. Apresentacao de trabalho e socializacao do conhecimento
9.7.1. O servidor podera ser convocado pela PROGEPE para apresentar o trabalho de conclusao

de curso ou compartilhar os conhecimentos adquiridos, por meio de palestra, oficina, relatorio
técnico ou atividade institucional equivalente.

9.8. Desisténcia formal

9.8.1. O servidor que desejar desistir do Programa devera encaminhar Termo de Desisténcia,
devidamente assinado, para o e-mail: capacitacao@ufsb.edu.br

9.8.2. Nos casos de desisténcia sem justificativa aceita pela Administracao, ou com justificativa
indeferida, o servidor podera:

| - ser impedido de participar de novos editais de apoio financeiro, mediante analise motivada

da Administracao;
Il - serinstado a ressarcir os valores ja recebidos, mediante processo administrativo.

9.9. Vacancia para posse em outro cargo publico

9.9.1. No caso de vacancia por posse em outro cargo inacumulavel no servico pablico federal,
nao sera exigida reposicao ao erario, desde que:

| - o servidor conclua o curso com éxito;
Il - apresente a documentacao final de conclusao;

lIl - comprometa-se a permanecer no servico publico federal pelo periodo equivalente ao
tempo de participacao no Programa, quando aplicavel.

9.10. Estagio probatorio

9.10.1. Para servidores em estagio probatorio, o ressarcimento ao erario podera ser exigido nos
seguintes casos:

| - exoneracao a pedido antes do cumprimento do periodo de permanéncia previsto neste
Edital;

Il - exoneracao de oficio por nao atendimento das condicoes do estagio probatorio.

10. CRONOGRAMA RESUMIDO

Etapa Periodo
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Periodo de inscricao 04 a14/08/2026
Divulgacao do resultado preliminar 24/08/2026
Periodo de interposicao de recursos até 26/08/2026
Divulgacao do resultado final 31/08/2026

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. APROGEPE nao se responsabiliza por eventuais indisponibilidades orcamentarias futuras,
nao assumindo compromisso de suplementacao de recursos.

11.2. Este Edital podera ser revogado ou anulado, total ou parcialmente, a qualquer tempo, por
motivo de interesse publico devidamente justificado, sem que isso gere direito a indenizacao.

11.3. Esclarecimentos e informacoes adicionais poderao ser obtidos por meio do e-mail:
apoioeducacaoformal@ufsb.edu.br

11.4. A constatacao de informacgoes falsas, inconsistentes ou omissas, em qualquer fase do
processo ou mesmo apos sua conclusao, implicara:

| - cancelamento do beneficio;

Il - anulacao dos atos dele decorrentes;

lIl - instauracao de processo administrativo para ressarcimento ao erario;
IV - responsabilizacao administrativa, civil e penal, quando cabivel.

11.5. Os casos omissos serao analisados pela Pro-Reitoria de Gestao para Pessoas, podendo ser
submetidos ao Gabinete da Reitoria quando necessario.

Itabuna, xx de xxx de 2026.
SerproiD ) Serpro

Mateus Alves da Silva Oliveira
CPF: %%, 077.565-%%*
03/08/2026

MATEUS ALVES DA SILVA OLIVEIRA
PRO-REITOR DE GESTAO PARA PESSOAS
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