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ANEXO VI

CHECKLIST DE CONFERÊNCIA DA DOCUMENTAÇÃO

Orientações para preenchimento: marcar a situação de cada item, conferir a legibilidade e a presença do documento no arquivo único em PDF. Os documentos devem ser organizados na ordem prevista no item 4.5 do Edital.
	Nº
	Documento / requisito de conferência
	Sim
	Não
	N/A
	Observações

	1
	Checklist de Conferência da Documentação (Anexo VI), devidamente preenchido e assinado.
	☐
	☐
	☐
	

	2
	Formulário de Inscrição (Anexo I), devidamente preenchido e assinado.
	☐
	☐
	☐
	

	3
	Contrato firmado com a instituição de ensino, assinado pelas partes competentes, contendo, quando possível: identificação do servidor, período de duração do curso, data de ingresso, valor da mensalidade e quantidade de parcelas do exercício de 2026 (pagas e a vencer).
	☐
	☐
	☐
	

	4
	Documento complementar emitido pela instituição de ensino, quando necessário, para suprir informação exigida no contrato e não apresentada nele.
	☐
	☐
	☐
	

	5
	Comprovante(s) de pagamento ou documento emitido pela instituição de ensino que comprove as mensalidades já quitadas, quando couber, relativas ao período de janeiro a dezembro de 2026.
	☐
	☐
	☐
	

	6
	Declaração do servidor (Anexo II), informando que não está sofrendo penalidade administrativa impeditiva, não possui impedimento para participar do Programa e não recebe bolsa, auxílio ou incentivo financeiro destinado à mesma finalidade.
	☐
	☐
	☐
	

	7
	Termo de Compromisso (Anexo III), devidamente preenchido e assinado.
	☐
	☐
	☐
	

	8
	Comprovante ou declaração de matrícula atualizada, emitida pela instituição de ensino, contendo: nome do aluno, nome do curso, situação da matrícula e período letivo vigente.
	☐
	☐
	☐
	

	9
	Cópia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente que demonstre a aderência entre a necessidade de desenvolvimento institucional e o curso pretendido.
	☐
	☐
	☐
	

	10
	Documentos comprobatórios das atividades declaradas para fins de Pontuação Funcional (PF), quando houver, conforme os critérios do item 5.3 do Edital (certificados, declarações, portarias/atos de designação, publicações, relatórios ou documentos equivalentes).
	☐
	☐
	☐
	

	11
	Comprovação da maior titulação formal concluída até a data de publicação do Edital, para aplicação do Fator Educacional Adicional (FE), quando aplicável.
	☐
	☐
	☐
	

	12
	Documentos comprobatórios apresentados de forma legível, sem rasuras e aptos à conferência das informações.
	☐
	☐
	☐
	

	13
	Arquivo de inscrição organizado em um único PDF, respeitando a ordem estabelecida no item 4.5 do Edital.
	☐
	☐
	☐
	

	14
	Arquivo em formato PDF, legível, não corrompido, sem proteção por senha e sem necessidade de acesso a links externos ou armazenamento em nuvem.
	☐
	☐
	☐
	



Conferência dos requisitos de participação
☐ Servidor(a) em efetivo exercício na UFSB.
☐ Matrícula regular em curso de graduação, pós-graduação lato sensu ou pós-graduação stricto sensu.
☐ Curso com relação com as atribuições do cargo, área de atuação ou necessidades de desenvolvimento previstas no PDP da UFSB.
☐ Instituição de ensino brasileira devidamente reconhecida pelo MEC ou, no caso de instituição estrangeira, compromisso de apresentar a revalidação/reconhecimento do diploma nos prazos do Edital.
☐ Cumprimento regular do cronograma acadêmico do curso.
☐ Não aposentado(a).
☐ Não se encontra em licença/afastamento impeditivo, conforme o item 3.1, VI, do Edital.
☐ Não se encontra afastado(a) ou suspenso(a) em decorrência de penalidade disciplinar vigente.
☐ Não recebe bolsa, auxílio, incentivo financeiro ou benefício equivalente destinado à mesma finalidade.
☐ Não possui histórico de abandono injustificado em edições anteriores do Programa.
☐ Não possui pendências administrativas relacionadas a ações anteriores de desenvolvimento, ressalvadas as situações justificadas e reconhecidas pela Administração.
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