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12 RETIFICACAO DO EDITAL N° 01/2025 - PROGEPE

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, por intermédio da PRO-REITORIA DE GESTAO
PARA PESSOAS, no uso de suas atribuicgdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR o titulo, a apresentacdo, o item 3 e os Anexos I, Il, IV e V do Edital n® 01/2025 —
PROGEPE de 20 de marco de 2025,

ONDE SE LE:

EDITAL N° 01/2025, PROGEPE
LEIA-SE

EDITAL N° 02/2025, PROGEPE
ONDE SE LE:

A Pré-Reitoria de Gestéo para Pessoas (PROGEPE), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, visando
o desenvolvimento das competéncias dos servidores efetivos da Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB), torna publico o EDITAL N° 01/2025 - PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO PARA
PARTICIPACAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO SUL DA BAHIA EM CURSOS DE EDUCACAO FORMAL COM ONUS , no ambito
da execucdo de acdes de desenvolvimento, regularmente instituidas nesta Universidade, geridas pela
Coordenacéo de Desenvolvimento (CD) e, previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2025,
para execucao no ano de 2025.

LEIA-SE

A Pro-Reitoria de Gestédo para Pessoas (PROGEPE), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, visando
0 desenvolvimento das competéncias dos servidores efetivos da Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB), torna publico o EDITAL N° 02/2025 - PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO PARA
PARTICIPAQAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO SUL DA BAHIA EM CURSOS DE EDUCACAO FORMAL COM ONUS , no ambito
da execucdo de acOes de desenvolvimento, regularmente instituidas nesta Universidade, geridas pela
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Coordenacéo de Desenvolvimento (CD) e, previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2025,

para execucao no ano de 2025.

ONDE SE LE:

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA
3.1.Para participar do Programa o servidor técnico-administrativo devera atender, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

()
V - Nao se encontrar em gozo de licencas ou afastamentos previstos nos arts. 84, 85, 86, 87, 91, 92, 93,
94, 95 da Lei n° 8.112/90;

LEIA-SE:

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA
3.1.Para participar do Programa o servidor técnico-administrativo devera atender, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

()
VI- Né&o se encontrar em gozo de licencas ou afastamentos previstos nos arts. 84, 85, 86, 91, 92, 93, 94,
95 da Lei n° 8.112/90;

ONDE SE LE:
ANEXO |

FORMULARIO
(...

Declaro concordar com todos os termos do Edital n® 01/2025 da PROGEPE, sobre os quais ndo poderei alegar

desconhecimento.

LEIA-SE
ANEXO |

FORMULARIO

()

Declaro concordar com todos os termos do Edital n® 02/2025 da PROGEPE, sobre os quais ndo poderei alegar

desconhecimento.
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ONDE SE LE:
ANEXO I
DECLARACAO

()
5. Tenho total conhecimento do teor do Edital n° 01/2025 da PROGEPE/UFSB, estando de acordo com todas as

clausulas.

LEIA-SE
ANEXO I

DECLARACAO

()

5. Tenho total conhecimento do teor do Edital n® 02/2025 da PROGEPE/UFSB, estando de acordo com todas

as clausulas.
ONDE SE LE:
ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
()
PROGRAMA DE APOIO FINANCEIROAEDUCACAO
. FNORMAL-EDITALN001/2025
A COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
LEIA-SE

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

()

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIROAEDUCACADO
FORMAL-EDITALNP®02/2025
A COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
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ONDE SE LE:
ANEXO V

TERMO DE DESISTENCIA DE APOIO A EDUCACAO FORMAL

Eu, , matricula SIAPE n°
,venho comunicar a Pré-Reitoria de Gestdo para Pessoas da UFSB, que por
meio deste termo formalizo a desisténcia da participacdo no Programa de Apoio Financeiro a Educacao
Formal. Declaro ainda que estou ciente de todas as implicacGes legais da desisténcia formal do beneficio,
conforme discriminado no item 9.8 do Edital n° 01/2025.

LEIA-SE
ANEXO V

TERMO DE DESISTENCIA DE APOIO A EDUCACAO FORMAL

Eu, , matricula SIAPE n°
,venho comunicar a Pré-Reitoria de Gestdo para Pessoas da UFSB, que por
meio deste termo formalizo a desisténcia da participacdo no Programa de Apoio Financeiro a Educacao
Formal. Declaro ainda que estou ciente de todas as implicacGes legais da desisténcia formal do beneficio,
conforme discriminado no item 9.8 do Edital n° 02/2025.

Art. 2° - O referido edital passa a vigorar com a seguinte redacao:
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EDITAL N°02/2025, PROGEPE

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO PARA PARTICIPACAO DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA
BAHIA EM CURSOS DE EDUCACAO FORMAL COM ONUS

A Pro-Reitoria de Gestao para Pessoas (PROGEPE), no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, visando
0 desenvolvimento das competéncias dos servidores efetivos da Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB), torna publico o EDITAL N° 02/2025 - PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO PARA
PARTICIPA(;AO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO SUL DA BAHIA EM CURSOS DE EDUCACAO FORMAL COM ONUS, no ambito
da execucdo de acbes de desenvolvimento, regularmente instituidas nesta Universidade, geridas pela
Coordenacéo de Desenvolvimento (CD) e, previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2025,
para execucdo no ano de 2025.

Este instrumento encontra-se em observancia aos termos do Decreto n°. 9.991/2019 (alterado por meio do
Decreto n° 10.506/2020); do Decreto n°® 5825/2006; da Instrucdo Normativa n°® 21/2021 (alterada pela
Instrucdo Normativa n® 69/2021); do disposto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2025 da UFSB,
aprovado pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do Ministério da Economia. Essa iniciativa
contempla os objetivos propostos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSB e no Plano
de Desenvolvimento de Unidades (PDU) da PROGEPE.

1. DO OBJETO

1.1.  Promover a formacg&o continuada do quadro de servidores técnico-administrativos em educacgéo da
UFSB, mediante a concessdo de apoio financeiro para educacdo formal aos servidores que estejam
devidamente matriculados em cursos de graduacéo e pds-graduacéo em Institui¢cdo Privada ou Publica de
Ensino Pago.

2. FORMA DE CONCESSAO

2.1. O apoio financeiro, no valor de R$33.958,28 (trinta e trés mil, novecentos e cinquenta e oito reais e
vinte e oito centavos), ocorrera através da nota de empenho n° 2021NE000157, fonte 8100.

2.1.1. Em consonancia com o limite orcamentario, o ressarcimento do valor do apoio financeiro podera ser
de:

I. 100% quando tratar-se de primeira Graduacdo ou P6s-Graduacao;

I1. 50% quando tratar-se de segunda ou demais Graduagdo ou Pos-Graduacao.

81° O ressarcimento sera limitado ao valor méximo de R$1.000,00 (hum mil reais).

2.1.2. O apoio financeiro ser& concedido individualmente aos servidores que satisfacam os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital.

2.1.3. Nao sera concedido apoio financeiro, sob qualquer forma, para pagamento de valores relativos a
taxas, matriculas, juros e multas incidentes sobre o valor da mensalidade do curso.2.1.3.1. Podera ser
ressarcido o valor utilizado para a matricula, e somente para a matricula, desde que o servidor comprove

que a matricula componha a quantidade de parcelas do contrato, limitado ao ressarcimento de 12 (doze)
mensalidades no ano de 2025.
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2.1.4. O apoio financeiro de que trata este edital, somente serd concedido para o periodo de janeiro a
dezembro de 2025, totalizando doze parcelas, ndo cabendo o pagamento referente aos trancamentos,
desisténcias e reprovacOes ou aproveitamento dos valores ndo utilizados para custeio de outras
mensalidades.

2.1.5. O prazo méximo de concesséo do apoio financeiro, considerando editais anteriores, sera de acordo
com o quadro abaixo:

Curso Prazo méximo de concessdo do apoio financeiro

Graduagdo/Po6s-graduacédo Duragéo regular do curso, a ser comprovada por
Lato Sensu declaracéo ou contrato da instituicdo de ensino.

Pds-Graduacdo Stricto Sensu | 24 meses
- Mestrado

Pds-Graduacdo Stricto Sensu | 48 meses
- Doutorado

2.1.6. Néo cabera prorrogacao do prazo de apoio financeiro citado no item anterior.

2.2. O pagamento aos participantes serd processado mensalmente. Os estudantes deverdo enviar o
comprovante de pagamento da mensalidade referente ao més corrente ao Setor de Capacitacdo da
Coordenacdo de Desenvolvimento da Pro-Reitoria de Gestdo para Pessoas (PROGEPE), atraves do e- mail
capacitacao@ufsb.edu.br, até o dia cinco de cada més ou, no maximo, até o dia cinco do més seguinte, ndo
sendo realizados ressarcimentos cujos comprovantes sejam apresentados fora desse prazo. Caso o dia 05
(cinco) seja final de semana ou feriado, a entrega deveré ocorrer no primeiro dia Util subsequente, podendo
esse prazo de entrega ser alterado no més de dezembro/2025, para atender ao cronograma do SIAPE
(Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos).

2.2.1.Né&o serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento ou declaracdo de pagamento em
cheques, para fins de comprovacédo de pagamento da mensalidade.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA

3.1. Para participar do Programa o servidor técnico-administrativo devera atender, cumulativamente, as
seguintes condicoes:
| - Estar em efetivo exercicio na UFSB;

Il - Estar regularmente matriculado em cursos de graduacgéo e pos-graduacdo (lato sensu e stricto sensu)
com relacéo direta com o cargo ocupado, ofertados por instituicdo de ensino brasileira, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacao (INEP/CAPES/MEC), ou por instituicdo de ensino estrangeira,
sendo que, neste caso, devera comprovar, dentro do prazo fixado nos itens 9.4 e 9.4.1, a revalidacao nos
termos do art. 48, § §2° e 3° da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

111 - Estar cumprindo regularmente o programa/cronograma do curso;

IV - N&o se encontrar aposentado;
VII- Ndo se encontrar em gozo de licencas ou afastamentos previstos nos arts. 84, 85, 86, 91, 92, 93, 94,
95 da Lei n® 8.112/90;
VIII - Néo se encontrar afastado ou suspenso por forca de medida disciplinar;

IX - Estar de acordo com as disposi¢cdes do presente programa acerca do cumprimento das condigdes
estabelecidas para a concesséo do apoio financeiro de incentivo a qualificacao;

X - Nao estar recebendo bolsa ou incentivo para fins de capacitacdo, qualificacdo, projeto de pesquisa
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e/ou extensdo de programas de agéncias de fomento publica, nacional ou internacional, ou empresa
publica ou privada nos meses que fizer jus a concessdo do apoio financeiro de incentivo.

XI- N&o possuir historico de abandono no Programa de Apoio Financeiro para Participacdo dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade Federal do Sul da Bahia em cursos
de Graduacédo e Pds-graduacéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O interessado devera enviar e-mail para Comissdo Avaliadora no enderego
apoioeducacaoformal@ufsb.edu.br no periodo de 24/03 a 17/04/2025, anexando um Unico arquivo em
formato PDF, contendo os documentos listados abaixo, respeitando a seguinte ordem:

4.1.1.Formulario de Inscri¢do (Anexo I);

4.1.2.Contrato, assinado pelo representante legal da instituicdo e pelo servidor, em que constem:

I. Dados de identificacdo do servidor;

I1. Periodo de duracdo do curso;

I11.Data de ingresso do servidor no curso;

IV. Valor da mensalidade

V. Numero de mensalidades do ano corrente (pagas e a pagar).

4.1.3.Copia do(s) comprovante(s) de pagamento ou de documento expedido pela Instituicdo a qual o curso
se vincula que ateste a(s) mensalidade(s) ja quitada(s), quando couber, relativo ao periodo de janeiro a
dezembro de 2025, conforme item 2.1.4. deste edital.

4.1.4. Declaracao do servidor informando que néo esta sofrendo penalidades administrativas ou que nao
estd respondendo a processo disciplinar por qualquer motivo, bem como nédo esté recebendo qualquer
modalidade de bolsa ou incentivo para fins de capacitacdo, qualificacdo, projeto de pesquisa e/ou
extensdo financiado por agentes publicos ou privados nos meses que fizer jus a concessdo do apoio
financeiro de incentivo (Anexo I1);

4.1.5. Termo de Compromisso no qual o servidor declara ciéncia de perder o direito a concorrer a futuros
apoios financeiros, nos casos de desisténcia/abandono, sem aviso e justificativa conforme previsto no
item 9.8 deste edital, e que impecga/impossibilite a certificacdo no curso que originou o recebimento do
apoio financeiro (Anexo I11);

4.1.6.Comprovante ou declaracdo de matricula no semestre em curso como aluno regular, constando
nome do aluno e nome do curso, carimbado e assinado pelo representante legal da instituicdo e pelo
servidor;

4.1.7.Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2025 onde esteja prevista a
necessidade de desenvolvimento, disponivel em:
https://ufsb.edu.br/progepe/images/PDP2025_ResumoDevolutivaSIPEC.pdf

§ 1° Caso no contrato ndo constem todas as informac@es solicitadas, sera necessario apresentar documento
emitido pela instituicdo de ensino que possa atender as exigéncias.

8 2° A inscricdo somente sera efetivada quando a documentagdo exigida neste edital for recebida
completa e de uma s6 vez. Caso seja enviada mais de uma inscricao, sera considerada valida a ultima,
respeitado o periodo de inscricéo.

4.1.8.A relacdo com o resultado preliminar serd divulgada no site http://www.ufsb.edu.br/ até o dia
24/04/2025.
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5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. A Comissdo Avaliadora faréa a analise das solicitagdes recebidas considerando os seguintes critérios:

Categorias
Avaliadas
Atividade

Profissional na
UFSB (no cargo
atual)

Cursos de
Capacitagdo com
20h ou mais

Eventos
Cientificos
(congressos,
simpasios,
seminarios, etc)

Producéo Cientifica

Participacdo como
membro em
Comissoes da UFSB

Previsao da
necessidade de
desenvolvimento no
PDP

Detalhamento

Menos de 1 (um) ano de tempo de
Servico

De 1 a 3 anos de servico
De 3 a5 anos de servico
Acima de 5 anos de servico
Participante
Facilitador/Instrutor
Participante
Organizador
Expositor/Apresentador

Resumo simples ou expandido
publicado em anais

Trabalho completo publicado em
anais

Capitulo de livro editado com ficha
catalografica publicado em editora

Livro editado com ficha
catalogréfica publicado em editora

Artigos publicados em periddicos
cientificos

Participacdo como membro em
Comissdes da UFSB, designados por
Portaria, ou como Representante da
Categoria TAE em instancias de
discussdes coletivas
A necessidade de desenvolvimento
esta prevista no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do ano
vigente

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

Pontuacao por
item
5

10
15

25

15

10

15

10

10

15

15

2 pontos por
participacao (ou
ano, quando tratar-
se de comissdes
permanentes)

5

Pontuacdo
Méxima

25

85

30

30

10

Forma de Comprovacéo

Apuracdo sera realizada
pela base de dados da

PROGEPE

Certificados

Certificados

Copia da folha de rosto da
producao cientifica que
permita identificar o
autor, o tipo e a edi¢do da

publicacdo

Copia das Portarias ou
documento que comprove
a participacdo como

representante

O servidor devera

informar o item no PDP

que se refere a sua

necessidade de
desenvolvimento
135
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6. DA COMISSAO AVALIADORA
6.1. Serd constituida Comissdo Avaliadora, composta por trés servidores TAE, indicados pela Pro-
Reitoria de Gestéo para Pessoas e designados em portaria.

7. DOS RECURSOS

7.1. Em caso de indeferimento de inscricdo ou de classificacdo no resultado do Processo Seletivo, o
servidor podera apresentar recurso fundamentado, conforme Anexo IV, a Comissdo Avaliadora do
Programa de Apoio Financeiro a Educacdo Formal, digitalizado, via e-mail
apoioeducacaoformal@ufsb.edu.br , no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado
preliminar no site da UFSB.

7.2. Na fase de interposicdo de recursos, ndo serd possivel substituir os documentos exigidos para
inscricéo.

8. RESULTADO FINAL
8.1. Ap6s analise dos recursos interpostos, o resultado final ser4d divulgado no site
http://www.ufsb.edu.br/ até o dia 02/05/2025.

9. DA RESPONSABILIDADE

9.1. Faz-se imprescindivel o conhecimento do edital por quem realiza a inscrigao.

9.2. O servidor técnico-administrativo devera apresentar, ao final de cada periodo letivo, o boletim de
desempenho/historico. Caso a frequéncia do servidor no curso seja inferior a 75% (setenta e cinco por
cento), ou haja reprovacdo em qualquer disciplina, sem justificativa registrada e aprovada no Setor de
Capacitacdo da PROGEPE, imediatamente sera suspenso o apoio financeiro.

9.3. O servidor contemplado com o apoio financeiro devera comunicar por escrito ao Setor de Capacitacao
da PROGEPE qualquer alteragdo em sua situacdo junto ao curso, no prazo maximo de sete dias apos a
ocorréncia, apresentando justificativa para a mudanca e documentagdo comprobatdria no prazo maximo
de trinta dias a contar da primeira comunicagdo, para as providéncias cabiveis.

9.4. O servidor técnico administrativo devera apresentar, num prazo de, no maximo, 01 (um) ano apos o
tempo de conclusao regular do curso, copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do curso
pelo qual esta concorrendo ao apoio, sob pena de devolver todo e qualquer 6nus que tenha tido a UFSB
com a acao de capacitacao.

9.4.1. No caso de curso ofertado por instituicdo de ensino estrangeira, o servidor, além de cumprir o item
supracitado, devera apresentar o certificado/diploma revalidado no Brasil em, no maximo, 02 (dois) anos
da conclusdo regular do curso, nos termos do Art. 48, 88 2° e 3° da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

9.5. E de responsabilidade do servidor informar ao Setor de Capacitacdo sobre situages que ensejarem
eventual reprovacdo no curso, a fim de possibilitar o imediato ressarcimento pelo servidor do investimento
recebido através do edital.

9.6. A partir do término do recebimento do auxilio, o servidor devera exercer suas atividades no servi¢o
publico federal por periodo, no minimo, igual ao tempo de participa¢do no Programa de Apoio Financeiro
para Participacdo dos Servidores Técnico-administrativos em Educagdo da Universidade Federal do Sul
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da Bahia em Cursos de Graduacédo e Pos-graduacdo ou devolver os valores proporcionais ao periodo de
permanéncia ndo cumprido.

9.7. O servidor técnico-administrativo podera ser convocado a critério da Pro-Reitoria de Gestdo para
Pessoas a apresentar o trabalho de conclusdo do curso que originou o recebimento do apoio financeiro
previsto neste Edital.

9.8. Sobre a desisténcia formal:

9.8.1. O servidor devera encaminhar Termo de Desisténcia (Anexo V), datado e assinado, para
oficializacdo, via e- mail capacitacao@ufsb.edu.br.

9.8.2. Nos casos de desisténcia nédo justificados ou cuja justificativa ndo seja deferida, o servidor técnico-
administrativo ficard vetado de concorrer a novos Editais de Apoio Financeiro a Educacdo Formal, e
deveréa devolver ao erario os valores previamente repassados.

9.9. No caso do servidor que solicitar “Vacancia por posse em cargo inacumuldvel” para assumir outro
no Servico Publico Federal, ndo sera processada a reposi¢édo ao erario pelo curso de qualificacdo, desde
que o servidor apresente ao final do curso o certificado ou diploma de conclusdo e se comprometa a
permanecer no Servi¢o Publico Federal pelo mesmo periodo.

9.10. Para os servidores em estagio probatorio sera processada a devolucdo ao erario, nos seguintes casos:
a. se exonerados do cargo, a pedido, antes de findo o prazo de permanéncia na UFSB;

b. se exonerados de oficio quando nao satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatorio.

10. CRONOGRAMA RESUMIDO

Cronograma
Etapa Periodo
Periodo de Inscri¢do 24/03 a 17/04/2025
Divulgacéo do Resultado Preliminar Até 24/04/2025
Periodo para interposicdo de Recursos 02 (dois) dias uteis a contar da publicagdo do
resultado preliminar
Divulgacéo do Resultado Final Até 02/05/2025

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Pré-Reitoria de Gestdo para Pessoas ndo assume qualquer compromisso de suplementacdo de
recursos para fazer frente as despesas adicionais decorrentes de quaisquer fatores externos e/ou internos,
relacionados ao curso de graduacdo ou pés-graduacéo pretendido.

11.2. A qualquer tempo este Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico, sem que isso implique direito a indenizacéo de qualquer natureza.

11.3. Esclarecimentos e informacdes adicionais poderdo ser obtidos através do e-mail
apoioeducacaoformal@ufsb.edu.br
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11.4. Verificado, a qualquer tempo, inclusive apds o encerramento do prazo de vigéncia do apoio,
que o candidato apresentou declaracdo falsa ou dados incorretos na ficha de inscricdo, bem como
que ndo preencheu qualquer um dos requisitos constantes neste edital, sera cancelada a concesséo
do Apoio Financeiro e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, com a devolucao
pelo servidor de todo o recurso despendido pela UFSB, além da aplicacdo dos procedimentos e das
penalidades legais previstas.

11.5. Casos omissos serdo analisados pelo Gabinete da Reitoria.

Itabuna, 08 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

b RAQUEL FIGUEIREDO DE CARVALHO
g L Data: 08/04/2025 16:57:51-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

RAQUEL FIGUEIREDO DE CARVALHO

ASSESSORA ESPECIAL DA PRO-REITORIA DE GESTAO PARA
PESSOAS
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ANEXO |

FORMULARIO

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO PARA PARTICIIZAQAO, DE SERVIDORES TESZNICO-
ADMINISTRATIVOS DA UFSB EM CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO COM ONUS

Nome:

SIAPE: Lotacao:

Cargo:

E-mail:

Data de ingresso na UFSB:

Nome do Curso:

Instituicdo:

Graduacéo [ Pos-graduacaol ]

Necessidade de desenvolvimento prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2025:

Data de ingresso no curso:

Tempo de duracéo regular do curso:

NUmero de mensalidades do ano corrente:

Valor da mensalidade:

de de

Declaro concordar com todos os termos do Edital n® 02/2025 da PROGEPE, sobre os quais ndo poderei
alegar desconhecimento.

Assinatura do(a) servidor(a):
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4.
proj

ANEXO 11

DECLARACAO

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO PARA PARTICIPACAO DOS SERVIDORES
TECNICO- _ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFSB EM CURSOS DE
GRADUACGCAO E POS- GRADUACAO.

Eu, , SIAPE ,declaro sob as
penas da Lei que:

N&o recebo qualquer modalidade de bolsa ou incentivo para fins de capacitagdo, qualificacao,
eto de pesquisa e/ou extensdo financiado por agentes publicos ou privados nos meses que fizer jus

a concessdo do apoio financeiro a Educagdo Formal, nos moldes deste Edital,

5.

N&o estou sofrendo, até a presente data, penalidades administrativas e/ou respondendo a

processo administrativo disciplinas por qualquer motivo;

7.1.

6. Estou cumprindo regularmente o prazo de realizagéo do curso;
7. Tenho ciéncia de que:
O apoio financeiro sera imediatamente suspenso nos casos de frequéncia no curso

inferior a 75% (setenta e cinco por cento) e/ou reprovagdo em qualquer disciplina, sem justificativa
prévia registrada no Setor de Capacitacdo da PROGEPE, conforme item 9.2.deste Edital;

7.2.

Além da suspensdo do apoio financeiro, serei obrigado a devolver ao erario os valores

previamente recebidos, nos seguintes casos:

8.

7.2.1. Desisténcia ou abandono sem aviso e justificativa que impecam/impossibilitem a
certificagdo no Curso que originou o recebimento do apoio financeiro(ficarei vetado a concorrer a
novos Editais de Apoio Financeiro da mesma natureza);

7.2.2. N&o apresentacdo da documentacdo de conclusdo do curso dentro do prazo
estabelecido no item 9.4;

7.2.3. Exoneracdo do cargo, a pedido, antes de findo o prazo de permanéncia na UFSB,
conforme item 9.6 deste Edital.

7.2.4. Exoneracdo do cargo, de oficio, quando ndo satisfeitas as condigdes do Estagio
Probatorio;

Tenho total conhecimento do teor do Edital n° 02/2025 da PROGEPE/UFSB, estando de

acordo com todas as clausulas.

Local e Data:
Assinatura do (a) Servidor (a):
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TERMO DE COMPROMISSO

Eu , matricula SIAPE n°
declaro ter ciéncia de que:

I. Deverei apresentar, ao final de cada periodo letivo, o boletim de desempenho/histérico. Caso haja
reprovacao em qualquer disciplina, sem justificativa prévia ao Setor de Capacitacdo da PROGEPE,
imediatamente serd suspenso o apoio financeiro;

Il. Ao término do Curso, objeto deste Edital, fornecerei uma coOpia autenticada do
certificado/diploma, e poderei, a critério da Prd-Reitoria de Gestdo para Pessoas, realizar
apresentacao oral do referido trabalho de conclusdo do curso que originou o recebimento do Apoio
Financeiro.

I11. A partir do término do recebimento do auxilio, exercerei minhas atividades na UFSB por periodo,
no minimo, igual ao tempo de participagdo no programa.

Local e Data:

Assinatura do (a) Servidor (a):
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIROAEDUCAGCAO
FORMAL-EDITALN?®02/2025
A COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do(a)
servidor(a)

SIAPE Cargo

Campus

Lotagéo

Fundamentacéo:

Local e Data:
Assinatura do (a) Servidor (a):
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ANEXO V

TERMO DE DESISTENCIA DE APOIO A EDUCACAO FORMAL

Eu, , matricula
SIAPE n° ,venho comunicar a Prd-Reitoria de Gestdo para Pessoas da
UFSB, que por meio deste termo formalizo a desisténcia da participacdo no Programa de Apoio
Financeiro a Educacdo Formal. Declaro ainda que estou ciente de todas as implicacdes legais da
desisténcia formal do beneficio, conforme discriminado no item 9.8 do Edital n° 02/2025.

Justificativa da Desisténcia:

Local e Data:

Assinatura do(a) Servidor(a):
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