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RESOLUCAO N° 01/2022

Dispde sobre o estdgio probatério para os/as
servidores/as docentes da Universidade
Federal do Sul da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA
BAHIA, no uso de suas atribuicoes,

CONSIDERANDO o Artigo 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
submete o/a servidor/a nomeado/a a avaliacdo em estdgio probatério pelo periodo de 24
meses de efetivo exercicio do cargo;

CONSIDERANDO o artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998,
que alterou de 24 para 36 meses o periodo em estdgio probatorio;

CONSIDERANDO o capitulo VI da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e as
alteracdes promovidas pela Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013, que estabelece
critérios e exigéncias adicionais para a avaliacdo do docente em estdgio probatorio;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecimento de normas regulamentares para a
viabilizag¢ao do processo de avaliacao do servidor em estagio probatdrio.

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plendrio em reunido realizada no dia 27 de outubro
de 2021,

RESOLVE:

CAPITULOI
DA AVALIACAO

Art. 1° Ao entrar em exercicio, o/a servidor/a docente nomeado/a para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito/a a estdgio probatdrio por um periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho serdo objeto de
acompanhamento e avaliacdo, observados os seguintes fatores:

I. assiduidade;
II. disciplina;
III. capacidade de iniciativa;
IV. produtividade;
V. responsabilidade;
VI. adaptacao ao trabalho docente universitario;
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VII. cumprimento dos deveres e obrigacdes do/a servidor/a ptiblico/a, com estrita
observancia da ética profissional;

VIII. desempenho didético-pedagdgico;

IX. participagdao no Programa de Recep¢ao de Docentes instituido pela UFSB; e

X. avaliacdo pelos discentes, conforme normatizacao da UFSB.

§ 1° Durante o estdgio probatdrio, o/a docente terd seu desempenho avaliado periddica e
processualmente, em periodos cujo término se dard ao final do 12° (décimo segundo) e 32°
(trigésimo segundo) meses, contados a partir da data do efetivo exercicio do cargo.

§ 2° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Docente (CADD) produzird em cada uma
das avaliagOes parciais um relatdrio circunstanciado acerca dos itens previstos nos incisos
do caput deste artigo, em conformidade com o sistema informatizado para estagio
probatério e recomendando, no dltimo periodo avaliativo, a efetivacdo ou exoneracdo do/a
servidor/a docente.

§ 3° Os critérios constantes dos incisos do caput deste artigo também serdo aferidos com a
mesma periodicidade pela CADD em conformidade com o ANEXO I desta Resolugao,
que envolve a atuacdo no ensino, orientacdo, pesquisa, criagdo e inovagdo, extensao,
administracdo e gestdo académicas, além de outras afetas a carreira do magistério
superior.

§ 4° Tendo concluido com aprovacdo o estagio probatdrio, o/a servidor/a docente adquirira
estabilidade, na forma da Lei.

§ 5° O/A docente reprovado/a no estagio probatério serd exonerado/a ou, se estavel, serd
reconduzido/a ao cargo anteriormente ocupado.

§ 6° Em qualquer caso, serao dadas ampla ciéncia e orientagao ao/a avaliado/a quanto as
normas e os resultados da avaliacdo, resguardando-se-lhe o direito ao contraditorio.

CAPITULOI
DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DOCENTE

Art. 2° O desempenho do/a servidor/a docente em estdgio probatdrio serd avaliado pela
CADD, formada por 6 (seis) integrantes, 3 titulares e 3 suplentes, nomeados/as para cada
um dos campi da UFSB, podendo ser de campi distinto.

§ 1° Cada campus terd 1 (uma) CADD, sendo o presidente/a da CADD o/a docente com o
maior tempo no Servi¢o Publico Federal, dentre os membros da comissao;

§ 2° Os membros da CADD serao indicados pelas Congregacdes das Unidades
Académicas (Titular e Suplente) para um mandato de 2 anos e deverdo ser aprovados pelo
Consuni. Havendo mais indicados/as pelas unidades do que vagas para a CADD, o
Consuni procedera sorteio para definicdo dos membros;

§ 3° A CADD serd composta por docentes estaveis, portador/a do titulo de doutor/a,
ocupantes de cargos/classes iguais ou superiores ao/a avaliado/a, nomeados para um
mandato de 2 (dois) anos.

§ 4° A Comissdo a que se refere este artigo atuard em estrita observancia dos principios
constitucionais da administra¢do publica, cabendo recurso de suas decisdes ao Conselho
Universitdrio em caso de irregularidade, violacdo ou inobservancia das disposi¢oes legais,
regimentais, bem como normas reguladoras da avalia¢do do estagio probatério.
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§ 5° Fica estabelecido que todos os processos de avaliacdo de estdgio probatdrio devem
ser avaliados pela CADD no prazo maximo de um més.

Art. 3° A avaliacdo de desempenho do/a servidor/a docente em estdgio probatdrio serd
realizada em acordo com as normas de avaliacdo vigentes e os resultados de todas as
andlises emitidas pela CADD serdo de ciéncia do/a avaliado/a, resguardando-se o direito
ao contraditorio;

Art. 4°. O/A docente deverd cadastrar, em sistema préprio de avaliacdo, o relatério de
avaliacdo de estdgio probatério, constando suas atividades de:

I. ensino;

II. pesquisa, Criacdo e Inovacgdo;

III. extensdo e Integragdo social;

IV. administracdo e gestdo académicas; e
V. outras atividades.

§ 1° Seré obrigatério ao/a docente a realizacdo de atividades relacionadas com ao Inciso I,
mas nao ha obrigatoriedade de execu¢do de atividades nos tépicos dos Incisos de [T a 'V,
nao havendo pontuacdo minima a ser aferida em cada um deles.

§ 2° Os relatdrios de estdgio probatério deverdo ser elaborados ao final do 12° (décimo
segundo) e 32 ° (trigésimo segundo) meses, contados a partir da data do efetivo exercicio
do cargo.

§ 3° O relatério de estdgio probatério deverd considerar a pontuacdo de atividades
conforme descritas no barema do ANEXO I, desta Resolucao.

Art. 5° Fica estabelecido que o/a docente em estigio probatério serd acompanhado/a,
durante o periodo de avaliacdo, pelo Decano de sua respectiva unidade de exercicio.

Paragrafo unico. Findo o prazo do ultimo periodo avaliativo sem a cadastro do Relatério
de Trabalho Anual (RAT) pelo/a docente, a CADD devera notificid-lo/a para que o faca no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 6°. O procedimento de avaliagdo de desempenho durante o estigio probatorio
consistird na andlise pela CADD do RAT que comprove as atividades académicas e
administrativas realizadas pela/o docente, bem como a atribuicao da respectiva pontuagao,
nos termos do ANEXO I desta Resolucao.

§ 1° Considerar-se-4 aprovado/a o/a docente, de 40h que obtiver a pontuacdo minima de
200 (duzentos pontos) ou, de 20h que obtiver a pontuagdo minima de 100 (cem pontos),
somados os trés periodos do estagio probatorio, aferidos ao final do 32° més.

§ 2° A qualquer tempo, o/a docente poderd sugerir a CADD a inclusdo de atividades
realizadas que ndo constem do ANEXO I, indicando a pontuacdo que considere adequada,
desde que nao ultrapasse a pontua¢do maxima ja existente.

§ 3° Aprovada pela CADD a atividade sugerida, serd remetida pela Comissdo a proposta
de inclusao da atividade no ANEXO 1, para apreciagdao pelo Conselho Universitario, que

Reitoria 3/18
Praga José Bastos, s/n, Centro, Itabuna/BA, CEP 45.600-923
Fone: 73 2103-8401 / 8402
www.ufsb.edu.br



’)"4( GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
U FSB UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
wmvessowt o REITORIA

DO SUL DA BAHIA

em caso de aprovacao deverd expedir nova resolucdo ou anexo acrescida com a sugestao.
Nao obstante a continuidade da avaliacdo, se for o caso.

§ 4° As avaliagOes parciais terdo cardter informativo e recomendatério, devendo ser
identificadas previamente, pela CADD, eventuais dificuldades no desempenho do/a
docente, bem como as propostas e ado¢ao de medidas capazes de sana-las.

§ 5° Caso a pontuagdo obtida pelo/a docente nas avaliagdes parciais seja inferior a 50
(cinquenta) pontos, o/a Decano/a devera, em parceria com o/a docente, elaborar
estratégias de compensagao para o periodo probatoério subsequente.

Art. 7° Os relatdrios parciais, bem como o relatério final produzido pela CADD, e ainda
os registros de atividades e pontuacao relativos as etapas anteriores, serdo encaminhados a
Pr6-Reitoria de Gestdo para Pessoas - Progepe, para registro e encaminhamentos
necessarios.

Art. 8° A avaliacdo final de desempenho serd encaminhada a Reitoria, para homologacdo
e divulgacdo do resultado por meio de emissao de portaria.

CAPITULO III 3
DOS RECURSOS EM CASO DE REPROVACAO

Art. 9° E assegurado ao/a servidor/a docente em estégio probatério que tenha seu relatério
reprovado pela CADD o direito a apresentar pedido de reconsideracdo, a ser apreciado
pela propria Comissao.

§ 1° O pedido de reconsideracdo deverd ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia do resultado da avaliacao.

§ 2° Compete a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao/a servidor/a
docente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° O pedido de reconsideracdo devera ser decidido pela CADD no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar de sua apresentacdo feita pelo/a interessado/a.

Art. 10. Do indeferimento pela CADD do pedido de reconsideracdo apresentado em
virtude dos resultados das avalia¢Oes, parciais e final, de desempenho do/a servidor/a
docente, caberd recurso, a ser julgado pelo Consuni.

Paragrafo tanico. O prazo para interposi¢do de recursos ao Consuni é de 15 (quinze) dias,
a contar da ciéncia, pelo/a interessado/a, da decisdo proferida pela CADD, sobre o pedido
de reconsideracgao.

Art. 11. Solicita¢des de reconsideragdo ou de recursos, feitos de forma extemporanea, nao
serdo aceitas.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Independentemente da avaliagdo de desempenho do/a servidor/a docente em
estdgio probatodrio, as faltas funcionais serdo apuradas nos termos da Lei 8.112/90.
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Art. 13. O/A servidor/a docente em estdgio probatério poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou funcdes de dire¢do, chefia ou assessoramento na UFSB e
somente poderd ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargo de natureza
especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo/Direcio e Assessoramento
Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

Paragrafo Unico. O/A servidor/a docente em estdgio probatério que exercer qualquer
cargo de que trata o caput deste artigo nao ficard isento do cumprimento do inciso I do
Art. 4°, de forma que ndo se aplica o previsto no Art. 12 da Resolugao N° 08/2018 do
Consuni.

Art. 14. Ao/A servidor/a docente em estdgio probatdrio somente poderdao ser concedidas
as licencas e os afastamentos previstos no Artigo 81, incisos I a IV, e nos Artigos 94, 95 e
96, todos da Lei n° 8.112/90, acrescidas das alteracdoes da Lei n° 12.863, de 24 de
setembro de 2013, bem como o afastamento para participar de curso de formacdo
decorrente de aprovagdo em concurso publico para outro cargo na Administragdo Publica
Federal.

Art. 15. O estdgio probatério ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nos Artigos 83, 84, §1°, 86 e 96 da Lei 8.112/90, assim como na hipétese de
participacao em curso de formacao, e serd retomado a partir do término do impedimento

Art. 16. Apds a publicacdo da presente Resolugdo, serd dado o prazo de 30 (trinta) dias
para que os servidores que ja ultrapassaram um dos periodos probatdrios apresentem o
relatdrio de atividades e requeiram a validacdo de pontuacdo correspondente.

Paragrafo unico. Nio apreciado o requerimento a que se refere este artigo em 30 (trinta)
dias contados da data do protocolo, dar-se-a por validada a pontuacdo requerida pelo
docente, nos limites do ANEXO L.

Art. 17. Docentes que sejam redistribuidos para a UFSB ainda em estdgio probatdrio
deverdo cumprir o disposto na presente resolugdo e seus anexos.

Paragrafo tnico. Casos especificos do que trata o caput deste artigo serdo analisados pela
CADD.

Art. 18. Quando o docente estiver em licenca médica, licenca a gestante, licenca adotante,
e licenca capacitacdo, o total de pontos referentes ao periodo de estdgio probatério devera
ser reduzido, proporcionalmente ao tempo em que o docente esteve em licenca no
intersticio avaliado, em 1/36 (um vinte e trinta e seis avos) dos pontos exigidos por més de
afastamento, até um méiximo de 50% dos pontos do total de estdgio probatoério.

Art. 19. Nos casos previstos no artigo 102 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera
computado, para efeito do estagio probatdrio, o tempo de afastamento, devendo a CADD
proceder a contagem dos pontos proporcionalmente ao periodo trabalhado, tratar as
disposi¢cdes dos Incisos deste Artigo com sua equivaléncia a tabela do ANEXO II, ou
propor a CADD a inclusdo de item especifico que contemple essa atividade.
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Art. 20. Quando o docente se afastar para a realizacdo de Mestrado, Doutorado ou Poés-
Doutorado, no Pais ou no exterior, ao retornar do periodo de afastamento deverd
apresentar um relatério das atividades desenvolvidas no periodo.

Art. 21. Ao término do processo de avaliacdo de estdgio probatdrio, a estabilidade ou
exoneracao do/a servidor/a docente avaliado/a, serd estabelecida por meio de portaria
emitida pelo/a Reitor/a da UFSB.

Art. 22. O docente que estiver afastado plr[!licengl]clplciti¢ao serd dispensado da
v[lil¢ao de desempenho referente a ensino, desempenho didatico e gestdo. A [V[li[¢ao
de desempenho referente as atividades de pesquisa tomard como base relatério de
atividades .

Art. 23. Os casos omissos ou ndo previstos nesta Resolucdo serdo resolvidos pela CADD
que, caso necessario, poderd solicitar parecer técnico para embasar sua decisao.

Art. 24. Esta Resolu¢do, bem como seu anexo, entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 25. Fica revogada a Resolucdao n° 04/2016 deste Conselho Universitario.

Itabuna, 20 de janeiro de 2022

Assinado de forma digital

JOANA ANGELICA por JOANA ANGELICA

GUIMARAES DA (757995339091

LUZ:57521239091 Dados: 2022.01.26 09:43:36
-0300

JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
REITORA
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ANEXO I - TABELA DE ATIVIDADES DA CARREIRA DE MAGISTERIO

SUPERIOR
CAMPO I - ATIVIDADES DE ENSINO, ORIENTACAO E PONTOS /
PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS ATIVIDADE
OBS.: Nio serd considerada a acumulagdo de pontuagao de orientagdo
e de membro de Banca Examinadora/Coordenacao para fins de
progressao/promogao.
1.1 Ministrante de aulas em curso de graduagao 01/15h de aula

1.2 Ministrante de aulas em cursos de pds-graduacao lato sensu,
atividade de preceptoria/ supervisao em curso de especializacao
(residéncia médica e multiprofissional)

1,5/15h aula

. . ~ . 02/15h de
1.3 Ministrante de aulas em curso de pds-graduagdo (stricto sensu), atividade
1.4 Supervisao de Pés-Doutorado concluida 05/estudante
1.5 Orientacao de Tese de Doutorado defendida 10/estudante
1.6 Orientacao de Dissertacdo de Mestrado defendida 05/estudante
1.7 Coorientagdo de Tese de Doutorado defendida 05/estudante
1.8 Coorientacdo de Dissertacdo de Mestrado defendida 03/estudante
1.9 Orl’entagao de Trabalho de Conclusdo de Curso de Especializacdao 03/estudante
concluida
1.10 Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagdo
. 02/estudante
concluida
1.11 Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de graduagdo e .
C 01/quadrimestre
especializacdo em andamento (por estudante)
1.12 Supervisao de Pés-Doutorado em andamento 03/quadrimestre
1.11 Orientacdo de Tese de Doutorado em andamento (por estudante) 03/quadrimestre
1.12 Orientagdo de Dissertagao de Mestrado em andamento (por 02/quadrimestre
estudante)
1.13 Coorientagdo de Mestrado em andamento (por estudante) 01/quadrimestre
1.14 Coorientagdo de Doutorado em andamento (por estudante) 02/quadrimestre
1.15 Coordenagao de programas institucionais (PET, PIBID, PIBIT,
Residéncia Pedagégica e similares), por programa, mediante relatério 03/quadrimestre
atualizado
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1.16 Orientagdo de estudantes em programas institucionais, aprovada

pelo 6rgdo competente (PIBIC, BAP, PIBITI, PIBIEX, ACCS, PET, 02/quadrimestre
Monitoria e similares), por estudante
1.17 Supervisao de atividades préticas e estagios curriculares,
obrigatdrios e ndo obrigatérios (estudante da UFSB ou de outra 01/quadrimestre
institui¢do de ensino), por estudante
1.18 Orienta¢do académica, oficializada de acordo com o Colegiado .
01/quadrimestre
do Curso, por grupo de 10 estudantes
1.19 Coordenagdo de estdgio 05/quadrimestre
1.20 Membro de Banca Examinadora de Livre Docéncia 05/Banca
1.21 Membro de Banca Examinadora de Tese de Doutorado 05/Banca
1.22 Pres1denFe de Comissao de Execucdo de Concurso Publico para 40/Edital
professor efetivo
1.23 Membro.de Comissao de Execugdo de Concurso Publico para 20/Edital
professor efetivo
1.24 Premdentg de Comissdo de Execucdo de Concurso Publico para 20/Edital
professor substituto
1.25 Membro de Comissao de Execu¢do de Concurso Publico para .
3 10/Edital
professor substituto
1.26 Membro de Banca de Concurso Publico para Professor da
. L X ) 10/Banca
Carreira do Magistério Superior (professor efetivo)
1.27 Membro de Banca Examinadora de Dissertacao de Mestrado 03/Banca
1.28 Membro de Banca Examinadora de Trabalhos de Conclusdo de
C e 02/Banca
Curso de Especializacdo
1.29 Membro de Banca Examinadora de Trabalhos de Conclusdo de
~ 01/Banca
Curso de Graduagdo
1.30 Membro de Banca de Selecao de Professor Substituto 05/Banca
1.31 Membro de Banca de Qualificagdo em cursos de pds-graduagdao 03/Banca
(Mestrado e/ou Doutorado)
;jiuPremdente da Comissao de Selecao para pés-graduagao stricto 20/Edital
1.33 Membro da Comissao de Selecdo para pds-graduacao stricto 05/ Edital
sensu
1.34 Membro de Banca de Selecao para pds-graduacao stricto sensu 02/Banca
1.35 Membro de Banca de Selecdo para bolsas institucionais 01/Banca
1.36 Coorientag@o de trabalho de concluséo de curso de graduagio
(Incluido ap6s aprovagio do Consuni em reunido ordindria realizada no dia 14 01/estudante
de dezembro de 2022)
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CAMPO 1II - ATIVIDADES DE PESQUISA, PRODUCAO PONTOS /
ACADEMICA, CRIACAO E INOVACAO ATIVIDADE
OBS.: Nao serd considerada a acumulacdo de pontuacdo de
coordenagdo e de membro de equipe executora para fins de
progressao/promocao e nenhuma producao podera ser
bipontuada.
2.1 .Coordene‘lg:ao de pr?Jt?to de pesquisa registrado na UFSB (por 04/quadrimestre
projeto, mediante relatdrio atualizado)
2.2 Coordenacao de projeto de pesquisa com financiamento externo a .
UFSB (CNPq, FAPESB, etc.) 08/quadrimestre
2.3 Membro de grupo/projeto de pesquisa registrado e atualizado no .
Diretério de Grupos do CNPq 01/quadrimestre
2.4 Membro de grupo/projeto de pesquisa registrado em outra
Instituicdo de Ensino Superior (Federal ou Estadual) em grupo de 01/quadrimestre
pesquisa atualizado no Diretério de Grupos do CNPq
2.5 Execucgao de projetos de pesquisa aprovados no 6rgao de lotagdo .
. . o . 02/atividade
do/a docente ou nas Unidades Universitdrias em que se realizem
2.6 Elaboracao de Relatérios de Pesquisa aprovados no érgao de
lotacdo do/a docente ou nas Unidades Universitarias em que se 04/atividade
realizem
2.7 Lideranca de grupo de pesquisa da UFSB, em grupo de pesquisa 05/quadrimestre /
registrado e atualizado na Plataforma de Grupos de Pesquisa do CNPq grupo
2.8 Participacdo como conferencista ou palestrante em congressos,
semindrios, coléquios e outros eventos caracteristicos da drea de 02/atividade
atuacdo do/a docente
2.9 Ministrante de cursos (CH <8 h) em eventos académicos 02/atividade
2.10 Participacdo em /eventos (congre:ssos, simpAdsios, semindrios, 00/atividade
encontros etc.) na(s) area(s) de atuacdo do/a docente
2.11 Artigo de pesquisa publicado em revista indexada, nacional ou
internacional, com Qualis, na(s) drea(s) de atua¢ao do/a docente 25/publicacao
(impresso ou meio digital)
2.12 Autoria de livro publicado (com ISBN), r}a(s) area(s) de gtua.gap 50/publicacio
do docente, aprovado por Conselho Editorial, impresso ou meio digital
2.13 Autoria de albuns artisticos (CD, DVD ou formas equivalentes) .
A P - 25/publicacao
especializado na drea de atuacdo do/a docente
2.14 Autoria de capitulo de livro publicado (com ISBN), na drea de
atuacao do/a docente, aprovado por Conselho Editorial, impresso ou 15/capitulo
meio digital
2.15 Participacao em albuns artisticos na drea de atuacdo do/a docente 10/participacao
2.16 Autoria de prefacio de livro, CD, DVD e midias equivalentes 02/publicacao
2.17 Tradugdo de livro publicado (impresso ou meio digital) 10/publicacao
2: 18 Traducao de capitulo de livro publicado (impresso ou meio 05/publicagio
digital)
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2.19 Tradugdo publicada de artigo (impresso ou meio digital) 05/publicacao
2.20 Publicagdo de trabalhos completos, de comunicagdo impressa ou -
meio digital, em anais de congressos, simpdsios e similares, L
o e . ) A 07/publicacao
suplementos de periddicos ou cadernos especiais de jornais de ambito
internacional, na drea de atuacdo do/a docente
2.21 Publicagdo de trabalhos completos, de comunicagdo impressa ou
meio digital, em anais de congressos, simpdsios e similares, .
o .. . . s 05/publicacao
suplementos de periddicos ou cadernos especiais de jornais de ambito
nacional, na drea de atuacio do/a docente
2.22 Publicacdo de resumo simples de comunica¢ao impressa ou meio
digital, em anais de congressos, simpdsios e similares, suplementos de L
L o . . NI . 03/publicacao
periddicos ou cadernos especiais de jornais de ambito internacional, na
area de atuacao do/a docente
2.23 Publicagdo de resumo simples de comunica¢do impressa ou meio
digital, em anais de congressos, simpdsios e similares, suplementos de L
L . . . n . 02/publicacao
periddicos ou cadernos especiais de jornais de ambito nacional, na
area de atuacao do/a docente
2.24 Resenha ou nota critica publicada em revista indexada (impresso S
. . 02/publicacao
ou meio digital), com Qualis
2.25 Artl.go publicado em jornal ou revista ndo indexada (impresso ou 05/publicaiio
meio digital)
2.26 Producao e publicacdo de material didético e hipertextos 02/publicacao
2.27 Produgao de manual técnico 05/publicacao
2.28 Nota cientifica prévia 05/publicacao
229 Tg)ito eécr{to para gatalogo de exposigoes publicado por 02/publicagio
instituicdo publica ou privada (museus e galerias)
2.30 Autoria de peca teatral, musical ou coreografia, roteiro de
. . . - P 25/peca
cinema, video, rddio ou televisdo, monumentos artisticos
2.31 Direcao de pecgas teatrais apresentadas, cinema ou video 15/peca
2.32 Partitura editada 20/publicacao
2.33.C00rdenador/a de documentos cartograficos e mapas geoldgicos 25/documento
publicados
2.34.C0aut0r/a de documentos cartograficos e mapas geoldgicos 10/documento
publicados
2.35 Edic¢ao de radio, cinema, video ou televisdo vinculada a atividade ..
. 10/atividade
desenvolvida na UFSB
2.36 Fotografia publicada 2/foto
2.37 Patente examinada e concedida pelo INPI ou equivalente
. . 25/patente
internacional
2.38 Desenho Industrial examinado e concedido pelo INPI ou 25/desenho
equivalente internacional industrial
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2.39 Pedido de patente protocolado pela UFSB ou outra institui¢do no
INPI ou equivalente internacional

10/pedido

2.40 Pedido de Desenho Industrial protocolado pela UFSB ou outra
institui¢do no INPI ou equivalente internacional

10/pedido

2.41 Registro ou certificado de protecdo de cultivar concedido pelo
INPI ou equivalente internacional

25/registro ou
certificado

2.42 Registro ou certificado de protecdo de cultivar protocolado pela
UFSB ou outra instituicdo no INPI ou equivalente internacional

10/registro ou
certificado

2.43 Registro de marcas protocolados pela UFSB ou outra institui¢ao
no INPI ou equivalente internacional

10/registro

2.44 Registro de softwares protocolados pela UFSB ou outra
instituicdo no INPI ou equivalente internacional

10/registro

2.45 Registro de software livre

10/registro

CAMPO III - ATIVIDADES DE EXTENSAO (consideradas
conforme inc. III da Portaria n .982/2013 do MEC)

OBS.: Nao serd considerada a acumulacdo de pontuacdo de
coordenagdo e de membro de equipe executora para fins de
progressao/promocao e nenhuma producao podera ser bipontuada

PONTOS /
ATIVIDADE

3.1 Elaboracdo de projetos de extensao de cariter permanente ou
tempordrio, com aprovagao no 6rgdo de lotacao do/a docente ou nas
Unidades Universitdrias em que se realizem

05/atividade

3.2 Coordenacgdo de programas/projetos de extensao registrados, com
aprovagao no 6rgao de lotagdo do/a docente ou nas Unidades
Universitdrias em que se realizem (por projeto, mediante relatério
atualizado)

05/quadrimestre

3.3 Relatério de programas/projetos de extensao registrado e aprovado
no 6rgdo de lotagdo do/a docente ou nas Unidades Universitdrias em
que se realizem

04/atividade

3.4 Participacdo em programas/projetos de extensdo registrados, com
aprovagao no 6rgao de lotagdo do/a docente ou nas Unidades
Universitdrias em que se realizem (por projeto, mediante relatério
atualizado)

01/quadrimestre

3.5 Coordenagdo geral de congresso

20/atividade

3.6 Coordenacdo de eventos (cursos de extensao CH menor ou igual a
8 h, jornadas, semindrios, exposicoes, recitais e similares), registrados
e aprovados no 6rgdo de lotagdo do/a docente ou nas Unidades
Universitdrias em que se realizem

03/atividade

3.7 Membro de Comissao organizadora de congressos € outros eventos
(cursos, jornadas, semindrios, exposi¢des, recitais e similares),
registrados e aprovados no 6rgao de lotagido do/a docente ou nas
Unidades Universitdrias em que se realizem

05/atividade

3.8 Coordenacao de cursos (oficina, workshop, laboratério e
treinamento, de cardter tedrico e/ou pratico, planejados e organizados

01/08 horas de
atividade
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de modo sistemético, com carga hordria definida e processo de
avaliacdo formal, além da frequéncia), com CH minima 8 h e maxima
até 180 h, registrados e aprovados no 6rgdo de lotagdo do/a docente ou
nas Unidades Universitdrias em que se realizem

3.9 Coordenacao de cursos de atualizagdo registrados e aprovados no
orgdo de lotacdo do/a docente ou nas Unidades Universitarias em que
se realizem

10/atividade

3.10 Coordenacdo de cursos de aperfeicoamento e especializagdo
registrados e aprovados no 6rgao de lotagdo do/a docente ou nas
Unidades Universitdrias em que se realizem

15/atividade

3.11 Ministrante de cursos (oficina, workshop, laboratério e
treinamento, de carater tedrico e/ou pratico, planejados e organizados
de modo sistemético, com carga hordria definida e processo de
avaliacdo formal, além da frequéncia), com CH minima 8 h e maxima
até 180 h, registrados e aprovados no 6rgdo de lotagdo do/a docente ou
nas Unidades Universitarias em que se realizem

01/15h de
atividade

3.12 Prestacdo de servicos (consultorias, assessorias, cooperacao
técnica e institucional, assisténcia juridica, assisténcia hospitalar e
ambulatorial, pericias, laudos técnicos etc.), desde que aprovados pela
instancia de lotacdo do/a docente

04/atividade

3.13 Trabalho de campo e/ou visita técnica, programas comunitarios
de mobilizagdo interna e externa, entre outros de interesse da
Instituicdo e da comunidade, que visam a produgao e socializagao de
conhecimento, realizados em segmentos da sociedade, compreendendo
diagnéstico, planejamento, treinamento e desenvolvimento de acdes de
forma participativa

02/15h de
atividade

3.14 Coordenagao de ambientes de inovacao (aceleradoras, pré-
incubadoras, incubadora de empresas, parques tecnolégicos), com
relatério semestral aprovado

01/més

CAMPO IV - RECEBIMENTO DE COMENDAS E
PREMIACOES ADVINDAS DO EXERCICIO DE ATIVIDADES
ACADEMICAS

PONTOS /
ATIVIDADE

4.1 Obras, publicacdes e outros produtos académicos premiados, na
area de atuacdo do/a docente

05/registro

4.2 Obras, publicacdes e outros produtos académicos premiados, fora
da drea de atuagdo do/a docente

03/registro

4.3 Comendas e premiacdes publicas de outra natureza

02/registro

CAMPO V - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EDITORIAIS
E/OU DE ARBITRAGEM DE PRODUCAO INTELECTUAL
E/OU ARTISTICA

PONTOS /
ATIVIDADE

5.1 Editor/a ou organizador/a de livro publicado (com ISBN),
impresso ou meio digital, com circulacdo internacional

20/trabalho

5.2 Editor/a ou organizador/a de livro publicado (com ISBN)

15/trabalho
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(impresso ou meio digital, com circulagdo nacional)

5.3. Editor/a Chefe de Revista 15/Edi¢ao

5.4. Editor/a Associado/a de Revista 10/trabalho
5.5. Membro de corpo editorial 04/quadrimestre
5.6 Revisor/a ou parecerista de revista cientifica, de material didatico,

capitulo de livro Parecerista de evento académico/cientifico que 04/trabalho
requeira sele¢do prévia.

5.7 Revisor/a de livro 04/trabalho
CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO/

REPRESENTACAO/ACADEMICAS - PONTOS/ATIVIDADE
OBS.: Nio sera considerada a acumulagdo de pontuagao no caso de membro e presidente da
mesma Comissao.

6.1 O exercicio dos cargos de Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor, Chefe de Gabinete do Reitor
e Decano de Unidade Universitéria corresponderd a uma pontuacao no intersticio, total ou
proporcional ao tempo de efetivo exercicio, considerando-se 02 anos como o total de pontos
necessarios a progressao ou 1/24 (um vinte e quatro avos) deste total por més no exercicio
do cargo.

6.2 O exercicio dos cargos de Assessor Especial do Reitor, Coordenador de Orgio
Complementar, Diretor de Orgéo associado a Sistema Estruturante, Presidente da CPPD,
Presidente da CPA, Membro de Conselho Superior, Coordenador de Colegiado de Curso,
Coordenador do Nicleo Docente Estruturante (NDE), Coordenador Pedagdgico,
Coordenadores de Nicleos e Programas, Coordenador de Comissao/Comité de Etica,
Coordenacdes associadas as Pro-Reitorias e Superintendéncias corresponderd a uma
pontuacdo de 2,1 pontos por més no exercicio do cargo. Dentre esses cargos, aqueles que
nao forem remunerados, 03 pontos por més no exercicio do cargo.

6.3 O exercicio do cargo de Vice-Decano de Unidade Universitéria, Vice-Coordenador de
Colegiado ou de Niicleo ou Programa, Vice-Coordenador de Comissio/Comité de Etica
quando houver delegacio de competéncia através de Portaria do dirigente do Orgio,
corresponderd a uma pontuacio de 1 ponto por més no exercicio do cargo.

6.4 O exercicio de cargo publico com afastamento formal e integral da UFSB para exercer
cargos nas dreas de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, com designacido devidamente
publicada no Didrio Oficial da Unido, corresponderd a uma pontuacao no intersticio, total
ou proporcional ao tempo de efetivo exercicio, considerando-se 02 anos como o total de
pontos necessarios a progressao ou 1/24 (um vinte e quatro avos) deste total no exercicio do
cargo.

6.5 A participagdo como membro de comissdes permanentes ou transitorias que tenham por
finalidade assessorar o Reitor, correspondera a uma pontuagao no intersticio de 02 pontos
por més, desde que ndo haja remuneracao.

6.6 Participacdo como membro em 6rgaos colegiados e nao

mencionados no item 6.2, incluindo NDE 02/quadrimestre
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6.7 Participacdo, em tempo parcial, em diretorias, conselhos e
comissdes permanentes de sociedades académicas, 6rgaos de fomento,

. . i . a 02/quadrimestre

orgaos governamentais relacionados com a comunidade académica,

orgdos de classe e representacdes sindicais

6.8 Participacdo como membro da comissao de Processo N
. . N 10/Comissao

Administrativo Disciplinar

6.9 Participacdo como membro de comissdes de sindicincia/ inquérito 05/Comissao

6.10 Participacdo como membro de comissdes ou grupos de trabalho
transitdrios, de carater pedagdgico, definidas através de portaria do
Decanato de Unidade Universitaria ou de dirigente de Orgdo colegiado
definido no Regimento da UFSB

02 més/Comissio

6.11 Participacdo em comissdes de avaliagdo de processos de
progressao/promoc¢ao, estagio probatdrio, licitagdes/compras etc.

02 més/Comissio

6.12 Participagdo em Comissao Julgadora (prémios em arte e/ou

L . P .S 02/Comissao
ciéncia e tecnologia) de 6érgaos oficiais
6.13 Participa¢do em comités cientificos: comité técnico-cientifico,
avaliadores de artigos de periddicos, avaliadores de projetos de 02/atividade
pesquisa etc.
6.14 Coordenador/a ou responsdvel por Laboratério de Ensino de
Graduacao, Laboratérios de Pesquisa, ou outro, designado por portaria | 05/quadrimestre,
do Decanato da Unidade Universitaria ou da Reitoria
6.15 Outras atividades administrativas definidas através de Portaria do 03/quadrimestre
Decanato da Unidade Universitaria ou Reitoria q

PONTOS /
CAMPO VII - ATIVIDADES PROFISSIONAIS ATIVIDADE
7.1 Exercicio profissional na drea especifica de atuagao do/a docente 10/atividade
(por ano)
7.2 Relatorio técnico, demandado a UFSB ou outra Instituicdo de ..
. . 05/atividade
ensino na forma de consultoria
7.3 Aprovagao erp concurso para cargo do Magistério Superior, com 20/concurso
defesa de Memorial
7.4 Tlustracao de livros publicados (com Conselho Editorial) 04/atividade
7.5 Criagdo de capa de livro publicado (com Conselho Editorial) 05/atividade
7.6 Projeto grafico de livros (design) 10/atividade
7.7 Direcdo de pecas teatrais apresentadas, cinema ou video 15/atividade
7.8 Coreografia apresentada 15/atividade
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7.9 Expo§190es individuais, referendadas pelo conselho de institui¢des 10/atividade

reconhecidas

7.10 Curadoria de exposi¢des cientificas ou artisticas 15/atividade

7.11 Participagdo em saldes de arte ou exposi¢des coletivas de artes

plasticas e fotografia, referendadas pelo conselho de institui¢des 05/atividade

reconhecidas

7.12 Autoria de monumentos (esculturas, murais, painéis) 20/obra

7.13 Prpdugao de/e§peta.c1.110.s, cinema, radio, televisao, video, 15/atividade

audiovisual ou midias digitais

7;14 Comp051gzio musical apresentada ou criada para cinema, video, 15/atividade

radio ou televisdo, teatro ou danga

7.15 Arranjo de pecas musicais instrumental ou vocal 05/atividade

7.16 Apresentacdo de concertos ou recitais no ambito da UFSB 03/atividade

7.17 Apresentacdo de concertos ou recitais no Pais, a convite, fora do ..

ambito da UFSB 03/atividade

7.18 Apresentagdo de concertos ou recitais no exterior, a convite 10/atividade

7.19 Apresentagdo, no Pais, de obras artisticas de sua autoria 05/atividade

7.20 Apresentagdo, no exterior, de obras artisticas de sua autoria 10/atividade

7.21 Apresentagdo de espetdculos de danca ou de teatro no ambito da 03/atividade

UFSB

7.22 Apresentagao de espetdculos de danca ou de teatro no Pafs, a ..

convite, fora do ambito da UFSB 05/atividade

7.23 Apresentagao de espetdaculos de danca ou de teatro no exterior, a 10/atividade

convite

CAMPO VIII - ATIVIDADES DE APRENDIZADO E PONTOS /

APERFEICOAMENTO ATIVIDADE

8.1 Docente regularmente matriculado em curso de Pés-Graduagao

stricto sensu com relatérios de pds-graduagao aprovados- com ou sem 05/més

afastamento

8.2 Docente regularmente matriculado em curso de Pds-Graduagdo A
05/més

lato sensu

8.3 Estdgio P6s-Doutoral ou Estdgio Sénior 05/més

8.4 Docente em licenca para capacitacdo (Artigo 87, Lei N.8112), com

relatdrio final aprovado em reunido do Conselho Diretor da Unidade 05/més

Académica ou do Colegiado da Unidade Académica Especial

8.5 Curso de aperfeicoamento realizado com carga hordria inferior a 02/curso
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40 horas

8.6 Cprso de aperfeicoamento realizado com carga horéria igual ou 02 a cada 40 horas

superior a 40 horas

CAMPO IX - AVALIACAO DOCENTE PELOS/AS DISCENTES PONTOS /

- apenas para estagio probatorio ATIVIDADE

9.1 A avaliacdo do/a docente pelos/as discentes devera ser feita Até

mediante preenchimento de formuldrio especifico previamente 05/quadrimestre

estabelecido em Sistema de Avaliag¢do elaborado para este fim.

CAMPO X - ASSIDUIDADE, DISCIPLINA, PONTOS /

RESPONSABILIDADE E ADAPTACAO AO TRABALHO ATIVIDADE

DOCENTE - apenas para estagio probatodrio

10.1 Faltas (sem justificativa) em aulas -02 pontos/falta

10.2 Faltas (sem justificativa) em reunido convocada -02 pontos/falta

10.3 Faltas (sem justificativa) em atividades diversas -01 ponto/falta

10.4 Deixar de cumprir os prazos definidos pela chefia / calendario -05

académico pontos/atividade

10.5 Recebimento de adverténcia formal -20 N
pontos/adverténcia

10.6 Recebimento de suspensao

-25 pontos por
suspensdo de até
10 dias;

-35 pontos por
suspensdo
superior a 10 dias.
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