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APRESENTACAO

Com a revisdo da estrutura administrativa da Prd-reitoria de Gestao Académica
em 2018, em decorréncia da assunc¢do da atual gestdo da UFSB (2018-2022), foi prevista
a Secdo de Acompanhamento de Egressos no Setor de Indicadores Académicos da
Diretoria de Percursos Académicos. A secdo teve seus trabalhos iniciados em
dezembro/2020 e sua primeira chefia nomeada em abril/2021, formalizando o trabalho
de acompanhamento de egressos.

A partir dos dados existentes na DPA/Progeac sobre egressos, a secdo
estabeleceu o primeiro instrumento avaliativo para conhecer a situacdo e opinido dos
egressos de nossa instituicao, realizando sua aplicacdo com os egressos de 2017 a 2020
com vistas a conhecermos a opinido de nossos egressos sobre a UFSB, sua insercdo no
mundo do trabalho e intencdo de continuidade de estudos.

Este relatério constitui a apresentacao dos resultados dessa primeira avaliagao
quali-quantitativa do periodo de egressao de cursos de graduacdao compreendido entre
os anos de 2017 a 2020. A partir de 2021, os relatérios serdo anuais e considerarao
apenas os egressos do periodo.
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CONSIDERAGOES INICIAIS

A Universidade Federal do Sul da Bahia é uma Instituicdo Federal de Ensino
Superior, constituida como autarquia vinculada ao Ministério da Educacao. A UFSB tem
como a sua razao de ser e valores fundamentais, retirado da sua Carta de Fundacdo e
Estatuto: “Quatro vertentes conformam nossa razao de ser: produzir e compartilhar
conhecimentos e técnicas, saberes e praticas; formar, educar e habilitar sujeitos nos
diferentes campos e niveis; promover extensdao universitaria, em cooperagao com
instituicoes, empresas, organizacdes e movimentos da sociedade; fomentar paz,
equidade e solidariedade entre geracgdes, povos, culturas e nacdes. Também quatro sdo
os nossos valores fundamentais: eficiéncia académica, em todos os aspectos da acdo
institucional; equidade, ampliando o acesso a educagdo e ao conhecimento, utilizando
as melhores tecnologias de informa¢dao e comunica¢ao; compromisso com a educagao
basica na superac¢do da imensa divida social em relagdo a educagdo publica brasileira;
engajamento na transformacao das realidades econ6mica, social e politica da regido, do
pais e do mundo, na perspectiva de uma cidadania planetaria”.

A UFSB, comprometida com seu corpo discente, apresenta um relatério no qual
busca acompanhar estes egressos. Este relatério tem como finalidade apresentar
informacgdes para estabelecer com estes um vinculo continuo e duradouro que procura
estender a relacdo de confianca ja estabelecida em outros momentos de sua formacao.

A participacdo dos egressos nesse acompanhamento é imprescindivel no
planejamento de acGes e politicas especificas para esse publico, nos ajustes que podem
ser feitos nos projetos pedagdgicos dos cursos e na interacdo da instituicdo com a
sociedade. Entende-se que o sucesso de seus egressos no mundo do trabalho
representa o cumprimento da missao da UFSB.

O termo egresso é o momento em que uma pessoa conclui seu curso de
formacao, referindo-se também a partida ou saida como agdo. Um sujeito que egressa
de uma instituigado significa que cumpriu com todos os requisitos para iniciar os projetos
profissionais vislumbrados no decorrer do curso. Além disso, o egresso é a conclusao de
uma etapa e um momento muito importante na vida de uma pessoa, onde ela almeja o
sucesso profissional como resultado.

Corrobora com essa ideia a visdo de Machado (2001), que diz que o
acompanhamento dos estudantes egressos constitui um mecanismo que permite a
instituicdo de ensino, ao estudante egresso e a empresa onde trabalha, participarem
conjuntamente do processo de melhoria do processo de ensino-aprendizagem. Ainda
para ele, este acompanhamento permite ao estudante egresso maior seguranga em suas
escolhas e na definicdao dos seus objetivos.

Flavigny e Grelet (2012) apud Paul (2015) apontam que, qualquer que seja a
natureza da instituicdo de ensino — escolas técnicas, centros de formacao para adultos
ou universidades —, é importante identificar os canais de acesso a profissdo e as
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ocupacdes de inicio de carreira nas empresas, bem como identificar pontos criticos e
realizar estudos longitudinais objetivando analisar a evolucdo de seus egressos na
carreira profissional.

Esse relatério busca identificar as impressoes dos egressos em relagdo ao seu
curso, a Universidade e a influéncia de sua formag¢do académica no mercado de trabalho
e em sua remuneragao, podendo avaliar seu nivel de satisfagdo em varios cenarios,
durante e apds a sua formacao. Essa avaliagdo foi realizada pela Pré- Reitoria de Gestao
Académica (Progeac), mais especificamente pela Coordenagao de Dados e Informagdes
Académicas da Diretoria de Percursos Académicos, por meio de sua Secdo de
Acompanhamento de Egressos.

O estudo com o egresso é de suma importancia, pois a partir da sua participacao,
pode-se verificar se estdo sendo alcancadas as competéncias necessarias para o
exercicio de sua profissdo. Permite, ainda, uma melhoria continua no planejamento do
processo de ensino-aprendizagem para os futuros estudantes e na manutencdo de um
relacionamento académico com os seus egressos.

Do ponto de vista metodolégico, o trabalho proposto foi uma pesquisa quali-
guantitativa. Tanto a pesquisa qualitativa quanto a quantitativa tém por preocupacao o
ponto de vista do individuo: a primeira considera a proximidade do sujeito, por exemplo,
por meio da entrevista; na segunda, essa proximidade é medida por meio de materiais
e métodos empiricos (KNECHTEL, 2014).

A técnica utilizada para a coleta dos dados foi um questionario semiestruturado
com questdes predefinidas, composto por 41 questdes, sendo que algumas dessas
estavam condicionadas a determinadas respostas, fazendo com que nem todos os
estudantes tivessem de responder a todas elas. Ja a andlise dos dados foi feita com base
em uma estatistica descritiva. A estatistica descritiva, conforme Loesch (2012), tem
como finalidade resumir o conjunto de todos os dados coletados em uma dada
investigacdo a relativamente poucos numeros e graficos. Ela envolve basicamente
distribuicdes de frequéncias com representacdes tabelares e graficas. Uma observacao
a ser feita é a de que algumas perguntas foram respondidas de forma subjetiva pelos
egressos, através do tipo texto livre para que fossem justificadas as respostas negativas
ou entdo que pudessem especificar melhor as suas ideias, para que uma analise mais
profunda de seus desejos e anseios fossem feitas, no intuito de direcionar a Instituicdo
na melhoria de seu ensino.

Posteriormente a este processo de analise, os resultados foram organizados e
apresentados na forma de relatério anual, com base nos indicadores obtidos em cada
uma das questoes respondidas, bem como uma apresentacdo dos quantitativos dos
respondentes.

Espera-se que este relatdrio seja caracterizado como um material institucional
permanente, anualmente atualizado e adequado a avaliacdo pelo egresso em relagdo a
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Universidade e ao seu curso, e a contribuicdo destes para a sua insercao e continuidade
no mercado de trabalho.

Desta forma, a Universidade Federal do Sul da Bahia, por meio de sua Secao de
Acompanhamento de Egressos (DPA/Progeac), divulga para sua comunidade o Relatério
de Acompanhamento de Egressos 2017-2020.
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RESULTADO DA PESQUISA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
PERIODO: 2017-2020

O objetivo desta secdo é apresentar os resultados oriundos da Pesquisa de
Acompanhamento de Egressos, realizada no quadrimestre 2020.3, com base no nimero
de egressos da UFSB, referente aos anos de 2017, 2018, 2019 e 2020.

Estes resultados tém como propdsito servir de instrumento de orientacdo para
gue sejam avaliadas as impressdes dos egressos contribuindo para o aprimoramento da
qualidade do ensino oferecido pela Instituicdo, além de ajudar na elaboragao de
atividades e politicas especificas para os egressos.

Do ponto de vista metodolégico, estes dados contemplam o somatério de todas
as respostas objetivas obtidas. Tais respostas tém como base o total de estudantes
egressos da UFSB que concluiram seus cursos de graduagao em 2017, 2018, 2019 e 2020.

Para que estes egressos pudessem responder ao instrumento de pesquisa,
adotaram-se os seguintes procedimentos: a) construcdo de um banco de dados com as
informacgdes sobre os estudantes egressos da Universidade tomando como referéncia o
periodo da colacdo de grau e saida do aluno; b) elaboracdo de um instrumento de
pesquisa utilizando como plataforma eletrénica o Limesurvey, a partir de um
guestionario construido pela Secdo de Acompanhamento de Egressos; c) envio de e-
mails individuais aos egressos convidando-os a participarem da pesquisa; d) em relagao
aos e-mails que retornaram ou em relagdo aos egressos que nao responderam, foram
feitos mais dois contatos por e-mail, através da plataforma Limesurvey como lembretes
de convite para participar do questiondrio de acompanhamento de egressos.

Desta forma, apresentam-se os resultados obtidos pela pesquisa aplicada junto
aos egressos com base nas “Informacgdes sobre o curso”; “Informacgdes gerais sobre a
formacdao académica”; “Formacdao continuada”; “Vinculo empregaticio e
empregabilidade na area de formacdo”; “Mercado de trabalho, grau de satisfacdo e
atualizacdo do egresso com relacdo a sua atividade laboral”; “Formacdo académica para
o mercado de trabalho”; “Influéncia da formacdo académica na UFSB sob a
remuneracao do egresso” e “Relagdo do egresso com a Instituicao”.

O questionario foi enviado para 627 egressos de todos os cursos oferecidos pela
UFSB. Das 248 respostas recebidas dos egressos, 187 foram preenchidas
completamente, correspondendo a 75%, servindo, assim, como base para a
contabilizacdo das respostas deste estudo.

Para um melhor entendimento dos resultados, tabelas serdo dispostas por
“Titulos” e padrdes de respostas iguais, ndo necessariamente na mesma ordem que se
apresentavam no questionario enviado.
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Titulo 1: Informagodes sobre o curso

Excelente Regular

Nivel de satisfacdo em 25 59 61 32 10
relagao ao curso

Em relagdo as suas

expectativas iniciais, o 27 50 64 29 17
curso foi:
O curso como um todo colaborou para o seu 7 180

desenvolvimento cultural e pessoal?

Vocé recomendaria o seu curso para outra pessoa? 50 137

A maioria das respostas dadas
pelos egressos englobam a
insatisfagdo com o curso por
nao, segundo eles, possuir um
direcionamento para o

Justifique:

mercado de trabalho.

1a2anos 2 a3anos

Ha quanto tempo
vocé finalizou o 8 51 87 40
curso?

Titulo 2: Informagdes gerais sobre a formagdo académica

As condicGes e facilidades de
infraestrutura do curso
(instalagGes fisicas, acervo da
biblioteca, etc.) foram adequadas
para as necessidades dos
componentes curriculares?

54 123

A maioria das respostas negativas
com relagao a infraestrutura da
UFSB foram de egressos das
Justifique: primeiras turmas, os quais se
referiam a escassez da biblioteca,
dos laboratérios e das salas para
aulas praticas.
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Otimo

Excelente Regular

Nivel de satisfacdo com relagao as
oportunidades oferecidas pela UFSB
para aprimorar os seus

. . . 54 52 58 17 2
conhecimentos (palestras, oficinas,
mini-cursos, visitas técnicas,
seminarios, etc.)?
Nivel de satisfagdo com relagdo as
oportunidades para 38 52 56 29 3

desenvolvimento das atividades de
extensdo e pesquisa?

Titulo 3: Formagao continuada

Atualmen ncontra-
tua. ente, encontra-se 39 140
matriculado em algum curso?

Vocé tem pretensao de investir em

= . 10 29
cursos de formagao continuada?

Alguns responderam que nao tém
interesse, outros que gostariam de
fazer um curso diferente ou estao
focados em outros projetos.

Justifique:

Especifique curso, drea e grau de
formacdo pretendido:

A grande maioria optou pelo curso
de 22 ciclo ofertado pela UFSB.

Vocé participou de congressos,
palestras e/ou semindrios nos 23 155
ultimos anos?

O que motivou a escolha do novo curso? ‘

Complemento a formagao académica 76
Exigéncia do mercado de trabalho 18
Pretensao de atuar na docéncia ou pesquisa 13
Bolsa de estudos 3
Satisfacdo pessoal 16
Intengao de mudanga na area de formagao 5
Outros 9

Titulo 4: Vinculo empregaticio e empregabilidade na area de formagao

Sim, na minha area de

formagdo

Sim, em area diversa da
minha de formacgdo

N3o, estou em busca de
emprego

Atualmente, exerce
alguma atividade
laboral?

26

99
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0 a 6 meses 6 meses a1l ano 1a2anos 2 a3 anos >3 anos

ApoGs a
conclusao do
Seu curso,
quanto tempo 45 14 7 6 5
levou para
atuar no
mercado de
trabalho?
Os conhecimentos adquiridos através da
sua formagao na UFSB ajudam a 26 51
desempenhar a fungao ou cargo que
exerce atualmente?

A grande maioria respondeu ou que as

duas coisas nao tém ligagao por serem

o totalmente de areas diferentes ou que a

O que faltou na sua formagao ~ ~
académica para o exercicio da sua formagéo na UF,SB nao prepara os
atividade laboral? estudantes tecnicamente para o

mercado de trabalho, necessitando de

uma profissionalizagdao maior dos

cursos.
Vocé tem clareza sobre as possibilidades
de atuacgao profissional que a sua 57 119
formagao proporciona?
Vocé pretende atuar profissionalmente 29 121

na sua area de formacgdo académica?

Titulo 5: Mercado de trabalho, grau de satisfacao e atualizagdo do egresso com

relagdo a sua atividade laboral

Excelente

Regular

Qual o grau de satisfa¢do

com a sua atividade 12 26 23 3
profissional?

Vocé procura manter-se atualizado 9 68

sobre sua atividade laboral?

Teve dificuldades para se inserir 53 2

no mercado de trabalho?

11
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Livros ou revistas Cursos a Encontros/ Cursos de curta

- A . o Outros
especializadas distancia congressos duragao

Especifique o meio
preferencialmente 13 26 6 18 5
utilizado:

Falta de dominio de Nivel de conhecimento
uma lingua aquém do exigido pelo Outros
estrangeira trabalho

Falta de Forte
experiéncia  concorréncia

Quais foram as
dificuldades 11 3 1 1 8
encontradas?

Titulo 6: Formagao académica para o mercado de trabalho

Excelente Otimo Regular

Formagao tedrica e pratica obtida
para a atividade profissional?

De que forma vocé considera que o
seu curso contribuiu na preparagao 8 27 22 9 6
para o exercicio profissional?

Qual a sua expectativa com relagao
ao crescimento profissional e a
remuneragao percebida dentro do 15 35 52 45 24
mercado de trabalho para a sua area
de formagao?

Vocé estava preparado para se
inserir no mercado de trabalho ao 24 48
se formar?

Vocé se sente preparado para se

inserir no mercado de trabalho? 39 60

Titulo 7: Influéncia da formagdo académica na UFSB sob a remunerag¢ao do egresso

Até 1l Dela2 De2a3 De3a4 De4ab5 De5a10 Acima de
salario salarios salarios salarios saldrios saldrios 10 salarios
minimo minimos minimos minimos minimos minimos minimos

Em que faixa
salarial se
21 26 8 6 5 3 2
enquadra sua
remuneragao?
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A formagdo na UFSB ajudou na
melhoria de sua remuneragao?

44

Titulo 8: Relagao do egresso com a Instituigao

Vocé tem mantido ou pretende
manter algum contato com a
UFSB?

8

157

Justifique:

Nesta justificativa alguns egressos mencionam o
desinteresse em continuar em contato com a
Universidade por questoes psicoldgicas, ditas em
outras respostas anteriores também, alguns
egressos citam a competitividade entre estudantes
que a Instituicao supostamente corrobora nos
processos seletivos.

Participagdo Cursos de Informagdes  Cursos de pds

em eventos atualizagao em geral graduagao

Outros

Como vocé mantém ou

pretende manter contato 16 12 11 73 45
com a UFSB?
Ao final do questionario a UFSB deu a oportunidade para que os egressos
especificassem melhor o que esperam da Instituicao, as respostas mais dadas
pelos egressos foram as de que a Universidade oferecesse mais cursos de
formacdo continuada, como, por exemplo, pds, mestrado e doutorado, inclusive
Sugestdes: no modo a distancia, em areas diversas, assim como cursos de capacitacdo

(palestras, seminarios, oficinas etc.), que proporcionasse encontros e eventos com
egressos, aumentar areas de residéncias médicas, uma definigdo mais concreta
dos percursos académicos, ampliagao de cursos de 22 ciclo que sejam de interesse
da regido, a fim de melhorar a insergdo desses egressos do mercado de trabalho,
dentre outros.

13
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CONSIDERAGOES FINAIS

Trata-se de um primeiro instrumento para auxiliar e orientar a UFSB, em seus
diversos espagos e niveis de gestdo. Apds a avaliagao dos resultados, é possivel uma
andlise mais detalhada das a¢bes empreendidas pela Universidade Federal do Sul da
Bahia no que concerne a relagdao destas a¢des com as demandas requeridas pelo
mercado para que o egresso obtenha sucesso em sua carreira (inser¢do, manutencgao e
progressdao no mercado de trabalho) iniciada com a sua formacdo na Universidade.

A apresentacdo destes resultados demonstra ainda que o Acompanhamento de
Egressos é uma importante ferramenta de gestao a ser utilizada nos diversos niveis
dentro da Universidade. E diante disto que a instituicio deve acompanhar o egresso, a
fim de obter elementos para poder avaliar periodicamente o seu ensino, mostrando que
este acompanhamento é um mecanismo indispensavel no processo de avaliacdo e
aprimoramento do ensino e atividades da institui¢ado.

Entende-se que o acompanhamento de egressos é uma atividade prevista em lei,
sendo reconhecida como uma maneira de firmar os vinculos institucionais com o mundo
do trabalho. No que se refere ao acompanhamento e avaliacdo da formacao ofertada, a
Lei n. 9.394/96 (LDB) afirma a importancia do ajuste da Educagdo Profissional as
necessidades do mundo do trabalho. A partir dos resultados é possivel buscar
mecanismos que permitam contribuir para o aprimoramento continuo da qualidade dos
servicos ofertados pela Instituicdo, além de ajudar na elaboracdo de atividades e
politicas especificas para os egressos.

Cabe a Secdo de Acompanhamento de Egressos divulgar os resultados das
pesquisas realizadas, de modo a orientar as acoes de melhoria a serem desenvolvidas.
Assim, espera-se que este relatdrio seja um instrumento continuo e de periodicidade
anual para a construcdo de um relacionamento mais préximo com o corpo de egressos
da UFSB, a fim de acompanha-los em sua jornada pds formac¢ao académica e visando a
melhoria das a¢bes que cabem a Universidade para um maior sucesso do seu egresso
em sua vida, tanto na perspectiva pessoal quanto profissional.
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