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APRESENTACAO

Com a revisdo da estrutura administrativa da Pro-reitoria de Gestao Académica em
2018, em decorréncia da assunc¢do da atual gestdo da UFSB (2018-2022), foi prevista a Secao
de Acompanhamento de Egressos no Setor de Indicadores Académicos da Diretoria de
Percursos Académicos. A secdo teve seus trabalhos iniciados em setembro/2019 e sua
primeira chefia nomeada no mesmo periodo, formalizando o trabalho de acompanhamento
de egressos.

A secdo estabeleceu o primeiro instrumento avaliativo para conhecer a situagao e
opinido dos egressos sobre a UFSB. Através de um formulario, a se¢do coletou dados dos
estudantes em 2020 e apresentou os dados dos egressos que responderam a pesquisa. Neste
segundo relatdrio, a secdo apresenta os dados jd disponibilizados no relatério anterior
acrescido dos dados coletados até o dia 18/12/2022. O primeiro relatério foi publicado em
2021 e ndo incluiu os egressos do ano. Este segundo relatdério inclui os egressos de 2021 e
2022.
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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

A Universidade Federal do Sul da Bahia é uma Instituicdo Federal de Ensino Superior,
constituida como autarquia vinculada ao Ministério da Educagdao. A UFSB apresenta em sua
Carta de Fundacdo e Estatuto quatro vertentes que orientam sua razao de ser, sdo elas:
“produzir e compartilhar conhecimentos, técnicas, saberes e praticas; formar, educar e
habilitar sujeitos nos diferentes campos e niveis; promover extensdo universitaria, em
cooperacdao com instituicdes, empresas, organizacbes e movimentos da sociedade; e
fomentar paz, equidade e solidariedade entre geragdes, povos, culturas e nagdes”. Como
valores fundamentais estabelece: “eficiéncia académica, em todos os aspectos da agao
institucional; equidade, ampliando o acesso a educagdo e ao conhecimento, utilizando as
melhores tecnologias de informacdo e comunicacdo; compromisso com a educacao basica na
superacdo da imensa divida social em relacdo a educacao publica brasileira; engajamento na
transformacdo das realidades econdmica, social e politica da regido, do pais e do mundo, na
perspectiva de uma cidadania planetaria”.

Considerando os principios e valores estabelecidos, a UFSB, comprometida com seu corpo
discente, implementa instrumentos para o acompanhamento dos egressos de seus cursos. Na
primeira etapa deste acompanhamento, o contato com os estudantes formados foi utilizado
para obter informacGes que permitam desenvolver meios para estabelecer um vinculo
continuo e duradouro, estendendo a relacdo de confianca estabelecida durante sua formacao.
A participacdo dos egressos neste processo é imprescindivel para facilitar o planejamento de
acoes e politicas especificas para esse publico, os ajustes nos projetos pedagdgicos dos cursos
e a interacdo da instituicdo com a sociedade. Entende-se que o sucesso dos egressos ao
exercer seu papel social e profissional representa o cumprimento da missao da UFSB.

Neste relatério, o termo egresso é utilizado para referir-se a uma pessoa que concluiu seu
curso de formacdo e formalizou sua conclusdo através da colacdo de grau ou iniciando um
curso de segundo ciclo na Universidade.

Na visdo de Machado (2001), o acompanhamento dos estudantes egressos constitui um
mecanismo que permite a instituicdo de ensino, ao estudante egresso e a empresa onde
trabalha, participarem conjuntamente da melhoria do processo de ensino-aprendizagem. Ele
entende ainda que este acompanhamento permite ao estudante egresso maior seguranga em
suas escolhas e na definicdo dos seus objetivos.

Flavigny e Grelet (2012) apud Paul (2015) apontam que, qualquer que seja a natureza da
instituicdo de ensino — escolas técnicas, centros de formacgao para adultos ou universidades —
, € importante identificar os canais de acesso a profissdo e as ocupacgdes de inicio de carreira
nas empresas e seus pontos criticos. Além disso, realizar estudos longitudinais objetivando
analisar a evolucdo dos egressos na carreira profissional.

Este relatério apresenta as impressdes dos egressos da UFSB sobre o seu curso, a Universidade
e sobre a influéncia de sua formac¢ao académica no mercado de trabalho. Também apresenta
o nivel de satisfacdo das estudantes considerando diversos aspectos, durante e apds a sua
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formacao. O Levantamento realizado é de grande importancia, pois, a partir das informacgdes
disponibilizadas pelos egressos, é possivel verificar se metas institucionais foram alcangadas
no processo formativo dos discentes. Permite, ainda, uma melhoria continua na oferta dos
servicos da instituicdo a futuros estudantes e contribui para a implementacao de politicas que
estabelecam e mantenham o relacionamento da instituicdo com seus egressos.

Do ponto de vista metodoldgico, o trabalho proposto foi uma pesquisa quali-quantitativa.
Tanto a pesquisa qualitativa quanto a quantitativa tém por preocupacdo o ponto de vista do
individuo: a primeira considera a proximidade do sujeito, por exemplo, por meio da entrevista;
na segunda, essa proximidade é medida por meio de materiais e métodos empiricos
(KNECHTEL, 2014).

Espera-se que este relatdrio seja caracterizado como um material institucional permanente,
anualmente atualizado e aprimorado a partir do feedback dos egressos sobre os instrumentos
utilizados na pesquisa e dos resultados obtidos.

Assim, a Universidade Federal do Sul da Bahia, por meio de sua Se¢ao de Acompanhamento
de Egressos (DPA/Progeac), divulga para sua comunidade a segunda versdo do Relatdrio de
Acompanhamento de Egressos com dados coletados até o dia 18/12/2022.
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2. METODO DE PESQUISA

Na pesquisa, adotamos os seguintes procedimentos: a) constru¢dao de um banco de dados
com as informagdes sobre os estudantes egressos da Universidade; b) elabora¢gdo de um
questionario para pesquisa utilizando como plataforma eletronica o Limesurvey; c) envio de
e-mails individuais aos egressos convidando-os a participarem da pesquisa; d)envio de
lembretes ao estudantes que ndo responderam ao questionario no primeiro momento; e)
compilacdo dos dados coletados; f) cruzamento dos dados; g) desenvolvimento do relatdrio.

A técnica utilizada para a coleta dos dados foi um questionario semiestruturado com questdes
predefinidas, composto por 41 questdes. Algumas das questdes estavam condicionadas a
determinadas respostas, assim nem todos os estudantes precisaram responder a todas elas.
Algumas questdes foram respondidas de forma subjetiva pelos egressos, através do tipo texto
livre para justificativa de respostas ou especificagdes mais detalhadas. O objetivo destas
guestdes foi compreender melhor a perspectiva do estudante sobre o assunto abordado.

Para apresentar os dados coletados neste relatdrio, o uso de graficos e tabelas foi escolhido,
mostrando a distribuicdo de frequéncia de resposta dos estudantes as questdes abordadas.
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3. RESULTADO DA PESQUISA

O objetivo desta se¢do é apresentar os resultados da pesquisa realizada com o fim de obter
informacgdes para desenvolver politicas, acompanhar e estabelecer o contato da Universidade
com seus egressos. Este relatério é instrumento de orientacdo para o aprimoramento da
qualidade do ensino oferecido pela Instituicdo e pode auxiliar na elaboracdo de atividades e
politicas especificas para os egressos.

Os quantitativos apresentados aqui contemplam o somatério de todas as respostas objetivas
obtidas de estudantes egressos que colaram grau de 2017 a 2022. O questionario foi enviado
a 1185 egressos dos cursos oferecidos pela UFSB. Desse numero, houve um registro de 278
respostas ao questionario até o dia 18 de dezembro de 2022 e 15 egressos optaram por nao
responder. A expectativa é que, em outras tentativas de contato, mais estudantes possam
responder a pesquisa e os dados sejam disponibilizados na proxima versao deste relatério.

No primeiro tépico do relatdrio, apresenta-se algumas informacgdes sobre os estudantes que
responderam ao questiondrio. Em seguida, o resultado da pesquisa foi organizado
considerando as impressdes dos estudantes sobre os seguintes tdpicos: curso de formacao;
infraestrutura da Universidade; continuidade da formacdo; vinculo empregaticio e formacao
académica; relacdo com o mercado de trabalho; e relacdo com a Instituicao.

3.1. InformagGes gerais sobre os respondentes da pesquisa

Apresenta-se aqui o perfil dos estudantes que responderam a pesquisa. No Grafico 1, o
guantitativo de egressos respondentes foi distribuido por ano de conclusao do curso. Muitos
dos egressos colaram grau em datas posteriores a finalizacdo do curso, considerou-se o ano
de integralizacdao do curso e ndo o periodo da ocorréncia da colagdo de grau para agrupa-los.
O Grafico 2 mostra a resposta dos estudantes ao serem questionados sobre ha quanto tempo
haviam concluido o curso no momento em que responderam ao questionario.

Grdfico 1 Grdfico 2

Respondentes por ano de conclusao Ha quanto tempo vocé finalizou o
curso?

105

= Menos de 1
ano

m 2018 58
= Dela2anos
m 2019
2020 De 2 a3anos
36 2021
31 .
m 2022 Mais de 3 anos
99

= N3o respondeu




No Grafico 3, a distribuicdo dos estudantes respondentes por sexo mostra um maior
numero de respondentes do sexo feminino em comparacdo a respondentes do sexo
masculino. A Tabela 1 mostra o quantitativo de respondentes por faixa etaria e o Grafico
4 o nimero por raca/etnia. Em sua maioria, possuem de 21 a 35 anos e sdo pardos.

Grdfico 3
Sexo
159
A A ARIA . A

20 anos ou menos 3
21 a 25 anos 127
26 a 35 anos 89
36 a 45 anos 37
46 a 55 anos 14

56 a 65 anos 7 mEEM
Mais de 65 anos 0

Tabela 1
Grdfico 4

Cor/Etnia/Raga:

B Amarelo M Branco

M Indigena & Pardo 148

M Preto

69
57

No Gréfico 5, os respondentes foram distribuidos por Centro de Formac3o. E possivel
observar que os estudantes vinculados aos cursos do Centro de Formacdo em Saude
estdo em maior numero, seguidos pelos estudantes dos cursos do Instituto de
Humanidades Artes e Ciéncias do Campus Jorge Amado em Itabuna.



Grdfico 5

Respondentes por Centro de Formagao

60
42
35 33
- 27 23
15 17
: I I :

m CFAC

B CFCAf

m CFCAM
CFCHS

m CFDT

W CFPPTS

W CFS

m CFTCI

W [HAC-JA

W [HAC-PF

W [HAC-SC

s
P
UFSB

Na Tabela 2, pode-se verificar quantos egressos responderam a pesquisa por curso de
formacgdo. A maioria dos respondentes formaram no Bacharelado Interdisciplinar em

Salde.

Curso

Artes do Corpo Em Cena
Direito
Engenharia Agricola e Ambiental
Engenharia Ambiental e da Sustentabilidade
Engenharia Florestal
Interdisciplinar em Artes
Interdisciplinar em Artes e suas Tecnologias
Interdisciplinar em Ciéncias
Interdisciplinar em Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas e Sociais e suas Tecnologias
Interdisciplinar em Humanidades
Interdisciplinar em Linguagens e Codigos e suas Tecnologias
Interdisciplinar em Matematica
Interdisciplinar em Saude
Medicina
Oceanologia
Psicologia
Ciéncias Bioldgicas
Tabela 2

3.2. Como o egresso avaliou o curso

N° de

Respondentes

N NN WP

16
12
30
25
28
51
12

77

R AP bD
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Os egressos puderam responder questdes direcionadas a conhecer sua opinido sobre o
curso. No Gréfico 6, apresenta-se o quantitativo de respostas em relacdo a satisfacdo e,
no Grafico 7, as expectativas iniciais dos egressos sobre o curso. Os cursos, no geral,
foram bem avaliados pelos respondentes, a maioria dos egressos informaram estar
satisfeitos com o curso. De forma mais especifica, considerando suas expectativas
iniciais, os egressos que avaliaram os cursos como 6timo e bom superaram em numero
as respostas negativas.

Grdfico 6 Grdfico 7

Nivel de satisfacdo em relagdo ao Em relagdo as suas expectativas
curso: iniciais, o curso foi:

84 86
M Excelente

83
69
. 40
m Otimo 38
O -
37 39 H Bom [
Regular
12

) M Excelente mOtimo M Bom
B Ruim

Regular ~ ®Ruim

Ao serem questionados sobre o desenvolvimento cultural e pessoal proporcionado pelo
curso (Grafico 8) e se recomendaria o curso (Grafico 9), a maioria dos egressos
respondeu positivamente. Muitos dos estudantes que responderam negativamente,
justificaram sua resposta com o fato de, segundo eles, o curso ndo possuir um
direcionamento para o mercado de trabalho.

Grdfico 8 Grdfico 9
O curso como um todo colaborou Vocé recomendaria o seu curso
para o seu desenvolvimento cultural para outra pessoa?
e pessoal?
214
271
63
7
—— l
B Sim ®Ndo ESim ®N3o M N3orespondeu
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3.3. Como o egresso avaliou a infraestrutura e suporte da Universidade

A impressdao dos estudantes sobre a adequagao da infraestrutura e os niveis de
satisfacdo com as oportunidades oferecidas para aquisicdo do conhecimento e do
desenvolvimento das atividades de pesquisa e extensdo, sdao abordados nesta secao.

No Grafico 10, podemos verificar que mais de 160 egressos ficaram satisfeitos com as
condicdes e facilidades de infraestrutura do curso, a maioria das respostas negativas
foram de alunos formados nas primeiras turmas. Eles fizeram referéncia a escassez da
biblioteca, dos laboratdrios e das salas de aulas praticas como principal motivo da
insatisfacdo.

Grdfico 10
As condicOes e facilidades de infraestrutura do curso* foram

adequadas para as necessidades dos componentes
curriculares?

165

ESim ™ N3o Ndo respondeu

*instalagdes fisicas, acervo da biblioteca, etc.

Ainda sobre a questdo apresentada, no Grafico 11, os respondentes sao divididos por
campus. Ao considerar o percentual de respostas positivas e negativas entre os egressos
de cada campus, os que mais se mostraram satisfeitos com a infraestrutura foram os
estudantes do campus Sosigenes Costa em Porto Seguro. O campus Paulo Freire em
Teixeira de Freitas também se destacou com um alto percentual de respostas positivas
sobre a questado.

12
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Grdfico 11
As condigdes e facilidades de infraestrutura do curso foram

adequadas para as necessidades dos componentes
curriculares?

72% 76%
63%
37%
I 28% 24%
CIA CPF CSC
ESIM mNAO

No Grafico 12 e 13, podemos ver que o nivel de satisfacdo dos estudantes com as
oportunidades oferecidas pela Universidade para o aprimoramento do conhecimento
mostrou-se maior do que com relagdo as oportunidades para desenvolvimento de
atividades de extensao e pesquisa respectivamente.

Grdfico 12 Grdfico 13

Nivel de satisfacdo com relagdo as Nivel de satisfacdo com relagdo

oportunidades oferecidas pela UFSB as oportunidades para
para aprimorar os seus desenvolvimento das atividades

conhecimentos*? de extensdo e pesquisa?

75 87 83 77 79
60
45
22

— - — — L

W Bom B Excelente HBom M Excelente

m N3o respondeu m Otimo B N3o respondeu 1 Otimo

M Regular W Ruim H Regular M Ruim

*palestras, oficinas, mini-cursos, Vvisitas técnicas,
semindrios, etc

3.4. Continuidade de Formagao do egresso

Neste tdpico, aborda-se questdes relacionadas a formacao continuada dos egressos, os
cursos, a area, o grau de interesse e os motivos que os levaram as escolhas.
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Os Graficos 14 e 16 mostram que a maioria os estudantes que concluiram seus cursos
na UFSB optaram por dar continuidade ou complementar sua formagdao matriculando-
se em outros cursos ou participando de palestras e congressos. Alguns, que informaram
ndo estar matriculados em cursos, responderam ter pretensdao em dar continuidade a
formacao (Grafico 15) e, 45 desses estudantes, tem a intensdo de ingressar em cursos
de segundo ciclo da UFSB. Os que ndo tem pretensado de investir em cursos de formacgao
continuada responderam que gostariam de mudar a drea de atuagdo ou estao focados
em outros projetos.

Grdfico 14 Grdfico 15
Atualmente, encontra-se Vocé tem pretensao de investir
matriculado(a) em algum curso? em cursos de formacao
186 continuada?
65
82
B Sim
m Nio
10 17
—
ESim mN3o ™ N3o respondeu .
Grdfico 16

Vocé participou de congressos, palestras e/ou
semindrios nos ultimos anos?

236
11
| S

ESim MmN3o M N3o respondeu

A maior parte dos estudantes que informaram estar matriculados em cursos,
apresentados no Grafico 17, sinalizou que foram motivados pela necessidade de
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complementag¢do a formagao académica. Destaca-se, também, o niumero reduzido de
estudantes que escolheram um curso buscando mudar sua drea de atuacao.

Grdfico 17

O que motivou a escolha do novo curso?

12

B Complemento a formagdo
académica

M Exigéncia do mercado de
trabalho

B Pretensdo de atuar na
docéncia ou pesquisa

Bolsa de estudos

M Satisfagdo pessoal

H Intengdo de mudancga na
area de formagdo

W Outros

3.5. Vinculo empregaticio e formag¢do académica

Aqui procura-se avaliar a relacdo e a influéncia, ou ndo, da drea de formacdo do aluno
com a sua atividade profissional.

No Grafico 18, observa-se que mais de 50% dos egressos que responderam a questdo
abordada estdo em busca de emprego. Dos estudantes que exercem alguma atividade
profissional, em média, 40% estdo em sua area de formacdo. Enquanto que 60% atua
em area diversa da sua formacao.

15
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Grdfico 18

Atualmente exerce alguma atividade
laboral?

144

74

46

B Sim, na minha area de formagdo
M Sim, em area diversa da minha de formagdo
N3o, estou em busca de emprego

Nao respondeu

Os egressos que exercem uma atividade profissional também informaram quanto tempo
apo6s a formacado ingressaram no mercado de trabalho. Observa-se, no Gréfico 19, que a
maioria informou o periodo de 0 a 6 meses, isso pode sinalizar que muitos dos egressos
ja exerciam alguma atividade antes de finalizarem o curso.

Grdfico 19

Quanto tempo apds a conclusdo do seu curso vocé conseguiu
se inserir no mercado de trabalho?

81

B De 0 a 6 meses
De 6 mesesal

ano
De 1a2anos
B De 2 a3anos

19

8 7 5 B Mais de 3 anos

Pode ser observado nos Graficos 20, 21 e 22 que a maioria dos egressos respondeu
positivamente sobre os conhecimentos adquiridos na formacao académica dentro da
UFSB ajudarem no desempenho de suas atividades profissionais. Os que responderam
negativamente sinalizaram a diferenca entre a area do exercicio de sua profissdo e a

16
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area do seu curso de formagdo na UFSB como principal fator. Além disso, alguns
informaram que o curso ndo prepara os estudantes tecnicamente para o mercado de
trabalho. A maioria dos respondentes mostraram ter clareza das possibilidades de
atuacdo de sua formacdo e mais de 80% informaram ter interesse em atuar
profissionalmente na darea.

Grdfico 20 Grdfico 21

Os conhecimentos adquiridos Vocé tem clareza sobre as

através da sua formagao na UFSB possibilidades de atuagdo
ajudam a desempenhar a fungdo profissional que a sua formagdo

ou cargo que exerce atualmente? proporciona?
188
85
35 76

—

ESim ®mNao ESim MmN3o M N3orespondeu
Grdfico 22

Vocé pretende atuar profissionalmente
na sua area de formacdo académica?

181
60
: -

ESim MN3do M N3dorespondeu

Outro ponto considerado na pesquisa foi a influéncia da formacdo académica na
remunera¢do do egresso. No Grafico 23, verificamos que a renda de quase 60% dos
respondentes é de até 2 salarios minimos. Na opinido da maioria dos respondentes,
como mostra o Grafico 24, a formacgao na UFSB ndo trouxe melhora a remuneracao. No
entanto, um numero consideravel de egressos respondeu positivamente quando
guestionados sobre o impacto da formacgdo na remuneracao.
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Grdfico 23

Em que faixa salarial se enquadra a sua remuneragao?

M Até 1 salario minimo

M De 1 a 2 salarios
minimos

M De 2 a 3 salarios
minimos

= De 3 a 4 salarios
minimos

M De 4 a 5 salarios
minimos

M De 5 a 10 salarios
minimos

B Acima de 10 salarios
minimos

Hm N3do respondeu

Grdfico 24

A formacgdo na UFSB ajudou na melhoria de sua remuneragao?

66
47
I 7
ESim MEN3o M Niorespondeu

3.6. Relacao do egresso com o mercado de trabalho

Considerando importante conhecer a relagao do egresso com o mercado de Trabalho,
este topico apresenta as respostas dos participantes da pesquisa sobre essa temdtica. A
maioria das respostas sobre o grau de satisfacdo com a atividade profissional indicam
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uma satisfacdo dos egressos com as fun¢des que exercem, o Grafico 25 apresenta de
forma mais detalhada a resposta dos estudantes acerca da questao.

Grdfico 25

Qual o grau de satisfagdo com a sua atividade
profissional?

36 37

16
4
1
I
M Excelente m Otimo ®Bom
Regular H Ruim B N3o respondeu

No Grafico 26, observa-se que a maioria dos formados que exercem uma atividade
profissional procuram manter-se atualizados. Os meios mais apontados como
preferenciais para atualizacdo profissional foram cursos a distancia, de curta duracdo e
livros (Gréfico 27).

Grdfico 26 Grdfico 27
Vocé procura se manter Especifique o meio preferencialmente
atualizado(a) sobre sua atividade utilizado:
laboral?

M Cursos a distancia
M Cursos de curta duragdo
110 B Encontros/congressos
Livros ou revistas especializadas

36
B Outros
27 25
13
: l

O Grafico 28 mostra que a maioria dos respondentes ndo tiveram dificuldades em
inserir-se no mercado de trabalho e informaram que estavam preparados ou sentiam-
se preparados para ingressar no mercado de trabalho (Grafico 30 e 31). Para os que
sentiram dificuldade, a falta de experiéncia foi o motivo mais apontado (Grafico 29).

9
]

ESim MN3o ™ N3orespondeu
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Grdfico 28

Teve dificuldades para se inserir no
mercado de trabalho?

86

W Sim

H Nao
33

Grdfico 30

Vocé estava preparado(a) para se
inserir no mercado de trabalho ao se
formar?

80
m Sim
m N3o
34
= Nao
respondeu
6
[ ]

Grdfico 29

Quais foram as dificuldades
encontradas?

15
10
5
2
111
[]

Grdfico 31

H Falta de dominio de
uma lingua
estrangeira

M Falta de experiéncia

M Forte concorréncia

= Nivel de
conhecimento
aquém do exigido
pelo trabalho

m Outros

Vocé se sente preparado(a) para
se inserir no mercado de trabalho?

85
I |

HSim ®mN3o

Os egressos também puderam responder a questdes para avaliar os impactos da sua
formagdo na relagdo com o mercado de trabalho. O quantitativo de formados que
consideram d6tima e boa a formacdo obtida para o desempenho de sua atividade
profissional superou significativamente o numero dos que ndo ficaram satisfeitos
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(Gréfico 32). O mesmo comportamento foi observado quando questionados sobre a
contribuicdo do curso que concluiram na UFSB para o exercicio de sua profissdo (Grafico
33). No geral, os formados tém boas expectativas com relacdo ao seu crescimento
profissional e remuneracdo em sua area de formacao (Grafico 34).

Grdfico 32 Grdfico 33
Formacdo tedrica e pratica obtida De que forma vocé considera que o
para a atividade profissional? seu curso contribuiu na preparagao
para o exercicio profissional?
39 38
44
21 33
11 v 12
-~ ] -
mm N =
® Excelente = Otima m Excelente m Otimo
® Boa Regular [ Bom Regular
B Ruim B N3o respondeu B Ruim m N3o respondeu
Grdfico 34

Qual a sua expectativa com relagdo ao crescimento
profissional e a remuneragdo percebida dentro
do mercado de trabalho para a sua 4rea de formagdo?

80
58
46
38
23 I I 20
mExcelente mOtima ®™Boa Regular ®Ruim m N&o respondeu

3.7. Relagdo do egresso com a Instituicao
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Este tépico apresenta as respostas as questdes que buscavam conhecer a intengdo do
egresso em manter contato com a UFSB e entender como a Universidade pode
estabelecer meios para manter e aprimorar a relacdo entre a comunidade de egressos
e a instituicao.

A maioria dos egressos que respondeu ao questiondrio demonstrou interesse em
manter contato com a Universidade, apenas 12 dos respondentes informaram que nao
tém mantido ou/e ndo pretendem manter algum contato com a Universidade (Gréfico
35). Esses formados justificaram o desinteresse afirmando que a UFSB supostamente
contribui através dos processos seletivos para uma cultura competitiva entre os
estudantes, o que gera pressdes psicoldgicas. Os que pretendem manter ou mantém
contato, quando questionados sobre como estabelecer o contato com a UFSB, a maioria
respondeu ter preferéncia por cursos de pés-graduacao (Grafico 36).

Grdfico 35 Grdfico 36

Vocé tem mantido ou pretende Como vocé mantém ou pretende
manter algum contato com a UFSB? manter contato com a UFSB?

M Cursos de
240 atualizagdo
114 M Cursos de pds
graduacdo
Informagdes em

66 geral
Participacdao em
eventos

26 W Outros
18
12 26 16

mSim mNao Nao respondeu

3.7.1. Sugestdes dos Egressos

Ao final do questionario, foi disponibilizado um espaco para que os egressos sugerissem
e/ou apresentassem suas expectativas em relagdo a Instituicdo. Os egressos sugeriram
gue a Universidade ofertasse mais cursos para possibilitar a continuidade se sua
formacdo, como: especializacdes, mestrados e doutorados, inclusive no modo a
distancia. Além destes, cursos de capacitacdo, palestras, seminarios, oficinas e etc; que
proporcionasse encontros e eventos com os egressos. Sugeriram também aumentar
areas das residéncias médicas, definir de forma mais concreta o percurso académico,
ampliar o rol de cursos de 22 ciclo, incluindo cursos adequados a regido em que a
Universidade estd inserida, a fim de facilitar o ingresso no mercado de trabalho.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Trata-se de um instrumento para auxiliar e orientar a UFSB, em seus diversos espacos e
niveis de gestdo. Os dados apresentados neste relatério permitem a UFSB obter um
feedback sucinto das agdes desenvolvidas para formacdo académica dos seus
estudantes. A partir da perspectiva dos egressos, é possivel verificar se os ideais e
objetivos da Instituicdo estdo sendo alcancados e refletir sobre como as agdes
desenvolvidas podem ser aprimoradas. E possivel também conhecer o impacto da
formacao na vida profissional do egresso e em seu crescimento pessoal.

O Acompanhamento e a implementagcdao de politicas para os egressos sdao uma
importante ferramenta para avaliacdo peridédica e qualificacdo continua dos
profissionais formados respectivamente, cumprindo e fortalecendo o compromisso com
a comunidade onde a instituicdo estd inserida.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (n° 9.394/96) afirma a importancia da
adequacdo da Educacdo Profissional as necessidades do mundo do trabalho. Desta
forma, o acompanhamento do egresso é um meio de alinhar a formacao oferecida aos
estudantes a suas demandas profissionais.

Entende-se que, no que se refere ao acompanhamento e avaliacdo da formacao
ofertada, a partir dos resultados, é possivel buscar mecanismos que permitam contribuir
para o aprimoramento continuo da qualidade dos servicos ofertados pela Instituicao,
além de ajudar na elaboracdo de atividades e politicas especificas para os egressos.

Cabe a Secdo de Acompanhamento de Egressos divulgar os resultados das pesquisas
realizadas, de modo a orientar as a¢des de melhoria a serem desenvolvidas. Espera-se
que este relatério seja um instrumento continuo e de periodicidade anual,
estabelecendo uma comunicagdo entre a comunidade de egressos e a UFSB.
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