GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
UFSB CONSELHO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

RESOLUCAO N° 03/2026

Dispde sobre as normas que regulamentam a
criagao, o reconhecimento € o funcionamento
das Empresas Juniores no ambito da UFSB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL
DA BAHIA no uso de suas competéncias conferidas pelo estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO a Lei n® 13.267, de 06 de abril de 2016, que disciplina a criagao e
a organiza¢ao das associa¢does denominadas empresas juniores, com funcionamento perante
institui¢des de ensino superior;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE n® 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece
as Diretrizes para a Extensdo na Educag¢ao Superior Brasileira, regulamentando a Meta 12.7 do
Plano Nacional de Educa¢ao (PNE);

CONSIDERANDO a Resolugao UFSB n° 14/2021, que dispde sobre as normas que
regulamentam as atividades de extensao e;

CONSIDERANDO o Regimento da Camara de Extensdao da Universidade Federal do
Sul da Bahia — UFSB,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Resolugdo n° 03/2026, que institui a criagdo, o
reconhecimento e o funcionamento das Empresas Juniores Empresas Juniores no ambito da
Universidade Federal do Sul da Bahia.

Paragrafo unico. As Empresas Juniores que vierem a ser criadas junto a Universidade

Federal do Sul da Bahia deverdo observar as normas contidas na presente deliberacao.

CAPITULO 1
CONCEITUACAO E OBJETIVOS

Art. 2° As Empresas Juniores sdo associagdes civis autonomas sem fins lucrativos,
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constituidas e geridas exclusivamente por estudantes de graduagao matriculados nos cursos da
UFSB, com a finalidade de realizacao de agdes, projetos e servigos relacionados a suas areas de
formacdo, com orientacdo de docente/s da UFSB e profissionais habilitados/as, para fins
educacionais, de desenvolvimento profissional, de equidade social, de produc¢ao cultural,
artistica e patrimonial, para o desenvolvimento regional. Deverao estar inscritas no Registro de
Pessoas Juridicas e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

Art. 3° S3o objetivos das Empresas Juniores junto a Universidade Federal do Sul da
Bahia:

I- proporcionar a articulagdo continua entre teoria e pratica em diferentes formagoes
profissionais, estimulando o espirito critico, analitico, empreendedor ¢ socialmente
referenciado dos/as discentes, com o proposito da oferta de produtos ou servigos inovadores e
também comprometidos com o impacto social;

11- aperfeicoar o processo de formagdo dos profissionais em nivel superior, mediante a

articulagdo entre teoria e pratica;

III- estimular o espirito empreendedor € promover o desenvolvimento técnico,
académico, pessoal e profissional de seus/suas membros/as associados/as por meio de contato
direto com a realidade do mercado de trabalho, desenvolvendo atividades de consultoria e
de assessoria, inerentes aos objetivos da Empresa Junior especificados em seu estatuto interno,
com a orientagao de professores/as e profissionais especializados;

IV- mtensificar o relacionamento entre as instituigdes de ensino superior € 0 setor
privado e publico;

V- promover o desenvolvimento econdmico e social da comunidade,
concomitantemente ao fomento do empreendedorismo entre seus/suas associados/as,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias profissionais, tais como lideranca,

comunicag¢ao, tomada de decisao e trabalho em equipe.

CAPiTqLO 11
PRINCIPIOS

Art. 4° — No exercicio de suas atividades, as Empresas Juniores deverao comprometer-

s€ com 0S seguintes principios:
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I - Exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia, segundo a legislagao
especifica aplicavel a sua area de atuagao;

II - Promover, perante outras Empresas Juniores, o intercambio de informagdes de
natureza comercial, social, profissional e técnica;

II1 - Cuidar para que ndo se faga propaganda comparativa depreciando, desabonando
ou desacreditando a concorréncia, por qualquer meio de divulgacao;

IV- Integrar os/as novos/as membros/as por meio de politica previamente definida, com
periodos destinados a qualificagao e avaliagdo estabelecidos em Estatuto da Empresa Junior;

V - Captar clientela com base na qualidade dos servigos e competitividade dos precos,
vedado o aliciamento ou desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como o pagamento de
comissOes € outras benesses a quem 0s promova;

VI- Cumprir rigorosamente os acordos contratuais, respeitar as leis € a regulamentagao
vigentes, 0 Codigo de Defesa do Consumidor, responsabilizando-se pelo sigilo de clientela;

VII - Levar beneficios a comunidade e agregar utilidade publica e social a empresa;

VIII - Proporcionar aos/as discentes oportunidades que contribuam para a
formag¢ao autdnoma, €tica, empreendedora, solidaria, socialmente responsavel e sustentavel;

IX- Contribuir com a sociedade com servicos de qualidade, preferencialmente as micro,
pequenas € meédias empresas, ou ainda, entidades, 0rgaos publicos e pessoas fisicas, com
destaque para projetos de impacto social, sustentavel, ambiental, educacional ou econdomico;

X - Intensificar o relacionamento entre a UFSB ¢ a sociedade com a promogao de
Iniciativas que expressam o compromisso social com a comunidade externa;

XI- Desenvolver a¢des que contribuam para o atendimento das finalidades, principios
e objetivos da UFSB;

XII - Oportunizar aos/as discentes atividades de aproximag¢do da vida profissional,

empresarial € do mundo do trabalho;

CAPITULO III
RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL
Art. 5° As Empresas Juniores, na UFSB, sao consideradas projetos de extensao.
Art. 6° O reconhecimento institucional da Empresa Junior (EJ) se dara mediante:

I- A aprovagao do plano académico da empresa pelo/s Colegiado/s do/s curso/s de
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graduacao da UFSB ao/s qual/is a EJ se vincula;

II- O cadastramento da Empresa Junior como "projeto" de extensdo via sistema
eletronico, pelo/a professor/a coordenador/a, no modulo extensdo do Sistema de Registro
Académico (SIGAA), que podera ser submetida em fluxo continuo ou vinculada a editais
especificos, € obedecendo aos parametros da Resolugdao n® 14/2021, que dispoe sobre as normas
que regulamentam as atividades de extensdo na UFSB.

III- A 1indicagdo de um/a docente para atuar como orientador/a dos/as discentes
membros/as ¢ coordenador/a do projeto, pertencente ao quadro efetivo da UFSB com o
detalhamento do periodo de atuagio.

IV- Anexacao do Termo de Compromisso assinado pelo/a professor/a orientador/a
(coordenador/a do projeto) (Anexo I).

V-Anexacdo de Registro de Pessoas Juridicas ¢ no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) ao projeto da Empresa Junior no modulo de extensdao do SIGAA.

VI- Anexagao do registro na Prefeitura Municipal para obtengdo de alvara de
funcionamento e emissao de nota fiscal de presta¢ao de servigos.

§1° No caso de uma empresa junior estar associada a mais de uma Unidade Académica,
a Unidade que sediara a associagao sera a de lotacao do/a professor/a coordenador/a.

§2° O plano académico da Empresa Junior devera conter, no minimo:

I — Curso/s e Unidade/s Académica/s envolvidos /as;

IT — Finalidade da empresa e relagdo com o/s curso/s;

III — Estrutura organizacional e regimento interno;

IV — Estatuto Proprio, registrado em Cartorio;

V — Carga horaria dedicada pelo/a professor/a orientador/a;

VI — Descrigao das atividades a serem desenvolvidas, sua vinculagdo com o ensino,
a pesquisa € a extensao;

V1 — Mecanismos de formagao, avaliagao e integracao dos/as estudantes membros/as;

VII — Discrimina¢ao do suporte institucional, técnico e material necessario ao inicio
das atividades da empresa junior e indicagdo do espaco fisico.

VI1II — Estratégias para a sustentabilidade financeira e destinacao de receitas.

§ 3° Os projetos de extensao das Empresas Juniores devem ter duragdo de dois anos,
sendo possivel prorrogacao pelo mesmo periodo. As orientagdes para prorrogacao estao
descritas no §3° do artigo 6° da Resolu¢cao UFSB n° 14/2021.
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Art. 7° Cada Unidade Académica podera possuir numero maximo de Empresas Juniores
correspondente a quantidade total de cursos por ela ofertados.

Art. 8° Somente apOs a aprovagdo do Projeto da Empresa Junior, pelos/as
avaliadores/as, que a Empresa Jinior podera iniciar suas atividades.

Art. 9° O/a professor/a orientador/a pode indicar servidores/as ad hoc da UFSB e/ou
outros/as profissionais (colaboradores/as externos/as) para supervisao das ag¢oes, desde que em

comum acordo entre as partes € a Empresa Junior.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO E PARTICIPACAO

Art. 10 As Empresas Juniores terao gestao autobnoma em relagao a qualquer unidade da
UFSB.

Art. 11 O/A professor/a orientador/a € o/a coordenador/a da EJ. A duracdo de seu
mandato ¢ definido no estatuto da empresa. Sua fungao ¢ fornecer suporte técnico, académico
e estratégico, como orientar os/as discentes membros/as da EJ, cadastrar o projeto e os relatorios
no SIGAA, contactar profissionais para atuarem como supervisores/as.

Art. 12 Os/As supervisores/as sao professores/as ou outros/as profissionais
habilitados/as, com formacgao e/ou experiéncia compativel com a area de conhecimento exigida
para a execug¢ao do projeto ou servigo da EJ. Serdo responsaveis pela supervisao da execugdo
das atividades da EJ. Quando houver a necessidade legal de registro de responsabilidade em
conselho de classe especifico, o/a supervisor/a devera assumir este papel perante o respectivo
conselho. Caso o/a supervisor/a seja professor/a em regime de Dedica¢ao Exclusiva (DE), nao
configurara quebra de DE, uma vez que fard parte de obrigacao para com a atividade de
extensao.

Paragrafo unico: Os/as coordenadores/as (orientadorores/as) poderdo atuar como
supervisores/as de acoes da EJ.

Art. 13 A estrutura administrativa de cada empresa junior na Universidade Federal do
Sul da Bahia devera estar descrita em seu estatuto de criagao e sera composta, no minimo, pela
Assembleia Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. E dever comum de todos os 6rgdos da estrutura administrativa da

Empresa Junior cumprir o seu estatuto.
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Art. 14 A Assembleia Geral, que congrega todos/as os/as membros/as regularmente
integrantes da empresa, € o seu 60rgao de mais alta instancia, que reunir-se-a pelo menos uma
vez por ano em sessdao ordindria, ou a qualquer tempo, extraordinariamente por motivo
justificado.

Art. 15 O processo eleitoral se dara de acordo com o disposto no Estatuto de criagao
de cada Empresa Janior.

Art. 16 As informac¢des minimas que deverdo conter o estatuto de cada Empresa Junior
sdo: denominacdo, sede, finalidade, durag¢ao, objetivos, recursos financeiros, patrimodnio,
despesas, prestacao de contas, admissdao, direitos, deveres e penalidades, estrutura
administrativa, processo eletivo e dissolugao.

Art. 17 Podem participar da Empresa Junior somente discentes regularmente
matriculados/as nos cursos de graduagdao da UFSB que tenham manifestado interesse mediante
participagao no processo de admissao, ou equivalente, previsto no Estatuto da Empresa Junior.

Art. 18 Os/as membros/as discentes deverdo ter vinculo com a Empresa Junior, firmado
por meio de Termo de Adesao ao Servigo Voluntario (Anexo I).

Art. 19 Os recursos obtidos com os projetos e servigcos prestados pelas Empresas
Juniores deverao ser revertidos exclusivamente para sua manuten¢ao € o incremento de seus
objetivos e de suas atividades-fim.

Paragrafo unico. A gestdao financeira dos projetos descritos neste artigo sera realizada
pelas Empresas Juniores.

Art. 20 O patrimonio das Empresas Juniores criadas na UFSB sera composto por bens
ja adquiridos ou que se venha a adquirir por meios legais de doagdes, receita de servigos
prestados a terceiros, verbas adquiridas por meio de convénios, e auxilios financeiros aprovados
em editais internos e externos a UFSB.

Art. 21 No caso de extingao da Empresa Junior, seu patrimonio sera tombado e revertido
para a Unidade Acad€émica de lotagao do/a coordenador/a.

Art. 22 O uso de laboratorios e outras instalagdes da UFSB poderdo ser autorizados
conforme normativa da unidade académica responsavel pelos espacgos.

Art. 23 A UFSB se responsabilizara por fornecer suporte institucional para o inicio das
atividades da EJ como: apoio técnico aos registros necessarios (internos € externos a UFSB) e
fornecimento de espago fisico.

Paragrafo anico: A autorizagdo preliminar para a utilizacdo de espaco fisico da
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Universidade, como sede pela empresa junior, mobilidrios ¢ computadores compete a
Comissao Gestora do Campus da Unidade Académica de lotacdo da EJ, devendo
posteriormente, ser submetida a Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao (PROPA) para
avaliacdo de disponibilidade e exigéncias especificas.
Art. 24 A UFSB nao respondera por compromissos de qualquer natureza, contraidos
pela Empresa Junior perante fornecedores, clientes ou terceiros envolvidos em suas atividades.
Art. 25 A autoriza¢ao para uso do nome e dos simbolos da UFSB estara condicionada

a observancia do disposto nesta Resolu¢ao e no Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO V
ACOMPANHAMENTO

Art. 26 O acompanhamento da gestao, das atividades e dos resultados alcancados pela
Empresa Junior sera realizado pela Coordenacao de Gestdo da Extensao da PROEX, por meio
do envio, pelo/a coordenador/a da Empresa Junior, de relatorios parcial (quando for solicitada
a prorrogacao do prazo de execu¢ao) e final (ao final da execucdo do projeto), cadastrados no
SIGAA.

Paragrafo Unico: A qualquer momento a coordenacdo de Gestdo da Extensdo podera
solicitar documentos complementares e/ou informagdes a coordenagao da Empresa Junior.

Art. 27 A Coordenacao de Gestao da Extensdao da PROEX devera ser comunicada via
e- mail (extensao@ufsb.edu.br), caso ocorra mudancga na gestao da EJ durante sua vigéncia. As
atas de eleicao ¢ de posse devem ser anexadas ao e-mail, assim como ao Projeto da EJ no
SIGAA.

Paragrafo unico. O/A coordenador/a da EJ devera manter atualizada a Equipe
Executora, no modulo de extensao do SIGAA.

Art. 28 Os certificados de participagao da equipe da Empresa Junior estarao disponiveis
no SIGAA imediatamente apos a aprovacgao do relatorio final pela equipe da PROEX.

Paragrafo tinico: E vedada aos/as membros/as da Empresa Jinior a emissdo
de certificado, declaragdo ou documento equivalente destinado a comprovagdo de carga
horaria, por qualquer meio, ndao produzindo tais documentos qualquer efeito académico ou
administrativo.

Art. 29 A Coordenagio de Gestdo da Extensio da PROEX promovera agoes
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institucionais e interinstitucionais que visem o fortalecimento das Empresas Juniores.
Art. 30 O encerramento das atividades das empresas juniores, que obtiveram o
reconhecimento no ambito da UFSB, devera ser realizado por meio da submissao de relatorio

final no modulo de extensdao do SIGAA, pelo/a coordenador/a.

CAPITULO VI
PROIBICOES

Art. 31 A Empresa Junior € proibida de:

I — Captar recursos financeiros de qualquer natureza para seus/suas membros/as,
independente do cargo;

II — Participar de ligagao partidaria no exercicio de suas atividades, salvo em caso de
contratagdo por partidos politicos para a prestacao de servigos de consultoria e de publicidade;

III — Omitir informacoes, documentos ou fatos que comprovem o desvio da finalidade
a que fo1 nstituida a EJ ou desrespeito as normas desta Resolucao;

IV — Permitir, ordenar ou ter ciéncia da realizagdo de atividades, por quaisquer de
seus/suas membros/as, em desacordo com as normas trabalhistas vigentes;

V — Assumir compromissos em nome da UFSB.

VI — propagar qualquer forma de ideologia e pensamento politico partidario e religioso
proselitista;

VII — estabelecer quaisquer Contratos de Consultoria, Assessoria e/ou Prestagao de
Servigos sem a prévia autorizagdo do/a respectivo/a docente orientador/a € sem o
acompanhamento do/a orientador/a e/ou supervisor/a.

Paragrafo dnico — O descumprimento das normas neste artigo podera causar a

desvinculagao da Empresa Junior junto a UFSB.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 As atividades da Empresa Junior poderdo ser inseridas no conteudo académico,
se previsto no(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) curso(s).
§1° Para que as atividades desenvolvidas por membro/a de Empresa Junior sejam

consideradas como estagio supervisionado, € necessario que haja previsao na matriz curricular
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do Projeto Pedagogico de Curso.

§2° A supervisao de estdgio em Empresa Junior sera realizada por um/a professor/a e/ou
profissional especializado/a sendo cadastrado/a como membro/a da equipe executora do Projeto
de Extensao.

Art. 33 As Empresas Juniores em funcionamento nas dependéncias da UFSB tera o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias para se adequarem as disposi¢des desta Resolugdo, a contar
da sua publicagao.

Art. 34 A UFSB nao responde por quaisquer dividas, deébito fiscal ou trabalhista
contraido por qualquer Empresa Junior criada e cadastrada no ambito de suas dependéncias.

Art. 35 Os casos omissos nesta Resolu¢ao serdao analisados pela PROEX e/ou pela
Camara de Extensao, em primeira instancia e, caso se julgue necessario, pelo CONSUNI, em
segunda instancia.

Art. 36 Esta Resolu¢ao entra em vigor a partir de sua publicagao.

[tabuna, 23 de fevereiro de 2026

JOANA ANGELICA Assinado de forma digital por
JOANA ANGELICA GUIMARAES DA
LUZ Dados: 2026.02.23 15:48:05 -03'00

JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
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ANEXO I
TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO

CONTRATANTE: (NOME DA EMPRESA JUNIOR, ENDERECO, CNPJ,
REPRESENTANTE LEGAL

DISCENTE VOLUNTARIO/A: (NOME, ESTADO CIVIL, PROFISSAOQ, IDENTIDADE E
CPF, ENDERECO DOMICILIAR)

As partes acima descritas, acordam entre si, com o presente Termo de Adesdo ao Servigo

Voluntario, que se regera pelas clausulas seguintes:

DO OBJETO DO TERMO DE ADESAO

Clausula 1* O OBJETO deste presente instrumento ¢ a prestacdo, pelo/a VOLUNTARIO/A, de
servicos como (ESCREVER O NOME DO CARGO, FUNCAO), tendo as atividades

desenvolvidas relacionadas a sua area de formag¢ao em (NOME DO CURSO), atendendo a Lei

Federal n® 13.267/2016, em seu art. 5°, inciso I, que estabelece que as associagdes denominadas
empresas juniores devem proporcionar aos/as seus/as membros/as as condigdes necessarias para
a aplicacdo pratica dos conhecimentos tedricos referente a respectiva drea de formacao

profissional.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Clausula 2* O/A VOLUNTARIO/A prestara ao CONTRATANTE os servigos relacionados na
clausula 1° do presente contrato pelo periodo de (DIAS E CARGA HORARIA SEMANAL).
Clausula 3" O/A CONTRATANTE fica obrigado/a a fornecer todas as condigdes € meios para
que o/a VOLUNTARIO/A desenvolva suas atividades.

Clausula 4° O/A CONTRATANTE ¢ responsavel em avisar ao VOLUNTARIO/A de sua

dispensa.
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DA REMUNERACAO

Clausula 5* A prestagio dos servicos pelo/a VOLUNTARIO/A sera gratuita, sendo

espontanea sua prestagao.

DA RESCISAO

Clausula 6® Podera o presente instrumento ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de

qualquer parte, ndao acarretando qualquer onus para ambos, sendo apenas preé-anunciada.
DAS CONDICOES GERAIS

Clausula 7 Por ter natureza voluntaria, a prestacao dos servigos desconfigura-se da relagao
trabalhista e previdenciaria.

Clausula 8* Tera seus efeitos o presente instrumento, a partir da data de assinatura.
DO FORO

Clausula 9* Fica eleito o foro da comarca de (CIDADE E ESTADO SEDE DA EJ), para

dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO.

Por estarem assim justos € contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de 1gual
teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

(LOCAL E DATA)

Presidente: (NOME, RG)

Testemunha: (NOME, RG)

Testemunha: (NOME, RG)

Coordenador/a: (NOME, RG)

Voluntario/a: (NOME, RG)

Reitoria
Praca José Bastos, s/n, Centro, Itabuna - Bahia, CEP 45600-923.
Fone: 73 2103-8402
www.ufsb.edu.br
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