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SELECAO DE MEMBROS(AS) DE EQUIPE PARA ATUAREM COMO TUTOR(A),
CO-TUTOR(A), ORIENTADOR(A) DE SERVICO E PRECEPTOR(A) DA AREA DA
SAUDE DO PROGRAMA AFIRMASUS - PROJETO TOKMA KAHAB:
CONECTANDO POVOS E TECENDO SABERES PARA O BEM VIVER NO
EXTREMO SUL DA BAHIA

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEX) e a Pro-Reitoria de Agdes
Afirmativas (PROAF) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), no uso de
suas atribui¢cdes legais, e considerando o disposto na Portaria GM/MS n° 5.803, de
28 de novembro de 2024, do Ministério da Saude, que institui o Programa Nacional
de Apoio & Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes na Area da
Saude — AFIRMASUS, tornam publico o presente Edital Conjunto, que regulamenta
a selecdo de membros de equipe para atuarem como Tutor(a), Co-Tutor(a),
Orientador(a) de Servigo e Preceptor(a) no projeto “Tokma kahab: conectando povos
e tecendo saberes para o bem viver no Extremo Sul da Bahia”, aprovado no ambito
do Programa AFIRMASUS, conforme as condi¢cbes a seguir.

1. DO OBJETO

O presente edital tem por objetivo selecionar membros(as) de equipe para
atuarem como Tutor(a), Co-Tutor(a), Orientardor(a) de Servico e Preceptor(a) da
area da saude do grupo AFIRMASUS vinculado ao projeto Tokma kahab:
conectando povos e tecendo saberes para o bem viver no Extremo Sul da Bahia,
conforme os critérios e atribuicdes estabelecidos na Portaria GM/MS n° 5.803/2024.

2. DO PROJETO AFIRMASUS — TOKMA KAHAB

Nome do Projeto: Tokméa kahab: conectando povos e tecendo saberes para o
bem viver no Extremo Sul da Babhia.

Resumo: Tokma kahab significa “bem viver” no idioma Patxoha (dos povos
Pataxés), sinalizando o objetivo desta proposta, que € construir estratégias para o
bem viver no Extremo Sul da Bahia, a partir de encontros e compartilhamento de
saberes e praticas entre académicos, profissionais que atuam no Sistema Unico de
Saude (SUS), comunidades indigenas, quilombolas e de terreiros, pautando-se na
interprofissionalidade, transdisciplinaridade, interculturalidades e pluralidade



epistemologica. O conceito indigena de bem viver, em contraposi¢cao ao paradigma
capitalista, fundamenta-se em uma sociedade socialmente justa e culturalmente
diversificada, enxergando-se como parte da natureza, e ndo como dominadora dela.
Estédo previstas agdes nos Eixos 2 e 3 do Edital Nacional AFIRMASUS, realizadas
por meio de parcerias com Mestras e Mestres de Saberes Tradicionais, profissionais
do SUS e académicos da UFSB. Contemplando a diversidade epistemoldgica que
orienta saberes e praticas em saude, o projeto desenvolvera agdes de Educagao
Popular em Saude, atencdo a saude mental e educagdo permanente de
profissionais de saude. Entre as parcerias institucionais previstas, destacam-se o
curso de Licenciatura Intercultural em Educacédo Escolar Indigena (LICEEI) e a
Pedagogia Intercultural em Educagéo Escolar Indigena (PIEEI) da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), e a Rede Indigena da Universidade de Sdo Paulo (USP).

3. DAS VAGAS E VINCULACAO INSTITUCIONAL
Serao selecionados(as):

01 (um/uma) Tutor(a) (Bolsita);

01 (um/uma) Co-Tutor(a) (Nao-Bolsita);

01 (um/uma) Orientador(a) de Servigo da area da Saude (Bolsista);
01 Preceptor(a) da area da Saude (Nao-Bolsista).

Os(as) selecionados(as) atuardo especificamente no projeto Tokma kahab,
vinculado a Pro-Reitoria de Acdes Afirmativas (PROAF), em articulagdo com a
Pré-Reitoria de Extensédo e Cultura (PROEX) e com as unidades académicas da
area da saude da UFSB.

3.1. Das Reservas de Vagas

Em observancia ao disposto na Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro
de 2024, que institui o Programa de Agdes Afirmativas do Ministério da Saude, ficam
asseguradas as seguintes reservas de vagas exclusivamente para as fung¢des de
Co-tutor, Orientador(a) de Servico e Preceptor(a):

| — 30% (trinta por cento) das vagas destinadas a pessoas autodeclaradas
negras;

Il — 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a pessoas indigenas;
Il — 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a pessoas quilombolas;
IV — 10% (dez por cento) das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia; e

V — 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a pessoas trans.



A comprovacao do enquadramento nas reservas devera observar os critérios
e documentos previstos no art. 6° da Portaria GM/MS n° 5.801/2024. Os(As)
candidatos(as) inscritos(as) nas reservas de vagas concorrerdo simultaneamente as
vagas de ampla concorréncia, sendo beneficiados(as) pela reserva apenas se nao
obtiverem classificagao suficiente na lista geral.

3.2. Critérios de Comprovagao quando a reserva de vaga

O enquadramento nas reservas de vagas sera comprovado por meio da seguinte
documentacéo:

|. Pessoas Autodeclaradas Negras: Declaragdo de raga/cor, podendo esta ser
verificada por banca de heteroidentificagdo.

l. Pessoas Indigenas: Cépia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de
indios (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena e
assinada por lideranca local.

lll. Pessoas Quilombolas: Declaracédo de pertencimento emitida e assinada por
lideranga ou associacao local, ou certificado de reconhecimento do territério de
pertencimento emitido pela Fundacao Cultural Palmares (FCP), nos casos em que
houver.

IV. Pessoas com Deficiéncia (PCD): Autodeclaragdo em formulario proprio e Laudo
Médico (original ou cépia autenticada), por médico especialista na deficiéncia
apresentada, atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia ou do suporte
necessario, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas - CID-10.

V. Pessoas Trans: Autodeclaracao.

4. DOS REQUISITOS
4.1. Tutor(a) e Co-Tutor(a):
Podera candidatar-se a fungéo de Tutor(a) e Co-tutor(a) o(a) docente que:

| — pertenga ao quadro permanente da UFSB, com regime de dedicagao exclusiva
ou 40 horas semanais;

Il — Para Co-tutor: possua graduagao ou pos-graduagdo na area da saude;lll-
Exclusivamente para tutor possuir graduacdo e poés-graduagdo na area de
psicologia;

IV— apresente titulagdo minima de mestre; e



V- comprove atuagao efetiva em atividades no ambito do SUS por, no minimo, dois
anos;

V — Para o(a) tutor(a): ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa vinculada a IES
publica proponente.

4.2 Orientador(a) de Servigo:
|- Possuir diploma de curso superior na area da saude.

|l. Ser profissional de saide com vinculo de trabalho em servigos do Sistema Unico
de Saude (SUS) no Extremo Sul da Bahia.

lll. Ter, preferencialmente, experiéncia comprovada em atividades de ensino-servigo
(preceptoria), extensao ou pesquisa.

IV. Ter disponibilidade para dedicar 10 (dez) horas semanais as atividades de
orientacao.

V. Apresentar um Plano de Trabalho de Orientacdo que demonstre aderéncia aos
objetivos do projeto Tokma kahab e as diretrizes do Programa AFIRMASUS.

4.3 Preceptor(a):

| - profissionais pertencentes aos servicos de saude, preferencialmente com
experiéncia minima de trés (3) anos no SUS ou titulagdo académica de
especializacdo, que realizem orientagcdo em servico a estudantes participantes do
Programa; ou

Il - estudante de pds-graduagéo alocados em programas de residéncias em saude
(devera apresentar termo de anuéncia emitido pelo respectivo programa de
residéncia em que estiver vinculado).

(Conforme nova redagéo do Art. 16 da Portaria GM/MS n° 5.803/2024).
5. DAS ATRIBUICOES
5.1. Tutor(a):

| - planejar e supervisionar as atividades do grupo AFIRMASUS e orientar os
integrante discentes;

[l - elaborar relatorio anual de atividades;

[l - dedicar carga horaria minima de dez horas semanais para orientagdo dos
integrantes discentes do grupo AFIRMASUS, sem prejuizo das demais atividades
previstas na UFSB;



IV - solicitar e autorizar o pagamento das bolsas de acordo com o sistema
especifico do Programa AFIRMASUS, mediante a atestacdo das atividades
desenvolvidas;

V - atender, nos prazos estipulados, as demandas da UFSB e do Ministério da
Saude;

VI - enviar a Comissao Local de Acompanhamento e Avaliacdo do AFIRMASUS os
relatérios de acompanhamento e avaliagdo de acordo com os prazos estabelecidos
em edital;

VII - solicitar a Comissao Local de Acompanhamento e Avaliagdo do AFIRMA SUS,
por escrito, justificadamente, seu desligamento ou o de integrantes discentes;

VIl - acompanhar a frequéncia e a participacao dos discentes;

IX - elaborar a prestacao de contas referente a aplicagdo do incentivo financeiro de
custeio;

X - fazer referéncia a sua condigdo de bolsista do grupo AFIRMASUS nas
publicagdes e trabalhos apresentados; e

XI - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do
AFIRMASUS.

5.2. Co-Tutor(a):

| — auxiliar o(a) tutor(a) no planejamento e supervisdo das atividades do grupo;

Il — substituir o(a) tutor(a) em férias, licengca-saude ou qualquer outro afastamento
homologado pela UFSB;

lIl — dedicar carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais, para orientagao dos
discentes do grupo AFIRMASUS, sem prejuizo das demais atividades previstas na
UFSB, na hipétese de auséncia do tutor;

IV — colaborar na execugdo das acgdes educativas, culturais e comunitarias do
projeto Tokméa kahab.

5.3. Orientador(a) de Servigo:

| - contribuir com o processo formativo dos discentes, a partir de suas experiéncias
territoriais e saberes comunitarios;

Il - apoiar a integracdo entre o grupo AFIRMASUS e as comunidades locais,
promovendo a intersetorialidade e a inclusao;

lIl - colaborar com as atividades pedagogicas e de planejamento desenvolvidas pelo
grupo; e



IV - participar das reunides de monitoramento, avaliagdo e prestacao de contas
guando convocado.

5.4. Preceptor(a):

| - colaborar na integragdo ensino-servigo-comunidade, apoiando os processos de
formacédo em saude nos territorios de atuagao;

II- acompanhar as atividades praticas e tedricas desenvolvidas pelos estudantes no
ambito do SUS;

[Il - contribuir para a articulacdo entre o grupo AFIRMASUS, os servigcos de saude,
as instituicdes de ensino e os territérios;

IV - promover a integragdo entre os saberes populares, tradicionais, originarios e
técnicos no processo formativo; e

V - participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo das ag¢des
do grupo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdbes estardo abertas no periodo de 03/11/24 a 10/11/24,
exclusivamente por meio do preenchimento e envio dos documentos no Formulario
de Inscricdo no link: https://forms.gle/oxYVWT5MmaXHb5rh6

6.2. Os documentos obrigatoérios a serem anexados ao formulario de inscrigdo séo:

| — Documentacdo comprobatéria de atuagcdo no SUS, indicando atuagao minima de
2 anos (declaragdes, certificados, relatdrios ou documentos equivalentes);

[I- Documento comprobatério para inscircdo em reserva de vaga e€/ou
autodeclaragao;

lll — Plano de trabalho com enfoque nas agdes do projeto Tokméa kahab.6.3. O plano
de trabalho devera ser escrito em no maximo 5 paginas e deve conter: titulo,
justificativa, objetivos, metodologias, referéncias e cronograma (para execugao em
24 meses).

7. DO PROCESSO SELETIVO

71. O processo seletivo sera conduzido pela Comissao Local de
Acompanhamento e Avaliagao do AFIRMASUS/UFSB (Portaria Proaf n°® 13/2025)
e compreendera as seguintes etapas:

| — Analise documental (eliminatdria);
Il — Avaliagao do plano de trabalho (classificatoria), com valor total maximo de 10
(dez) pontos, distribuidos conforme os seguintes critérios da Quadro 1:


https://forms.gle/oxYVWT5MmaXHb5rh6

Quadro 1. Critérios de Avaliagdo do Plano de Trabalho e pontuagdo maxima.

N° Critério de Avaliagao Pontuacgao
Maxima
1 Aderéncia ao projeto Tokmé kahab 6,0 pontos
2 Coeréncia com os objetivos e diretrizes do 3,0
AFIRMASUS pontos
3 Potencial de impacto nas ag¢des afirmativas e 1,0
na promog¢ao do bem viver pontos
Total 10,0
pontos

7.2. A classificagdo dos(as) candidatos(as) sera realizada em ordem decrescente da
nota total, atribuida ao Plano de Trabalho.

7.3. Sera considerado(a) classificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota minima
de 7,0 (sete) pontos na avaliagdo do Plano de Trabalho.

7.4. Caso haja empate entre as notas atribuidas aos Planos de Trabalho dos(as)
candidatos(as), sera considerada para desempate, a maior nota atribuida ao critério
1 da quadro 1, persistindo o empate sera considerada a maior nota no critério 2 e
se, mesmo assim o empate se mantiver, considerara a maior nota no critério 3 de
avaliagao.

8. DO RESULTADO E HOMOLOGACAO

8.3. O resultado final sera divulgado no site institucional da PROEX/UFSB, apds a
homologacéao.

8.4. Os(as) candidatos(as) poderao interpor recursos administrativos em todas as
etapas classificatorias e de resultado, conforme os prazos estabelecidos no
cronograma na Quadro 2.



QUADRO 2. Cronograma do Processo Seletivo — Tutor(a), Co-tutor(a),
Preceptor(a) e Orientador(a) de Servico AFIRMASUS (Projeto Tokma kahab).

Etapa Periodo/Data Responsavel
Publicacdo do Edital 03/11/2025 PROEX / PROAF
Periodo de Inscrigoes 03 a 10/11/2025 Candidatos(as)
Analise documental e avaliagédo do 11/11/2025 Comissao Local
plano de trabalho (etapa unica, AFIRMASUS
eliminatéria e classificatéria)

Divulgagao do resultado preliminar 11/11/2025 PROEX / PROAF
Periodo para interposicao de 12/11/2025 Candidatos(as)
recursos

Divulgacao do resultado final 13/11/2025 PROEX / PROAF

9. DA DURACAO E DAS BOLSAS

| — O(a) tutor(a), o(a) co-tutor(a), o(a) preceptor(a) e o(a) orientador(a) de servigo
terdo mandato de dois anos, conforme estabelecido na Portaria GM/MS n°
5.803/2024;

Il — O(a) tutor(a) recebera mensalmente bolsa de tutoria no valor correspondente a
modalidade Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extens&o Inovadora —
nivel 1A do CNPq, conforme o Art. 12 da referida Portaria;

[l — A bolsa de tutoria tera duracdo de dois anos e ndo podera ser renovada, nos
termos do paragrafo unico do Art. 12;

IV - O(A) orientador(a) de servico recebera mensalmente bolsa no valor
correspondente ao fixado e praticado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico -CNPqg para a modalidade Apoio Técnico em Extenséo no
Pais (ATP).

V — As bolsas e incentivos financeiros serdo pagos diretamente pelo Ministério da
Saude, por meio da Secretaria de Gestdao do Trabalho e da Educagdo na Saude
(SGTES/MS).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

| — Ainscrigao implica na aceitagao integral das normas deste edital;

Il — Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Local de Acompanhamento e
Avaliacdo do AFIRMASUS, vinculada a PROAF;

Il — Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.



Itabuna, 03 de novembro de 2024.

' ﬁﬁ Beon
Profa. &rasi accin Borges
Pro-Regitora de Extensao e Cultura
Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB
Prof. Sandro Augusto Silva Ferreira

Pro-Reitor de Agdes Afirmativas
Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB



