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UFSB: LUGAR DE DIVERSIDADE
Edital Proaf 15/2024

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), por meio da Pré-Reitoria de A¢Bes Afirmativas (PROAF), torna publico o
presente Edital em observancia a Declaracdo Universal sobre a Diversidade Cultural da UNESCO (2002), e a Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES/Lei n? 14.914, de 03 de julho de 2024) e financiado por recursos aportados
pelo Governo Federal decorrente desta Lei, para selecionar estudantes regularmente matriculadas/os nos cursos de
graduacdo da UFSB, para participacdo no edital UFSB: Lugar de Diversidade.

CAPITULO |
Do Objetivo Geral

Art. 12 O presente Edital tem como objetivo geral atender o Art. 52, §192, da Lei n2 14.914/2024, que descreve as areas
das acBes de assisténcia estudantil do PNAES, as quais incluem o fomento e acesso a cultura.

CAPITULO Il
Das Disposi¢des Gerais

Art. 22 O Edital UFSB: Lugar de Diversidade consiste em subvencao financeira, em parcela Unica, destinada a estudantes
de graduacao da UFSB, em vulnerabilidade socioecondmica, que devem planejar e executar propostas de intervencdo,
caracterizadas como atividades Promotoras da Cultura e da Diversidade.

Pardgrafo Unico. Por Promocao da Cultura e da Diversidade, este edital compreende iniciativas que, através de eventos,
acSes e/ou publicacdes culturais, promovam os Direitos Humanos relacionados a raca, etnia, género ou orientacdo
sexual visando um ambiente livre de desigualdades, preconceitos e opressdes.

Art. 32 S30 objetivos especificos do Edital:

§19 Incentivar a efetivacdo de uma cultura institucional de respeito e valorizacdo das Diversidades através do
planejamento e execucdo de propostas artistico-culturais;

§2¢2 Estimular o desenvolvimento de capacidades e competéncias criticas e criativas das/os estudantes de graduagdo no
campo da Promocgdo da Diversidade, com compromisso e responsabilidade social,

Art. 42 As propostas submetidas a este Edital deverdo ser classificadas pelas/os autoras/es em uma das seguintes areas:
Artes Visuais, Audiovisual Circo, Danca, Literatura, MuUsica, Teatro e Artes Integradas (propostas que englobem mais de
uma area artistica) e podem ter carater de formacgdo, criacdo, exposicdo ou difusdo.

Art. 52 Poderdo ser contemplados com o edital UFSB: Lugar de Diversidade, as/os estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social, com inscri¢do ativa no Cadastro PROAF.

Art. 62 O recurso recebido no edital UFSB: Lugar de Diversidade podera ser acumulado com a Bolsa de Apoio a
Permanéncia (BAP) e outras modalidades de bolsas e auxilios da UFSB.
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Art. 79 Para este edital, serd destinado o orcamento de RS 9.000,00 (nove mil reais), e serdo contempladas até 18
propostas de acdes promotoras da Diversidade, num valor de RS 500,00 (quinhentos reais) para cada ac¢do selecionada
pago em parcela Unica.

Paragrafo Unico. A quantidade de propostas selecionadas poderd ser inferior a quantidade supracitada a depender da
analise de mérito e respeitados os limites de orcamento global do edital.

CAPITULO Il
Das Inscricdes e dos impedimentos
Art. 82 Poderdo se inscrever para o presente Edital, estudantes de graduacdo da UFSB que atendam aos seguintes
critérios:

|. estar matriculada/o, como aluna/o regular, nos cursos de graduacdo da UFSB e inscrita/o em, no minimo, 2 (dois)
Componentes Curriculares por semestre.

[I. apresentar todos os documentos exigidos no presente Edital.

[Il. Estar com inscricdo ativa no CADASTRO PROAF.

Art. 92 S3o impedimentos para inscricdo no edital UFSB: Lugar de Diversidade:

[. Inscricdo inativa no Cadastro PROAF;

[l. estar com a matricula temporariamente suspensa;

[ll. ser estudante, unicamente, do programa de pds-graduacdo da UFSB;

IV. estar em débito com prestacGes de contas de auxilios e/ou bolsa recebidos do PAP;

V. serservidor/a da UFSB, quer em condi¢do de efetiva/o, cedida/o e/ou em exercicio de cargo comissionado.

Paragrafo Unico. E vedada a participacdo de servidor/a publico/a federal da UFSB em processo de selecdo de pessoas
com relacdo de parentesco de 12 grau com este/a servidor/a, mesmo que atenda aos demais requisitos deste Edital.

CAPITULO IV
Orientagdes Gerais

Art. 10 Cada estudante podera participar de até trés propostas de Promocdo da Diversidade neste Edital, conforme
condigBes abaixo:

I. 1(uma) proposta como proponente e 1(uma) como colaborador/a;
Il. 2(duas) propostas como estudante colaborador/a

§19 E facultativa a inclusdo de 1 (um/a) docente, 1 (um/a) técnico-administrativa/o da UFSB, ou 1 (um/a) colaborador/a
externo/a, com habilidades relacionadas e importantes ao projeto/acdo proposta, junto as/os estudantes responsaveis
pela proposta de promocdo da diversidade submetida.

Art. 11 Caso a proposta seja selecionada, a/o estudante proponente assumird o papel de coordenador/a.

Art. 12 Entende-se como Acdo Promotora da Diversidade, atividade presencial com data Unica para execugdo e
conclusdo;
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Art. 13 Sdo exemplos de propostas compativeis com o perfil deste Edital: Seminarios, palestras, eventos, exposicles,
instalacdes, encenagdes, espetdculos, etc. Criacdes artisticas (videos, artes visuais, encenacdes e afins) devem
evidenciar na proposta a sua apresenta¢do publica de forma presencial.

Art. 14 As propostas submetidas a este Edital, deverdo ter como finalidade:
§12 Mobilizar o cenario da producdo cultural nos espacos mantidos pela Universidade — Campi e Colégios Universitarios;

§29 Promover a articulacdao dos conhecimentos apreendidos no percurso curricular dos estudantes de graduacdo da
UFSB com cadastro ativo no Cadastro PROAF com os conteldos transversais relacionados a cultura;

§32 Estimular a capacidade de articulacdo de conhecimentos técnicos, cientificos e artisticos das/os estudantes de
graduacdo, numa perspectiva de intervencdes interdisciplinares;

§ 42 Estimular o desenvolvimento de capacidades e competéncias criticas e criativas das/os estudantes de graduacdo,
no campo da cultura da diversidade com compromisso e responsabilidade social.

Art. 15 As propostas sdo de exclusiva responsabilidade das/os proponentes, que assumem toda e qualquer
responsabilidade civil ou criminal decorrente de reclamacdo, exigéncia ou questionamento judicial ou extrajudicial
alusivos a violacdo de direitos de propriedade intelectual, quanto ao conteldo e a forma do trabalho inscrito.

Art. 16 Todas as despesas com deslocamento, transporte, hospedagem, alimentacdo, encargos legais e impostos, taxas,
contribuicBes ou outros recolhimentos obrigatdrios deverdo ser arcadas exclusivamente pelo proponente, a partir da
subvencdo financeira recebida por meio da sele¢do neste edital.

CAPITULO V
Das Etapas do Processo Seletivo
Art. 17 O processo seletivo serd composto por trés etapas de acordo com os prazos previstos nesse edital
| — Etapa 1 —Inscricdo online no SIGAA:
a) A'inscricdo sera realizada via SIGAA mediante:
1. Envio (Upload) do Formulario de Inscricdo e outorga de aceita¢do do beneficio (Anexo 1);

2. Proposta de A¢do de Promogdo a Cultura e Diversidade elaborada de acordo com as normas descritas neste
Edital (Anexo Il).

b) E responsabilidade da/o candidata/o conferir antecipadamente o conjunto de documentos anexados no ato de
inscricao;

c) Ndo serdo homologadas as inscrices com documentacdo incompleta;

d) As inscri¢Bes serdo realizadas online no Portal do Discente no SIGAA (menu Bolsa -> Solicitagdo Auxilio/Bolsa ->

Solicitacdo de Auxilio/Bolsa), no periodo de 24 de setembro a 13 de outubro de 2024, com o envio dos documentos
exigidos neste edital.

§12 A PROAF ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;
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§22 O envio da solicitacdo de inscri¢do fora do periodo, bem como a auséncia de qualquer documento solicitado e/ou
utilizacdo de outros modelos de formularios que ndo o descrito neste Edital, invalidara a inscricdo;

§32 As documentacdes deverao ser enviadas em arquivos, somente, no formato Portable Document Format — PDF.
Etapa 2 — Avaliagdo das propostas:

a) as propostas de promocdo da diversidade submetidas serdo avaliadas por 2 (dois) examinadoras/es da
Coordenacdo de Promocdo a Diversidade (CPD) que emitirdo notas de zero (0,0) a cem (100,0), segundo os critérios
descritos no barema de avaliacdo de propostas (Anexo lll), a saber:

1. Coeréncia da proposta (20 pontos);
2. Relevancia e impactos sociais (30 pontos);
3. Metodologia (criatividade, inovacao, viabilidade de execu¢do por meio digital) (40 pontos);
4. Formatac¢do/Ortografia (10 pontos).
b) para serem pré-classificadas, as propostas terdo que obter da banca avaliadora, nota final minima de 60 pontos.

c) as propostas pré-classificadas serdo organizadas em ordem decrescente de pontuacdo e passardo para a etapa
seguinte do processo seletivo.

Etapa 3 — Resultado:

a) as propostas serdo publicadas em ordem decrescente de pontuacdo, até o limite do recurso disponivel,
compondo, assim, uma lista de propostas selecionadas;

b) as demais propostas que tenham obtido nota minima de 60 pontos, ou seja, que estejam classificadas, mas que
ndo tenham sido selecionadas, poderdo ser contempladas posteriormente, dependendo de disponibilidade de
recursos financeiros e do atendimento aos pré-requisitos previstos no Capitulo Ill;

c) o resultado do Edital UFSB: Lugar de Diversidade serd publicado no site da UFSB, aba da PROAF;

d) é de inteira responsabilidade das/os candidatas/os acompanharem os resultados do processo seletivo, bem como
tomar as providéncias necessarias para a execucdo das propostas selecionadas.

CAPITULO VI
Das Obrigacdes das/os Estudantes Selecionadas/os
Art. 18 Cumpre as/aos estudantes selecionadas/os para recebimento do recurso do Edital UFSB: Lugar de Diversidade:
I. manter-se em acordo com os critérios estabelecidos pelo presente Edital;

Il. manter-se matriculada/o, durante o semestre 2024.2 em, no minimo, 2 (dois) Componentes Curriculares da
graduacdo;

[Il. Planejar e executar a proposta de promocdo da diversidade aprovada pelo presente Edital com responsabilidade e
compromisso social, zelando pelos direitos humanos e principios éticos.
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Paragrafo Unico. E expressamente proibido estimular o consumo de bebidas alcodlicas, tabagismo, uso de
entorpecentes e/ou armamentos. E proibido ainda, vincular a marca da UFSB a divulgacdes de empresas privadas e/ou
propagandas de cunho politico-partidarias.

IV. Utilizar marca institucional especifica da PROAF (Anexo IV) em todos os materiais de divulgacdo, publicando seu
material de divulgacdo no Instagram, marcando o perfil UFSB Diversidade (@ufsbdiversidade).

V. Contatar a Coordenacdo de Promocdo a Diversidade - CPD/PROAF, em caso de necessidade de alteragBes nas
propostas selecionadas, pelo e-mail diversidade@ufsb.edu.br.

Art. 19 Em caso de n3o realizacdo ou realizacdo parcial da proposta aprovada, todas/os estudantes responsaveis pela
atividade deverdo ressarcir o auxilio financeiro concedido integralmente ao erario publico.

CAPITULO VI
Das obrigacdes das/os Docentes, Técnicos-administrativos e demais Colaboradoras/es

Art. 20 Cumpre as/aos servidoras/es docentes e técnicos-administrativas/os e demais colaboradoras/es das propostas
selecionadas pelo presente Edital:

I. formalizar a sua participacdo na proposta submetida, por meio de assinatura do Formuldrio de Inscricdo da/o
estudante (Anexo |);

IIl. orientar e acompanhar o planejamento e execuc¢do da atividade de Promocao de Diversidade aprovada.

Pardgrafo Unico. Ao final do periodo de execugdo da proposta, a CPD/PROAF procederd com o envio de certificacdo
as/aos servidoras/es docentes e técnico-administrativas/os e colaboradoras/es, caso solicitado.

CAPITULO VIII

Do Cronograma
Art. 21 O processo seletivo para o Edital UFSB: Lugar de Diversidade seguird o cronograma abaixo:
| - Inscricdes e submissGes de propostas pelo Sigaa: 24 de setembro a 13 de outubro de 2024;
Il - Homologagdo das inscri¢cdes: 14 a 17 de outubro de 2024;
[l - Resultado das homologacdes das inscri¢des: 18 de outubro de 2024;
IV - Recursos a homologacao das inscricdes: 21 e 22 de outubro de 2024;
V - Resultado dos Recursos: 23 de outubro de 2024;
VI - Avaliagdo das propostas: 21 a 25 de outubro de 2024,
VIl - Divulgacdo do resultado: 29 de outubro de 2024;
VIl - Recebimento do pagamento: inicio de dezembro de 2024;

IX - Periodo de execucgdo das propostas selecionadas: até o final do semestre 2024.2 (15 de margo de 2025)
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CAPITULO IX
Dos Recursos

Art. 22 As/Os estudantes terdo um prazo de 2 (dois) dias Uteis, subsequentes ao dia da divulgacdo do resultado) para
recorrer da decisdo publicada.

Art. 23 Para recorrer, as/os candidatas/os deverdo enviar recurso (Anexo C) pelo SIGAA, contendo exposi¢do de motivos
a serem avaliados, seguindo o seguinte caminho: Portal do Discente no SIGAA -> menu Bolsa -> Solicitagdo Auxilio/Bolsa
-> Solicitagdo de Auxilio/Bolsa -> Recurso Editais.

Paragrafo Unico. Ndo é necessario imprimir o formulario de recurso (Anexo C). Preencha todos os campos do documento
gue é requerido e depois converta em PDF.

Art. 24 Ndo serdo recebidos recursos fora do prazo estipulado neste edital.

Art. 25 N3o serdo aceitos recursos por documentacdo incompleta, uma vez que a entrega de toda a documentacdo
comprobatdria devera acontecer na fase das inscri¢cdes, conforme cronograma.

CAPITULO X
Do Pagamento

Art. 26 O pagamento do Edital UFSB: Lugar de Diversidade se dara através de depdsito, em cota Unica, em conta
corrente individual em nome da/o estudante beneficiada/o, declarada no Termo de Outorga e de Aceitacdo.

Art. 27 No caso de o pagamento do recurso ndo ser efetivado por incorrecdo nos dados bancarios, a responsabilidade
pela regularizagdo das informacdes é da/o propria/o estudante beneficiada/o.

Paragrafo Unico. Ndo serdo aceitas para pagamento do recurso fornecido por este Edital, contas poupanca, conjunta,
conta exclusiva para pagamento de beneficios ou em nome de terceiros.

Art. 28 Constatadas irregularidades na documentacdo apresentada, suspensdo ou abandono do curso por parte da/o
estudante beneficiada/o, ou, a ndo execucdo da proposta de promocdo da diversidade submetida, a/o mesma/o deverd
ressarcir o erario publico com todo o valor recebido indevidamente, via Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a ser
emitida pela PROAF.

CAPITULO XI
Do Relatério de Atividades e Prestacdo de Contas

Art. 29 Todas/os as/os estudantes selecionadas/os deverdo submeter, individualmente, Relatério de Atividades (Anexo
V) pelo SIGAA em até 15 dias apds execucdo da proposta Promotora da Cultura da Diversidade, seguindo o seguinte
caminho: Portal do Discente no SIGAA -> menu Bolsa -> Solicitagdo Auxilio/Bolsa -> Solicitagdo de Auxilio/Bolsa ->
Relatdrio de Atividades.

Art. 30 Apds aprovacdo do Relatério de Atividades, a CPD/PROAF procederd com o preparo e envio de certificacdo,
individualmente, para cada estudante.
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Pardgrafo Unico. A responsabilidade de certificar ouvintes e palestrantes é de inteira responsabilidade das/os estudantes
responsaveis pela proposta de promocdo da diversidade realizada.

Art. 31 A/O estudante selecionada/o que ndo apresentar o Relatério de Atividades, terd os seus outros beneficios do
Programa de Apoio a Permanéncia suspensos até a completa regularizacdo deste processo, podendo, ainda, incorrer as
sancdes disciplinares e administrativas da Universidade.

CAPITULO XII
Das Disposic¢des Finais

Art. 32 Se ao final do semestre 2024.2 forem identificadas uma ou mais das situa¢Bes a seguir, os/as estudantes
beneficiadas/os ficardo impedidas/os de pleitear o auxilio de outros Editais UFSB.

I.  N&o execucdo, por quaisquer motivos, da proposta de promocado da diversidade selecionada;

II.  Descumprimento ou violagdo, no todo ou em parte, das normas contidas neste Edital, com destagque para o envio
do Relatdrio de Atividades, conforme os prazos requeridos;

[Il. Apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia da proposta, de documentos que contenham informacdes inveridicas;
IV. Atuacdo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional.

Art. 33 A UFSB podera requerer, a qualquer momento, contato com as/os estudantes beneficiadas/os para solicitacdo
de documentos adicionais para dirimir quaisquer dlvidas ou obter esclarecimentos complementares.

Art. 34 InformacBes falsas e/ou omissdo de dados, documentos, fraude de informagdes ou falsificacdo de
documentacio provocard a eliminacdo no processo seletivo, sujeitando a/o infrator/a a apuracdo da Comissdo de Etica
Estudantil (CODE) da UFSB, e a processos nos ambitos administrativo (em outros érgdos colegiados da UFSB), civil e
criminal, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 35 Fica facultado a UFSB o direito de suspender ou cancelar concessdo de recursos do Edital UFSB: Lugar de
Diversidade na hipdtese de dotagdo orcamentéria insuficiente ou ndo disponibilizada.

Art. 36 A qualquer tempo este Edital poderd ser alterado ou revogado, no todo ou em parte, por motivo de interesse
publico, sem que isso implique direito de indenizacdo de qualquer natureza.

Art. 37 A inscricdo da/o estudante neste edital implica em sua aceitacdo a todas as normas e procedimentos previstos
neste edital.

Art. 38 A Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situacdes ndo previstas
no presente edital.

Art. 39 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Documento assinado digitalmente
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