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O Setor de Acessibilidade e Inclusão (SAI) tem
como objetivo implementar  ações  voltadas à
garantia do acesso e da permanência de
estudantes com deficiência. Suas atividades
abrangem  a aquisição de tecnologias assistivas e
a execução de recursos do Programa Incluir,
atendimento especializado, a eliminação de
barreiras arquitetônicas, pedagógicas e
atitudinais, dentre outros. 

Atuação



Quem somos nós
O Setor de Acessibilidade e Inclusão (SAI) está vinculado à Coordenação de
Qualidade de Vida (CQV), da Pró-Reitoria de Ações Afirmativas (PROAF).
Atualmente, o SAI conta com a chefia do servidor Joeldo Pereira, com a
psicopedagoga Doriane Brasil e com professora Daniane Pereira, chefe da
Seção de Atendimento Educacional Especializado.

O SAI atua em colaboração com as Seções de Acessibilidade dos três campi,
fortalecendo a rede de apoio e promovendo ações integradas voltadas à
inclusão. 

Campus Jorge Amado 
Chefe da Seção de Acessibilidade: 
Kerson Kléber (Intérprete de Libras)

Campus Sosígenes Costa
Chefe da Seção de Acessibilidade: 
Helen Oliveira (Intérprete de Libras)

Campus Paulo Freire
Chefe da Seção de Acessibilidade: Telma Simões



Recursos 
Multifuncionais

Bebedouros 
acessíveis

Máquina de escrever
em braille

Lupa eletrônica digital portátil

Impressora braille

Máquina fusora/ Impressora de
relevos táteis

Outros bens: cadeira de rodas, mesas adaptadas, scanner com voz,
bengalas, teclados ampliados e em braille, lupa eletrônica e software
DOVOX.

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) dispõe de um ambiente
equipado com recursos, mobiliários e materiais didáticos e pedagógicos,
com o objetivo de reduzir barreiras e promover a plena participação de
estudantes  no contexto institucional. 



É um subsídio financeiro mensal
voltado a estudantes com
deficiência regularmente
matriculados nos cursos de
graduação da UFSB. Tem como
prioridade atender estudantes em
situação de vulnerabilidade
socioeconômica, apoiando sua
permanência na universidade.

Edital de Auxílio Permanência –
Pessoa com Deficiência (APCD)

Bolsa Monitoria Inclusiva (BMI)

Consiste em uma subvenção
financeira destinada a estudantes
de graduação da UFSB que
acompanham e/ou desenvolvem
atividades pedagógicas de apoio a
estudantes com deficiência e/ou
com necessidades educacionais
específicas. A monitoria inclusiva
visa promover maior acessibilidade
no processo de ensino-
aprendizagem e contribuir para a
permanência qualificada dos
estudantes.

Editais



Edital de Acessibilidade e Inclusão

☑️Consiste no subsídio financeiro, com periodicidade de
desembolso mensal, às/aos estudantes com deficiência e
regularmente matriculadas/os nos cursos de graduação da
UFSB, priorizando àquelas/es que se encontram em situação
de vulnerabilidade socioeconômica.

Editais



Muitos estudantes ingressam na universidade sem
que suas necessidades educacionais específicas
sejam inicialmente reconhecidas. Esses casos
podem ser identificados ao longo do semestre por
colegas, docentes ou técnicos administrativos. Por
isso, sua atenção e indicação podem fazer toda a
diferença!

Ao identificar essas situações, fortaleça a rede de
cuidado e inclusão na UFSB: compartilhe nossos
contatos e contribua para que mais estudantes
tenham acesso aos apoios disponíveis.

Contatos
Entre em contato com o SAI:
 ✉️ sai@ufsb.edu.br
 📱 (73) 98118-6935 (WhatsApp)

Conhece alguém que possa precisar de apoio?

Setor de Acessibilidade e Inclusão – PROAF/UFSB
 Construindo uma universidade acessível para todas, todos e todes.

Créditos das fotos: Imagens enviadas voluntariamente por
estudantes da UFSB.


