N MINISTERIO DA EDUCACAO

Y UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO E

UFSB RELACOES ETNICO-RACIAIS - PPGER

EDITAL PPGER 001/2023

RECREDENCIAMENTO DE PROFESSORES/AS DO PPGER/UFSB PARA O
QUADRIENIO 2022-2025

O Colegiado Geral do Programa de Pés-Graduagdo em Ensino e Relagdes Etnico-Raciais
(PPGER) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), no uso de suas atribuicdes e em
observancia a Resolucao N° 23/2019 da UFSB e as disposicOes da Portaria n° 81, de 3 de junho
de 2016, artigo 4°, inciso IV da CAPES, para avalia¢do dos Programas de Pés-Graduagéo na area
de Ensino, torna publicas as normas aplicadas ao recredenciamento dos/as professores/as,
credenciados nos anos de 2018 e 2019, para suas linhas de pesquisa: Pods-colonialidade e
fundamentos da educacdo nas relagdes étnico-raciais (Linha 1) e Relagbes étnico-raciais,
interculturalidades e processos de ensino-aprendizagem (Linha 2) para o quadriénio 2022-
2025 .

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A comissdo de avaliacdo de recredenciamento € formada por trés docentes permanentes
do PPGER, nomeados/as pelas Coordenacdes locais e hmologados pelo Colegiado Geral. A
comissao de avaliagdo conduzird com autonomia o processo de recredenciamento com base nas
disposicdes deste edital.

Art. 2° Sdo definicdes pertinentes a este edital:

| - Recredenciamento: € o processo de avaliagdo periodica ao qual estdo submetidos/as os/as
professores/as do PPGER, para manterem vinculo no quadro de docentes do PPGER, e que deve
ser solicitado pelo/a docente;

Il - Enquadramento/Categorias: os/as docentes, no PPGER, podem atuar como permanentes
oucolaboradores/as.

Art. 3° As atribuicOes e exigéncias para ser docente permanente ou colaborador/a do PPGER



definem a politica de recredenciamento do Programa, visto que estabelecem os critérios que o
Colegiado do Programa exige para manter no enquadramento de uma das categorias.

Art. 4° O/a Professor/a Permanente € o/a docente que contribui ativamente com o PPGER,
direto e continuo, fazendo parte do nucleo estavel do Programa. Realiza, necessariamente,
atividades anuais de docéncia, orientacdo, pesquisa, extensdo, producdo intelectual e de
representacdo do PPGER, de modo equilibrado.

8 1° S&o requisitos indispensaveis para recredenciamento na categoria docente de que trata o
caput deste artigo:

| - Ter titulo de doutor;

Il - Ter vinculo funcional-administrativo com a UFSB ou, no caso de docente de outra
instituicdo, ter anuéncia formal e liberacdo de carga horaria — explicitando que a atuacdo nao
constitui vinculo empregaticio — da instituicdo de origem para atuar como docente permanente
de modo direto e continuo no PPGER;

I11 - Ter curriculo Lattes/CNPq atualizado na plataforma Lattes;
IV - Ministrar anualmente no minimo 1 (um) componente curricular no PPGER,;

V - Ministrar anualmente no minimo 1 (um) Componente Curricular em curso de Graduagao da
UFSB e/ou outra Instituicdo de Ensino Superior;

VI - Manter orientagdo de qualidade a no maximo 10 (dez) estudantes de Graduacao, Mestrado
e/ou Doutorado durante o periodo de vigéncia deste edital, considerando todos os Programas em
que atua;

VII- Estar cadastrado/a como lider e/ou como pesquisador/a em grupo de pesquisa do diretorio
do CNPq;

VI11- Atuar em comissdes quando designado pela Coordenacao do PPGER,;

IX - Atuar em atividades de representacdo quando designado pela Coordenagao do PPGER,;
X - Comparecer as convocag0es feitas pela Coordenacéo do PPGER;

X1 - Ter publicagdes na area em que atua e/ou na area de ensino;

XII- Atingir a pontuacdo minima de 70 pontos conforme discriminado no Capitulo Il deste
edital.

82° Em carater excepcional e a critério do Colegiado do PPGER, podera ser recredenciado/a em
uma das seguintes condicdes especiais o/a docente que:

| - N&o atender o inciso Il do §1° deste artigo, porém receber bolsa de fixacdo de docente ou
pesquisador/a;

Il - Nao atender o inciso Il, VV e VII do §1° deste artigo, porém estar na condi¢ao de aposentado/a,
tendo firmado com a UFSB termo de compromisso de participagdo como docente do PPGER,;

I11 - N&o atender os incisos IV e V do §1° deste artigo devido a licenga médica, afastamento para
realizacdo de estagio pos-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educacéo, Ciéncia
Tecnologia, desde que atendidos todos 0s demais requisitos do referido paragrafo.

IV - Nao alcancar a pontuacdo minima indicada no inciso XIII do §1° deste artigo, mas se
enquadrar em situacdes de afastamentos que justifiguem reducao temporéaria na dedicacdo do/a
docente ao programa, tais como licenca maternidade, exercicio de cargos de gestdo, estagio pos-
doutoral ou outros afastamentos académicos, desde que devidamente registrados e



documentados, e que seja observado o disposto no art. 9° deste edital.

Art. 5° O/a Professor/a Colaborador/a é o/a docente da UFSB ou de outra IES que atue de
forma complementar, mas sistematica, no Programa, ministrando disciplinas, participando de
pesquisa, da extensdo e/ou da orientacdo de estudantes.

8§ 1° S&o requisitos indispensaveis para recredenciamento na categoria docente de que trata o
caput deste artigo:

| — Ter titulo de doutor;
Il — Ter curriculo Lattes/CNPq atualizado na plataforma Lattes;
I11 — Ministrar anualmente no minimo 1 (um) componente curricular no PPGER;

IV — Manter orientacdo de qualidade a no méximo 4 (quatro) alunos de mestrado durante o
periodo de vigéncia desse edital, considerando todos os Programas em que atua;

V - Estar cadastrado/a como pesquisador em grupo de pesquisa do diretério do CNPq;
VI - Ter publica¢des na area em que atua e/ou na area de ensinor;

VII - Atingir a pontuacdo minima de 50 pontos conforme discriminado no Capitulo Il deste
edital.

§2° Em carater excepcional e a critério do Colegiado do PPGER, podera ser recredenciado/a em
uma das seguintes condicdes especiais o/a docente que:

| - N&o atender o inciso V do §1° deste artigo, porém estar na condi¢do de aposentado/a, tendo
firmado com a UFSB termo de compromisso de participacdo como docente do PPGER,;

Il - N&o atender os incisos Il do 81° deste artigo devido a licenga médica, afastamento para
realizacdo de estagio pos-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educacéo, Ciéncia
Tecnologia, desde que atendidos todos os demais requisitos do referido paragrafo.

Il - N&o alcancar a pontuacdo minima indicada no inciso VIII do §1° deste artigo, mas se
enquadrar em situacdes de afastamentos que justifiguem reducdo temporéaria na dedicacdo do/a
docente ao programa, tais como licenga maternidade, exercicio de cargos de gestdo, estagio pos-
doutoral ou outros afastamentos académicos, desde que devidamente registrados e
documentados, e que seja observado o disposto no art. 9° deste edital.

CAPITULO Il
CRITERIOS DE RECREDENCIAMENTO

Art. 6° Cada um dos seguintes parametros possuem 0s seguintes pesos:
| — Nimero de orienta¢Bes concluidas: 20 pontos (4 orienta¢cdes ou mais = 20 pontos)

Il — Carga horaria ministrada no PPGER no periodo em componentes curriculares optativos e/ou
obrigatorios: 20 pontos (4CCs=20 pontos)

I11 — Publicacéo de artigos: 40 pontos ( 4 artigos A e/ou B)

IV — Publicacéo de livro e/ou capitulos de livros: 10 pontos (Obra Gnica=10pontos e/ou 2 ou
mais capitulos=10 pontos)

V — Coordenacéo de projeto aprovado com fomento externo (5 pontos)



VI — Comparecer as convocag0es feitas pela Coordenagdo do PPGER (5 pontos);

VII- A nota obtida pelas candidatas a recredenciamento, cuja maternidade for comprovada, sera
acrescida de um bonus de 20% a partir da pontuacdo alcangada. O bdnus seré aplicado apenas as
mées cujo filho ou cuja filha tenha até 10 (dez) anos, incompletos no ano da selecéo, ou seja, até
31 de dezembro de 2023, o que serd comprovado com a juntada da correspondente certidao de
nascimento;

VIl - Producdo, publicacdo, exposi¢do e/ou exibicdo de obra artistica autoral: 10 pontos por
obra devidamente cadastrada.

Art. 7° Para fins de recredenciamento, é obrigatdrio pontuar nos parametros indicados nos
incisos I, 1l e 111 do art. 6° deste edital.

CAPITULO 11l
DOS PROCEDIMENTOS DE RECREDENCIAMENTO

Art. 8. O recredenciamento de docentes no PPGER ocorre a cada quatro anos e devera ser
solicitado pelo/a docente para a Coordenacdo do PPGER, mediante encaminhamento da tabela
de pontuacao (Anexo 1) e do termo de anuéncia (Anexo 2), devidamente preenchidos, no prazo
estipulado neste edital.

Art. 9. O descredenciamento a pedido do/a docente dar-se-a a qualquer tempo.

Art. 10. O Colegiado do PPGER podera deliberar pelo descredenciamento do/a docente a
qualquer tempo em caso de ndo cumprimento deste edital, omisséo de informacéo, falsidade ou
por conduta antiética ou desrespeitosa.

Art. 11. O recredenciamento de docentes no PPGER podera ocorrer para as categorias de
permanente ou colaborador, conforme decisdo do/a docente.

Art. 12. S8o requisitos necessarios a analise dos pedidos de recredenciamento de docentes do
PPGER:

| — Ter encaminhado a Comissdo de Recredenciameto do PGER, ano 2023, atabela de pontuacéo
(Anexo 1) e o termo de anuéncia (Anexo 2) para recredenciamento exclusivamente pelo e-mail
recredenciamentoppger23@gmail.com , conforme data prevista no cronograma de atividades
deste edital;

Il — Ter curriculo Lattes atualizado até a data prevista para a solicitacdo do recredenciamento.

CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Em caso de descredenciamento do/a docente, a pedido ou por ndo atender as exigéncias
deste edital, as orienta¢cBes em andamento serdo mantidas até as respectivas defesas de teses e
dissertagdes.

Art. 14. O resultado deste edital tera vigéncia de 4 (quatro) anos a partir de sua publicacéo.
Art. 15. As disposicdes deste edital poderao ser modificadas em virtude de alteracGes de critérios


mailto:recredenciamentoppger23@gmail.com

da CAPES, alteracBes em resolucBes pertinentes no &mbito da UFSB, ou por deliberagdo do
Colegiado do PPGER.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Avaliagdo de Recredenciamento
e/ou pelo Colegiado do PPGER, conforme a competéncia de cada um.

Art. 17. O processo de recredenciamento observara o cronograma de atividades do quadro
abaixo, que podera ser modificado para atender necessidades da Comissdo de Recredenciamento,
do Colegiado do PPGER ou da UFSB.

Atividades Periodos

Langamento do edital 28/04

Prazo para pedido de impugnacéo 02/05

Inscricdo dos/as candidatos/as no recredenciamento docente 03/05 - 03/06
Publicacéo da lista das inscrigdes para recredenciamento 05/06
g:ﬁerge;c%nciamento docente (trabalho interno da Comissao de 05/06 — 25/-06
Resultado final do edital 27/06

Prazo para recursos 28/06

Resultado final apds recursos 30/06

Art. 18. Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Porto Seguro, 28 de abril de 2023.

Documento assinado digitalmente

b ELIANA POVOAS PEREIRA ESTRELA BRITO
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Eliana POvoas Pereira Estrela Brito
Coordenadora do PPGER
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ANEXO | - PRODUCAO ACADEMICA NO PERIODO DE 2019 A 2022

1. Orientagdes

Nome dos alunos que concluiram mestrado 2019 e 2022 com orientacdo em
andamento (orientacéo e co-orientacéo).

Nome da/o estudante Data de | ME/DO| Orientacdo/Co-|  Pontos
defesa Orientacao
TOTAL DE PONTOS
. Componentes Curriculares
Carga horéaria Pontos

Nome do Componente Curricular

TOTAL DE PONTOS




3. Producéo de Artigos

) ) Estrato area ensino | Pontos
Titulo de Artigo
TOTAL DE PONTOS
4. Capitulos de livros ou Livro:
Titulo de Obra Pontos

Titulo do Capitulo/livro

TOTAL DE PONTOS




5. Projeto de pesquisa aprovado com fomento externo

Titulo do projeto

Agéncia de
Fomento

Pontos

TOTAL DE PONTOS

Eu,

ANEXO 2

TERMO DE ANUENCIA

)

formalizo minha

concordancia com este edital, solicito o meu recredenciamento na categoria docente ( )
Permanente ( ) Colaborador e declaro ter atualizado meu curriculo Lattes com informacdes

verdadeiras.

/

12023

Assinatura Digital
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