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EDITAL Nº 11/2018 

CONCURSO PÚBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA 

 

RESULTADO RECURSOS – PROVA DIDÁTICA 

 

A COMISSÃO EXECUTORA, conforme estabelecido no item 9 do Edital 11/2018 e suas 

erratas, divulga: 

 

ÁREA: Ensino / Estágio Supervisionado / 

Formação de Professores 

 
Candidato Recurso Resultado com justificativa 

LÍLIAN SANTOS LIMA ROCHA 

DE ARAUJO 

Vistas baremas. Requerimento atendido. 

 

Resultado da prova 

escrita 

INDEFERIDO 

Os objetivos da aula ficaram 

vagos e imprecisos, e a 

subdivisão dos conteúdos não 

apresentou coerência. A 

articulação entre pressupostos 

teóricos e filosóficos foi 

confusa e de difícil 

compreensão. Não houve 

problematização das questões 

teórico-metodológicas dos 

documentos orientadores da 

Educação Básica. Ficou 

evidente que a aula não se 

adequava ao tempo disponível. 

RAQUELINE BRITO DOS 

SANTOS 

Vistas baremas. Requerimento atendido 

 

SAMIR ELIAS KALIL LION  Revisão da nota da 

prova didática 

INDEFERIDO 

As provas escrita e didática 

avaliam habilidades e 

competências que, ora se 

assemelham, ora diferem entre 

si. Na prova didática, além do 

conhecimento sobre o tema 

(domínio de conteúdo), são 

avaliadas capacidades relativas 

ao exercício docente, ou seja, 

além de saber, o docente 

precisa saber ensinar. Logo, 

não há como comparar essas 

duas formas de avaliar e nem 
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mesmo revisar uma prova 

porque apresenta “aumento ou 

decréscimo de notas” entre as 

diferentes formas de avaliação 

dos candidatos.  

 

 

 

 

 

Teixeira de Freitas, 15 de junho de 2018 
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