P | W GOVERNO FEDERAL

’%‘,’s( MINISTERIO DA EDUCACAO
ZaN

UFSB CONSELHO UNIVERSITARIO

UNIVERSID,
SUL DA BAH

ALTERA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA WESULUQ
N231/20

RESOLUGAO N° 24/2016

Altera a Resolucdo n° 31/2015 que estabeleceu diretrizes
para lotagdo de docentes nas Unidades Universitarias da
Universidade Federal do Sul da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB), em sua sessao ordinaria realizada no dia 13 de dezembro de 2016, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO:

- Que o Paragrafo 4° do Artigo 25 do Estatuto da UFSB estabelece que toda/o docente
deve ser lotada/o em um Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias (IHAC) e, no
minimo, em um Centro de Formagéao (CF);

- O atendimento do Art. 36 da Lei n° 8.112, de 11/12/90, que trata da remocgao de
servidor publico federal,

- A necessidade de definicao de critérios para a distribuicao de atividades docentes entre
os IHACs e os CFs;

- Que se faz necessaria a elucidagao dos procedimentos ja definidos na Resolugéo n°
31/2015.

RESOLVE

Art. 1°. A/o docente do quadro efetivo da UFSB tera lotacdo institucional em um dos
campi e lotagcdo académica simultdnea em pelo menos duas Unidades Universitarias.

§ 1°. A lotacdo institucional é definida mediante concurso publico, designacédo em
processo de redistribuicao, transferéncia interna ou remocao.

§ 2°. A lotagdo académica primaria se dara no Instituto de Humanidades Artes e
Ciéncias (IHAC) do campus de sua lotagao institucional.

§ 3° A lotagdo académica secundaria, a ser definida mediante selegao especifica,
podera ser efetivada em até dois Centros de Formagao desta Universidade, situados
em qualquer campus desta Universidade.

§ 4°. A lotagdo académica secundaria em campus diverso daquele estabelecido na
lotagdo académica primaria ndo ensejara alteragao da lotagao institucional.

Art. 2°. Na definicdo da lotagdo académica secundaria serdo observadas as seguintes
condicdes, em ordem de prioridade:

|. Perfil necessario e adequado para composi¢cao do quadro docente do Centro de
Formacao, assim como a aderéncia do curriculo da/o docente as atividades de ensino,
pesquisa, criagdo ou inovagao do respectivo Centro de Formacgao;

Il. Preferéncia da/o docente.
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Paragrafo unico. Os critérios para avaliacdo das condicbes acima referidos e a
viabilidade de lotagbes académicas adicionais atenderao o interesse e a necessidade
da Instituicao e serao definidos em editais préprios aprovados no CONSUNI.

Art. 3°. A lotacao institucional podera ser alterada em razao de processo de remog¢ao a
ser realizado em conformidade com a Lei 8112/90, e divulgado por meio de Editais de
Transferéncia Interna de Docentes (ETID), os quais poderdo ensejar cadastro de
intencao de alteracao de lotacéo.

§ 1°. A/O docente s6 podera participar do processo a ser regido pelo ETID apds dois
anos contados da homeacgao para o cargo na Universidade ou da sua ultima alteracao
de lotacao.

§ 2°. A avaliacdo dos requerimentos de remocao sera realizada por uma Comissao
Especial designada pelo/a Reitor/a da UFSB, mediante portaria publicada apés a
homologacao das inscrigdes, composta por um/a servidor/a da Diretoria de Gestao de
Pessoas e trés docentes indicados/as pelas Congregacbdes dos IHAC, sendo um de
cada IHAC, e que nao estejam participando do processo instituido pelo referido edital.

§ 3° Os Editais deverao ser publicados com periodicidade anual.

Art. 4°. Atividades de ensino-aprendizagem, orientagdo, pesquisa, criagao, cooperagao
técnica, inovacao ou gestao e suas respectivas cargas horarias deveréo ser aprovadas
pelas Unidades Universitarias de lotagdo académica primaria e secundaria das/os
docentes.

§ 1°. A/o docente podera desenvolver atividades conjuntas nas Unidades Universitarias
nas quais estiver lotado, distribuindo o cOmputo da carga horaria entre essas Unidades
Universitarias.

§ 2° A/O docente responsavel pelas atividades referidas no caput deve submeter a
Unidade Universitaria que aprovou sua realizagao os relatérios pertinentes, anualmente
e ao final dessas atividades.

§ 3°. Os relatérios aprovados, conforme o § 2° deste artigo, devem ser registrados na
propria Unidade Universitaria que sera responsavel por emitir os respectivos
certificados, quando couber.

Art. 5°. A/O docente deve cumprir sua carga horaria em atividades no IHAC e no(s)
CF(s) onde esteja lotada/o.

§ 1°. Pelo menos 50% da carga horaria anual das atividades de ensino-aprendizagem
devera ser cumprida no IHAC onde a/o docente tem sua lotagcao primaria.

§ 2° Outras distribuicdes de carga horaria entre os IHACs e os CFs que reduzam o
percentual minimo do § 1° serdo possiveis desde que aprovadas pelas Congregagdes
das Unidades Universitarias nas quais a/o docente esta lotada/o.

Art. 6°. Casos omissos seréo decididos pelo Consuni.

Art. 7°. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo e revoga as
disposi¢cdes em contrario.

Itabuna, 13 de dezembro de 2016.
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Naomar Monteiro de Almeida Filho

Reitor Pré6-Tempore
Presidente do Conselho Universitario
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