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RESOLUCAO N° 34/2020

Aprova a criacdo da Incubadora de Tecnologias
Sociais e Economia Solidaria do Sul e Extremo
Sul da Bahia da Universidade Federal do Sul da
Bahia (ITESBA/UFSB) e seu Regimento Interno.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA
BAHIA, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o Art. 207 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o Decreto n. 5.811, de 21 de junho de 2006, que dispbe sobre a
composicdo, estruturacdo, competéncia e funcionamento do Conselho Nacional de Economia
Solidaria — CNES, érgdo colegiado de carater consultivo e propositivo, integrante da estrutura
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

CONSIDERANDO a Lei n. 10.549, de 28 de dezembro de 2006, que modifica a estrutura
organizacional da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n. 12.368/2011, de 13 de dezembro de 2011, que dispde sobre a
criacdo da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria no Estado da Bahia e do
Conselho Estadual de Economia Solidaria;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 07, de 18 de dezembro de 2018, do Ministério da
Educacdo, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira e
regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n. 13.005/2014;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Extensdo Universitaria (2012), discutida e
pactuada no Férum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras
(FORPROEX), que define a interacdo dialogica e o impacto e a transformacéo social como
diretrizes;

CONSIDERANDO os objetivos e metas (notadamente “Da articulagdo com a sociedade”) do
Plano Nacional de Extensdo (1998);

CONSIDERANDO a Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacdo (PNE) e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a extensdo universitaria constitui uma das razdes de ser da UFSB e a
integracdo social e o desenvolvimento regional sdo estabelecidos como seus principios tanto
na Carta de Fundacdo quanto no Estatuto;
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CONSIDERANDO os marcos conceituais do Plano Orientador da UFSB;

CONSIDERANDO trabalho coletivo realizado pelo Grupo de Trabalho designado para
elaborar Resolucdo e Regimento Interno para criagdo do Programa Institucional de
Incubadora de Tecnologias Sociais e Solidarias, sob Portaria n. 17/2019, de 20 de setembro de
2019 (PROSIS/UFSB);

CONSIDERANDO apreciacdo da minuta desta Resolucéo pela Camara Técnica de Extensdo
na Reunido Ordinaria de 2 de abril de 2020;

CONSIDERANDO os principios que regem a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proex) da
UFSB, aprovados na Reunido Ordinaria do Consuni de 20 de abril de 2020,

CONSIDERANDO a deliberacéo do plenario em Reunido Ordinaria realizada no dia 08 de
julho de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Criar a Incubadora de Tecnologias Sociais e Economia Solidaria do Sul e Extremo Sul
da Bahia (ITESBA), vinculada a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proex).

Paréagrafo Unico. Fica aprovado o Regimento Interno da Incubadora de Tecnologias Sociais e
Economia Solidaria do Sul e Extremo Sul da Bahia da Universidade Federal do Sul da Bahia
(ITESBA/UFSB), anexo a esta Resolucéo.

Art. 2° A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itabuna, 04 de dezembro de 2020
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REGIMENTO INTERNO DA INCUBADORA DE TECNOLOGIAS SOCIAIS E
ECONOMIA SOLIDARIA DO SUL E EXTREMO SUL DA BAHIA — ITESBA

Aprovado em reunido ordinaria do Conselho Universitario de 8 de julho de 2020

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Este Regimento dispde sobre o funcionamento da Incubadora de Tecnologias Sociais e
Economia Solidaria do Sul e Extremo Sul da Bahia da Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB), denominada ITESBA.

Art. 2° Considera-se como finalidade da Incubadora Social assessorar a criagdo e desenvolvimento
de empreendimentos com impacto social, auxiliando na oferta de respostas para problemas sociais,
ambientais e econdmicos dos grupos e comunidades em vulnerabilidade social nos Territérios Sul
e Extremo Sul da Bahia.

Art. 3° Entende-se por Tecnologia Social a geracdo de produtos, técnicas e/ou metodologias de
efetivas solugbes para o desenvolvimento local de forma participativa, em conjunto com a
comunidade. A tecnologia social tem como escopo a unido dos conhecimentos técnico-cientificos e
saberes sociais, de forma a provocar significativo impacto positivo em comunidades em
vulnerabilidade social.

Paragrafo Unico. A tecnologia social tem como escopo a unido dos conhecimentos técnico-cientificos e
saberes sociais, de forma a provocar significativo impacto positivo em comunidades em vulnerabilidade
social.

Art. 4° Os empreendimentos de Economia Solidaria constituem alternativa inovadora na geragéao
de trabalho e na inclus&o social, na forma de rede a integrar quem produz, quem vende, quem troca
e quem compra.

Paréagrafo unico. Os principios que norteardo as a¢es da ITESBA sdo: solidariedade, inclusdo
social, sustentabilidade social, ambiental, cultural e econdmica, participacdo, autonomia,
autogestdo, cooperacdo, respeito a natureza, comércio justo e consciente, desenvolvimento
local/regional e territorial responsavel.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DA INCUBADORA

Art. 5° A Incubadora de Tecnologias Sociais e Economia Solidaria do Sul e Extremo Sul da Bahia
— ITESBA — da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) é uma Secdo vinculada a
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEX/UFSB), que tera por finalidade articular a execugéo
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de projetos concebidos a partir de demandas locais e regionais, voltados para a sustentabilidade
socioambiental, visando a geragédo de trabalho e renda para grupos em situacdo de vulnerabilidade
e exclusdo social em fase de organizagéo solidaria.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS E DA ABRANGENCIA DA INCUBADORA

Art. 6° A Incubadora de Tecnologias Sociais e Economia Solidaria do Sul e Extremo Sul da Bahia
— ITESBA — terd como objetivos acompanhar projetos junto a grupos em situacao de
vulnerabilidade social, visando:

I- incubar, acompanhar e desenvolver projetos estruturados a partir de demandas de grupos
preferencialmente em situacdo de vulnerabilidade social ou em fase de organizag&o solidéria;

I1- apoiar empreendimentos e projetos de economia solidaria autogestionarios, preferencialmente
junto a grupos sociais em situacao de vulnerabilidade ou em processo de excluséo social,

I11- contribuir para a construcao e o fortalecimento da cidadania, preferencialmente junto a grupos
sociais em situacdo de vulnerabilidade ou em processo de exclusdo social, a partir da
organizacdo para o trabalho, gradativa autonomia e independéncia dos empreendimentos;

IV- desenvolver préticas e a¢Ges voltadas ao fortalecimento da economia solidaria local/regional e
territorial;

V- estimular e potencializar novos modelos de organizagéo social, pautados pelos principios da
Economia Solidaria e pelos principios que norteiam a ITESBA/UFSB.

Art. 7° A area de abrangéncia da ITESBA coincidird com a dos territorios de atuacdo da UFSB,
conforme o Estatuto, a Carta de Fundacdo e o Plano Orientador.

CAPITULO IV
DAS FINALIDADES DA INCUBADORA

Art. 8° A Secdo da Incubadora de Tecnologias Sociais e Economia Solidaria do Sul e Extremo Sul
da Bahia — ITESBA - tera as seguintes finalidades:

I- possibilitar, por meio da ITESBA, as condi¢cdes para concretizagdo da funcdo social da
universidade, compreendida como producdo e difusdo de conhecimento orientado para as
demandas da sociedade, prioritariamente de grupos sociais em situacdo de vulnerabilidade e
excluséo;

I1- estimular a producéo e socializacdo do conhecimento através de projetos de pesquisa, ensino e
extensdo em Economia Solidaria que subsidiem a intervencdo na realidade dos grupos,
possibilitando a interacdo universidade/comunidade, pela articulacdo de diversas areas do
conhecimento;

I11- disponibilizar espagos de formacéo profissional a académicos(as) dos diferentes cursos de
graduacdo e pos-graduagdo da UFSB pela oferta de estdgio discente junto aos
empreendimentos atendidos;

IV- articular atividades de pesquisa, ensino e extensdo voltados a Economia Solidéria;
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V-

VI-

VII-

VIII-

Xl-

XI11-

promover a capacitacdo dos grupos incubados e apoiar diferentes formas de associagdo e
cooperacao, auxiliando-as nos processos de gestdo e insercao de seus produtos e servi¢os no
mercado;

fortalecer a Economia Solidaria como meio para geracdo de trabalho e renda e organizacéo
de grupos em situacéo de vulnerabilidade e exclus&o na construcdo da cidadania;

prestar assessoria e consultoria a empreendimentos de Economia Solidaria em processo de
formac&o ou a entidades da sociedade civil que fomentem o desenvolvimento sustentavel e
solidario, desde a apresentacdo da demanda, pelo periodo necessario a consolidacdo do
empreendimento, de acordo com a avaliacdo da equipe de incubagéo;

fomentar a formacéo de empreendimentos de Economia Solidaria junto a grupos sociais em
situacdo de vulnerabilidade, excluidos ou em processo de exclusdo social, definidos a partir
de critérios de prioridade estabelecidos em editais pela ITESBA;

fomentar a proposicéo e implementagdo de politicas publicas municipais e estaduais voltadas
a geracado de renda com base na Economia Solidaria, exercendo controle social,

integrar e interagir com entidades regionais, nacionais e internacionais, que congreguem
outras incubadoras universitarias da area de Economia Solidaria, bem como entidades de
estudo e pesquisa na mesma area;

capacitar e qualificar novos/as empreendedores/as, preparando-0s/as para gerenciar 0 seu
proprio negdcio de base comunitaria e solidaria;

contribuir com a cooperacdo social, estimulando o desenvolvimento social dos Territdrios
Sul e Extremo Sul da Babhia.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DA INCUBADORA

Art. 9° A Secdo da Incubadora de Tecnologias Sociais e Economia Solidaria do Sul e Extremo Sul
da Bahia — ITESBA — terd por competéncias:

M-
V-

VI-
VII-
VIII-

constituir equipes de trabalho, compostas por professores/as, académicos/as e servidores/as
técnico/a-administrativos/as de areas e interesses afins ao escopo da ITESBA;
sensibilizar e mobilizar o publico envolvido direta e indiretamente para que a ITESBA
constitua-se em campo(s) de estagio(s) curricular e extracurricular para estudantes de
graduacdo e, se pertinente, de pés-graduacao;
dialogar e estabelecer os principios que regem o trabalho da ITESBA,
capacitar as equipes de trabalho da ITESBA, pela composicdo de grupos de estudo,
realizacdo de cursos, semindrios, oficinas, participacdo em eventos que abordem questdes
relacionadas ao trabalho, a geracdo de renda e a Economia Solidaria;
prestar assessoria na implementacédo e gestdo dos empreendimentos solidarios, originados
por demanda externa ou demanda induzida;
definir contrapartida da ITESBA nos empreendimentos assessorados;
manifestar-se sobre o planejamento e a viabilidade dos empreendimentos;
cadastrar as demandas mediante o preenchimento de formulario especifico elaborado pela
ITESBA;
discutir sobre a natureza ou tipo de empreendimento solidario que se pretende (associacao,
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grupo de producdo, cooperativa), a partir do estudo prévio da realidade e do interesse dos/as

demandantes;
X- construir diagndstico e estudo de viabilidade econébmica do empreendimento;
XI-  Selecionar os empreendimentos a serem incubados pela ITESBA, a partir da analise dos

diagnosticos apresentados, conforme critérios estabelecidos e condicfes efetivas de
atendimento da ITESBA;

XII-  elaborar o projeto e o plano de acdo dos empreendimentos a serem incubados;

XII- capacitar os/as empreendedores/as, mediante formacdo sobre questdes relacionadas ao
entendimento do processo produtivo e a visao estratégica de negocios, até a capacitagdo
tecnoldgica em gestdo econdmica e social, entre outros;

XIV- assessorar 0 processo de gestdo dos empreendimentos incubados, notadamente nas areas
juridica, social, contabil e econémica;

XV- disponibilizar, mediante demanda dos/as interessados/as, atividades de capacitacdo de
carater eventual e emergencial, sem, contudo, caracterizar o processo de incubacédo
propriamente dito;

XVI- encerrar gradativamente o processo de incubacdo conforme o grupo estiver devidamente
capacitado para desenvolver suas atividades de modo autdbnomo e independente;

XVII- integrar acOes e decisdes acerca de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, bem como de
parcerias institucionais e de propriedade intelectual com as Coordenag6es de Criacéo e
Inovacdo da PROPPG e a Coordenacgdo de Convénios e Parcerias Institucionais da PROPA,;

XVIII-adequar os momentos e etapas metodologicas a realidade de cada empreendimento
solidério a ser constituido ou melhorado;

XIX- envolver os/as parceiros/as sociais diretamente nas decisdes estratégicas da ITESBA.

Paragrafo unico. A execucdo das acOes dispostas neste Artigo devera ser realizada sempre em
consonancia com a disponibilidade dos/as professores/as e técnicos/as envolvidos/as com 0s
projetos ligados a ITESBA.

Art. 10. Aos empreendimentos incubados serd concedido acesso as instalagdes fisicas da ITESBA,
com direito a utilizacdo compartilhada da infraestrutura da incubadora, por tempo determinado, de
acordo com o instrumento juridico préprio celebrado entre as partes.

8 1° A qualquer momento durante a execucdo dos projetos e/ou empreendimentos, a chefia de
Secdo da ITESBA (em conjunto com a equipe técnica) podera intervir nos projetos por meio de
notificacdo, caso ndo atendam aos principios fundamentais que norteiam as acdes da
ITESBA-UFSB, que sdo: solidariedade, incluséo, sustentabilidade social, ambiental, cultural e
econdmica, participacao, autonomia, autogestdo e desenvolvimento local/regional.

§ 2° A intervencdo de que trata o pardgrafo anterior deverd ser feita por meio de notificacéo e
inspecdo tecnica diretamente ao/a coordenador/a do respectivo projeto, conforme modelo
estabelecido pelo Conselho Gestor.

N CAPITULO VI
DA GESTAO E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 11. A Incubadora de Tecnologias Sociais e Economia Solidaria do Sul e Extremo Sul da Bahia
— ITESBA - tera gestdo colegiada, composta por representantes de diferentes setores da UFSB,
com igual autoridade para discutir e deliberar sobre os assuntos que Ihes competirem.

Art. 12. A Incubadora de Tecnologias Sociais e Solidarias do Sul e Extremo Sul da Bahia —
ITESBA —teré a seguinte estrutura organizacional:

I- Conselho Gestor;
I1- Chefia de Se¢édo de ITESBA.

Parégrafo Unico. A chefia e Se¢do de ITESBA iré presidir o Conselho Gestor e sera substituido/a,
em seus afastamentos legais e impedimentos eventuais, por uma chefia substituta, constituida por
servidor/a da UFSB designado/a pelo/a Pro-Reitor/a da Proex/UFSB.

SECAO |
Do Conselho Gestor

Art. 13. O Conselho Gestor da ITESBA, instancia normativa e deliberativa, sera composta pelos
seguintes membros, a serem nomeados por meio de Portaria pela Reitoria da UFSB:

I-  pro-reitor/a de Extensdo e Cultura - Proex/UFSB,;

II-  coordenador/a de Educacdo Popular e Tecnologias Sociais Solidarias - Proex;

I11- chefe da Secéo da ITESBA;

IV- um/a representante docente da UFSB;

V- um/a representante técnico/a-administrativo/a da UFSB;

VI- um/a representante discente da UFSB;

VII- dois/duas representantes da comunidade externa ligados/as a grupos em situacdo de
vulnerabilidade ou excluséo social,

VI1I1- um/a representante do Colegiado Territorial e/ou Rede de Economia Solidaria.

§ 1° Os/as representantes docente(s) e técnico/a-administrativo/a(s) devem ser servidores/as
efetivos/as da UFSB, ativos/as ou aposentados/as, indicados/as por seus respectivos decanos/as ou
chefias imediatas.

§ 2° Os/As representantes da comunidade externa e Colegiado Territorial e/ou Rede de Economia
Solidaria serdo selecionados/as por meio de Chamada Publica, organizada pelo Conselho Gestor,
que estabelecera os requisitos e critérios de selecdo.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo do Conselho Gestor se orientara pelas normas da Resolucao interna
que regulamenta o funcionamento dos Orgédos Colegiados da UFSB.

Art. 14. Serdo competéncias do Conselho Gestor da ITESBA — UFSB:

I- estabelecer as diretrizes gerais e a metodologia de trabalho da ITESBA — UFSB;
I1- definir critérios para admissdo de projetos a serem incubados conforme os interesses
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institucionais e em afinidade com as politicas publicas pautadas nos principios da Economia
Solidaria;

I11- definir os requisitos e critérios de selecdo de representantes da comunidade externa no
Conselho Gestor;

IV- aprovar os editais de abertura de inscricdo de projetos;

V- estabelecer as formas de acompanhamento dos projetos selecionados;

VI- aprovar os relatorios da ITESBA/UFSB;

VIl-atuar como 6rgdo consultivo de assessoramento a Proex para projetos institucionais e
interinstitucionais relativos ao tema de incubacdo de empreendimentos de base comunitéria e
solidaria.

Art. 15. Das deliberacdes do Conselho Gestor da ITESBA cabera recurso, quando administrativo,
ao Conselho Universitario e, quando atinente ao ensino, a pesquisa e a extensdo, aos Orgaos
competentes da UFSB.

SECAO 11
Da Atuacao Do Conselho Gestor

Art. 16. As reunides ordinarias do Conselho Gestor ocorrerdo no minimo uma vez por
quadrimestre, de acordo com o calendéario quadrimestral estabelecido no inicio de cada ano.

8§ 1° O/a Presidente do Conselho Gestor podera convocar reunides extraordinariamente, sempre
que necessario, para discutir assuntos vinculados as competéncias do Conselho.

§ 2° Tanto as reunides ordinarias quanto as extraordinarias ndo poderdo ser postergadas sem o
prévio consentimento de todos os seus membros.

8§ 3° Eventuais alteracfes no calendario anual deverdo ser comunicadas com, no minimo, 10 (dez)
dias Uteis de antecedéncia, em relacdo a reunido cuja data seréa alterada.

Art. 17. As reuniBes ordinarias e extraordinarias serdo convocadas, por escrito, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, enviadas por correio eletrdnico (e-mail). As convocagdes deverdo
indicar a data, a hora, o local e a ordem do dia da reuniéo.

Art. 18. Reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas em caso de situacdes emergenciais e
realizar-se-ao independentemente de convocacao prévia, caso se verifique a presenca de todos 0s
membros do Conselho.

Art. 19. A inclusdo de assuntos ndo listados nas competéncias do Conselho ou na Agenda
Quadrimestral previamente definida, na ordem do dia de qualquer reunido, dependera da aprovagédo
da Chefia da ITESBA.

Art. 20. Cada membro do Conselho tera direito a voz e a 01 (um) voto.

Art. 21. As recomendacdes do Conselho serdo tomadas pela maioria de votos, excluidos os votos
de eventuais membros com interesses.
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Art. 22. As recomendacdes dos membros do Conselho deverdo ser tomadas visando aos interesses
da ITESBA, de modo que os membros deverdo ser independentes com relacdo a matéria objeto de
recomendagéo.

§ 1° Aquele/a que ndo for independente da matéria em discussdo deverd manifestar,
tempestivamente, seu conflito de interesses ou interesse particular, podendo outra pessoa
manifesta-lo, caso ndo o faca.

8§ 2° Independentemente de haver ou ndo conflito de interesses, nenhum/a membro de Comité
poderd participar de deliberacdo que envolva parente ou empresa da qual seja, direta ou
indiretamente, sdcio/a, acionista, administrador/a ou, ainda, empregado/a ou prestador/a de
SEervicos.

§ 3° E vedado aos/as membros intervir em qualquer operagdo em que tiver interesse conflitante
com o da ITESBA, bem como na recomendacao a respeito do conflito de interesses tomada pelos
demais membros do Conselho, cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento e fazer consignar
em ata a natureza e extensdo do seu interesse. Ademais, os/as membros conflitantes deveréo ser
impedidos/as de participar das reunides, bem como de receber os materiais prévios para discussao.

Art. 23 As reunides deverao ser transcritas em atas, nas quais deverdo constar, além dos pontos
mais relevantes das discussdes, a relacdo dos/as membros e eventuais convidados/as presentes,
justificativas para as auséncias, recomendac¢Ges emitidas, eventuais situacdes de conflitos de
interesses, providéncias solicitadas, responsabilidade e prazos.

§ 1° As atas das reunides deverdo ser lidas, aprovadas e assinadas ao final da propria reunido ou
durante o inicio da reunido subsequente.

§ 2° O/A Secretario/a encaminhara a ata para guarda da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
(Proex/UFSB), bem como a cépia da referida ata a todos/as os/as membros do Comité, e ao/a
Secretério/a do Conselho, para encaminhamento aos/as membros do Conselho, para ciéncia.

§ 3° Em caso de discordancia nas reunides ou com relagdo ao conteudo de atas, o/a conselheiro/a
devera fundamentar seus argumentos em relatério, para que possam ser apreciados pelos/as demais
membros.

Art. 24. As reunifes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o exigirem, a
pedido de qualquer membro e com aprovacao da maioria dos/as membros presentes do Conselho.

Paragrafo unico. No caso de suspensdo da reunido, o/a Presidente ou, na sua auséncia, o/a
Vice-Presidente ou o/a membro indicado/a interinamente para a presidéncia devera agendar data,
hora e local para sua continuacédo, ficando dispensada a necessidade de nova convocacdo dos/as
membros.

SECAO 111
Da Chefia Da Sec¢éo ITESBA

Art. 25. A Chefia da Secédo da ITESBA, instancia executiva, sera exercida por um/a servidor/a da
UFSB, nomeado/a e designado/a pelo/a Pro-Reitor/a da Proex/UFSB.
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Paragrafo dnico. O/a Chefe da Secdo sera substituido/a, em seus afastamentos legais e
impedimentos eventuais, por um/a chefia substituta, constituida por servidor/a da UFSB
designado/a pelo/a Pro-Reitor/a da Proex/UFSB.

Art. 26. Serdo atribuicOes do/a Chefe de Secdo ITESB/UFSB:

I-  presidir o Conselho Gestor da ITESBA,;

I1-  responder pelas atividades executivas, administrativas, financeiras e operacionais da
ITESBA,

I11- assinar os documentos emitidos pela ITESBA/UFSB;

V- dirigir e apoiar atividades desenvolvidas no &mbito da ITESBA,

V- acompanhar os projetos incubados e avaliar seu desempenho junto ao Conselho Gestor;

VI- estabelecer, junto ao Conselho Gestor, o calendario de reunifes e demais atividades;

VII- elaborar, de acordo com as determinaces do Conselho Gestor, os editais de abertura de
inscricOes de projetos;

VI1II- elaborar relatorios anuais de atividades da ITESBA;

IX- responder institucionalmente pela ITESBA e representa-la em diferentes instancias;

X-  mediar eventuais situacdes de conflito entre as partes;

XI- articular com a Assessoria de Comunicacdo Social (ACS) da UFSB as atividades de
divulgacdo da incubadora;

Xl1I- planejar a realizagdo de eventos, cursos, consultorias e outras atividades inerentes ao
atendimento dos empreendimentos sociais e solidarios incubados;

XI1I1- prestar informagdes gerais sobre a ITESBA ao publico interno e externo, quando e se
solicitado.

CAPITULO VII )
DO PROCESSO DE SELECAO E INCUBACAO

Art. 27. O processo seletivo sera realizado mediante edital publico de chamada de projetos, no qual
serdo estabelecidas as condices e critérios para a apresentacdo e selecdo das propostas dos
empreendimentos candidatos a incubacao.

Paragrafo Unico. A ITESBA podera selecionar empreendimentos de economia solidaria,
autogestionarios, que comprovem a seguinte natureza:

I- empreendimentos incubados a partir de Demanda Externa — nesta situacéo, a incubagdo do
empreendimento é motivada por Convénio ou Acordo de Cooperacdo Técnica estabelecido
com Prefeituras Municipais, Secretarias de Estado, ONGs e outras entidades, por iniciativa
destas. Neste caso, a indicacdo/ selecdo dos empreendimentos serd feita pela entidade que
solicita a celebragdo do instrumento.

II- empreendimentos incubados por Demanda Interna — nesta situacdo, a incubacdo de
empreendimentos ocorre a partir de iniciativas geradas pela propria ITESBA, mediante
obtencéo de apoio financeiro publico ou privado. Neste caso, a selecdo dos empreendimentos
sera realizada pela prépria ITESBA, a partir de critérios previstos em editais publicos.
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Art. 28. O prazo de incubacdo das propostas serd de dois anos, prorrogavel por um ano,
organizados conforme as seguintes etapas:

I- preparagdo ou pré-incubacdo: periodo de organizacdo do inicio das atividades propriamente
ditas, ndo podendo ultrapassar seis meses;

I1- execugdo ou incubagéo: desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho;

I11- avaliacdo: processo continuo que deve permear o desenvolvimento das atividades;

IV- pds-incubagdo: processo de apoio a fase de consolidacdo do empreendimento em seu mercado
de atuacéo.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS E DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 29. Poderao constituir receitas da Incubadora Social:

I- doacGes, legados, auxilios, direitos ou créditos e outras aquisi¢bes proporcionadas por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, em
especial, aquelas recebidas de instituicdes de fomento a pesquisa e desenvolvimento de
tecnologia e de incentivo as micro e pequenas empresas;

I1- subvencgdes dos poderes publicos federal, estadual e municipal,

I11- rendimentos do patriménio préprio;

IV- recursos provenientes dos servigos prestados pela Incubadora;

V- quaisquer outras receitas decorrentes de atos licitos e compativeis com a finalidade da
Incubadora.

Paragrafo unico. A destinacdo das receitas da Incubadora sera definida pelo Conselho Gestor.

CAPITULO IX
DOS EMPREENDIMENTOS PARTICIPANTES

Art. 30 Serdo direitos dos empreendimentos incubados:

I- utilizar os servicos e equipamentos de uso comum da ITESBA, de acordo com a
disponibilidade, conforme estabelecido no Plano de Atividade de Incubacgdo e Convénio de
Utilizacdo do Sistema Compartilhado de Incubacéo;

I1- utilizar os laboratérios da UFSB conveniados com a ITESBA, mediante prévia solicitacdo a
coordenacdo do laboratério e com intermediacao da Chefia da Incubadora;

I11- ser promovido para a modalidade de incubacdo subsequente a de ingresso, mediante término
do periodo da modalidade de origem e em conformidade com o desempenho dos critérios
estabelecidos pela Chefia da Se¢éo da Incubadora.

Paragrafo unico. O desligamento de qualquer empreendimento em processo de incubagdo podera
ser voluntario, ocasido em que o/a representante do projeto solicitara a desisténcia por escrito,
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instruido/a com os documentos comprobatorios de devolucdo de bens e recursos adquiridos junto a
ITESBA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias do efetivo desligamento.

Art. 31 Serdo deveres dos empreendimentos incubados:

I-
-
M-
V-
V-
VI-
VII-
VIlI-
IX-
X-
Xl-

XI11-

XII-

XIV-

cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento e no Edital de Sele¢éo;

honrar os compromissos assumidos;

responsabilizar-se por qualquer prejuizo ou dano causado a incubadora ou a terceiros/as, em
decorréncia da atuacgao de seus/as empregados/as ou prepostos/as;

promover e divulgar os objetivos e as finalidades da Incubadora;

zelar pelo patriménio fisico de uso comum;

cumprir integralmente as decisfes do Conselho Gestor;

levar ao conhecimento da Chefia da ITESBA qualquer anormalidade observada;

assumir inteira responsabilidade pelos equipamentos e instalacdes da Incubadora e da UFSB,
devolvendo, nos prazos previstos, e no estado em que 0s recebeu;

solicitar a Chefia da ITESBA autorizacdo para veicular matéria jornalistica ou publicitaria
que contenha referéncia a Incubadora;

divulgar a marca da incubadora ITESBA em seus produtos e em todo o material promocional
mediante consentimento por escrito da Chefia da ITESBA;

ndo alterar, sem prévio consentimento por escrito da Chefia da ITESBA, as instalacdes da
sala da incubadora;

desenvolver acgdes e projetos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho
Gestor da ITESBA. Eventuais alteracdes deverdo ter anuéncia prévia e por escrito da Chefia
da ITESBA;

apresentar, ap6s a conclusdo de cada uma das fases, ou quando solicitado pela Chefia da
ITESBA, relatérios técnicos relativos as atividades do empreendimento; relatérios sobre as
atividades dos estagiarios/bolsistas eventualmente colocados/as a disposicdo do
empreendimento e/ou incubadora; descricdo dos principais problemas enfrentados pelo
empreendimento, solucdes encontradas e resultados; planejamento das proximas fases;
permitir visitas da Chefia ou representante, por estes/as designados/as, as suas instalagoes,
assim como o exame de sua documentacdo, sempre que solicitado.

Paragrafo unico. A Chefia da ITESBA devera desligar qualquer empreendimento incubado que
contrariar os dispositivos deste Regimento, através de decisdo fundamentada, homologada pelo(a)
Pro-Reitor(a) de Extenséo e Cultura (Proex) apos parecer do Conselho Gestor.
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