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RESOLUCAO N° 16/2020

Alteracdo de disposicfes do Estatuto da
Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO os principios do Plano Orientador da Universidade Federal do Sul da
Bahia — UFSB,;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1.058, de 5 de outubro de 2017 da SERES/MEC, que
aprovou o Estatuto da Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB,;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 9.235 de 15 de novembro de 2017;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, art. 53, inc. V e
demais disposic¢oes;

CONSIDERANDO a deliberacdo do plendrio em Reunido Extraordinaria do Conselho
Universitario, realizada no dia 16 de junho de 2020 e registrada no Processo Eletronico
23746.002492/2020-66,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar disposigdes do Estatuto da Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB,
aprovado pela Portaria n° 1.058, de 5 de outubro de 2017, da Secretaria de Regulacdo e
Supervisdo da Educacdao Superior do Ministério da Educacdo, conforme redacgdo atualizada e
anexada.

Art. 2° Esta Resolucdo e as alteracdes estatutarias anexadas entram em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Itabuna, 17 de julho de 2020
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ESTATUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

(APROVADO pela Portaria n® 1.058, de 5 de outubro de 2017 da SERES/MEC e
ALTERADO pelo Conselho Universitario em 16 de junho de 2020)

TITULO |
DA UNIVERSIDADE

Capitulo 1
Da Criacédo e Sede

Art. 1° A Universidade Federal do Sul da Bahia — criada pela Lei n°® 12.818, de 5 de junho de
2013 — integra a administracdo publica indireta, na forma de autarquia e tem sede e foro no
Municipio de Itabuna, e campi em municipios da Regido Sul e Extremo Sul do Estado da
Bahia.

Capitulo 11
Da Razdo de Ser e Principios

Art. 2° A Universidade, conforme definido na sua Carta de Fundagédo, tem como razéo de ser:

I. gerar, difundir e compartilhar conhecimentos e técnicas nos campos das ciéncias,
humanidades, artes, culturas e tecnologias, promovendo a eficiéncia académica e o
pensamento critico-reflexivo nos diversos saberes e préticas;

Il. oferecer formacdo académica, educacdo continuada e habilitacdo profissional nos
diferentes campos de conhecimento e atuacdo, nos niveis de graduacdo e pos-graduacao,
educando para a responsabilidade social e ambiental, visando ao desenvolvimento
humano com ética, sustentabilidade e justica;

I1l. promover a extensdo universitaria, gerando e compartilhando inovacdes, avancos,
perspectivas, propostas, conquistas e beneficios resultantes da criacdo e da pesquisa,
mediante amplo e diversificado intercdmbio com instituicdes, empresas, organizagdes e
movimentos da sociedade, para o processo de desenvolvimento local, regional, nacional
e global;

IV. fomentar paz, equidade, solidariedade e aproximacéo entre geracGes, povos, culturas e
nacOes, contrapondo-se a toda e qualquer forma de violéncia, preconceito, intolerancia e
segregacao.

Art. 3° A Universidade realiza suas atividades em conformidade com os principios de:
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I. eficiéncia académica, traduzida na exigéncia de qualidade e relevancia na producdo de
saberes e praticas, com uso otimizado de recursos publicos, coletivos e naturais;

Il. acdes afirmativas, compreendida como instrumento de promocao da equidade no acesso
a educacdo e ao conhecimento, buscando implantar medidas eficazes que promovam o
acolhimento e a permanéncia de estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica;

[1l. compromisso com a Educacdo Publica, entendido como colaboragcdo com a educagédo
basica na superacdo da imensa divida social brasileira;

IV. compromisso com o Desenvolvimento Regional, nos aspectos individual, social,
politico, ambiental e econdmico, articulando-se com instancias representativas dos
diversos setores da sociedade, mediante um padrdo equilibrado de relacdo com a
natureza, em perspectivas local e global.

Capitulo 111
Da Autonomia Universitaria

Art. 4° A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica e de aprendizagem,
administrativa, patrimonial e financeira, nos termos da lei e em conformidade com a
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Entende-se autonomia universitaria como o autocomando para 0s
exercicios normativo, administrativo, financeiro e patrimonial, observando a plena liberdade
de criacdo, pesquisa, extensao e ensino-aprendizagem, num ambiente de colaboracéo, alegria
e solidariedade.

Capitulo IV
Da Gestdo Democratica

Art. 5° Em todas as instancias deliberativas, 6rgaos colegiados e executivos, 0s atos de gestdo
devem observar:

I. eficiéncia académica, administrativa e ambiental;
Il. transparéncia, observando a publicizacéo de atos e informacdes;
[1. planejamento e avaliagdo continuada de atividades.

TITULO II
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 6° A comunidade universitaria é constituida por corpo docente, corpo discente e corpo
técnico-administrativo que cumprem atribui¢Bes proprias, harmonicamente dirigidas para a
consecucdo do estabelecido na Carta de Fundacao da Universidade.
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8 1° A comunidade universitaria devera respeitar saberes e valores materiais e imateriais da
comunidade académica expandida, promovendo o didlogo entre as culturas, para uma
educacdo com responsabilidade social e ambiental.

8 2° Compdem a comunidade académica expandida, ex-alunos(as), membros(as) da sociedade
em seus diversos segmentos, os conjuntos de relacdes dos(as) docentes, discentes e corpo
técnico, e suas coletividades.

Capitulo |
Do Corpo Docente

Art. 7° O corpo docente da Universidade é constituido por:

I. Quadro efetivo: docentes da Carreira Federal do Magistério Superior;
Il. Quadro complementar: professores(as) ndo integrantes da carreira que exercam
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, criacao e inovacao.

Paragrafo Unico. A vida funcional e disciplinar a que estardo sujeitos os(as) membros(as) do
corpo docente serd regida pela legislacdo em vigor, pelo Regimento Geral da Universidade,
pelo Codigo de Etica do Servidor Publico e por normas fixadas pelo Conselho Universitario.

Art. 8° O quadro docente complementar é composto por professore(a)s e pesquisadore(a)s
classificado(a)s nas categorias:

I. Professor(a) ou Pesquisador(a) Visitante, definido como intelectual, profissional, artista
de notdrio reconhecimento, contratado(a) para atender a necessidades especificas do
ensino ou atuar em programas e projetos institucionais de pesquisa, criagdo, inovagédo
Ou extensao;

Il. Professor(a) ou Pesquisador(a) Credenciado(a), profissional de notoria especializagéo,
mestre de saberes populares ou tradicionais de reconhecida competéncia em sua area de
atuacdo, incorporado a Universidade para desempenhar atividades académicas nos seus
Ccursos, programas e projetos.

Paragrafo Unico. As formas de provimento, selecdo, contratacdo, direitos, atribuicGes,
atividades e regime de trabalho do quadro docente complementar serdo estabelecidos pelo
Regimento Geral da Universidade e pela legislacdo vigente.

Capitulo 11
Do Corpo Discente

Art. 9° O corpo discente é constituido por estudantes matriculados(as) em cursos de
graduacdo e pos-graduacédo oferecidos pela Universidade.
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Paragrafo unico. Os Direitos, atribuigdes, atividades e responsabilidades do(a) estudante(a)
serdo estabelecidos no Regimento Geral da Universidade, no Codigo de Etica do(a)
Estudante, em normas fixadas pelo Conselho Universitario.

Capitulo 111
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 10. O corpo técnico-administrativo é constituido por:

I. Quadro efetivo: servidores(as) técnicos(as) e administrativos(as) que exercem atividades
técnicas, administrativas e operacionais necessarias ao cumprimento dos objetivos
institucionais;

Il. Quadro complementar: profissionais ndo-integrantes do quadro efetivo que exercem
atividades de apoio a projetos de ensino, pesquisa, extensdo, inovacgdo e criacao.

Paragrafo unico. A vida funcional do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) é regida pela
legislacdo em vigor, pelo Regimento Geral da Universidade, pelo Codigo de Etica do(a)
Servidor(a) Publico(a) e por normas fixadas pelo Conselho Universitario.

TITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

Capitulo |
Do Patrimonio

Art. 11. Constituem patrimonio da Universidade:

I. bens e direitos regularmente adquiridos ou que venha a adquirir;
Il. patentes, direitos autorais, registros, marcas e outros ativos intelectuais ou artisticos
gerados das suas atividades-fim, ou por ela adquiridos;
I1l. doacGes, legados e herancas regularmente aceitos, com ou sem encargo;
IV. saldos dos exercicios financeiros transferidos para sua conta patrimonial.

Paragrafo Unico. A Universidade podera alienar, permutar e adquirir bens, visando a
melhoria do custeio de suas atividades, a preservacdo ambiental e histérico-cultural, a
valorizacdo de seu patrimOnio, assim como criar e promover inversdes de fundos para
obtenc&o de rendas, dependendo, em todos 0s casos, de aprovacao do Conselho Universitario.

Capitulo 11
Das Financas
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Art.

Il.
1.
V.
VI.

VII.

12. Os recursos financeiros da Universidade sdo provenientes de:

. dotacbes que lhe sejam destinadas, a qualquer titulo, nos orcamentos da Unido, dos

Estados e dos Municipios;

doacGes;

rendas de aplicacdo de bens e valores patrimoniais;

rendimentos provenientes da retribuicdo de servigos cobrados pela Universidade;

rendas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais e outros previstos em lei;
recursos oriundos de fundaces e outros organismos de apoio e amparo a pesquisa e
extensdo;

rendas eventuais e recursos de fontes diversas, aprovados pelas instancias competentes
da Universidade.

8§ 1° A proposta orcamentéria, aprovada pelo Conselho Universitario, serd remetida ao 6rgéo
central responsavel pela elaboracdo do projeto de Orgamento da Unido.

8§ 2° No decorrer do exercicio financeiro, poderdo ser abertos créditos adicionais, mediante
proposta do 6rgdo interessado, ap6s aprovacdo do Conselho Universitario, obedecidos os
preceitos da legislacdo e regulamentos especificos.

§ 3° Anualmente, o(a) Reitor(a) submetera a Prestacdo de Contas a aprovacdao do Conselho
Universitéario.

8 4° Os saldos do exercicio financeiro anterior, desde que ndo vinculados, serdo incorporados
ao patriménio da Universidade.

8 5° Normas para elaboragdo e execucdo orgamentarias serdo estabelecidas pelo Regimento
Geral da Universidade.

Art.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

Capitulo 1
Da Organizacdo da Universidade

13. Compdem a estrutura da Universidade:

. Conselhos Superiores;
. Reitoria;
. Unidades Universitarias;

Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios;
Orgéos Complementares.
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Capitulo 11
Dos Conselhos Superiores

Art. 14. Integram a Universidade os Conselhos Superiores:

I. Conselho Universitario;

I. Conselho Estratégico Social.

Art. 15. O Conselho Universitario (CONSUNI), 6rgdo méximo de deliberagdo, é constituido

por:

I. Reitor(a), que o preside;
Il. Vice-Reitor(a), como vice-presidente;
I1l. Pré-Reitores(as);
IV. Decanos(as) das Unidades Universitérias;
V. Representante do corpo docente;
VI. Representantes do corpo técnico-administrativo;
VII. Representante do Conselho Estratégico Social;
VIII. Representantes do corpo discente, na forma da lei.

§ 1° Cada membro(a) do CONSUNI terd um(a) suplente para substitui-lo(a) em suas
auséncias e impedimentos.

8 2° Os(As) representantes mencionados(as) nos incisos V, VI, VII e VIII do caput deste
artigo, assim como os(as) seus(suas) suplentes, serdo eleitos(as) por seus pares, para mandato

de dois anos,

com direito a uma reconducao.

Art. 16. Compete ao Conselho Universitéario:

I. Deliberar sobre:

a)

b)

c)
d)

politicas gerais e planos globais de ensino, pesquisa, cria¢do, inovagdo e
extensdo da Universidade;

planejamento anual, diretrizes orcamentéarias, proposta orcamentaria e prestacao
de contas da Universidade;

criagdo, modificagdo e extin¢do de Unidades Universitarias e demais 0rgaos;
politica patrimonial e urbanistica dos campi, aprovando a variacdo patrimonial:
aquisicdo, construcdo e alienacdo de bens maoveis e imoveis;

politica ambiental da universidade, preservacdo do seu patriménio ambiental e
uso racional dos recursos ambientais;

diretrizes relativas a retribuicéo de servicos cobrados pela Universidade;
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quadro de pessoal técnico-administrativo e de pessoal docente, estabelecendo a
distribuicdo dos cargos de Magistério Superior da Universidade;

recrutamento, selecdo, admissdo, regime de trabalho e dispensa do pessoal
docente;

normas gerais a que se devam submeter as Unidades Universitarias e demais
orgéos;

concessdo de graus e titulos;

politicas de ensino, pesquisa, criacdo, inovagdo e extensao na Universidade,
regulamentando aspectos inerentes as interfaces entre as distintas instancias
académica, pedagodgica, profissional e a integridade cientifica, cultural,
ambiental e estética;

questdes relativas a propriedade intelectual, direitos autorais, registros, patentes,
royalties e rendimentos auferidos do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
cultural e artistico;

propostas relativas a atividades e programas de extensdo, educacdo permanente,
cooperacdo técnica e prestacdo de servicos e outras atividades, nas interfaces
entre Universidade, governos e sociedade.

Eleger seus(suas) representantes no Conselho Estratégico Social,

Supervisionar o desempenho das Unidades Universitarias e dos demais oOrgdos e
servicos da Instituicdo, compondo, se necessario, Comissdo de Avaliacdo para este fim;
Julgar recursos interpostos de decisdes em primeira instancia das Congregacdes e do(a)
Reitor(a);

Instituir o Regimento Geral da Universidade, o seu préprio Regimento Interno e outras
normas pertinentes;

Decidir sobre matéria omissa neste Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo unico. O CONSUNI reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade mensal ou,
extraordinariamente, quando convocado por seu(sua) Presidente ou por requerimento da
maioria absoluta dos(as) seus(suas) membros(as).

Art. 17. O Conselho Estratégico Social (CES) é um Orgdo superior consultivo da
Universidade Federal do Sul da Bahia, que tem por objetivo contribuir para a plena realizacéo
das razdes de ser e dos principios da UFSB como instituicdo de educacgdo superior publica e
popular, territorialmente responsavel e comprometida com a comunicacao da diversidade de
conhecimentos e saberes social, ambiental e culturalmente relevantes para as populagdes do
Sul e Extremo Sul da Bahia.

Art. 18. Integram o Conselho Estratégico Social da UFSB os(as) seguintes membros(as):

Reitor(a);
Chefe de Gabinete da Reitoria;
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II.
V.

V.
VI.

VII.

VIII.

Pro-Reitores(as) ou representantes das Pro-Reitorias;

Decanos(as) ou representantes dos Decanatos;

Coordenadores(as) de Campus ou representantes das Coordenacdes de Campus;
Representantes eleitos(as) das entidades e 6rgaos de representacdo de servidores(as) e
estudantes (internos a UFSB);

Representantes de associagdes de pesquisa, ciéncia e tecnologia, extensdo e defesa da
educacdo publica; atuantes na regido sul e extremo sul do Estado da Bahia em prol do
desenvolvimento da mencionada regido e sua populacéo;

Representantes dos Colegiados Territoriais de Identidade (Litoral Sul, Extremo Sul,
Costa do Descobrimento e outros que venham ser criados obedecendo critérios
definidos pelo CONSUNI, constantes do Regimento Geral da UFSB);

Representantes integrantes de organizacgdes, entidades, movimentos e instituigdes da
sociedade civil da regido de abrangéncia da UFSB com interesse em desenvolver
didlogos em prol do desenvolvimento e a atuagdo da universidade no contexto
local/regional.

8 1° Os critérios das representacdes dos incisos VI a 1X serdo definidos no Regimento Geral
da Universidade Federal do Sul da Bahia.

8 2° Os(As) integrantes do Conselho Estratégico da UFSB devem ter ou devem ser
conhecedores(as) da missdo institucional, de suas razGes de ser e de seus principios, como
universidade popular, pluriepisttmica, comprometida com a inclusdo social da populacdo
mais vulneravel e com a articulacdo e a comunicacdo dos diferentes conhecimentos para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Art. 19. Compete ao Conselho Estratégico Social:

VI.

. Constituir-se como espago consultivo, de dialogo institucionalizado permanente entre a

Universidade e a Sociedade, buscando a incluséo da diversidade de seus segmentos;

. Analisar e avaliar o impacto social, econémico, cultural e educacional da UFSB nas

regides Sul e Extremo Sul da Bahia;

. Propor a administracdo da UFSB formas, mecanismos e estratégias para qualificar e

aprofundar a insercédo social da Instituicdo nas comunidades das regides Sul e Extremo
Sul da Bahia;
Recomendar a execucdo de acdes de natureza politica, administrativa e académica que
possam melhor colocar a UFSB a servico do desenvolvimento regional/territorial,
especialmente das popula¢cdes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica;
Apresentar e debater tematicas de interesse local, regional, nacional e internacional que
orientem as acdes de ensino, pesquisa e extensdo da UFSB, apresentando estratégias de
encaminhamentos;
Sugerir e debater politicas, programas e a¢fes académicas da UFSB nas areas de ensino,
extensdo e pesquisa, criacao e inovagéo;
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VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Propor e debater metodologias de ensino inovadoras, baseadas em problemas,
evidéncias e contextos reais, indicando perfis de profissionais alinhados com as
necessidades de uma sociedade ética, justa, democratica, igualitaria e sustentavel;
Opinar sobre a criagdo, modificacdo ou extingdo de cursos e programas de ensino,
pesquisa e extensdo em funcdo de necessidades e demandas sociais da conjuntura
regional;

Sugerir alteragfes no Estatuto, Regimento Geral e outras normas da Universidade,
acompanhada de estudos prévios e exposicao de motivos;

Propor parcerias para a implantacdo, o aperfeicoamento, a inovagdo e o controle social
das politicas publicas nas trés esferas de governo;

Propor parcerias para o desenvolvimento de inovac@es cientificas, sociais e tecnologicas
com os setores publico, privado e terceiro setor;

Propor parcerias com movimentos sociais, 6rgdos de classe e entidades da sociedade
civil para agdes de ensino, pesquisa e extensdo relevantes para a populagédo
local/regional;

Colaborar com a avaliacdo das politicas de acesso, inclusdo e permanéncia dos
estudantes na UFSB,;

Aconselhar sobre tendéncias de longo prazo referentes a processos macrossociais
ambientais e politicos, pertinentes ao desenvolvimento das regides Sul e Extremo Sul da
Bahia;

Promover iniciativas de captacdo de recursos financeiros e apoios politicos e
institucionais para o desenvolvimento das atividades da Universidade em beneficio das
populacBes vulneraveis do Sul e Extremo Sul da Bahia;

Avaliar os relatérios de gestdo e a prestacdo de contas anual, garantindo a transparéncia
e o controle social;

Indicar o(a) representante do CES no Conselho Universitario.

Capitulo 111
Da Reitoria

Art. 20. A Reitoria, 6rgdo executivo da administracio superior, incumbe a coordenagco,
fiscalizaco e superintendéncia das atividades da Universidade, incluindo:

VI.
VIL.
VIII.

. atividades de ensino, pesquisa, extensao, criacdo e inovacao;
.
II.

planejamento, orcamento, gestdo de pessoas e administracao geral;

manutencgéo patrimonial e gerenciamento de obras;

sustentabilidade, seguranca e gestdo ambiental;

integracdo social, articulagdo comunitaria e interinstitucional;

gestdo da infraestrutura e dos sistemas de tecnologia de informacdo e comunicagao;
otimizacdo da gestdo académica;

articulacdo com o Ensino Bésico;
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IX. apoio ao desenvolvimento regional.

Paragrafo unico. A responsabilidade com a realizacdo das atividades discriminadas neste
artigo ser4 compartilhada com Pro-Reitorias e 6rgaos especificos, que funcionardo nos termos
do Regimento Geral da Universidade.

Art. 21. A Reitoria € integrada por:

|. Pro-Reitorias;
Il. Conselho de Gestdo;
I1l. Assessorias.

Art. 22. A Reitoria sera exercida pelo(a) Reitor(a) e, em suas auséncias e impedimentos,
pelo(a) Vice-Reitor(a), que também exercera funcdes que lhe forem delegadas pelo(a)
Reitor(a).

8 1° Nas faltas e impedimentos simultaneos do(a) reitor(a) e do vice-reitor(a), respondera pela
Reitoria, em carater transitorio, o(a) pro-reitor(a) previamente designado(a) pelo(a) reitor(a).

8 2° Os mandatos do(a) Reitor(a) e do(a) Vice-Reitor(a) serdo de acordo com a legislacdo
vigente.
8 3° O(A) Reitor(a) e o(a) Vice-Reitor(a) serdo escolhidos(as) de acordo com a legislacdo
vigente.

8§ 4° O processo de escolha sera regulamentado pelo Regimento Geral da Universidade.
Art. 23. Compete ao(a) Reitor(a):

I. representar a Universidade;
I1. convocar e presidir os Conselhos Superiores, sempre com direito a voto, inclusive o de
qualidade;
I1l. nomear e empossar Diretores(as) e Vice-Diretores(as);
IV. escolher, nomear e empossar Pré-Reitores(as) e demais ocupantes dos cargos da
Administragdo Central da Universidade;
V. dar cumprimento as decisdes dos Conselhos Superiores;
VI. praticar os atos pertinentes ao provimento e vacancia dos cargos do quadro da
Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporario;
VII. expedir atos de lotacdo referentes a distribuicdo dos cargos de Magistério da
Universidade;
VIII. supervisionar todos os 0rgéaos, atos e servigos da Universidade;
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IX.

X.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias, podendo, mediante ato
préprio, delegar tais atribuicdes a dirigentes universitarios;

submeter ao CONSUNI propostas de politicas gerais, planejamento global e diretrizes
orcamentarias para a Universidade;

apresentar, anualmente ao CONSUNI, a proposta or¢camentaria e a prestacdo de contas
da Universidade;

encaminhar ao CONSUNI projetos que envolvam utilizacdo de fundos patrimoniais,
operacdes de crédito e criacdo de fundos especiais, assim como doaces e legados;
assinar conveénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam intervencéo ou
participacdo das Unidades Universitéarias ou Orgdos Suplementares;

delegar poderes ao(a) Vice-Reitor(a), aos(as) Pré-Reitores(as) e demais autoridades
universitérias para préatica de atos previstos neste artigo;

desempenhar atribui¢cGes ndo especificadas neste Estatuto, compreendidas na area de
gestdo, coordenacao, fiscalizacdo e superintendéncia das atividades universitarias.

Art. 24. A gestdo da Universidade sera realizada por suas Pro-Reitorias.

8 1° O quantitativo, denominacdo e atribuicdes das Pro-Reitorias serdo definidos e aprovados
pelo CONSUNI e constara do Regimento Geral da Universidade.
8 2° O apoio administrativo e gerencial da Reitoria sera realizado pelo Gabinete da Reitoria.

Art. 25. O Conselho de Gestdo é 6rgdo consultivo da Reitoria composto por:

Reitor(a), que o preside;

Vice-Reitor(a), como vice-presidente;

Pro-Reitores(as).

Paragrafo Unico. Poderdo ser convocados(as) outros(as) membros(as) da gestdo ou da
comunidade universitaria para participacao nas reuniées do conselho de gestdo, para tratar de
assuntos especificos, por designacdo da Reitoria ou mediante analise de solicitacdo dos
decanatos.

Capitulo IV
Da Organizagdo Académica

Art. 26. A estrutura académica da Universidade compreende:

Unidades Académicas;
Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (Rede CUNI).
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8 1° As Unidades Académicas séo responsaveis pela oferta de cursos de primeiro, segundo e
terceiro ciclos.

8 2° A Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (Rede CUNI) é formada por nucleos
académicos descentralizados destinados a oferta de atividades de ensino, pesquisa e extensdo
fora dos campi-sedes.

8 3° O(A) docente estara lotado(a) em apenas uma Unidade Académica, podendo desenvolver
atividades em outras unidades dentro da sua area de competéncia, a regulamentacdo dessas
atividades constard do Regimento Geral da Universidade.

Art. 27. A gestdo académica das Unidades Académicas ¢é exercida pelos seguintes Orgaos:

I. Congregacéo;
Il. Decanato;
I1l. Colegiados.

8 1° A Congregacéo constitui instdncia maxima de deliberacdo sobre assuntos académicos no
ambito da Unidade Universitéria.

8 2° O Decanato é o 0rgao executivo da gestdo académica da Unidade Universitéria.

8 3° O Colegiado é o orgéao de gestdo académica que tem por finalidade planejar, executar e
supervisionar as atividades universitarias, segundo as subdivisfes das grandes areas de cursos
e programas de formacéo, nos termos do Regimento Geral da Universidade.

§ 4° Cada Unidade Universitaria dispora de apoio Administrativo e Académico definido nos
termos do Regimento Geral da universidade.

8 5% As composicOes, competéncias e estruturas das unidades serdo estabelecidas pelo
Regimento Geral da Universidade.

Capitulo V
Dos Orgdos Complementares

Art. 28. Orgdo Complementar é a instancia responsavel por atividades de carater permanente
de apoio, necessarias ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao.

§ 1° A gestdo dos Orgdos Complementares compete a gestores(as) designados(as) pelo(a)
Reitor(a).

8 2° As denominacg0es, estruturas, atribuigdes e funcionamento dos 6rgdos complementares
serdo estabelecidos pelo seu regimento, regulados pelo Regimento Geral da Universidade.

TITULO V
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
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Capitulo 1
Das Atividades de Ensino-Aprendizagem

Art. 29. A Universidade adotara o regime de ciclos de formagéo.

8 1° O Primeiro Ciclo tem a finalidade de promover estudos gerais, com viséo interdisciplinar,
consciéncia planetaria, abertura a critica politica e acolhimento a diversidade, respeitando a
comunidade como detentora de saberes fundamentais.

8 2° O Segundo Ciclo compreende cursos e programas de formacéo profissional e académica,
em campos e areas de atuagdo especificas, em carreiras profissionais, atividades ocupacionais,
culturais ou artisticas de nivel superior.

8 3° O Terceiro Ciclo compreende cursos, programas e atividades de ensino e de formagéo,
profissional e académica, nas modalidades:

a) pos-graduacdo senso-estrito: programas de mestrado e doutorado destinados ao
ensino, pesquisa e formacao profissional em niveis avangados;

b) poés-graduacdo senso-lato: programas e cursos de especializagdo,
aperfeicoamento e extensdo, que visem ao atendimento de demandas sociais,
profissionais e empresariais especificas e que tenham condicBes de
autossustentabilidade financeira.

Art. 30. No Primeiro Ciclo de formacao, seréo oferecidas como op¢6es de formacao:

I. Bacharelado Interdisciplinar (BI);
Il. Licenciatura Interdisciplinar (LI);
I11. Curso Superior de Tecnologia (CST).

8 1° Bacharelado Interdisciplinar (BI) € o curso de graduacdo para formagdo geral com
estrutura modular, progressiva e flexivel, oferecido em grandes areas de conhecimento.

8 2° Licenciatura Interdisciplinar (LI) é o curso de formacao de docente para o ensino basico
em grandes dareas ou blocos de conhecimento, articulado por uma base cognitiva
compartilhada.

8 3° Curso Superior de Tecnologia (CST) compreende cursos de graduacao profissionalizante,
cuja vocacao é atender a demandas especificas do mundo do trabalho, e que conferem o grau
de Tecndlogo ao seu concluinte.

Art. 31. Os cursos de Segundo Ciclo compreendem a formacdo em nivel de graduacéo de
carreiras profissionais ou académicas especificas.

Art. 32. No Terceiro Ciclo séo oferecidas como opcdes de formacgdo cursos Lato Sensu e
Stricto Sensu.
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Capitulo 11
Do Ingresso de Estudantes

Art. 33. A entrada geral e Unica na Universidade se dard através de processos seletivos gerais
com reserva de vagas para egressos(as) de escola publica e observancia do recorte étnico-
racial equivalente a proporcao censitéaria da regido.

Paragrafo Unico. Os processos seletivos de que trata o caput deste artigo serdo
regulamentadas pelo Regimento Geral da Universidade e Legislagdo vigente.

Capitulo 111
Das Atividades de Pesquisa e Extensao

Art. 34. As atividades de Pesquisa e Extensdo serdo regulamentadas, em norma especifica,
pelo Conselho Universitario, em conformidade com as diretrizes gerais tracadas no
Regimento Geral da Universidade.

TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 35. O(A) estudante regular que concluir programa(s) de formacéo em Primeiro Ciclo, em
Segundo Ciclo ou em Terceiro Ciclo, com observancia das exigéncias contidas neste Estatuto,
no Regimento Geral, nos demais normativos correlatos e na Lei, fard jus ao(s) certificado(s)
e/ou diploma(s) correspondente(s).

Art. 36. O(A) estudante que concluir programa(s) de extensdo ou de educacdo permanente
(cursos de pds-graduacdo senso-lato: atualizacdo, aperfeicoamento, especializacdo ou
similares), com observancia das exigéncias contidas neste Estatuto, no Regimento Geral, nos
demais normativos correlatos e na Lei, fara jus ao(s) certificado(s) correspondente(s).

Art. 37. A Universidade poderé atribuir graus universitarios especiais e titulos honorificos na
forma prevista no Regimento Geral e em normas especificas.

TIiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O presente Estatuto somente podera ser modificado mediante aprovacdo da maioria
de dois tercos dos(as) membros(as) do CONSUNI, reunidos(as) em sessdo especial,
convocada especialmente para este fim.
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8 1° As propostas de alteragdo do Estatuto serdo encaminhadas pela Reitoria ou pela maioria
absoluta dos(as) membros(as) de um dos Orgdos Superiores, acompanhadas de exposicao de
motivos.

8 2° A sessdo especial referida no caput deste artigo serd convocada, no minimo, trinta dias
apos a apresentacdo da proposta de modificagéo.

Art. 39. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo CONSUNI, mediante
deliberacdo de dois tergos dos(as) seus(suas) membros(as).

Art. 40. O presente Estatuto entra em vigor na data da sua publicagdio no DOU, em
conformidade com o Decreto no 9.235 de 15 de novembro de 2017.
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brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, administrador de empresas,
portador da carteira de identidade n.2 07693548-5, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no
CPF/MF sob o n.o 010.983.407-01, com domicilio profissional na Avenida Republica do
Chile, n.o 100, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20031-917, do cargo de Diretor da FINAME.
Findos os trabalhos, esta ata foi lavrada para assinatura dos Conselheiros.

GLEISSON CARDOSO RUBIN
Presidente do Conselho

ANTONIO PAULO VOGEL DE MEDEIROS
Conselheiro

ILANA TROMBKA
Conselheira

JULIO ALEXANDRE MENEZES DA SILVA
Conselheiro

MARCIO LEAO COELHO
Conselheiro

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA VIRTUAL
REALIZADA NO PERIODO DE 27 A 29 DE NOVEMBRO DE 2019 - REC-20/2019-FINAME

O Conselho de Administracio da AGENCIA ESPECIAL DE FINANCIAMENTO
INDUSTRIAL S.A. - FINAME foi convocado por correspondéncia eletrénica de 27 de
novembro de 2019, a pedido do Presidente do Conselho, Gleisson Ca[doso Rubin, a
deliberar, até as 18 horas do dia 29 de novembro, sobre a elei¢do da Sra. Angela Branddo
Estellita Lins a Diretoria da FINAME, com prazo de gestdo unificado até 26.2.2020.

A reunido foi realizada conjuntamente com a Reunido Extraordinaria do
Conselho de Administragdio do BNDES (REC 23/2019- BNDES) e com a Reunido
Extraordinaria do Conselho de Administragdo da BNDESPAR (REC 20/2019- BNDESPAR).

A convocacao foi feita em razdo do disposto no artigo 142, inciso Il, da Lei n.o
6.404/1976, dispositivo legal que prevé que o Conselho de Administracdo deve eleger os
membros da Diretoria, o que é corroborado pelo disposto nos artigos 13, inciso X, e 15,
caput, do Estatuto Social da FINAME.

A seguinte documentagdo foi disponibilizada pelo Sistema MeetX: (i) Oficio SEI
n.o 76032/2019/ME, de 26 de novembro de 2019; (ii) Curriculum Vitae da Sra. Angela
Branddo Estellita Lins; (iii) Ficha de Background Check n.o 65/2019; (iv) Ata da
Septuagésima Segunda Reunido do Comité de Elegibilidade realizada em 22 de novembro
de 2019; (v) Oficio CE 27/2019, de 22 de novembro de 2019; (vi) Oficio SEI n.o
65788/2019/ME, de 12 de novembro de 2019; (vii) Nota GP/SG - 20/2019, de 27 de
novembro de 2019; e (viii) Minuta de Decisdo C.A. FINAME.

Com base no material disponibilizado, o Presidente do Conselho, GLEISSON
CARDOSO RUBIN, manifestou-se favoravelmente a eleigdo da Sra. Angela Branddo Estellita
Lins como Diretora da FINAME. Tal manifestacdo foi corroborada pelos Conselheiros
ANTONIO PAULO VOGEL DE MEDEIROS, ILANA TROMBKA, JULIO ALEXANDRE MENEZES DA
SILVA e MARCIO LEAO COELHO.

Diante do exposto, o Colegiado aprovou a eleicdo em epigrafe, tendo
expedido, em 29.11.2019, a Decisdo n.o CA 39/2019-FINAME, nos seguintes termos:

O Conselho de Administragdo da Agéncia Especial de Financiamento Industrial
S.A. - FINAME, no uso da atribuigdo prevista no artigo 13, inciso X, e no artigo 15, caput,
ambos do Estatuto Social da FINAME, considerando o parecer favoravel do Comité de
Elegibilidade, decide: Eleger Angela Branddo Estellita Lins, brasileira, casada em comunhdo
parcial de bens, psicéloga, portadora da carteira de identidade n.2 03.224.895-7, Detran-
RJ, inscrita no CPF sob o n.2 898.354.337-04, com endereco profissional na Avenida
Republica do Chile, n2 100, Rio de Janeiro/RJ, CEP n? 20.031-917, como Diretora da
FINAME, em substituicdo ao Sr. Roberto Carlos Marucco Junior, com prazo de gestdo até
26 de fevereiro de 2020. Findos os trabalhos, a presente ata foi lavrada para assinatura
dos Conselheiros.

GLEISSON CARDOSO RUBIN
Presidente do Conselho

ANTONIO PAULO VOGEL DE MEDEIROS
Conselheiro

ILANA TROMBKA
Conselheira

JULIO ALEXANDRE MENEZES DA SILVA
Conselheiro

MARCIO LEAO COELHO
Conselheiro

Ministério da Educagao

SECRETARIA DE REGULAGCAO E SUPERVISAO
DA EDUCACAO SUPERIOR

DESPACHO N¢ 109, DE 22 DE JULHO DE 2020
Processo n2 23000.008483/2020-48

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no
uso das atribuicbes que lhe confere o Decreto n? 10.195, de 30 de dezembro de 2019,
em atengdo ao disposto nos arts. 206 e 209 da Constituicdo, art. 46 da Lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996, arts. 29, 32 e 10 da Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004,
arts. 22, 48 e 50 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e arts. 56, 58 a 60, 72
e 73 do Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017, com base na Nota Técnica
n? 177/2020/CGSE/DISUP/SERES/SERES, perante a perante a Faculdade de Educacdo
Ciéncias e Letras de Paraiso de Paraiso do Tocantins - FECIPAR (COD 1646), mantida
pela Fundagdo Educacional de Paraiso do Tocantins - FEPAR (céd 1080), com o CNPJ:
26.753.855/0001-87, determine:

a) aplicar as seguintes penalidades de vedagdo por dois anos de: (i)
Limitagdo do ingresso de novos alunos, em todos os cursos de graduagdo da
instituicdo, ao quantitativo de 40 (quarenta) ingressantes por curso, semestral ou
anual, a depender do regime de oferta; (ii) suspensdo de novos ingressos nos cursos
de pds-graduagdo ofertados; (iii) vedagdo da abertura de novos cursos de graduagdo e
pos-graduagdo; (iv) vedagdo do aditamento ao ato autorizativo que implique na
ampliacdo da abrangéncia geogréfica.

b) revogar as medidas cautelares aplicadas a IES na Portaria n? 164, de 5
de junho de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU), se¢do 1, em
08/06/2020;

¢) notificar a Instituicdo do teor da decisdo com a informagdo da
possibilidade de recurso ao Conselho Nacional de Educagdo (CNE) no prazo de 30
(trinta dias), nos termos do art. 75 do Decreto 9.235, de 15 de dezembro de 2017,
sem efeito suspensivo nos termos do art. 61 da Lei n2 9.784, de 1999.

RICARDO BRAGA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152020072300055
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N2 16, DE 17 DE JULHO DE 2020

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA,
no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO os principios do Plano Orientador da Universidade Federal do
Sul da Bahia - UFSB;

CONSIDERANDO a Portaria n? 1.058, de 5 de outubro de 2017 da SERES/MEC,
que aprovou o Estatuto da Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB;

CONSIDERANDO o Decreto n? 9.235 de 15 de novembro de 2017;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, art. 53, inc.
V e demais disposi¢des;

CONSIDERANDO a deliberagdo do plendrio em Reunido Extraordinaria do
Conselho Universitario, realizada no dia 16 de junho de 2020 e registrada no Processo
Eletrénico 23746.002492/2020-66, resolve:

Art. 19 Alterar disposicdes do Estatuto da Universidade Federal do Sul da
Bahia - UFSB, aprovado pela Portaria n° 1.058, de 5 de outubro de 2017, da Secretaria
de Regulagdo e Supervisdo da Educagdao Superior do Ministério da Educagdo, conforme
redagdo atualizada e em anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo e as alteragdes estatutdrias em anexo entram em vigor
na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ
Presidente do Conselho

ANEXO

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
(APROVADO pela Portaria n° 1.058, de 5 de outubro de 2017 da SERES/MEC

ALTERADO pelo Conselho Universitario em 16 de junho de 2020)

TITULO |

DA UNIVERSIDADE

Capitulo |

Da Criagdo e Sede

Art. 12 A Universidade Federal do Sul da Bahia - criada pela Lei no 12.818,
de 5 de junho de 2013 - integra a administragdo publica indireta, na forma de autarquia
e tem sede e foro no Municipio de Itabuna, e campi em municipios da Regido Sul e
Extremo Sul do Estado da Bahia.

Capitulo I

Da Razdo de Ser e Principios

Art. 22 A Universidade, conforme definido na sua Carta de Fundagdo, tem
como razdo de ser:

I. gerar, difundir e compartilhar conhecimentos e técnicas nos campos das
ciéncias, humanidades, artes, culturas e tecnologias, promovendo a eficiéncia académica
e o pensamento critico-reflexivo nos diversos saberes e praticas;

Il.  oferecer formagdo académica, educagdo continuada e habilitacdo
profissional nos diferentes campos de conhecimento e atuagdo, nos niveis de graduagdo
e pos-graduagdo, educando para a responsabilidade social e ambiental, visando ao
desenvolvimento humano com ética, sustentabilidade e justica;

lll. promover a extensdo universitaria, gerando e compartilhando inovagGes,
avangos, perspectivas, propostas, conquistas e beneficios resultantes da criacdo e da
pesquisa, mediante amplo e diversificado intercambio com instituicGes, empresas,
organizagdes e movimentos da sociedade, para o processo de desenvolvimento local,
regional, nacional e global;

IV. fomentar paz, equidade, solidariedade e aproximagdo entre geragdes,
povos, culturas e nagdes, contrapondo-se a toda e qualquer forma de violéncia,
preconceito, intolerancia e segregagao.

Art. 32 A Universidade realiza suas atividades em conformidade com os
principios de:

I. eficiéncia académica, traduzida na exigéncia de qualidade e relevdncia na
producdo de saberes e praticas, com uso otimizado de recursos publicos, coletivos e
naturais;

Il. agdes afirmativas, compreendida como instrumento de promogdo da
equidade no acesso a educagdo e ao conhecimento, buscando implantar medidas
eficazes que promovam o acolhimento e a permanéncia de estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica;

IIl. compromisso com a Educagdo Publica, entendido como colaboragdo com
a educagdo bdsica na superagdo da imensa divida social brasileira;

IV. compromisso com o Desenvolvimento Regional, nos aspectos individual,
social, politico, ambiental e econémico, articulando-se com instancias representativas dos
diversos setores da sociedade, mediante um padrdo equilibrado de relagio com a
natureza, em perspectivas local e global.

Capitulo Il

Da Autonomia Universitaria

Art. 42 A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica e de
aprendizagem, administrativa, patrimonial e financeira, nos termos da lei e em
conformidade com a Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico. Entende-se autonomia universitdria como o autocomando
para os exercicios normativo, administrativo, financeiro e patrimonial, observando a
plena liberdade de criagdo, pesquisa, extensdo e ensino-aprendizagem, num ambiente de
colaboragdo, alegria e solidariedade.

Capitulo IV

Da Gestdo Democratica

Art. 52 Em todas as instancias deliberativas, 6rgdos colegiados e executivos,
os atos de gestdao devem observar:

|. eficiéncia académica, administrativa e ambiental;

Il. transparéncia, observando a publicizacdo de atos e informagdes;

lll.planejamento e avaliagdo continuada de atividades.

TITULO I

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 62 A comunidade universitaria é constituida por corpo docente, corpo
discente e corpo técnico-administrativo que cumprem atribuicGes proprias,
harmonicamente dirigidas para a consecugdo do estabelecido na Carta de Fundagdo da
Universidade.

§ 12 A comunidade universitaria deverd respeitar saberes e valores materiais
e imateriais da comunidade académica expandida, promovendo o didlogo entre as
culturas, para uma educagdo com responsabilidade social e ambiental.

§ 22 Compdem a comunidade académica expandida, ex-alunos(as),
membros(as) da sociedade em seus diversos segmentos, os conjuntos de relages dos(as)
docentes, discentes e corpo técnico, e suas coletividades.

Capitulo |

Do Corpo Docente

Art. 72 O corpo docente da Universidade é constituido por:

|.Quadro efetivo: docentes da Carreira Federal do Magistério Superior;

I.Quadro complementar: professores(as) ndo integrantes da carreira que
exercam atividades de ensino, pesquisa, extensdo, criagdo e inovagao.

Paragrafo Unico. A vida funcional e disciplinar a que estardo sujeitos os(as)
membros(as) do corpo docente serd regida pela legislagio em vigor, pelo Regimento
Geral da Universidade, pelo Cédigo de Etica do Servidor Publico e por normas fixadas
pelo Conselho Universitario.

Art. 82 O quadro docente complementar é composto por professore(a)s e
pesquisadore(a)s classificado(a)s nas categorias:
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I. Professor(a) ou Pesquisador(a) Visitante, definido como intelectual,
profissional, artista de notério reconhecimento, contratado(a) para atender a
necessidades especificas do ensino ou atuar em programas e projetos institucionais de
pesquisa, criagao, inovacao ou extensdo;

Il. Professor(a) ou Pesquisador(a) Credenciado(a), profissional de notdria
especializagdo, mestre de saberes populares ou tradicionais de reconhecida competéncia
em sua area de atuagdo, incorporado a Universidade para desempenhar atividades
académicas nos seus cursos, programas e projetos.

Paragrafo Unico. As formas de provimento, sele¢do, contratagdo, direitos,
atribuicGes, atividades e regime de trabalho do quadro docente complementar serdo
estabelecidos pelo Regimento Geral da Universidade e pela legislagdo vigente.

Capitulo Il

Do Corpo Discente

Art. 92 O corpo discente é constituido por estudantes matriculados(as) em
cursos de graduagdo e pds-graduacao oferecidos pela Universidade.

Paragrafo unico. Os Direitos, atribuicOes, atividades e responsabilidades do(a)
estudante(a) serdo estabelecidos no Regimento Geral da Universidade, no Cédigo de
Etica do(a) Estudante, em normas fixadas pelo Conselho Universitario.

Capitulo Il

Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 10. O corpo técnico-administrativo é constituido por:

I.Quadro efetivo: servidores(as) técnicos(as) e administrativos(as) que exercem
atividades técnicas, administrativas e operacionais necessarias ao cumprimento dos
objetivos institucionais;

Il.Quadro complementar: profissionais ndo-integrantes do quadro efetivo que
exercem atividades de apoio a projetos de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
criagdo.

Paragrafo Unico. A vida funcional do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) é
regida pela legislagdo em vigor, pelo Regimento Geral da Universidade, pelo Cddigo de
Etica do(a) Servidor(a) Publico(a) e por normas fixadas pelo Conselho Universitario.

TITULO Il

DO PATRIMONIO E DAS FINANGCAS

Capitulo |

Do Patrimonio

Art. 11. Constituem patrimonio da Universidade:

I. bens e direitos regularmente adquiridos ou que venha a adquirir;

Il. patentes, direitos autorais, registros, marcas e outros ativos intelectuais ou
artisticos gerados das suas atividades-fim, ou por ela adquiridos;

Ill. doagdes, legados e herangas regularmente aceitos, com ou sem
encargo;

IV. saldos dos exercicios financeiros transferidos para sua conta
patrimonial.

Paragrafo Unico. A Universidade podera alienar, permutar e adquirir bens,
visando a melhoria do custeio de suas atividades, a preservacdo ambiental e histérico-
cultural, a valorizagdo de seu patrimdnio, assim como criar e promover inversdes de
fundos para obtencdo de rendas, dependendo, em todos os casos, de aprovagdo do
Conselho Universitario.

Capitulo Il

Das Finangas

Art. 12. Os recursos financeiros da Universidade sdo provenientes de:

|. dotacGes que lhe sejam destinadas, a qualquer titulo, nos orcamentos da
Unido, dos Estados e dos Municipios;

Il.doagdes;

lll.rendas de aplicacdo de bens e valores patrimoniais;

IV.rendimentos provenientes da retribuicdo de servicos cobrados pela
Universidade;

V. rendas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais e outros
previstos em lei;

VI. recursos oriundos de fundagdes e outros organismos de apoio e amparo
a pesquisa e extensdo;

VII. rendas eventuais e recursos de fontes diversas, aprovados pelas instancias
competentes da Universidade.

§ 12 A proposta orcamentdria, aprovada pelo Conselho Universitario, sera
remetida ao érgao central responsavel pela elaboragdo do projeto de Org¢amento da
Unido.

§ 29 No decorrer do exercicio financeiro, poderdo ser abertos créditos
adicionais, mediante proposta do O6rgdo interessado, apds aprovagdo do Conselho
Universitario, obedecidos os preceitos da legislagdo e regulamentos especificos.

§ 32 Anualmente, o(a) Reitor(a) submeterd a Prestagdo de Contas a aprovagdo
do Conselho Universitario.

§ 42 Os saldos do exercicio financeiro anterior, desde que nao vinculados,
serdo incorporados ao patrimonio da Universidade.

§ 52 Normas para elaboragdo e execugdo orcamentarias serdo estabelecidas
pelo Regimento Geral da Universidade.

TITULO IV .

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

Capitulo |

Da Organizagdao da Universidade

Art. 13. Compdem a estrutura da Universidade:

I. Conselhos Superiores;

Il. Reitoria;

Ill. Unidades Universitarias;

IV.Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitdrios;

V.Orgaos Complementares.

Capitulo Il

Dos Conselhos Superiores

Art. 14. Integram a Universidade os Conselhos Superiores:

|.Conselho Universitario;

Il.Conselho Estratégico Social.

Art. 15. O Conselho Universitario (CONSUNI), érgdo maximo de deliberagdo, é
constituido por:

I.Reitor(a), que o preside;

I.Vice-Reitor(a), como vice-presidente;

IIl.Pré-Reitores(as);

IV.Decanos(as) das Unidades Universitarias;

V.Representante do corpo docente;

VI.Representantes do corpo técnico-administrativo;

VII.Representante do Conselho Estratégico Social;

VIlI.Representantes do corpo discente, na forma da lei.

§ 1° Cada membro(a) do CONSUNI terd um(a) suplente para substitui-lo(a) em
suas auséncias e impedimentos.

§ 22 Os(As) representantes mencionados(as) nos incisos V, VI, VIl e VIl do
caput deste artigo, assim como os(as) seus(suas) suplentes, serdo eleitos(as) por seus
pares, para mandato de dois anos, com direito a uma recondugdo.

Art. 16. Compete ao Conselho Universitdrio:

|.Deliberar sobre:

a)politicas gerais e planos globais de ensino, pesquisa, criagdo, inovagdo e
extensdo da Universidade;

b)planejamento anual, diretrizes orgamentarias, proposta or¢amentaria e
prestacdo de contas da Universidade;

c)criagdo, modificagdo e extingdo de Unidades Universitarias e demais
orgaos;

d)politica patrimonial e urbanistica dos campi, aprovando a Vvariagdo
patrimonial: aquisicdo, construcdo e alienagdo de bens mdveis e imdveis;

e)politica ambiental da universidade, preservacdo do seu patrimonio
ambiental e uso racional dos recursos ambientais;

f)diretrizes relativas a retribuicdo de servigos cobrados pela Universidade;
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g)quadro de pessoal técnico-administrativo e de pessoal docente,
estabelecendo a distribuicdo dos cargos de Magistério Superior da Universidade;

h)recrutamento, selegdo, admissdo, regime de trabalho e dispensa do pessoal
docente;

i)normas gerais a que se devam submeter as Unidades Universitarias e demais
orgaos;

j)concessdo de graus e titulos;

k)politicas de ensino, pesquisa, criagdo, inovagdo e extensdo na Universidade,
regulamentando aspectos inerentes as interfaces entre as distintas instancias académica,
pedagogica, profissional e a integridade cientifica, cultural, ambiental e estética;

l)questdes relativas a propriedade intelectual, direitos autorais, registros,
patentes, royalties e rendimentos auferidos do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
cultural e artistico;

m)propostas relativas a atividades e programas de extensdo, educagdo
permanente, cooperagdo técnica e prestacdo de servicos e outras atividades, nas
interfaces entre Universidade, governos e sociedade.

II.Eleger seus(suas) representantes no Conselho Estratégico Social;

Ill.Supervisionar o desempenho das Unidades Universitarias e dos demais
orgdos e servigos da Instituicdo, compondo, se necessario, Comissdo de Avaliagdo para
este fim;

IV.Julgar recursos interpostos de decisGes em primeira instancia das
CongregacGes e do(a) Reitor(a);

V.Instituir o Regimento Geral da Universidade, o seu proprio Regimento
Interno e outras normas pertinentes;

VI.Decidir sobre matéria omissa neste Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade.

Pardgrafo Unico. O CONSUNI reunir-se-4, ordinariamente, com periodicidade
mensal ou, extraordinariamente, quando convocado por seu(sua) Presidente ou por
requerimento da maioria absoluta dos(as) seus(suas) membros(as).

Art. 17. O Conselho Estratégico Social (CES) é um 6rgdo superior consultivo da
Universidade Federal do Sul da Bahia, que tem por objetivo contribuir para a plena
realizacdo das razbes de ser e dos principios da UFSB como instituicdo de educagdo
superior publica e popular, territorialmente responsavel e comprometida com a
comunicagdo da diversidade de conhecimentos e saberes social, ambiental e
culturalmente relevantes para as populagdes do Sul e Extremo Sul da Bahia.

Art. 18. Integram o Conselho Estratégico Social da UFSB os(as) seguintes
membros(as):

I.Reitor(a);

Il.Chefe de Gabinete da Reitoria;

IIl.Pré-Reitores(as) ou representantes das Pré-Reitorias;

IV.Decanos(as) ou representantes dos Decanatos;

V.Coordenadores(as) de Campus ou representantes das CoordenagGes de
Campus;

VI.Representantes eleitos(as) das entidades e odrgdos de representagdo de
servidores(as) e estudantes (internos a UFSB);

VIl.Representantes de associagdes de pesquisa, ciéncia e tecnologia, extensdo
e defesa da educagdo publica; atuantes na regido sul e extremo sul do Estado da Bahia
em prol do desenvolvimento da mencionada regido e sua populagdo;

VIll.Representantes dos Colegiados Territoriais de Identidade (Litoral Sul,
Extremo Sul, Costa do Descobrimento e outros que venham ser criados obedecendo
critérios definidos pelo CONSUNI, constantes do Regimento Geral da UFSB);

IX.Representantes integrantes de organizagdes, entidades, movimentos e
instituicbes da sociedade civil da regido de abrangéncia da UFSB com interesse em
desenvolver didlogos em prol do desenvolvimento e a atuagdo da universidade no
contexto local/regional.

§ 12 Os critérios das representagGes dos incisos VI a IX serdo definidos no
Regimento Geral da Universidade Federal do Sul da Bahia.

§ 22 Os(As) integrantes do Conselho Estratégico da UFSB devem ter ou devem
ser conhecedores(as) da missdo institucional, de suas razGes de ser e de seus principios,
como universidade popular, pluriepistémica, comprometida com a inclusdo social da
populagdo mais vulnerdavel e com a articulacgdo e a comunicacdo dos diferentes
conhecimentos para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Art. 19. Compete ao Conselho Estratégico Social:

|.Constituir-se como espago consultivo, de didlogo institucionalizado
permanente entre a Universidade e a Sociedade, buscando a inclusdo da diversidade de
seus segmentos;

Il.Analisar e avaliar o impacto social, econdmico, cultural e educacional da
UFSB nas regides Sul e Extremo Sul da Bahia;

IIl.Propor a administracdo da UFSB formas, mecanismos e estratégias para
qualificar e aprofundar a insergdo social da Instituicdo nas comunidades das regides Sul
e Extremo Sul da Bahia;

IV.Recomendar a execugdo de ag¢Oes de natureza politica, administrativa e
académica que possam melhor colocar a UFSB a servico do desenvolvimento
regional/territorial, especialmente das populagdes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica;

V.Apresentar e debater temadticas de interesse local, regional, nacional e
internacional que orientem as agGes de ensino, pesquisa e extensdo da UFSB,
apresentando estratégias de encaminhamentos;

VI.Sugerir e debater politicas, programas e agbes académicas da UFSB nas
areas de ensino, extensdo e pesquisa, criagdo e inovagao;

VIl.Propor e debater metodologias de ensino inovadoras, baseadas em
problemas, evidéncias e contextos reais, indicando perfis de profissionais alinhados com
as necessidades de uma sociedade ética, justa, democratica, igualitaria e sustentavel;

VIIl.Opinar sobre a criagdo, modificagdo ou extingdo de cursos e programas de
ensino, pesquisa e extensdo em fung¢do de necessidades e demandas sociais da
conjuntura regional;

IX.Sugerir alteragbes no Estatuto, Regimento Geral e outras normas da
Universidade, acompanhada de estudos prévios e exposi¢do de motivos;

X.Propor parcerias para a implantagdo, o aperfeicoamento, a inovagdo e o
controle social das politicas publicas nas trés esferas de governo;

XI.Propor parcerias para o desenvolvimento de inovagdes cientificas, sociais e
tecnoldgicas com os setores publico, privado e terceiro setor;

XlI.Propor parcerias com movimentos sociais, 6rgdos de classe e entidades da
sociedade civil para agGes de ensino, pesquisa e extensdo relevantes para a populagdo
local/regional;

Xlll.Colaborar com a avaliagdo das politicas de acesso, inclusdo e permanéncia
dos estudantes na UFSB;

XIV.Aconselhar sobre tendéncias de longo prazo referentes a processos
macrossociais ambientais e politicos, pertinentes ao desenvolvimento das regides Sul e
Extremo Sul da Bahia;

XV.Promover iniciativas de captacdo de recursos financeiros e apoios politicos
e institucionais para o desenvolvimento das atividades da Universidade em beneficio das
populagbes vulnerdveis do Sul e Extremo Sul da Babhia;

XVI.Avaliar os relatdrios de gestdo e a prestacdo de contas anual, garantindo
a transparéncia e o controle social;

XVll.Indicar o(a) representante do CES no Conselho Universitario.

Capitulo 1l

Da Reitoria

Art. 20. A Reitoria, 6rgdo executivo da administracdo superior, incumbe a
coordenacdo, fiscalizagdo e superintendéncia das atividades da Universidade, incluindo:

l.atividades de ensino, pesquisa, extensdo, criagdo e inovagao;

Il.planejamento, orgamento, gestdo de pessoas e administracdo geral;

lll.manutengdo patrimonial e gerenciamento de obras;

IV.sustentabilidade, seguranga e gestdo ambiental;

V.integra¢do social, articulagdo comunitaria e interinstitucional;

Vl.gestdo da infraestrutura e dos sistemas de tecnologia de informagdo e
comunicagao;

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

VRN
)
=


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 140, quinta-feira, 23 de julho de 2020

Vll.otimiza¢do da gestdo académica;

Vlll.articulagdo com o Ensino Basico;

IX.apoio ao desenvolvimento regional.

Paragrafo Unico. A responsabilidade com a realizagdo das atividades
discriminadas neste artigo sera compartilhada com Pré-Reitorias e 6rgdos especificos, que
funcionardo nos termos do Regimento Geral da Universidade.

Art. 21. A Reitoria é integrada por:

|. Pro-Reitorias;

II.Conselho de Gestéo;

Ill.Assessorias.

Art. 22. A Reitoria sera exercida pelo(a) Reitor(a) e, em suas auséncias e
impedimentos, pelo(a) Vice-Reitor(a), que também exercera fungdes que lhe forem
delegadas pelo(a) Reitor(a).

§ 1° Nas faltas e impedimentos simultdneos do(a) reitor(a) e do vice-reitor(a),
respondera pela Reitoriaem carater transitério, o pré-reitor previamente designado(a)
pelo(a) reitor(a).

§ 2° Os mandatos do(a) Reitor(a) e do(a) Vice-Reitor(a) serdo de acordo com
a legislagdo vigente.

§ 3° O(A) Reitor(a) e o(a) Vice-Reitor(a) serdo escolhidos(as) de acordo com
a legislagdo vigente.

§ 4° O processo de escolha serd regulamentado pelo Regimento Geral da
Universidade.

Art. 23. Compete ao(a) Reitor(a):

l.representar a Universidade;

Il.convocar e presidir os Conselhos Superiores, sempre com direito a voto,
inclusive o de qualidade;

Ill.Lnomear e empossar Diretores(as) e Vice-Diretores(as);

IV.escolher, nomear e empossar Pro-Reitores(as) e demais ocupantes dos
cargos da Administragdo Central da Universidade;

V.dar cumprimento as decisdes dos Conselhos Superiores;

Vl.praticar os atos pertinentes ao provimento e vacancia dos cargos do
quadro da Universidade, bem como os relativos ao pessoal tempordrio;

Vll.expedir atos de lotacdo referentes a distribuicdo dos cargos de Magistério
da Universidade;

Vlll.supervisionar todos os 6rgdos, atos e servicos da Universidade;

IX.conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias, podendo,
mediante ato proéprio, delegar tais atribuicdes a dirigentes universitarios;

X.submeter ao CONSUNI propostas de politicas gerais, planejamento global e
diretrizes orcamentdrias para a Universidade;

Xl.apresentar, anualmente ao CONSUNI, a proposta orgcamentdria e a
prestacdo de contas da Universidade;

Xll.encaminhar ao CONSUNI projetos que envolvam utilizagdo de fundos
patrimoniais, operagGes de crédito e criagdo de fundos especiais, assim como doagbes e
legados;

Xlll.assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam
intervengdo ou participagdo das Unidades Universitarias ou Orgdos Suplementares;

XIV.delegar poderes ao(a) Vice-Reitor(a), aos(as) Pro-Reitores(as) e demais
autoridades universitarias para pratica de atos previstos neste artigo;

XV.desempenhar atribui¢des ndo especificadas neste Estatuto, compreendidas
na area de gestdo, coordenagdo, fiscalizagdo e superintendéncia das atividades
universitarias.

Art. 24. A gestdo da Universidade serd realizada por suas Pro-Reitorias.

1° O quantitativo, denominagdo e atribuicdes das Prod-Reitorias serdo
definidos e aprovados pelo CONSUNI e constara do Regimento Geral da Universidade.

§ 2° O apoio administrativo e gerencial da Reitoria serd realizado pelo
Gabinete da Reitoria.

Art. 25. O Conselho de Gestdo é o6rgdo consultivo da Reitoria composto
por:

I.Reitor(a), que o preside;

I1.Vice-Reitor(a), como vice-presidente;

IIl.Pré-Reitores(as).

Paragrafo Unico. Poderdo ser convocados(as) outros(as) membros(as) da
gestdo ou da comunidade universitdria para participagdo nas reunides do conselho de
gestdo, para tratar de assuntos especificos, por designacdo da Reitoria ou mediante
andlise de solicitacdo dos decanatos.

Capitulo IV

Da Organizagdo Académica

Art. 26. A estrutura académica da Universidade compreende:

|.Unidades Académicas;

II.Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (Rede CUNI).

§ 192 As Unidades Académicas sdo responsaveis pela oferta de cursos de
primeiro, segundo e terceiro ciclos.

§ 22 A Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (Rede CUNI) é formada
por nucleos académicos descentralizados destinados a oferta de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo fora dos campi-sedes.

§ 32 O(A) docente estara lotado(a) em apenas uma Unidade Académica,
podendo desenvolver atividades em outras unidades dentro da sua drea de competéncia,
a regulamentac¢do dessas atividades constara do Regimento Geral da Universidade.

Art. 27. A gestdo académica das Unidades Académicas € exercida pelos
seguintes Orgdos:

|.Congregacao;

Il.Decanato;

Ill.Colegiados.

§ 12 A Congregacdo constitui instancia maxima de deliberagdo sobre assuntos
académicos no ambito da Unidade Universitaria.

§ 22 O Decanato é o 6rgdo executivo da gestdo académica da Unidade
Universitaria.

§ 32 O Colegiado é o 6rgdo de gestdo académica que tem por finalidade
planejar, executar e supervisionar as atividades universitarias, segundo as subdivisdes das
grandes areas de cursos e programas de formagdo, nos termos do Regimento Geral da
Universidade.

§ 49 Cada Unidade Universitaria dispord de apoio Administrativo e Académico
definido nos termos do Regimento Geral da universidade.

§ 52 As composicGes, competéncias e estruturas das unidades serdo
estabelecidas pelo Regimento Geral da Universidade.

Capitulo V

Dos Orgdos Complementares

Art. 28. Orgdo Complementar é a instancia responsavel por atividades de
carater permanente de apoio, necessarias ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e
da extensdo. i

§ 19 A gestdo dos Orgdos Complementares compete a gestores(as)
designados(as) pelo(a) Reitor(a).

§ 22 As denominagGes, estruturas, atribuicGes e funcionamento dos oérgdos
complementares serdo estabelecidos pelo seu regimento, regulados pelo Regimento
Geral da Universidade.

TITULO V .

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Capitulo |

Das Atividades de Ensino-Aprendizagem

Art. 29. A Universidade adotarda o regime de ciclos de formagdo.

§ 12 O Primeiro Ciclo tem a finalidade de promover estudos gerais, com visdo
interdisciplinar, consciéncia planetaria, abertura a critica politica e acolhimento a
diversidade, respeitando a comunidade como detentora de saberes fundamentais.

§ 22 O Segundo Ciclo compreende cursos e programas de formagdo
profissional e académica, em campos e dreas de atuagdo especificas, em carreiras
profissionais, atividades ocupacionais, culturais ou artisticas de nivel superior.

§ 32 O Terceiro Ciclo compreende cursos, programas e atividades de ensino
e de formagdo, profissional e académica, nas modalidades:

a)pos-graduagdo senso-estrito: programas de mestrado e doutorado
destinados ao ensino, pesquisa e formacgdo profissional em niveis avangados;

b)pds-graduagdo senso-lato: programas e cursos de especializagdo,
aperfeicoamento e extensdo, que visem ao atendimento de demandas sociais,
profissionais e empresariais especificas e que tenham condi¢des de autossustentabilidade
financeira.

Art. 30. No Primeiro Ciclo de formagdo, serdo oferecidas como opgdes de
formagado:

|.Bacharelado Interdisciplinar (Bl);

Il.Licenciatura Interdisciplinar (LI);

IIl.Curso Superior de Tecnologia (CST).

§ 12 Bacharelado Interdisciplinar (Bl) é o curso de graduagdo para formagdo
geral com estrutura modular, progressiva e flexivel, oferecido em grandes areas de
conhecimento.

§ 29 Licenciatura Interdisciplinar (LI) é o curso de formagdo de docente para
o ensino bdsico em grandes dreas ou blocos de conhecimento, articulado por uma base
cognitiva compartilhada.

§ 32 Curso Superior de Tecnologia (CST) compreende cursos de graduagdo
profissionalizante, cuja vocagdo é atender a demandas especificas do mundo do trabalho,
e que conferem o grau de Tecndlogo ao seu concluinte.

Art. 31. Os cursos de Segundo Ciclo compreendem a formagdo em nivel de
graduagdo de carreiras profissionais ou académicas especificas.

Art. 32. No Terceiro Ciclo sdo oferecidas como opg¢des de formagdo cursos
Lato Sensu e Stricto Sensu.

Capitulo I

Do Ingresso de Estudantes

Art. 33. A entrada geral e Unica na Universidade se dard através de processos
seletivos gerais com reserva de vagas para egressos(as) de escola publica e observancia
do recorte étnico-racial equivalente a proporgdo censitdria da regido.

Pardgrafo Unico. Os processos seletivos de que trata o caput deste artigo
serdo regulamentadas pelo Regimento Geral da Universidade e Legislagdo vigente.

Capitulo 1l

Das Atividades de Pesquisa e Extensdo

Art. 34. As atividades de Pesquisa e Extensdo serdo regulamentadas, em
norma especifica, pelo Conselho Universitdrio, em conformidade com as diretrizes gerais
tragadas no Regimento Geral da Universidade.

TITULO VI .

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 35. O(A) estudante regular que concluir programa(s) de formagdo em
Primeiro Ciclo, em Segundo Ciclo ou em Terceiro Ciclo, com observancia das exigéncias
contidas neste Estatuto, no Regimento Geral, nos demais normativos correlatos e na Lei,
fard jus ao(s) certificado(s) e/ou diploma(s) correspondente(s).

Art. 36. O(A) estudante que concluir programa(s) de extensdo ou de educagdo
permanente (cursos de pods-graduacdo senso-lato: atualizagdo, aperfeicoamento,
especializacdo ou similares), com observancia das exigéncias contidas neste Estatuto, no
Regimento Geral, nos demais normativos correlatos e na Lei, fara jus ao(s) certificado(s)
correspondente(s).

Art. 37. A Universidade podera atribuir graus universitarios especiais e titulos
honorificos na forma prevista no Regimento Geral e em normas especificas.

TITULO VII .

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O presente Estatuto somente podera ser modificado mediante
aprovagdo da maioria de dois tergos dos(as) membros(as) do CONSUNI, reunidos(as) em
sessdo especial, convocada especialmente para este fim.

§ 12 As propostas de alteracdo do Estatuto serdo encaminhadas pela Reitoria
ou pela maioria absoluta dos(as) membros(as) de um dos Orgdos Superiores,
acompanhadas de exposicdo de motivos.

§ 29 A sessdo especial referida no caput deste artigo sera convocada, no
minimo, trinta dias apds a apresentagdo da proposta de modificagdo.

Art. 39. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo CONSUNI,
mediante deliberagdo de dois tergos dos(as) seus(suas) membros(as).

Art. 40. O presente Estatuto entra em vigor na data da sua publicagdo no
DOU, em conformidade com o Decreto no 9.235 de 15 de novembro de 2017.

FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NiVEL SUPERIOR

PORTARIA N¢ 103, DE 21 DE JULHO DE 2020

Cria Comissdo Especial destinada a produzir
estudos técnicos sobre modelos de oferta de curso
piloto que aumente a competéncia linguistica de
alunos e docentes da pods-graduacgao.

3 O PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR, no uso das atribuicGes que lhe foram conferidas pelos incisos II, llI
e IX do art. 26 do Anexo | ao Decreto n? 8.977, de 30 de janeiro de 2017,
considerando disposto nos artigos 36 a 38 do Decreto n? 9.191, de 12 de novembro
de 2017, no art. 62 do Decreto n2 9.759, de 11 de abril de 2019, e tendo em vista
0 que consta no processo n? 23038.013966/2020-37, resolve :

Art. 12 Criar Comissdo Especial destinada a produzir estudos técnicos sobre
modelos de oferta de curso piloto que aumente a competéncia linguistica de alunos e
docentes na pos-graduagdo.

CAPITULO | .

DOS OBIJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 22 S3o objetivos da Comissdo criada por esta Portaria:

| - desenvolver propostas para a efetiva integragdo de programas linguisticos
no contexto da Pds-graduacdo;

Il - diagnosticar de que forma a integracdo de agbes é promovida dentro da
Universidade e como a avaliagdo continua pode beneficiar os projetos de
internacionalizagcdo e acolhimento;

Il - mapear e propor agdes de curto, médio e longo prazo que estejam no
escopo dos pilares de acolhimento, mobilidade e internacionalizagdo dentro das esferas
digital de atividades académicas; e

IV-  elaborar modelos de planos de estudos no desenvolvimento das
competéncias comunicativas e cientificas dos discentes e docentes.

Art. 32 Compete a Comissdo criada por esta Portaria:

| - realizar reunides e promover estudos destinados a Competéncias
Linguisticas e midiaticas;

Il - ampliar a discussdo com especialistas de notdrio saber, sempre que
necessario, para auxiliar pontualmente no desenvolvimento dos trabalhos da
Comissao;

Il - definir metas de acompanhamento na instituicio da execugdo de
projetos pilotos;

IV - sugerir estruturas de apoio para complementar a aprendizagem dos
beneficiarios; e

V - elaborar relatério final e submeté-lo ao Presidente da Capes.

Art. 42 A Diretoria de Relagdes Internacionais da Capes responderd pela
supervisdo e pelo apoio administrativo das atividades da Comissdo.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO DA COMISSAO

Art. 52 A Comissdao compde-se pelos seguintes membros:

| - Heloisa Candia Hollnagel - Coordenadora;

Il - Livia Maria Viana Coelho Paes Barreto - Suplente;

Il - Janaina de Aquino Ferraz;

IV - Magda de Lima Lucio;

V - Maria de Fatima Ramos Brandio;

VI - Maria Campos Lage; e

VIl - Virgilio Pereira de Almeida.
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