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INSTRUCAO NORMATIVA N° 02 de 10 de maio de 2022

Dispde sobre o0s procedimentos de
verificacdo e averiguacao da identidade de
autodeclarados indigenas pelas Comissdes
de Verificacao, Comissdes de
Averiguacdo e Comissfes Recursais no
ambito de processos seletivos para o 1°, 2°
e 3° ciclo e processos administrativos de
averiguacdo de denuncia de fraude as
cotas na UFSB.

O COMITE DE ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE COTAS, no uso
de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO a Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a Lei 12.711/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio via agdes afirmativas;

CONSIDERANDO as atribuicGes previstas na Resolucdo 12/2021,
CONSIDERANDO as atribuicGes previstas na Resolucdo 16/2021;
CONSIDERANDO o Art. 9° da Resolugéo 16/2021.

CONSIDERANDO o0 Processo Administrativo n® 23746.008069/2021-28 (registrado no
Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos);

CONSIDERANDO o RELATORIO N° RELATORIO N° 14/2022 — CAPC (Proc.
23746.008069/2021-28);

CONSIDERANDO a DECISAO N° 22 / 2022 - CAPC (Proc. 23746.008069/2021-28).



RESOLVE:

Art. 1° Instituir procedimentos de Verificacdo, Averiguacdo da identidade de autodeclarados
indigenas pelas Comissdes de Verificacdo, Comissdes de Averiguacdo e Comissdes Recursais
no ambito de processos seletivos para o 1° 2° e 3° ciclo e processos administrativos de
averiguacdo de denlncia de fraude as cotas na UFSB.

Art. 2° A verificacdo da veracidade da identidade de autodeclarados indigenas pelas
Comissbes de Verificacdo, nos termos da Resolugdo 12/2021, incluird, além do
comparecimento a banca de verificacdo (apenas para gravacdo de video com a
autodeclaracdo), a apresentacdo de: 1) documento comprobatério fornecido pela Fundacgéo
Nacional do Indio, atestando que a comunidade onde reside o estudante é reconhecida como
indigena; 2) documento(s) firmado(s) por uma ou mais liderangas comunitarias que ateste(m)
o0 reconhecimento do candidato como integrante da comunidade por ele declarada, conforme
modelo fornecido pela PROAF-UFSB.

§ 1° Alternativamente, o documento descrito no item 1 acima poderad ser fornecido pelo
Movimento Unido dos Povos e Organizacfes Indigenas da Bahia (Mupoiba) ou entidade
reconhecida por este, em caso de comunidades que ainda ndo obtiveram esse reconhecimento
por parte do Estado brasileiro;

8 2° O(s) documento(s) descrito(s) no item 2 acima pode(m) variar de acordo com a
comunidade indigena declarante, podendo envolver a aprovacao de uma lideranca especifica,
com denominagdes diversas (ndo necessariamente um “cacique”) ou a exigeéncia de mais de
uma assinatura. E responsabilidade do candidato/da candidata verificar se os documentos
apresentados estédo de acordo com as normas indicadas por sua comunidade.

§ 3° Caberd ao CAPC, em consonancia com o MUPOIBA, indeferir ato de admissdo de
candidato/candidata ou pedir novos documentos no caso em se julgue incompletos os
documentos enviados. Nesse caso, o candidato/candidata podera ter novo prazo ou ser
inadmitido na instituicdo nos termos das Resolugdes 12/2021 e 16/2021 da UFSB.

8 4° Nos casos de auséncia de declaragdo por mais de uma lideranga especifica da
comunidade indigena, a principal lideranca signataria e declarante devera justificar por meio
da declaragdo, podendo o candidato/candidata ser inadmitido na instituicdo na auséncia de
justificativa.

Art. 3° - Apos a confirmacdo de que trata o Art. 2°, a lista de autodeclarados indigenas sera
compartilhada com o Nucleo Central dos Estudantes Indigenas da UFSB (NCEI) e com o
Movimento Unido dos Povos e OrganizacGes Indigenas da Bahia (Mupoiba)

Art. 4° - Em dialogo com as entidades, e caso julgue necessario, a UFSB podera abrir
processo administrativo e convocar estudantes autodeclarados indigenas para posterior
realizacdo de banca, que podera contar com até dois membros externos indicados pelo NCEI,
0 Mupoiba e a coordenacéo indigena na Nucleo Territorial de Educacdo (NTE).



Art. 5° Mediante dendncias via Ouvidoria da UFSB, o CAPC podera abrir processo
administrativo para analisar ocupagdo indevida de vagas de estudantes autodeclarados
indigenas na UFSB, podendo culminar na anulacdo do ato de admissdo do estudante na
universidade desde que obedecidos os ritos de ampla defesa e contraditérios dos denunciados
nos termos da Resolucdo 16/2021.

Art. 6° Um membro servidor do quadro ativo da universidade devera ser indicado para
compor a Comisséo de Verificagdo de que trata o Art. 4° devendo a comissao de verificagcdo
ser nomeada via Portaria.

Art. 7° Os processos administrativos que versem sobre denlncias de ocupacgdo indevida de
autodeclarados indigenas em cursos de 1°, 2° e 3° ciclo na UFSB deverdo ter comissdes de
averiguacdo nomeadas em portaria prépria, podendo ser compostas por até dois membros
externos (indicados por representacdes do movimento indigena no Sul da Bahia).

Art. 8° A Comisséo de Averiguacdo de que trata o Art. 5° seré obrigatoriamente presidida por
servidor do quadro ativo da Universidade Federal do Sul da Bahia, devendo ser o responsavel
por assinar, em nome da comissdo, todos os atos administrativos.

Art. 9° No caso de analise recursal, o comité oficiaré representagdes do movimento indigena
no Sul da Bahia para indicacdo de membros externos.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de resposta fora do prazo ou auséncia de resposta pelas
entidades citadas no Art. 8°, o comité podera indicar servidores do quadro ativo da
universidade para compor a Comissdo Recursal.

Art. 10° Esta instrucdo normativa ndo se aplica a verificacdo de vagas reservadas a categorias
supranumerarias, como indigenas aldeados.

Art. 11° Os casos omissos serdo resolvidos pelo 6rgao pleno do Comité de Acompanhamento
da Politica de Cotas.

Art. 12° Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Itabuna, 10 de maio de 2022.

COMITE DE ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE COTAS
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