ATA N° 3/2024 - REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA
BAHIA - UFSB, REALIZADA EM
08/05/2024.

Joana Angeélica Guimaraes da Luz (Reitora — Presidente da sessdo). Prof. Francisco José
Gomes Mesquita (Vice- Reitor). Pré-Reitores (as): Marcio Augusto Vicente de Carvalho
(PROGEAC - Substituto), Franklin Matos da Silva Junior (PROPLAN), Sandro Augusto
Silva Ferreira (PROAF), Celso Francisco Gayoso (PROEX - Substituto), Claudia Denise
da Silveira Tondolo (PROGEPE). Decanos (as): Fernando Mauro Pereira Soares (IHAC-
CJA), Raonei Alves Campos (CFTCI), Silvia Kimo Costa (CFPPTS), Francisco de Assis
Nascimento Junior (IHAC-CSC), Fabricio Berton Zanchi (CFCAM), Fernanda Luzia
Lunkes (CFCHS-suplente), Bernard Pego Belisario (CFAC), Livia Santos Lima Lemos
(IHAC-CPF), Ana Paula Pessoa de Oliveira (CFCS — Substituta — participacdo remota),
Frederico Monteiro Neves (CFDT). Representacdes: Alamo Pimentel Gongalves da Silva
(Representante Docente) e Elen Salberry Pinto (Representante do Conselho Estratégico
Social). Pauta: 1. Aprovacdo de ata: 1.1 Ata: Reunido Ordinaria: 10/04/2024. 2.
Expediente. 3. Ordem do dia: 3.1 Ad Referendum_ Prestacdo de contas e
encerramento da viagem da Reitora Profa. Dra. Joana Angélica Guimar&es da Luz, no
periodo de 03/04/2024 a 09/04/2024 para participar da 102 Edicdo do Brazil Conference
at Harvard and MIT, realizado pela Comissao de Estudantes Pesquisadores Brasileiros
das Universidades de Harvard e MIT, em Cambridge/Massachusetts - EUA. (Processo
n° 23746.000594/2024-16); Proponente: Reitoria. 3.2 Minuta de Resolucdo que dispbe
sobre normas e procedimentos a serem adotados em casos de assédio moral, sexual e
quaisquer formas de preconceito e/ou discriminacdo, no ambito da Universidade
Federal do Sul da Bahia — UFSB. (Processo n° 23746.002648/2024-88); Proponente:
PROAF; Relatoria: Profa. Maria do Carmo. 4. O que ocorrer. A Profa. Joana Guimarées
(Reitora — Presidente da sessdo) apresentou ao CONSUNI a Sr? Elen Salberry, como
representante eleita pelo Conselho Estratégico Social. Explicou de forma pormenorizada o
funcionamento, estruturagdo e anélise de processos encaminhados para sua aprecia¢do do
CONSUNI. Afirmou que os pontos de pautas inseridos nas convocatérias deste Conselho
ndo surgem de forma intempestiva no dia do envio da convocatoéria. Afirmou que antes de
uma resolucdo ser encaminhada para apreciacdo do CONSUNI, ocorre todo um processo de
amadurecimento da temética nas diferentes instancias da universidade, demorando meses a
anos para que o seu processo seja finalizado e encaminhado para apreciagéo deste Conselho.
Ressaltou a participacao de discentes, técnicos-administrativos e docentes nas discussoes de



diversas questdes importantes para a comunidade da UFSB. Explicou que a Resolucédo que
aborda o assédio no &mbito da UFSB respeitou todo esse processo e por isso foi inserida
com o segundo ponto de pauta dessa reunido, mas que ndo seré apreciada hoje e seré dado o
prazo até a proxima reunido deste CONSUNI, para que esse ponto de pauta volte para esse
Conselho e siga o fluxo da apreciacdo. 1. Ata: Reunido Ordinaria: 10/04/2024. Ata
aprovada por unanimidade. 2. Expediente: 1 Representacdo dos Teécnicos-
administrativos: ausente. Representacdo Discente: ausente. Representacdo Docente:
Alamo Pimentel (Representante Docente) informou que sobre o movimento grevista,
destacando que estdo no primeiro més com avancos significativos para a categoria docente.
Apresentou as reunides que estdo agendadas para acontecer e ressaltou a importancia da
participagdo direta e democratica da comunidade, convidando os decanos e outros
representantes a participarem das reunides. Solicitou que seja apreciada uma moc¢ao de apoio
a greve Docente, a exemplo do que ocorreu no ultimo conselho universitario do més passado
com a categoria dos Técnicos-administrativos. Pediu um espaco para a exposicdo de uma
carta enviada pelo curso de Psicologia, abordando questdes especificas do contexto do curso
no Campus Paulo Freire. Solicitou que ap0s a leitura da carta, que ela seja apreciada por
todos os conselheiros. A Profa. Joana Guimardes (Reitora — Presidente da sessao) informou
que as demandas apresentadas serdo apreciadas no “o que ocorrer”. A Profa. Joana
Guimarées (Reitora — Presidente da sessdo) apresentou a solicitacdo de participacdo remota
da Profa. Ana Paula Oliveira (CFCS - suplente), justificada por motivos de saude, a qual foi
aprovada por unanimidade. 2.2 Decanatos: Frederico Neves (CFDT) informou sobre os dois
Processos Disciplinares Discentes em andamento no Campus. Agradeceu a colaboracgdo dos
colegas professores nas comissdes de sindicancia e destacou a necessidade de melhorar a
estrutura e os fluxos desses processos. Solicitou a implementacdo rapida da CODE e a
revisdo da resolucdo atual para garantir capacitacdo adequada e uniformidade nos
procedimentos, evitando que a universidade fique desprotegida em relacdo as decisfes
tomadas. Falou sobre a importancia da inauguracéo do Nucleo Pedagdgico no Campus Paulo
Freire, agradeceu a Reitoria pelo envolvimento e por trazer o presidente da Republica ao
Campus, ressaltando que isso dara visibilidade ndo apenas ao Campus, mas a toda a
Universidade Federal do Sul da Bahia. Destacou que serd um momento muito importante
para a instituicdo. A Profa. Joana Guimardes (Reitora — Presidente da sessdo) informou que
a DIT ja elaborou um manual para os processos disciplinares discentes, observando toda a
legislacdo, e que sera publicado na préxima semana por meio de uma portaria.
Paralelamente, o Sandro Ferreira (PROAF) estd encarregado da retomada da CODE,
enfrentando dificuldades devido ao numero elevado de docentes necessarios para a
reconstituicdo, conforme aprovado pelo Conselho Universitario. Falou sobre as indicacfes
ja recebidas e as estratégias que vem sendo pensadas visando a recomposi¢do da CODE.
Bernard Belisario (CFAC) informou que apesar da suspenséo das atividades letivas devido
agreve, estdo mantendo as atividades de extenséo para preservar o vinculo com os estudantes
e o territorio. Anunciou que estdo realizando encontros de extensdo com o Mestre Manuel
Damasio Maxakali, na cidade histdrica, e convidou os colegas a participar, com detalhes
disponiveis na pagina do CFAC. Fernanda Lunkes (CFCHC-suplente) informou sobre a
finalizagdo do processo de redistribuicdo do Prof. Helton Costa para o curso de Direito,
vindo da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, que entrou em exercicio em abril.



Informou a celebracdo de um convénio com o Ministério dos Povos Indigenas para a criagdo
do laboratorio étnico, proposto pelo professor Pablo Barbosa. Fabricio Berton (CFCAM)
informou a chegada do novo docente, José Eloin, da area de Engenharia Civil e Ambiental.
Falou que o CFCAM esté na terceira semana de discussfes envolvendo ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo. Essas reunides de congregacao apoiardo nossos PDUs e contribuirdo para
o PDI, trazendo pontos de discussdo relevantes. Solicitou informacdes a PROGEPE sobre a
situacdo de contratacdes de novos substitutos. Francisco Nascimento (IAHC - CSC)
informou que esta semana ocorreu a promulgacao da legislacéo das escolas de tempo integral
em Porto Seguro, com a participacao ativa dos docentes da Universidade na estruturacédo da
legislagdo pelo férum municipal de educacéo até sua aprovacdo. Agora sera aguardada a
implementacdo da lei, com a participacdo da UFSB e da prefeitura, para estabelecer as
primeiras escolas de tempo integral na cidade, municipais, ja que as estaduais iniciardo em
agosto. Raonei Campos (CFTCI) informou sobre a publicagdo dos Gltimos escritos no
mestrado do CFTCI. Houve cerca de 62 candidatos inscritos, procurando por 20 vagas,
demonstrando uma alta demanda pelo programa. A Profa. Joana Guimaraes (Reitora —
Presidente da sessdo) informou entrevista num programa da regido, onde destacou 0s cursos
de pds-graduacdo da UFSB e mencionou a criacdo recente do mestrado em Artes, que é um
marco ndo apenas para nossa universidade, mas para toda a regido. 2.3 PROAF: Sandro
Ferreira (Pr6-Reitor) informou que 08 estudantes foram selecionados para um programa de
Bolsa Permanéncia num programa de uma organizacao social de S&o Paulo. Informou que
esse programa abrange além das obrigacGes académica, as de atividades de letramento racial
e de formacdo em lingua estrangeira. Ele se soma ao de uma rede de supermercado que tem
03 bolsistas negros. Destacou como uma importante conquista, pois é importante atrair essas
entidades para apoiar a permanéncia desses estudantes na universidade. Explicou que com a
greve e visando a manutencao dos terceirizados, redistribuiu as atividades da Pro-Reitoria.
Elencou as atividades que estdo sendo mantidas na PROAF durante esse estado de greve.
Falou sobre a o impasse sobre os editais da PROAF e apresentou as solu¢des encontradas.
Informou no pagamento dos autores dos painéis indigenas. Relatou as dificuldades para
implantacdo da CODE, os problemas para realizacdo das atividades e necessidade de
entendimentos dos procedimentos que sdo propostos pela resolugdo. Explicou o
funcionamento da CODE no ambito da UFSB. Informou que em reunido ficou acordado que
seria dada a posse para os 04 docentes. Falou que o segmento TAESs ainda ndo indicou seus
representantes. Informou do Manual para Procedimento Disciplinar Discente que foi
elaborado pela DIT em parceria com a PROAF que sera publicado em portaria. Falou sobre
a proposta de revisao da resolucéo para fazer a reducdo do quantitativo sem ferir o principio
da organizacdo dos orgdos colegiados. 2.4 PROEX: Celso Gayoso (PROEX - substituto)
informou a suspensdo da programacdo do Giro POREX, que estava programada para
acontecer a cada semestre, por causa das greves das categorias TAESs e Docentes. Explicou
como foi realizado o anterior e falou como estd programado o atual, os objetivos e 0s
resultados esperados com essa acdo. Informou que, no ano passado, houve a aprovacgao da
outorga do canal e que nesse consoércio, a UFSB tera prioridade de recebimento pela RNCP
de equipamentos para recep¢éo do sinal. Informou a celebracéo de convénio com a Fundagéo
Palmares. Informou que o Prof. Richard Santos (PROEX) e a Profa. Margarete Tavares
foram eleitos para o proximo mandato do FORPOEX - regional. Informou as datas do 54°



FORPROEX regional que acontecerd na UFSB e na UESC, até 0 momento sera nos dias 27
a 29 de agosto de 2024, mas que poderé ser alterado com o avangar da greve. 2.5 PROPA:
Profa. Francismary Alves (PROPA) que no dia 28 de abril foram enviadas defini¢des prévias
sobre servigos essenciais e prioritarios da PROPA para os Comandos de Greve Docente e
TAEs, via Gabinete da Reitoria. Informou que o0 Comando de Greve Docente ja respondeu
e a PROPA ja encaminhou informagdes complementares. O Comando de Greve TAE
respondeu ontem (07 de maio) e a PROPA enviara as informacgdes complementares
solicitadas em breve. Explicou como foram definidas as tarefas prioritarias da Pro-Reitoria,
considerando a essencialidade do servigo, a especificidade dos processos de compras e 0
calendario de contratagdo. Ressaltou que essa defini¢do prévia foi construida em parceria
com os Campi. Enfatizou que as equipes de planejamento englobam docentes e TAEs, que
estdo em greve, e reforcou que eventuais atrasos ocorrerdo e ja estdo ocorrendo, 0 que é
natural devido a conjuntura que é bastante legitima. Destacou, portanto, que o calendéario de
contratacdo, por exemplo, que seria uma novidade desse ano, mas nao podera ser mantido
tal como previsto. Reiterou que € preciso que todos e todas da comunidade estejam cientes.
A Profa. Joana Guimardes (Reitora — Presidente da sessdo) ressaltou a importancia da
manutencdo dos servigos dos terceirizados com a finalidade de manter esses trabalhadores
na Universidade, visto que eles possuem uma logica de contratacdo realizada por uma
empresa terceirizada que difere das dos servidores. Francismary Alves (PROPA)
complementou a fala da Reitora, informando as orientacdes que foram repassadas para as
chefias desses servidores terceirizados, juntos as Pro-Reitorias e Coordenagdes de Campi.
Celso Gayoso (PROEX - substituto) falou sobre a duvida quanto ao fluxo de
encaminhamento das atividades essenciais para os Comandos de Greve, se o fluxo seria
diretamente ou via Gabinete. A Profa. Joana Guimaraes (Reitora — Presidente da sessdo)
respondeu que acordou com o Comando de greve docente que essa comunicacao seria a via
Gabinete, mas essas comunicacdes podem ser diretas, mas responder, com o intuito de
manter a Reitoria informada sobre o funcionamento dos setores, porque muitas vezes é
acionada pela imprensa para dar informacdes sobre a greve, e por isso, solicito que as
informacdes tenha sempre o Gabinete em cdpia, para que possa se posicionar corretamente
em situagGes como esta. 2.6 PROPLAN: Franklin Matos (PROPLAN) informou que foi
publicada a portaria que orienta a execucdo orcamentaria durante o exercicio de 2024 da
UFSB. Solicitou bastante atencdo nesta portaria e caso haja qualquer dificuldade procurar a
PROPLAN. 2.7 PROGEPE: Claudia Tondolo (Pro-Reitora) respondeu ao questionamento
realizado pelo Prof. Fabricio Berton (CFCAM), informando essa demanda das contrataces
e renovagdes dos professores substitutos foi encaminhada para 0 Comando de Greve dos
Teécnicos-administrativos e foi entendido que esta ndo € um servigo que cause um prejuizo
irreparavel, ainda mais considerando a greve dos Docente. Mesmo que as aulas ndo estejam
paradas, agir de forma contraria seria desrespeitoso ao movimento dos Docentes. Com essa
negativa de autorizacdo, discutida apenas com o Comando de Greve dos TAES, com a
finalidade de solicitar a atividade dos técnicos-administrativos, concluiu-se que ndo havera
contratacdes ou renovagdes enquanto a greve nao for finalizada. A Profa. Joana Guimaraes
(Reitora— Presidente da sessdo) falou sobre as interagdes realizadas com ambas as categorias
durante esse cenario de greve. Falou sobre os impactos académicos negativos da nao
renovacao desses contratos de professores substitutos. Enfatizou que respeita as decisdes do



comando de greve e essas sdo as consequéncias dos desdobramentos do movimento grevista.
Sugeriu que os Decanos discutam essas questdes, para que sejam tomadas decisbes
adequadas. Prof. Frederico Neves (CFCDT) falou sobre suas preocupacgdes em relagdo ao
CFDT, pois seriam 03 professores substitutos que seriam renovados por mais 1 ano e
explicou todo o contexto sobre essa temética. Solicitou um posicionamento assertivo sobre
a renovacdo dos contratos dos professores substitutos. A Profa. Joana Guimaraes (Reitora —
Presidente da sessdo) explicou a complexidade dessa situacdo diante do movimento grevista.
Claudia Tondolo (PROGEPE) explicou os tramites realizados para a concretizacdo dessa
demanda e enfatizou a quantidade de servidores que serdo necessarios. Informou que nédo
respondeu oficialmente porque a reunido foi na semana passada, mas que recebeu o retorno
no dia anterior a tarde e ndo houve tempo habil para a elaboracdo das respostas. 2.8
PROGEAC: Marcio Carvalho (PROGEAC-suplente) informou que durante a greve, houve
um descolamento entre o periodo de pagamento das bolsas de monitoria e as atividades
realizadas. Para garantir que os estudantes monitores recebam suas bolsas até julho, foi
enviado a todos um termo de compromisso. Os estudantes se comprometem a continuar na
monitoria até o final do semestre. Informou o envio de um memorando para os Decanos e
Docentes, informando que o periodo de greve néo justifica a transformacdo de atividades
presencias em remotas. Informou o inicio do Programa Universidade para Todos, explicou
sobre o funcionamento e o publico-alvo do projeto. Solicitou atencdo dos Decanos quanto
aos PPCs dos cursos, para evitar a repeticdo de problemas que houve nesse periodo inicial
de transicdo para semestralizacdo. Informou que foi realizado o Seminario de Iniciacdo a
Docéncia, Educacéo e Direitos Humanos, nos dias 11 e 12 de abril de 2024, no qual foi feito
uma avaliacdo dos programas com estudantes e professores. Informou que a publicacdo da
portaria do PIBID e que estd aguardando a publicacdo do edital. Abordou as mudancas
substanciais previstas para esse edital devido a juncdo com a residéncia pedagogica. 2.9
PROPPG: Maria do Carmo (PROPPG) informou que se reuniu com o Comando de Greve
para discutir os servi¢os essenciais. Houve entendimento mutuo e grande parte das acoes
indicadas na pés-graduacao como essenciais foram aceitas pelo comando de greve. Explicou
que muitas questdes de pds-graduacdo e pesquisa estdo vinculadas a politicas de fomento
externas, e a interrup¢do dessas atividades afetaria a prestacao de contas, algo fora de nossa
governabilidade da PROPPG. Informou que também no ambito da Pds-graduacdo nédo é
permitido a conversdo de aulas presenciais em aulas remotas. Informou que os editais da
PROPPG estdo em execucdo, inclusive em prorrogacdo para atender a comunidade
académica nesse periodo de greve. Solicitou o registro em ata de manifestacado realizada ao
CONSUNI, na qual expressou sua indignagdo por conduta ilegal praticada por um membro
deste Conselho, em descumprimento da Lei 8.112/90, do Codigo de Etica do Servidor
Pablico do Executivo Federal (Decreto 1.171 de 1994) e do Codigo de Etica da UFSB.
Relatou os fatos ocorridos nos dias 17 e 18 de abril de 2024 durante uma missdo ao Campus
de Porto Seguro com a Reitora e Pro-Reitores, na qual afirmou ter sido vitima de assedio
moral. Relatou as atitudes, comportamentos, abordagens e comentarios sofridos que
considerou inadequados, antiéticos, constrangedores, intimidatdrios e agressivos. Ressaltou
que ele criticou a PROPPG de forma injusta, foi indiscreto sobre a sua auséncia na reunido
do CONSUNI de abril e agressivo sobre um suposto memorando ndo respondido,
interrompendo varias vezes e exigindo respostas imediatas da Pro-Reitora. Afirmou que



essas acOes do docente violaram a sua dignidade, honra e integridade como servidora
publica e membro deste Conselho. Afirmou que formalizara a dendncia junto a Comissao
Permanente de Atividades Correcionais da UFSB. O professor pediu desculpas & Maria do
Carmo (PROPPG) afirmou ndo ter tido a intencdo de magoa-la. Falou sobre varios pontos
que considerou equivocados na fala da Pro-Reitora. Exprimiu a sua critica aos argumentos
utilizados na politica de exclusdo dos projetos de pesquisa. Afirmou que essa critica vem da
gestdo anterior e ndo foi personalizada a gestdo atual da PROPPG. Citou experiéncias e
enfatizou que defende os interesses da unidade académica e da Universidade. 2.10 CES:
sem informes. 2.11 REITORIA: A Profa. Joana Guimaraes (Reitora — Presidente da sessao)
informou que no dia 10 de maio de 2024 acontecera a Inauguracdo do Nucleo Pedagdgico
do CPF juntamente com a Inauguracgéo do Hospital Costa das Baleias em Teixeira de Freitas.
Estes eventos acontecerdo com a presenca do Presidente Lula. 3. Ordem do dia: 3.1 Ad
Referendum_ Prestacdo de contas e encerramento da viagem da Reitora Profa. Dra.
Joana Angélica Guimardes da Luz, no periodo de 03/04/2024 a 09/04/2024 para
participar da 102 Edicdo do Brazil Conference at Harvard and MIT, realizado pela
Comissdo de Estudantes Pesquisadores Brasileiros das Universidades de Harvard e
MIT, em Cambridge/Massachusetts - EUA. (Processo n® 23746.000594/2024-16);
Proponente: Reitoria. A Profa. Joana Guimaraes (Reitora — Presidente da sessdo) apresentou
0 ponto de pauta. Falou que a prestacdo de contas foi antecipada porque foi convidada para
participar de um evento MEC e houve a necessidade de encerrar essa viagem para que
conseguissem emitir as diarias e passagens para o seu deslocamento para Brasilia. Informou
que na reunido passada falou sobre sua participacdo neste evento, ndo sendo necessaria a
repeticdo. Encaminhou-se para aprovacdo. Aprovado por unanimidade. 3.2 Minuta de
Resolucdo que dispde sobre normas e procedimentos a serem adotados em casos de
assédio moral, sexual e quaisquer formas de preconceito e/ou discriminacéo, no @mbito
da Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB. (Processo n° 23746.002648/2024-88);
Proponente: PROAF; Relatoria: Profa. Maria do Carmo. A Profa. Joana Guimaraes (Reitora
— Presidente da sessdo) apresentou o ponto de pauta e retomou a sua fala do inicio da reunido
de que cada instancia desta Universidade discutam a minuta de resolugéo e esse ponto retorne
para ser discutido na préxima reuniao do CONSUNI. Falou sobre um histérico dessa minuta
e explicou que ela foi criada em funcdo de um grupo de trabalho que foi criado no ano
passado. Alamo Pimentel (Representante Docente) destacou a importancia de mais tempo
para discutir um documento tdo importante para a Universidade, elogiando a decisdo de
remeter esse ponto de pauta para a proxima reunido do CONSUNI. Mencionou experiéncias
pessoais e exemplos de abusos morais e sexuais em instituicdes académicas, ressaltando a
importancia de abordar essas questdes e a discuti-las no &mbito da UFSB. A Profa. Joana
Guimarées (Reitora — Presidente da sessdo) fez um breve relato sobre as suas experiéncias e
corroborou com o Alamo Pimentel (Representante Docente) que a questdo do assédio é
extremamente importante e delicada. Destacou a necessidade de combater e prevenir o
assédio na UFSB. Sandro Ferreira (PROAF) falou que esta minuta de resolugéo foi escrita
numa parceria entre a PROAF e a DIT. Elencou os fatos que foram motivadores para a
elaboracao do documento e explicou todo o processo de construgéo do documento. Ressaltou
a importéncia que 0s decanatos, congregacOes e representacbes debatam com seus
representados a minuta antes da proxima reunido. 4. O que ocorrer: - Mog¢ao de Apoio do



CONSUNI a Greve dos Docentes da UFSB: A Profa. Joana Guimaraes (Reitora —
Presidente da sess&0) apresentou a insercdo do ponto de pauta solicitado por Alamo Pimentel
(Representante do Docente). O referido representante apresentou os fatos que embasaram a
apresentacdo desta Mogdo de Apoio perante 0 CONSUNI, com a finalidade de que esta
instdncia méxima da instituicdo manifeste publicamente o seu apoio a greve nacional dos
trabalhadores e das trabalhadoras docentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior
(IFES) e do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT). Alamo Pimentel (Representante
do Docente) fez a leitura da Mocdo, na qual aborda que a greve da categoria defende
melhores condicGes de trabalho, igualdade na politica salarial do Servico Publico Federal e
o fortalecimento da democracia. O texto também aborda as grandes perdas salariais
enfrentadas pela classe docente e o historico de precarizagdo das condicGes de trabalho que
tem se agravada ao longo dos anos, especialmente nas instituicdes de ensino superior mais
recentes. A Profa. Joana Guimarées (Reitora — Presidente da sessdo) expressou seu apoio e
relatou as dificuldades enfrentadas pela UFSB desde o inicio de suas atividades e enfatizou
0 quanto a falta de recursos financeiros impacta negativamente a disponibilidade de
infraestrutura e equipamentos para a comunidade da UFSB. Encaminhou-se para aprovacao.
Aprovado por unanimidade. O Prof. Alamo Pimentel (Representante Docente) cedeu sua
palavra para a Profa. Gabriela Silva, que o consultou sobre a ordem das leituras das cartas:
primeiro a do Comando de Greve Docente e, posteriormente, a do Curso de Psicologia do
Campus Paulo Freire. Exposi¢éo de Carta enviada pelo Comando de Greve Docente: A
Profa. Gabriela Silva realizou a leitura da Carta do Comando de Greve e que manifesta a sua
preocupacdo referente & portaria conjunta n® 01/2024, na qual foram divulgados os
quantitativos de cargos e contetdo programatico do concurso para Técnicos-administrativos.
O texto solicita esclarecimentos sobre as vagas, lotac6es e a tramitacdo do concurso, pedindo
que este seja discutido publicamente com a comunidade académica antes de sua
continuidade. As reivindicacdes incluem a paralisacdo imediata do concurso até a discussdo
com a comunidade, fornecimento de informac6es sobre tratativas com o MEC, detalhamento
das necessidades e prioridades, informacGes sobre lotacdo dos servidores, critérios para
cadastro reserva, discussdo prévia do contetdo programatico e instalacdo de uma comissdo
interna de supervisdo do plano de carreira dos técnicos administrativos. A carta finaliza
pedindo que essas demandas sejam atendidas para melhorar a organizacéo e distribuicdo dos
recursos humanos na UFSB. A Profa. Joana Guimardes (Reitora — Presidente da sessdo)
esclareceu que a definicdo das vagas de técnicos-administrativos é responsabilidade do
MEC, que enviou um pacote fixo de cargos disponiveis para a UFSB. Ela explica que a
universidade pode solicitar trocas de cargos, mas esse processo pode ser demorado e
complexo. Informou que a definigdo do perfil e onde esses novos servidores seréo lotados é
definido pela Comisséo Gestora do Campus. Enfatizou que as demandas apresentadas pelo
curso de Psicologia ndo foram atendidas porque ndo houve liberacdo de vagas pelo MEC.
Em relacdo a reivindicacdo de reestruturagdo do plano de carreira TAE, é definida
previamente pelo MEC. Informou que ja tem agendada uma reunido com o Comando de
greve para discutir o documento que consta estes pontos apresentados. Sobre o
supramencionado concurso TAE /2024, informou que esta na fase de prospec¢do da empresa
para realizagdo do concurso e que também ira ser discutido com os comandos de greve essas
questdes. Referente a Carta especifica do curso de psicologia falou sobre a possibilidade de



discuti-la em reunido no dia seguinte (09/05/2024), pois estard em Teixeira de Freitas.
Exposicdo de Carta enviada pelo Curso de Psicologia do Campus Paulo Freire: A
Profa. Gabriela Silva, realizou a leitura da Carta do Curso de Psicologia e da Coordenagéo
do Servigo Escola de Psicologia (SEP) na qual manifesta em relacdo ao quantitativo de
cargos e conteldo programatico para o concurso de Técnicos-administrativos em 2024. O
texto relata a importancia da SEP para o curso de Psicologia, informa seu atual
funcionamento e elenca suas atuais necessidades. Informa que o curso de Psicologia enfrenta
grande dificuldade em viabilizar campos de estagio supervisionado nas redes de saude e
assisténcia social de Teixeira de Freitas, devido a recusa de profissionais em assumir fungdes
de preceptoria sem a oferta de bolsas, ao contréario dos profissionais medicos que recebem
esse beneficio. Enfatizou a necessidade de dois psicologos técnicos e alinhamento do
contetdo com a especialidade em psicologia organizacional. Informa que anexa a carta esta
a ata de uma reunido na qual foi deliberada, antes da deflagracdo da greve, a paralisacao
completa dos estagios devida a falta de condi¢Ges para o adequado funcionamento das
atividades e elencou os pontos reivindicados pela Comissdo de Estagio Supervisionado. A
Profa. Joana Guimaraes (Reitora — Presidente da sesséo) afirmou que a discussdo sobre essas
questdes ndo serd realizada no Conselho Universitario neste momento, mas € possivel
retoma-la em outra ocasido. Falou da sua disposicao de discutir novamente com as comissoes
gestoras dos Campi todas as questbes referentes as vagas e 0s seus respectivos perfis.
Informou que todas as informagOes publicizadas foram encaminhadas pelas Comissdes
Gestoras. Ressaltou novamente a politica de distribuicdo de cddigos de vagas do MEC e
explicou sobre a como € realizado o tramite para troca desses codigos. Informou que no dia
seguinte (09/05/2024) estara no CPF e, novamente, informou sua disponibilidade para se
reunir e conversar sobre algumas dessas questdes que foram apresentadas. Eu, NUbia Pereira
da Silva Alves, Assistente em Administracao e Secretaria dos Conselhos Superiores, lavrei
a presente ATA que, depois de lida e aprovada, sera por todos(as) assinada, ressaltando que
todos os conteudos debatidos, assim também como as referidas informacGes dos processos
que constam na pauta desta reunido, possuem registros em meio eletrdnico, disponivel
conforme a Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011). Itabuna
—BA, 28 de maio de 2024.



