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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

ATA N° 16_2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA - UFSB, REALIZADA EM 29/07/2020, POR
MEIO DE INTERMEDIACAO TECNOLOGICA.

Presentes: Reitora Joana Angélica Guimaraes da Luz (Presidente da Sessédo), Vice-Reitor Francisco
José Gomes Mesquita (PROPA), Fabricio Luchesi Forgerini (PROTIC), Sandro Augusto Silva Ferreira
(PROAF), Lilian Reichert Coelho (PROEX), Rogério Hermida Quintella (PROPPG), Claudia Denise da
Silveira Téndolo (PROGEPE), Milena Claudia Magalhdes Santos Guidio — Substituta (PROGEAC);
Decanos: Gilmara dos Santos Oliveira — Vice-Decana (IHAC-CJA), Marcelo Soares Teles Santos
(CFTCI), Daniel Piotto (CFCAF), Silvia Kimo Costa (CFPPTS), Marcos Eduardo Cordeiro Bernardes
(IHAC-CSC), Fabricio Berton Zanchi (CFCAM), Christianne Benatti Rochebois (CFCHS), Alemar Silva
Araujo Rena (CFA), Livia Santos Lima Lemos (IHAC-CPF), William Rodrigues de Freitas (CFCS), Joao
Batista Lopes da Silva (CFDT); Representa¢fes: Aquilino Paiva Lins Junior — Suplente (R-TAE),
Wanderley de Jesus Souza — Suplente (R-Doc.), Lia Valente Martins (R-Disc.-CSC), Nathalia Godinho
Vasconcelos (R-Disc.-CJA), Elves Soares Meira (R.Disc.-CPF), Radharani Cabresa Teixeira de Arruda
— Suplente (R-Disc.-DCE). Pauta: 1.1 PDI 2020/2024 da UFSB (Proc - 23746.002843/2020-95),
Proponente: Reitoria. A Reitora Joana Guimaraes fez algumas considera¢cdes com relagdo ao PDI,
afirmou que sua construgéo foi iniciada ha algum tempo e passou por diferentes gestores. Afirmou que
a Reitoria recebeu diversas contribuigdes por e-mail das unidades académicas e por isso existem varias
questdes colocadas para serem analisadas. Lembrou que a Unica fonte de recursos que a universidade
dispde vem do Governo Federal que, como € sabido, nos ultimo anos limitou bastante esse repasse, 0
que dificultou a contratagdo de novos servidores e a melhoria da infraestrutura da UFSB. Ressaltou
que o PDI ndo pode abranger ac6es que ndo poderdo se cumprir ao longo dos anos, por isso € um
planejamento enxuto voltado para a realidade da universidade. A professora Lilian Reichert fez a
apresentacéo do PDI, pontuou as principais a¢des do planejamento, afirmou que este € um momento
histérico da UFSB visto que é o primeiro PDI da universidade. Ressaltou que o documento em analise
traz uma linha do tempo que inicia em 2013 e se projeta até 2024. Afirmou que a caracterizacdo do
planejamento se refere as a¢8es ocorrida no intervalo de 2014 a 2019, lembrou que as a¢6es de 2020
entrara no préximo PDI. Considerou que é importante para UFSB ter o seu PDI aprovado, pois ira
fortalecer a instituicdo perante o MEC. Afirmou que o documento € cobrado nos processos de avaliagao,
recredenciamento e perante os 6rgados de controle do governo. O professor Jodo Batista afirmou que o
documento traz questdes que incomodaram a congrega¢do do CPF, como o investimento na
infraestrutura colocado no documento que prioriza os dois outros Campus e deixa de fora o CPF.
Solicitou que seja dada a devida atencdo ao CPF quanto & infraestrutura e quanto a distribuicdo de
cbdigos de vaga. A discente Lia Martins perguntou se existe meta de percentual de investimento para
compras de notebooks e equipamentos para estudantes. A Reitora Joana Guimarées respondeu que
isso ira depender do investimento e que ndo tem como definir exatamente o valor no PDI porque nao
pode colocar questdes de valores, porcentagens exatas que podem sofrer alteragbes no futuro. O
professor Marcos Bernardes reconheceu a importdncia do documento, afirmou que houve um
consideravel envolvimento da Reitoria, das Pro-Reitorias e das instancias associadas. Afirmou que
chama atencao que o principal fator que afeta o contexto de curto, médio e longo prazo seja o covid-
19, que ndo esta no documento e que precisa se levar em conta todos 0s potenciais impactos e
consequéncias da pandemia no desenvolvimento produg&o do documento. A Reitora Joana Guimaraes
interrompeu e ressaltou que os acontecimentos e a¢des do ano de 2020 nao entrardo nesse PDI, este
sera assunto para o proximo planejamento. O professor Marcos Bernardes retomou a fala. Afirmou que
se deve pensar em como sera abordada a questdo do ensino remoto emergencial e outras acdes
associadas com relacdo a vulnerabilidade de estudantes. Ressaltou que deve haver diferentes
dimensdes da instituicdo para cada Pro-Reitoria ou para cada setor da instituicdo, deve-se associar
guais os objetivos estratégicos para que se entenda as metas qualitativas e quantitativas. Afirmou que
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€ importante a compreensao do que significa cada variavel no documento e do que se trata os
indicadores. Solicitou a inclusdo no histérico das a¢Bes de formacao linguistica, do Programa de
Idiomas Sem Fronteiras, a questao do conceito do método de metapresencialidade, pois entende que
é uma fragilidade conceitual pedagdgica. Afirmou que é importante reconhecer no documento o estatuto
e o carater profissionalizante das licenciaturas interdisciplinares, porque existe uma generalizacao dos
cursos de primeiro ciclo. Afirmou que a questéo das politicas de adicional noturno, progressao funcional
e a politica de qualificacdo ficou em aberto no PDI. Sugeriu que se acrescente o acompanhamento de
desistentes e daqueles que tiveram suas matriculas canceladas. Afirmou que é importante ampliar a
Rede Cuni e se pensar em uma forma transitoria de cursos de especializa¢do ndo apenas como forma
de incubacdo de novos Programas de Pdés-Graduacado stricto sensu. O professor Fabricio Zanchi
afirmou que os indicadores estdo desalinhados na parte quantitativa e qualitativa. Afirmou que o item
6.2 que versa sobre cursos de segundo ciclo € uma passagem bem critica no sentido da redacéo, pois
tem dois tipos de entrada na instituicdo, uma através do Bl e a outra pela entrada direta, o que pode
gerar conflito com relacdo a carga horaria que se espera de um curso. Sugeriu que 0s cursos de
primeiro ciclo e de segundo ciclo possam conversar entre si para organizar adequadamente as matrizes
curriculares. Sugeriu que a monitoria tivesse bolsa para seus monitores. Afirmou que a congregacao
ndo concorda que cada Unidade Académica tenha um Unico Programa de Pés-Graduacao. Sugeriu
gue os Centros de Formacéo e as Unidades Académicas possam ter a opcao de propor suas Pos-
Graduacdes. Ressaltou que se deve pensar em uma politica de expansao para se buscar outras areas
que possam ampliar a pesquisa na Universidade. Afirmou que sentiu falta, no PDI, de uma comunicacao
em radio ou em outro canal de divulgacdo mais ampliado, ja que a Universidade j& passou do processo
de implantag&o e precisa fortalecer a comunicacgéo para ter visibilidade. A professora Gilmara Oliveira
afirmou que a Congregacao ndo é contraria aprovagéo de PDI, porém perceberam que existem muitas
fragilidades e lacunas, sobretudo no que diz respeito aos indicadores e a auséncia de metas futuras.
Ressaltou que a Rede Cuni e sua expansdo € a maior preocupacao, pois o documento menciona a
expansédo da Rede, mas para que isso ocorra € necessario o investimento em sua infraestrutura, que
hoje é precaria, para que ndo se crie na Universidade uma espécie de apartheid entre o servigo
educacional que é ofertado na sede e o servi¢co educacional que é ofertado na Rede. Ressaltou que o
PDI ndo prevé mudancas na estrutura desses espacos. O professor Wanderley Souza concordou com
as colocagcbes dos professores Jodo Batista e Marcos Bernardes. Afirmou que, com relacdo a
infraestrutura, a distribuicdo de cursos e servidores na Universidade, € preciso um olhar para a
instituicdo de forma igual, independente dos campi. O professor William Freitas parabenizou a equipe
que elaborou o PDI, fez algumas pontuacées com relacdo a estrutura do CSC. Afirmou que existe
caréncia no espaco fisico, na biblioteca que € muito pequena e ndo atende as necessidades da
comunidade. Ressaltou que mesmo que ndo conste no PDI é necesséria uma nova estrutura
académica para comportar as necessidades que surgirem nos campi. A professora Livia
Lemos parabenizou o trabalho da equipe que realizou o PDI. Afirmou que é necessario que exista um
comité permanente de acompanhamento do desenvolvimento institucional para acompanhar o PDI.
Sugeriu que se inserisse no documento um quadro com metas estabelecidas. Alguns pontos precisam
ser atualizados como a quantidade de docentes por campus, as acdes de extensdo desenvolvidas até
2019, a titulagdo dos coordenadores dos cursos. Solicitou que houvesse uma politica institucional para
reduzir o quadro de desisténcia de alunos. Ressaltou que existe a necessidade de um programa
institucional de residéncia pedagdgica. Sugeriu que uma previsdo de melhoria para a infraestrutura do
CPF com a disponibilizacdo de mais um prédio para atender as demandas do Centro de Formacgéo e
dos cursos de Pds-graduacédo. O professor Alemar Rena afirmou que alguns pontos podem ser melhor
definidos na parte de execuc¢édo para os préximos quatro anos, como é o caso dos indicadores que nédo
fornecem dados suficientes para uma eficaz politica de assisténcia estudantil, por exemplo. Afirmou
que outro ponto que poderia ser abordado € a questao das rotas de transporte publico, visto que esse
ponto esta pouco referenciado no documento. Ressaltou que precisa-se de mais informagfes e um
compromisso maior do PDI em relagdo ao transporte para os campi. Pontuou que é necessario detalhar
melhor o emprego dos recursos financeiros por unidade seguindo a necessaria transparéncia exigida
em qualquer setor publico. Sugeriu que houvesse uma agéo no sentido de se criar um conselho gestor
financeiro com a participacdo de representantes de diversos setores, como Reitoria, Diretorias e
Coordenacéo de Campus. Sugeriu que se elabore politicas de manutengéo e fortalecimento das agbes
de extensdo na area da arte e cultura. Ressaltou a necessidade de uma discussdo mais aprofundada
a respeito do ensino do ensino presencial e dos possiveis cursos a distancia que se quer trazer para a
Universidade. Afirmou que é importante fortalecer a politica de internacionalizacdo e a politica de
nacionalizacdo da UFSB. Afirmou que precisa ser dada uma maior atencao ao Conselho Estratégico
Social, com a participacdo da comunidade local das cidades e das comunidades na integralizacdo da
Universidade. A discente Lia Martins afirmou que ndo deve ter sido facil elaborar esse documento.
Lembrou que o pais passa por uma instabilidade politica e econémica. Pontuou as dificuldade dos
alunos com relacdo aos andamentos da UFSB, e que esse documento podera contribuir de alguma
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forma a amenizar algumas dificuldades. A Reitora Joana Guimardes solicitou a fala do Diretor de
Planejamento Franklin Matos. Fala autorizada pelos conselheiros. O Diretor Franklin Matos fez
esclarecimentos a respeito do PDI, sobretudo sobre os indicadores e metodologias utilizadas. Afirmou
que o documento é exigéncia do TCU e do CGU, por isso a Universidade precisa da aprovacdo desse
documento para ter um indice de governanca e dar uma resposta a esses 6rgéos. O professor Rogerio
Quintella parabenizou os elaboradores do PDI, afirmou que o documento é grande e complexo e que
existem muitos indicadores. Afirmou que esse documento serve para que se possa tomar decisbes
mais coerentes. Ressaltou que com relacdo as Péds-Graduacdes serdo feitos os ajustes na redacéo
para que algumas questfes fiqguem mais evidentes e, assim, evitar problemas de interpretacéo. A
professora Milena Magalhdes, conselheira substituta pela Progeac, explicou algumas tabelas que
constam no PDI, sobretudo no que diz respeito ao cancelamento de matricula. Fez a leitura de um texto
da sua autoria, com indicacdes sobre o passado e o futuro da UFSB diante da importancia do
documento em apreciagdo. O Vice-Reitor Francisco Mesquita agradeceu os organizadores do PDI,
afirmou que o documento deve ser objetivo e enxuto, para que se possa alcancar as metas, que é de
fato o que importa num documento dessa natureza. Ressaltou que os gestores respondem pelo PDI,
por isso deve haver um planejamento possivel de ser realizado, metas factiveis. A Reitora Joana
Guimaraes agradeceu as contribui¢cdes, afirmou que algumas solicitagbes dependem de liberacdo de
recursos do MEC e que sera aberta uma agenda de discussdes para uma leitura mais detalhada das
contribuigcbes que foram enviadas pelos conselheiros. Solicitou que o ponto fosse remetido para uma
reunido posterior, que devera acontecer com brevidade devido a importancia institucional da aprovagéo
do documento. Remetido. A Reitora, Joana Angélica Guimarées da Luz, agradeceu a participacéo de
todos (as) e declarou encerrada a reunido. Eu, Innas Silva Papalardo, Assistente em Administracéo e
Secretéria dos Conselhos, lavrei a presente ATA que, depois de lida e aprovada, serd por todos
assinada, ressaltando que todo o conteudo debatido, assim também como as referidas planilhas, possui
registro em meio eletrénico, disponivel conforme a Lei de Acesso a Informagéo (Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011). ltabuna — BA, 29 de julho de 2020.
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