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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA 

CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
  

 
ATA Nº07_2020 - REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO 
CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO SUL DA BAHIA - UFSB, REALIZADA EM 20/04/2020, NO 
CAMPUS JORGE AMADO, POR MEIO DE INTERMEDIAÇÃO 
TECNOLÓGICA. 

 
Presentes: Reitora: Joana Angélica Guimarães da Luz (Presidente da Sessão), Vice - Reitor: Francisco 1 

José Gomes Mesquita (PROPA), Janaina Zito Losada (PROGEAC), Fabrício Luchesi Forgerini 2 

(PROTIC), Sandro Augusto Silva Ferreira (PROSIS), Rogério Hermida Quintella (PROPPG) Decanos: 3 

Ita de Oliveira e Silva (IHAC-CJA), Marcelo Soares Teles Santos (CFTCI),  Daniel Piotto (CFCAF), 4 

Silvia Kimo Costa (CFPPTS), Marcos Eduardo Cordeiro Bernardes (IHAC-CSC), Fabrício Berton Zanchi 5 

- ViceDecano (CFCAM), Luiz Antônio Silva Araújo - Vice-Decano (CFCHS), Alemar Silva Araujo Rena 6 

(CFA), Caroline Rezende Caputo - Vice-Decana (IHAC-CPF), William Rodrigues de Freitas (CFCS); 7 

João Batista Lopes da Silva (CFDT); Representações: Aquilino Paiva Lins Júnior - Suplente (R-TAE), 8 

Wanderley de Jesus Souza - Suplente (R-Doc.); Lia Valente Martins (R-Disc.-CSC); Radharani Cabresa 9 

Teixeira de Arruda - Suplente (R-Disc.-DCE).); Pauta: 1. Criação da Pró-Reitoria de Extensão e 10 

Cultura - PROEX (Proc. 23746.001664/2020-15), Proponente: PROSIS / Reitoria; 1.2 Criação da 11 

Pró-Reitoria -PROAF (Proc.23746.001943/2020-48), Proponente: PROSIS / Reitoria; 1.3 Criação 12 

da Pró-Reitoria de Gestão para Pessoas - PROGEPE (Proc. 23746.001867/2020-63), Proponente: 13 

PROPA / Reitoria. A Reitora Joana Guimarães iniciou a reunião apresentando informações técnicas a 14 

respeito da pauta proposta. Afirmou que a proposta de criação de novas Pró-Reitorias já vem sendo 15 

discutida há bastante tempo. Informou que, por enquanto, não haverá aumento no número de 16 

servidores, bem como não haverá aumento de gastos, pois os cargos já estão contabilizados no 17 

orçamento de pessoal e as Pró-reitorias serão ocupadas pelos servidores que já atuam nessas áreas. 18 

É possível que algumas FG´s 1 e 2 sejam realocadas, mas não haverá criação de novos CD´s e FG´s. 19 

A Professora Ita de Oliveira e Silva informou que teria que se ausentar e seria substituída pela Vice-20 

Decana, Profa. Gilmara Oliveira. Por questões de operacionalização, a Reitora Joana Guimarães 21 

indicou a apreciação dos pontos de pauta 1 e 2 conjuntamente, na sequência, o terceiro ponto e, ao 22 

final, a votação dos três pontos. 1. Criação da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura - PROEX (Proc. 23 

23746.001664/2020-15). Proponente: PROSIS / Reitoria. A Reitora passou a palavra para o Prof. 24 

Sandro Ferreira que apresentou a proposta de desmembramento da PROSIS em duas Pró-Reitorias, 25 

a PROEX e a PROAF, divisão já existente no cotidiano das tarefas e dos profissionais da PROSIS. Na 26 

sequência o Prof. Sandro Ferreira explicou a proposta de criação da PROAF, que conceitualmente 27 

abrange mais do que assistência estudantil, mas ações afirmativas e promoção da diversidade em 28 

termos mais amplos. Afirmou que essa ajuste já era previsto desde o início da atual gestão da UFSB e 29 

acredita-se que com essa modificação haverá uma melhor qualidade do trabalho. 2. Criação da Pró-30 

Reitoria - PROAF (Proc.23746.001943/2020-48). Proponente: PROSIS / Reitoria. A Reitora Joana 31 

Guimarães pediu a palavra da Profa. Lilian Reichert, Diretora de Sustentabilidade e Integração Social 32 

da PROSIS, e responsável pela proposta de criação da PROEX. A Profa. Lilian Reichert apresentou a 33 

proposta de criação da PROEX, com definições apresentadas no documento encaminhado ao Consuni, 34 

indicando conceitos e práticas de extensão no Brasil, aos moldes de outras universidades e, 35 

especificamente, para a UFSB. Além disso, explicou que, no organograma da Pró-Reitoria de Extensão 36 

e Cultura, foi prevista uma Diretoria e também um órgão complementar para quando houver 37 

disponibilidade orçamentária e, até que isso aconteça, a Pró-Reitoria vai funcionar com os cargos de 38 

que hoje dispõe a Diretoria de Sustentabilidade e Integração Social da PROSIS. No que diz respeito à 39 

alegação de "conflitos" quanto ao nome da Pró-Reitoria, referiu-se à existência, no processo, dos 40 

termos "Cultura" e "Culturas Populares". Sobre isso, a Reitora destacou que foi sugerido "Culturas 41 

Populares", mas que, posteriormente, foi considerado que "Cultura" seria mais abrangente. Quanto ao 42 

"Instituto Motirõ", o professor Sandro Ferreira esclareceu que se trata de um nome "fantasia", provisório, 43 

e que a criação do órgão está em processo de construção e avaliação pelo setor de Extensão, conforme 44 
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explicado no texto lido pela professora Lilian Reichert nesta mesma reunião, quando convocada para 45 

apresentar a proposta de criação da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura. Sobre a "incubadora social e 46 

solidária", foi destacado que a Resolução de criação e o Regimento Interno já foram elaborados e serão 47 

encaminhados ao Consuni se a criação da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura for aprovada. O 48 

Professor Marcos Bernardes considerou que, mesmo antes da análise de mérito de cada item em 49 

pauta, se para o total de 28 (vinte e oito) funções a serem criadas - a partir dos organogramas incluídos 50 

nos processos em análise, há disponibilidade de cargos para todas essas funções; se, além da criação 51 

da PROEX e da PROAF, mantém-se a PROSIS; destacou que o processo de criação da PROPPG foi 52 

mais participativo, quando houve inclusive consulta prévia aos decanatos; questionou se as propostas 53 

de criação da PROEX e da PROAF, respectivamente, passaram pela participação da Câmara de 54 

Extensão e da CPAF; considerou que a falta de processos prévios de consulta e análise - o que inclui 55 

parecer no CONSUNI, ajudariam a consolidar as propostas em discussão; questionou a razão para se 56 

criar as duas Pró-Reitorias com uma diretoria apenas em cada e as justificativas para tal configuração. 57 

Especificamente sobre a PROEX, fez as seguintes considerações: parece haver conflito nos nomes 58 

adotados para a PROEX, com a existência de menções a "Cultura" e a "Culturas Populares"; questionou 59 

onde ficaria o tema da sustentabilidade, antes prevista na estrutura da PROSIS; ficou em dúvida se a 60 

menção à incubadora social e ao Instituto Motirõ são proposições em análise ou se serão criadas a 61 

partir da eventual criação da PROEX; alertou para a necessidade de atenção à arquitetura institucional, 62 

uma vez que o uso do termo "instituto" pode se confundir com unidades universitárias, como os 63 

Institutos de Humanidades, Artes e Ciências; destacou a necessidade de avaliação de eventuais 64 

sobreposições, articulações e complementações entre setores das Pró-Reitorias em análise em relação 65 

à estrutura existente, como em: conceitos de inovação e tecnologias ("empresariais" e "sociais"), que 66 

envolvem a PROPPG e a PROEX; na articulação entre a Política Linguística da UFSB (ARI) e a 67 

proposta do Instituto Motirõ; entre o Setor de Parcerias Estratégicas e o Setor de Contratos e Convênios 68 

da PROPA; entre o Setor de Comunicação (PROEX) com as funções da ACS. Também sugeriu a 69 

ampliação do escopo do Setor de Articulação e Promoção de Parcerias Estratégicas para ampliar o 70 

conceito de "comunidades rurais", de modo a envolver populações tradicionais em ambientes costeiros, 71 

como pescadoras, marisqueiras etc. 3. Criação da Pró-Reitoria de Gestão para Pessoas - PROGEPE 72 

(Proc. 23746.001867/2020-63), Proponente: DGP / PROPA / Reitoria. A reitora passou a palavra para 73 

a servidora Claudia Tondolo, Diretora de Gestão de Pessoas da PROPA, responsável pela elaboração 74 

da proposta de criação da PROGEPE. A servidora Claudia Tondolo apresentou a proposta da 75 

PROGEPE. Ressaltou que a PROGEPE é de extrema importância porque trata dos Servidores que são 76 

o principal patrimônio da UFSB, depois dos alunos. Afirmou que a criação da Pró-Reitoria tomou por 77 

base outras instituições com o intuito de aprimorar as ações de orientação e apoio à política de pessoal. 78 

Encaminhou-se para aprovação das novas Pró-Reitorias: 1. Criação da Pró-Reitoria de Extensão e 79 

Cultura - PROEX (Proc. 23746.001664/2020-15): 19 votos favoráveis e 1 voto contrário. Aprovada. 2. 80 

Criação da Pró-Reitoria - PROAF (Proc.23746.001943/2020-48): 18 votos favoráveis e 1 voto 81 

contrário. Aprovada. 3. Criação da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE (Proc. 82 

23746.001867/2020-63): 19 votos favoráveis e 1 voto contrário. Aprovada. A Reitora, Joana Angélica 83 

Guimarães da Luz, agradeceu a participação de todos (as) e declarou encerrada a reunião. Eu, Innas 84 

Silva Papalardo, Assistente em Administração e Secretária dos Conselhos, lavrei a presente ATA que, 85 

depois de lida e aprovada, será por todos assinada, ressaltando que todo o conteúdo debatido, assim 86 

também como as referidas planilhas, possui registro em meio eletrônico, disponível conforme a Lei de 87 

Acesso à Informação (Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011). Itabuna – BA, 20 de abril de 2020. 88 

2011). Itabuna – BA, 20 de abril de 2020. 89 
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(Assinado digitalmente em 07/05/2020 17:55 ) 
FRANCISCO JOSE GOMES MESQUITA 

PRO-REITOR(A)
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(Assinado digitalmente em 11/05/2020 08:45 ) 
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REITOR
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DIRETOR
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PRO-REITOR(A)
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DIRETOR
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(Assinado digitalmente em 07/05/2020 17:44 ) 
SANDRO AUGUSTO SILVA FERREIRA 

PRO-REITOR(A)
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(Assinado digitalmente em 08/05/2020 15:48 ) 
ITA DE OLIVEIRA E SILVA 

DIRETOR

1352016

(Assinado digitalmente em 06/05/2020 16:33 ) 
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PRO-REITOR(A)

1629912

(Assinado digitalmente em 06/05/2020 18:55 ) 
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DIRETOR

1552711
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DIRETOR

1563747
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DIRETOR

1968210
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DIRETOR

1649867
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DIRETOR
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PRO-REITOR(A)
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