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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

ATA N° 01_2019 - REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA
BAHIA - UFSB, REALIZADA EM 13/02/2019, NO CAMPUS
JORGE AMADO.

Presentes: Reitora: Joana Angélica Guimardes da Luz (Presidente da sessdo); Pro-reitores: Tatiane
Borges (PROPA), Janaina Zito Losada (PROGEAC), Fabricio Luchesi Forgerini (PROTIC), Sandro
Augusto Silva Ferreira (PROSIS), Rogério Herminda Quintella (PROPPG); Decanos: Ita de Oliveira e
Silva (IHAC-CJA), Marcelo Soares Teles Santos (CF-TCI), Daniel Piotto (CF-CAF), Marcos Eduardo
Cordeiro Bernardes (IHAC-CSC), Fabricio Berton Zanchi (CF-CAM), Christianne Benatti Rochebois
(CF-CHS), Alemar Silva Araujo Rena (CFA), Jodo Batista Lopes da Silva (IHAC-CPF), William
Rodrigues de Freitas (CF-CS); Representagbes: Jodo Carlos Medeiros (R-Doc.); Pedro Dantas (R-
TAs); Enoc Silva dos Santos Neto (R-Disc. - CJA); Lia Valente Martins (R-Disc. - CSC); Elves Soares
Meira (R-Disc. - CPF); Reinan do Carmo Souza (R-Disc. - DCE). Pauta: 1. Expediente: 1.1
Representagdes, 1.1.2 Representagdo Discente, 1.1.3 Representacdao Técnica Administrativo,
1.1.4 Representacdo Docente, 1.2 Decanatos, 1.3 PROSIS, 1.4 PROGEAC, 1.5 PROPPG, 1.6
PROTIC, 1.7 PROPA, 1.8 Reitoria; 2 - Ordem do Dia: 2.1 Ad referendum aprovacao da
renovacgao do credenciamento e relatério da FEP (Processo 23746.007723/2018-67) Proponente:
PROPA, 2.2 Ad referendum Minuta do Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores da
Universidade Federal do Sul da Bahia 2019 (Processo 23746.007692/2018-31), Proponente:
PROPA, 2.3 Ad referendum Minuta do Regimento da Auditoria Interna da Universidade Federal
do Sul da Bahia (Processo 23746.007312/2018-09), Proponente: Auditoria Interna, Relatoria:
Francisco Mesquita, 2.4 Vagas para o Processo Seletivo para ingresso na Rede Anisio Teixeira
de Colégios Universitarios (Processo 23746.000556/2019-58), Proponente: PROGEAC, Relatoria:
Fabricio Forgerini, 2.5 Minuta de Resolugdo que dispde sobre a equivaléncia de carga horaria
cumprida no Programa de Residéncia Pedagégica da UFSB e nos Componentes Curriculares de
Estagio Supervisionado (Processo 23746.007773/2018-75), Proponente: PROGEAC, Relatoria:
Marcos Bernardes; 2.6 Homologagao da indicagdo de servidores para composicdo da comissao
de verificagdo da auto declaragdo étnico-racial na matricula SISU/2019 (Processo
23746.000510/2019-39), Proponente: PROSIS, 2.7 - Alteragdo do Regime de Trabalho (de
Dedicagdo Exclusiva para 40h semanais, sem dedicacdo exclusiva), (Processo
23746.000089/2019-57), Proponente: PROPA, Relatoria: Marcelo Teles, 2.8 Minuta de Resolugao
e Regimento da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) (Processo 23746.000473-2019-68),
Proponente: PROGEAC, Relatoria: Rogério Quintela, 2.9 Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT) 2019 (Processo 23746.006586/2018-17) Proponente: Auditoria Interna. A reitora, Joana
Angélica Guimaraes da Luz, presidente do Conselho Universitario, abriu a sesséo da Reunido Ordinaria
as oito horas e quarenta e oito minutos do dia treze de fevereiro de dois mil e dezenove. Deu as boas-
vindas a todos e todas. Abriu para que os (as) conselheiros (as) apresentassem os informes e solicitou
que houvesse invers&o de ordem, iniciando pelos informes da Reitoria. A reitora relatou que, na semana
anterior, participou de reunides da Associagdo Nacional de Dirigentes das Instituicdes Federais de
Ensino Superior (Andifes) e no Ministério da Educagéo (MEC) e compartilhou com os (as) conselheiros
(as) o que foi tratado, apontando informes do novo governo. Expds também a reunido com o presidente
da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que se colocou a
disposicdo da universidade. Informou que a gestéo esta em fase de preparagéo de uma proposta que,
em breve, sera tema de discussdo com toda a comunidade académica sobre pontos importantes da
vida institucional. Explicou que a ideia inicial era apresentar as propostas a comunidade ainda no més
de fevereiro, mas que, devido a uma série de compromissos, a pauta foi reagendada para margo, a
partir do dia onze, com visitas aos campis. A presidente passou a palavra para as representacdes
apresentarem seus informes, iniciando pelos discentes. 1.1.2 Representagao Discente: Elves Soares
Meira, do Campus Paulo Freire, desejou bom trabalho a todos (as), apresentando o representante do
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Diretério Central dos Estudantes, Reinan do Carmo Souza, que substituiu interinamente a
representante Luara Silva na reunido. Em seguida, o conselheiro Elves Soares comentou as eleicdes
da Comissé&o de Politicas de Agdes Afirmativas (CPAF) e apresentou solicitagéo do Centro Académico
de Medicina sobre informacdes de vagas docentes destinadas para o curso, registrado no relatério de
avaliacdo da visita da Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento das Escolas Médicas
(CAMEM), onde informa que foram destinadas 80 vagas de docentes em regime de Dedicacé@o
exclusiva e 26 vagas de Técnicos administrativos, pactuadas em 2014 para o curso de Medicina em
Teixeira de Freitas. Ainda, informou sobre a necessidade de mais docentes para o curso de Medicina,
visto que hoje o curso possui 180 discentes matriculados. A reitora tomou a palavra para informar que
estara no Campus Paulo Freire nesta quinta-feira, catorze de fevereiro, para tratar do tema das vagas
para docentes de Medicina. Apresentou o novo Pré-Reitor de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, Fabricio Luchesi Forgerini, dando-lhe as boas-vindas e desejando-lhe sucesso. A
representante discente Lia Valente Martins, do Campus Sosigenes Costa, comunicou a realizagéo,
nesta semana, de eleicdo para representantes do CPAF e que os nomes dos (as) eleitos (as) foram
repassados a Pro-Reitoria de Sustentabilidade e Integragéo Social. A conselheira agradeceu o apoio
da mencionada Pré-Reitoria. O representante do corpo discente do Campus Jorge Amado, Enoc Neto,
apresentou demandas dos (as) estudantes: o Centro Académico do Bacharelado Interdisciplinar em
Humanidades solicitou que a representagdo discente conste no Edital por campus e n&o pelo total de
vagas. O Centro Académico de Saude solicitou que seja divulgada com urgéncia a data da Reuniao
Extraordinaria do Conselho Universitario. A presidente da reunido revelou que sera enviado relatério
sobre processos e percursos académicos relacionados aos discentes do Bl Salde e que a reunido
extraordinaria esta agendada para o préximo dia vinte e sete de fevereiro para abordar a pauta. Sobre
a especificacdo da representacéo discente, a presidente respondeu que a proporgéo € um quinto do
nimero de docentes e que os discentes tém liberdade para decidir como distribuem as vagas, cabendo
ao Conselho Universitario acatar a decis&o. 1.1.3 Representacdo Técnico-administrativo: A
presidéncia passou a palavra para a representacéo do segmento técnico-administrativo, que n&o tinha
informes. 1.1.4 Representagdo Docente: A categoria docente também alegou néo ter informes.1.2
Decanatos: A decana do Centro de Formacgao de Ciéncias Humanas e Sociais, Christianne Benatti
Rochebois, informou que estéo sendo realizadas reunides com os (as) discentes dos cursos de Direito
e Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades sobre autorizag&o do curso de segundo ciclo. O
decano do Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias do Campus Sosigenes Costa, Marcos Eduardo
Cordeiro Bernardes, compartilhou com os membros do Conselho que duzentos e sessenta estudantes
inscreveram- se pelo Sistema de Selecéo Unificada e pouco mais de cento e sessenta efetivaram
matricula. Manifestou preocupagédo com a seguranca do Colégio Universitario de Cabralia, que foi
novamente assaltado. O decano informou que, na data de ontem, doze de fevereiro, foi realizada a
Reuni&o Extraordinaria da Congregacéo do Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias do Campus
Sosigenes Costa, na qual foi sinalizada a necessidade de retomada da discuss&o sobre o Congresso
da universidade. Também referiu que esta em processo negociagéo com a prefeitura de Cabralia sobre
transporte para estudantes da universidade. O decano declarou que esta sendo processado Acordo de
Cooperagdo Técnica com a Fundagéo Nacional do indio. Alertou que cartazes sobre transfobia e uso
dos sanitarios foram removidos do Campus Sosigenes Costa. Comunicou que foi feita homenagem ao
professor Lailton Passos Cortes Jr. pela Congregacgéo. Foi solicitado, pela Congregacéo que o
conselheiro representa, que a PROGEAC realize avaliagéo sobre mudangas em processos internos. O
decano do Centro de Formacdo em Artes, Alemar Silva Araujo Rena, anunciou a homologacao,
amanha, catorze de fevereiro, do Ad referendum sobre o resultado do processo seletivo para o curso
de Especializacdo em Pedagogia das Artes. Ressaltou a importancia desse primeiro passo para a Pés-
Graduagéo do Centro de Formago, que deve desaguar, futuramente, na composi¢éo de uma Proposta
com vistas & P6s-Graduagéo Stricto Sensu. Anunciou também a realizagédo de um Seminario, a se
iniciar no dia dezessete de margo, intitulado “Corpo, Poética e Ancestralidade’, atividade de porte
relativamente grande, organizado entre a UFSB, o Centro de Formag&o em Artes e outras instituicées
como Universidade Federal da Bahia e Universidade Federal do Rio Grande do Norte. O decano avisou
que, em breve, serdo divulgadas novas informagées sobre o evento. O vice-decano do Centro de
Formagao em Ciéncias Ambientais, Fabricio Berton Zanchi, informou que o Centro de Formagao esta
realizando levantamento de informagbées sobre cursos e que a avaliagdo do Bacharelado e da
Licenciatura em Ciéncias, pela equipe do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, ocorreu sem transtornos. A presidente da sesséo respondeu, sobre o Congresso da
UFSB que, nas reunides previstas para margo com a comunidade académica, o evento sera ponto de
pauta. Informou também que, nas referidas reunides, estardo presentes todos (as) os (as) Pro-Reitores
(as), Diretores (as) e Assessores (as), na medida do possivel. Com isso, passou a palavra aos decanos
do Campus Paulo Freire. O decano pro-tempore do Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias, Joao
Batista Lopes da Silva, mencionou que, na semana anterior, ocorreram as avaliagbes de trés cursos:
Licenciatura Interdisciplinar em Matematica, Licenciatura Interdisciplinar em Linguagens e Bacharelado
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Interdisciplinar em Ciéncias. Informou que j& foi elaborado o edital para a elei¢éo do decanato, o qual
foi enviado para a Procuradoria. Divulgou a abertura de inscrigdes para o curso de Especializagdo em
Agroecologia e Educagédo do Campo. Pediu um minuto de siléncio em razéo do falecimento do
professor Lailton Passos Cortes Jr., ocorrido no tltimo dia oito de fevereiro, o que foi acatado por todos
(as) os (as) conselheiros (as) presentes. O decano William Rodrigues de Freitas, do Centro de
Formac&o em Saude, afirmou que acompanha a movimentagéo do recurso referente a avaliagéo do
curso de Psicologia junto ao Ministério da Educagédo. Sobre o curso de Graduagédo em Medicina,
comunicou ter tido acesso, em janeiro, a relatério emitido pelo setor de Recursos Humanos das
Instituicbes Federais de Ensino Superior do Ministério da Educag&o, no qual consta, no seu
entendimento, pactuacdo sobre vagas para docentes do curso de Medicina. Leu trecho do relatorio
sobre o acerto das vagas para docentes e pessoal técnico-administrativo. Comunicou que, em breve,
o relatério completo estard disponivel e que o decanato solicitou, do Ministério da Economia,
informacdes sobre recursos destinados & Universidade Federal do Sul da Bahia para a implantagdo do
curso de Medicina. Manifestou esperanga de que a reunido de amanha, catorze de fevereiro, com a
reitora, no Campus Paulo Freire, seja esclarecedora, principalmente para os (as) discentes. Noticiou o
posicionamento do Colegiado do Curso de Medicina sobre a inviabilidade de abertura de novas vagas
para dois mil e vinte, visando & avaliagdo do Ministério da Educagéo. A presidente da reunido fez
esclarecimentos acerca do que havia sido pactuado sobre vagas de servidores (as) e declarou nao
haver sido decidido para quais cursos deveriam ser destinadas as vagas. Disse ainda que, na reuniéo
de amanha, catorze de fevereiro, o tema sera tratado com calma e transparéncia e que sera feito
levantamento sobre quantos s&o os (as) docentes de todos os campi que teriam condigbes de atuar
em Medicina. A presidente ressaltou que todas as decisbes sobre destinagdo de vagas foram
deliberadas pelo Conselho Universitario e que néo ha, por parte da gestéo, negligéncia no tratamento
de um curso ou outro. Sublinhou que todos os cursos da universidade tém a mesma importancia para
a gestéo, sem distingdo. Na sequéncia, passou a palavra aos (as) decanos (as) do Campus Jorge
Amado. O decano Daniel Piotto, do Centro de Formagao em Ciéncias Agroflorestais, afirmou que o
Centro de Formag&o esta trabalhando nos processos de reconhecimento dos cursos de segundo ciclo,
em consonancia com a Pré- Reitoria de Gestio Académica e o setor de Bibliotecas. Sobre a entrada
de estudantes, o decano referiu que o Centro de Formagdo esta trabalhando para monitorar as
matriculas efetivadas. Sugeriu que, no curto prazo, a universidade publique editais de transferéncia
externa e para portadores (as) de diploma. Informou que foram assinados mais dois Acordos de
Cooperacdo Técnica, um com a Comiss&o Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, na area de
Microbiologia, e o outro com a Prefeitura de Ilhéus, sobre inventario. Explicou que esta em contato
direto com a Reitoria para que sejam incrementadas as instalagdes para execugéo de projetos ja
aprovados e outras atividades do Centro de Formag&o. O decano do Centro de Formagé&o em Tecno-
Ciéncias e Inovagéo, Marcelo Soares Teles Santos, anunciou que estaréo abertas, a partir desta sexta-
feira, quinze de fevereiro, as inscrigbes para o curso de Especializagdo em Engenharia Ambiental e
Urbana. Comemorou o fato de que, em uma semana de divulgagéo, observou mais de mil e quinhentas
visualizagdes, 0 que lhe d& expectativa de alta procura pelo curso. A decana do Instituto de
Humanidades, Artes e Ciéncias, Ita de Oliveira e Silva, deu as boas-vindas ao novo decano da Pro -
Reitoria de Tecnologias da Informag&o e Comunicagéo, Fabricio Luchesi Forgerini. Avisou que havera
visita das comissdes avaliadoras para os cursos de Bacharelado em Humanidades e Licenciatura em
Linguagens no préximo més. Parabenizou o curso de Pés-Graduac&o em Artes pelo éxito no processo
seletivo. Sobre a baixa procura de estudantes pela universidade, sugeriu que a haja mais foco na
visibilidade externa e que, se houver entrada no meio do ano, o trabalho de divulgacéo seja realizado
coletivamente. A presidente da reuni&o passou a palavra aos (as) Pro - Reitores (as). 1.3 - PROSIS: O
Pro-Reitor de Sustentabilidade e Integragdo Social, Sandro Augusto Silva Ferreira, destacou a
publicacéo dos editais de auxilio evento, transporte, moradia, alimentag&o, creche, bolsas-permanéncia
e monitoria. Sinalizou que ainda faltam representantes na Comisséo de Politicas Afirmativas, que
iniciou a apreciacdo de demandas e do orgamento para dois mil e dezenove. De acordo com o gestor,
a previsdo do ano anterior de ampliagé&o de recursos do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil foi
alcancada. Ainda sobre a matéria, destacou a importancia do trabalho de Franklin Matos, Diretor de
Planejamento da Pr6 - Reitoria de Planejamento e Administrag&do. Comunicou o aumento do numero
de auxilios disponiveis aos (as) estudantes, com os devidos reajustes, e que também ha possibilidade
de abertura de novos editais, principalmente dirigidos a estudantes indigenas. Para isso, o Pré-Reitor
expressou que foi iniciado processo de consulta aos Colegiados das Licenciaturas em Linguagens e os
(as) estudantes indigenas também ser&o consultados (as). De acordo com o gestor, o objetivo do
langamento de editais especificos é garantir a permanéncia dos (as) estudantes indigenas na
universidade. Ele salientou que a Organizagéo das Nagdes Unidas para a Educagéo, a Ciéncia e a
Cultura decretou dois mil e dezenove o Ano Internacional das Linguas Indigenas. Demonstrou
preocupacdo por ndo ter havido inscrigbes de projetos de docentes para o Edital de Mestres de
Saberes, apesar de haver reserva orgcamentaria. Comunicou que a Diretoria de Integragédo Social
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organizou uma reunido para apresentacdo de um plano estratégico para divulgacdo ampla da
universidade, a partir da qual foi formada uma comissado para essa finalidade, com a integracéo entre
diversos setores, unidades e Pré-Reitorias. 1.4 - PROGEAC: A Pré-Reitora de Gestdo Académica,
Janaina Zito Losada, compartilhou que a Pr6 - Reitoria iniciou processo de realizagdo de uma série de
reunides com os decanatos, para que o planejamento da Pré6 - Reitoria incorpore as demandas das
unidades. Informou que a reuni&o desta semana sera realizada no Campus Jorge Amado. Conforme a
Pro-Reitora, a ideia é agendar reunides periédicas. Sobre o Sistema de Selegéo Unificada, a gestora
afirmou que, em que pese entender os argumentos ja apresentados sobre a baixa procura pelos cursos
de graduacéo da universidade, varias instituicdes estdo na mesma situagdo, ndo sendo exclusividade
da UFSB. Informou também que quarenta por cento das vagas disponibilizadas foram ocupadas na
primeira chamada e ainda faltam as outras. A pré-Reitora solicitou que a comunidade aguarde o término
do processo, que ocorrera no dia oito de abril, quando sera possivel quantificar os numeros reais de
ocupacéo das vagas. Reforgou que houve mudangas da ordem de vinte por cento tanto no sistema do
SISU quanto no sistema de cotas em todas as universidades, o que ocasionou problemas. Avaliou
como acerto do Conselho Universitario a proveitosa alteragéo para entrada direta para Bacharelados e
Licenciaturas, o que favorecera a identificagéo do que realmente é de interesse da comunidade externa.
Retomou o tema ja tratado das avaliagdes, destacando que houve cinco processos de reconhecimento
de curso nas Ultimas semanas e reiterou a informag&o da conselheira Ita de Oliveira e Silva de que
outros estdo agendados. Informou que, no Campus Sosigenes Costa, apenas o Bacharelado
Interdisciplinar em Satde ainda n&o passou por processo de reconhecimento, o que tem implicagbes
na expedicdo de diplomas. Relatou que as visitas aos cursos de Direito e Psicologia demandaram o
envio de recursos por diferentes motivos e que a universidade aguarda resposta do Ministério da
Educacéo. Salientou que tem ido aos campi para se reunir com docentes e discentes de Direito e
Psicologia e com estudantes dos cursos de Bacharelado em Humanidades, a fim de esclarecer a
comunidade sobre a avaliagéo e os processos de progresséo para o curso de segundo ciclo em Direito.
Pontuou ainda que havera visita de monitoramento da Comiss&o de Cursos Meédicos. Anunciou a
realizacdo do Primeiro Seminario do Programa Residéncia Pedagégica, nos dias treze e catorze de
fevereiro, no Campus Sosigenes Costa, e sinalizou para a realizagdo do Seminario do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo & Docéncia, previsto para o més de margo, realgando que séo
programas de sucesso e nossos maiores programas de bolsa atuaimente. 1.5 - PROPPG : O Pré-Reitor
de Pesquisa e P6s-Graduag&o, Rogério Herminda Quintella, lembrou aos (as) decanos (as) e
coordenadores (as) de Grupos de Pesquisa e cursos de Pés-Graduagdo que foram todos(as)
convidados(as) a editar o Regimento Geral de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UFSB. Enfatizou a
importancia de participagéo de todos e todas até o final do més de fevereiro para que a préxima versao
seja apresentada ao Conselho Universitario para aprovagéo. Comunicou a concluséo do planejamento
da Pré-Reitoria, informando que estara disponivel para todos (as) em breve. 1.6 - PROTIC: O Pré-
Reitor de Tecnologias da Informag&o e da Comunicagdo, Fabricio Luchesi Forgerini, agradeceu as
boas-vindas e informou que a Diretoria de Sistemas esta em processo de extracéo de dados sobre as
matriculas. Da Diretoria de Infraestrutura, referiu processo de aquisicdo de maquinas para atender
laboratérios e outras atividades. Da Diretoria de Multimidia, mencionou a fase de implantacdo do
Manual do Servidor, que estard amplamente disponivel para todos (as) em breve. 1.7 - PROPA: A
representante da Pré-Reitoria de Planejamento e Administracéo, Diretora de Administragéo, Tatiane
Borges, declarou n&o ter informes. 1.8 - REITORIA : Assim, ndo havendo mais informes, a presidente
da reunido passou aos pontos da pauta, conforme convocatéria. O primeiro ponto da pauta 2.1 - Ad
referendum para aprovagédo da renovacgio do credenciamento e relatério da Fundagédo Escola
Politécnica, sob Processo nimero 23746.007723/2018-67, teve a Pré-Reitoria de Planejamento e
Administragcao como proponente. A presidente da sessdo explicou brevemente o teor da proposta e,
em seguida, abriu para manifestacéo dos (as) conselheiros (as). Ninguém solicitou uso da palavra. A
presidente colocou o ponto em votagdo. O ponto de pauta foi aprovado por unanimidade. Passou-se
ao segundo ponto da pauta, 2.2 - Ad referendum sobre a Minuta do Plano Anual de Capacitacao
dos (as) Servidores (as) da Universidade Federal do Sul da Bahia — 2019, sob Processo numero
23746.007692/2018-31, proposto pela Pré6 - Reitoria de Planejamento e Administracdo. A
presidente lembrou que a minuta foi apresentada na ultima reuni&o de dois mil e dezoito e que o
representante técnico-administrativo, Pedro Dantas, havia feito uma série de contribuicbes. O
representante Pedro Dantas manifestou-se para dizer que ndo houve novas sugestdes, apenas as ja
encaminhadas. A presidente abriu para manifestagdo dos (as) conselheiros (as). A reitora explicou aos
(as) conselheiros (as) que ha um recurso especifico do Ministério da Educagéo para capacitagéo de
servidores (as) técnicos (as) administrativos (as), que o plano foi apresentado aos (as) servidores (as)
e que deve haver ampla participagio da categoria. O representante da categoria de técnicos (as)
administrativos (as), Pedro Dantas, demandou a criagdo de uma comissé&o interna, como lembrou ter
sido sugerido em momento anterior, pois, em sua opinido, isso garante a participagéo desejada. A
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Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias do Campus Paulo Freire endossou a fala de Pedro Dantas.
O ponto de pauta foi colocado em votac&o e aprovado por unanimidade. 2.3 Ad referendum da
Minuta do Regimento da Auditoria Interna da Universidade Federal do Sul da Bahia, sob
Processo niimero 23746.007312/2018-09, proposto pelo setor de Auditoria Interna. A presidente
do Conselho explicou do que trata o ponto, elucidando que esse regimento segue o padrdo da
Controladoria Geral da Unido e que estd disponivel para consulta de todos (as). Abriu para
manifestacdes dos (as) conselheiros (as), mas ninguém aderiu. O ponto de pauta foi aprovado por
unanimidade. O quarto ponto de pauta, 2.4 centrou nas Vagas para o Processo Seletivo para
ingresso na Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios, sob Processo nimero
23746.000556/2019-58. A proponente foi a Pro-Reitoria de Gestao Académica. A presidéncia passou
a palavra para o relator, conselheiro Fabricio Luchesi Forgerini, que leu o parecer, apresentando a
descrigdo, a analise, um quadro demonstrativo com o nimero de vagas por Colégio Universitario e
emitiu seu parecer, considerando que a oferta contempla a demanda e, portanto, posicionou-se
favoravel ao quadro da oferta de vagas conforme proposto pela Pré-Reitoria de Gestao Académica. O
relator passou a palavra. A presidente da reunido solicitou manifestagéo da Pré-Reitora de Gestéo
Académica, para complementos, caso houvesse. A Pro-Reitora e conselheira, Janaina Zito Losada,
corrigiu a informagédo sobre o desenho do quantitativo de vagas, feito pela Diretoria de Percursos
Académicos. Relatou que foi realizado estudo prévio e que também houve um momento de escuta junto
aos decanatos dos Institutos de Humanidades, Artes e Ciéncias. A Pré6-Reitora afirmou estar ciente de
que a oferta de vagas impacta também nos Centros de Formag&o. Como os decanos dos Institutos de
Humanidades, Artes e Ciéncias ouviram suas comunidades, mas nem todos tiveram tempo de finalizar
a proposta, a Pro-Reitora manifestou interesse em ouvir os (as) decanos (as) nesta oportunidade. O
decano do Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias do Campus Sosigenes Costa, Marcos Eduardo
Cordeiro Bernardes, justificou que n&o se manifestou no prazo porque n&o houve tempo devido as
visitas de avaliagdo do Ministério da Educag&o. Ele informou que, ontem, doze de fevereiro, houve
discussdo na Congregacdo sobre o tema e que foi indicada oferta, no Colégio Universitario de Porto
Seguro, de duas turmas: uma para entrada direta nas Licenciaturas, com trinta e nove vagas, e outra
para a Area Basica de Ingresso com vinte e quatro vagas para o turno noturno. O decano reforgou o
pedido da Congregacéo para a necessidade de atengdo & seguranga nos Colégios Universitarios.
Assinalou também a aprovagéo, pela Congregagao, de abertura de vagas para o turno noturno, com a
finalidade de incrementar a incluséo de estudantes trabalhadores (as). De acordo com o decano, foi
decidido, pela Congregagéo, que sejam abertas mais vagas para a Area Basica de Ingresso. A decana
do Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias do Campus Jorge Amado, Ita de Oliveira e Silva,
informou que n&o houve reunido da Congregacdo em dois mil e dezenove, que os numeros
apresentados pela Pro-Reitoria s&o possiveis para o Campus e que n&o visualiza possibilidade de
abertura de novas vagas no turno noturno, em raz&o de problemas de espaco fisico. De qualquer modo,
a decana solicitou tempo para verificar com a diretora do Colégio Universitario de Itabuna, pois o
estabelecimento passa por reestruturacdes. A decana disse ainda que ndo ha certeza de viabilidade
de abertura de vagas para o Colégio Universitario de Itabuna e que n&o tinha atentado para a oferta de
vagas no turno vespertino. O decano pro - tempore do Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias do
Campus Paulo Freire, Jo&o Batista Lopes da Silva, comunicou que foi realizado estudo nos Colégios
Universitarios de Teixeira de Freitas e de Itamaraju, a partir do qual se considerou que haveria
possibilidade de ampliagéo da oferta de vagas. A presidente da reunido reforgou que a Area Basica de
Ingresso ainda carece de discuss&o e solicitou esclarecimentos do decanato do Campus Sosigenes
Costa. A gestora e conselheira Janaina Zito Losada pediu a palavra para fazer esclarecimentos. O
decano do Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias do Campus Sosigenes Costa, Marcos Eduardo
Cordeiro Bernardes, sugeriu que sejam abertas vagas para os Bacharelados Interdisciplinares nos
Colégios Universitarios. A Pro-Reitora de Gestéo Académica informou que, ao encaminhar a proposta,
ja considerou que a Area Basica de Ingresso ndo pressupde entrada para os Bacharelados, o que foi
feito a revelia, pela falta de controle da trajetéria dos (as) estudantes, facultando internamente o
percurso. A Pro-Reitora defendeu que a Area Basica de Ingresso consiste em politica de fortalecimento
das Licenciaturas. Em virtude disso, a politica da Pr6 - Reitoria de Gestdo Académica negou o
encaminhamento de estudantes da Area Basica de Ingresso para os Bacharelados Interdisciplinares.
A Pro-Reitora destacou que o que ocorreu foi a sinalizagéo da possibilidade de estudantes dos Colégios
Universitarios ingressarem nos Bacharelados, mas a proposta esbarrou no problema das notas de
corte, que sé&o diferentes, o que provoca concorréncia desigual entre estudantes. A partir dessa
constatacéo, a Pré-Reitora informou que foi feita correg&o no sistema, a fim de que pudesse oferecer
condi¢des iguais de acesso. Relatou também que outras universidades que implantaram a Area Basica
de Ingresso estéo retrocedendo, pois ndo ha como declarar para o Censo, ja que os (as) estudantes
da Area Basica de Ingresso ndo s&o matriculados (as) em curso algum, o que também dificulta no que
diz respeito a aquisicdo de recursos. De qualquer modo, a Pré-Reitora afirmou que acredita ser
interessante a proposta do Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias do Campus Sosigenes Costa.
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A gestora frisou a necessidade de pactuar definitivamente a questéo nesta reuniéo, devido ao prazo
para registro no sistema e publicacdo do edital. A presidente do Conselho assumiu a palavra,
sintetizando que nao ha divergéncia entre o que foi apresentado e a proposta da Pr6 - Reitoria de
Gestdo Académica. A presidente abriu para manifestagdes. A decana do Instituto de Humanidades,
Artes e Ciéncias do Campus Jorge Amado, Ita de Oliveira e Silva, pediu a palavra para dizer que
depende de resposta da diretora do Colégio Universitario, em razéo da possibilidade de falta de sala,
0 que se comprometeu a comunicar a Pré - Reitoria de Gestdo Académica até o final da manha de
hoje. O ponto de pauta foi colocado para deliberagéo e aprovado como segue: quatro votos a favor
e uma abstencgao pelos (as) conselheiros (as) do Campus Sosigenes Costa; trés votos favoraveis
e trés abstengdes do Campus Paulo Freire, trés votos favoraveis do Campus Jorge Amado. Apés
a votacdo, passou-se a aprecia¢do do quinto ponto de pauta, 2.5 - Minuta de Resolugéo que dispoe
sobre a equivaléncia de carga horaria cumprida no Programa de Residéncia Pedagdgica e nos
Componentes Curriculares de Estagio Supervisionado da universidade, sob Processo numero
23746.007773/2018-75, proveniente da Pré-Reitoria de Gestdo Académica. A presidéncia
apresentou o ponto e passou a palavra para o relator, conselheiro Marcos Eduardo Cordeiro Bernardes,
que leu o parecer, composto de histérico, anélise, sugestées de alteragéo da redagéo da minuta para
apreciagéo dos (as) conselheiros (as). No parecer final, recomenda aprovagéo, se contempladas e
aprovadas as sugestdes. A presidente abriu para manifestagées, mas nenhum (a) dos (as) presentes
pediu uso da palavra. A presidéncia passou, entdo, a palavra para a proponente, Pré-Reitora de Gestéo
Académica, que agradeceu o relator pelo parecer, historiou a redagédo da minuta, alegando que &
oportuno haver diretrizes sobre o tema. Esclareceu duvidas apontadas pelo relator, sobretudo
relacionadas a questdes de ordem legal, informando que a Procuradoria ja foi consultada. Apos,
apresentou a recomendag&o da Procuradoria. Sobre a questdo das equivaléncias, a partir dos
apontamentos do relator, a gestora disse que a Pro-Reitoria de Gestdo Académica considera que a
carga horaria de equivaléncia ja é alta e que a proposta visou a diversidade de atividades que podem
ser aproveitadas. Salientou que as atividades complementares devem ser feitas em outras
modalidades. A gestora argumentou ainda que acredita haver redundéncia entre atividades de estagio
e programas como Residéncia Pedagogica e de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia; logo, néo haveria
problema em aprovar as equivaléncias. A Pré-Reitora fez ainda outros esclarecimentos a partir das
ponderacdes do relator. A presidente abriu para novas manifestagdes de interesse. O relator assumiu
a palavra para declarar acordo com as explicagdes da Pré-Reitora, argumentando sobre a valorizagao
do licenciando estar em sala de aula, em contato com a pratica. Disse ainda que considera positivo
conferir aos Colegiados de Curso a liberdade de decidir sobre as equivaléncias. Avisou que havia
ambiguidade sobre o papel da Secretaria Académica, mas que se tratava de um defeito de redagao do
documento. A presidente abriu para novas manifestagbes. A Pré-Reitora de Gestdo Académica
concordou com o relator sobre o minimo de carga horéria necessaria em atividades complementares
diversificadas e disse ainda que a gest&o pretende orientar os Colegiados dos Cursos para que melhor
instruam os (as) estudantes. O ponto de pauta foi colocado em regime de votacéo e foi aprovado como
segue: cinco votos favoraveis ao parecer do relator no Campus Sosigenes Costa; cinco votos
favoraveis e uma abstengdo no Campus Paulo Freire e todos os votos favoraveis no Campus
Jorge Amado. O conselheiro Daniel Piotto exigiu questéo de ordem, solicitando esclarecimentos sobre
a exigéncia de identificar na ata 0 nome de quem se abstém. Foi informado que apenas se procede
dessa forma se o (a) conselheiro (a) que se absteve assim solicitar. Passou-se ao sexto ponto da pauta,
2.6 - Homologagao da indicagéo de servidores (as) para composicdo da Comisséo de Verificagao
da autodeclaragdo étnico-racial na matricula SISU/2019, sob Processo numero
23746.000510/2019-39, proveniente da Pré-Reitoria de Sustentabilidade e Integragdo Social. A
presidéncia passou a palavra ao Pro-Reitor de Sustentabilidade e Integrac&o Social, Sandro Augusto
Silva Ferreira, que historiou brevemente as demandas encaminhadas pela Pro-Reitoria de Gestao
Académica a Pro-Reitoria de Sustentabilidade e Integragéo Social sobre a indicagéo de nomes para
compor a referida comissdo. O gestor informou que s6 foi cumprida a solicitagdo a partir da
recomposicdo da Comisséo de Agdes Afirmativas. Ele disse também que, na ultima segunda-feira, onze
de fevereiro, a Comissdo de Agdes Afirmativas se reuniu e indicou trés servidores (as) para participar
da Comiss&o de Verificacdo, a saber, os (as) mesmos (as) que compuseram a Comiss&o por ocasiao
do concurso mais recente. O Pro-Reitor comunicou que a Resolugéo esta no prelo, mas ainda sera
necessaria reavaliagdo, em virtude da alteragio da Resolucgéo 10. Diante disso, a Comisséo de Agdes
Afirmativas optou pela indicag&o proviséria, sob assessoria da Pro-Reitoria de Gestéo Académica, para
realizar a verificagdo de candidatos (as) em todas as etapas do processo. Conforme o gestor, foram
feitas indicagdes em documento especifico, que também abarca recomendagbes para o trabalho da
comissdo. O Pro-Reitor explicou os procedimentos a serem adotados e nomeou os (as) servidores (as)
indicados(as): Jaqueline Oliveira, da Diretoria de Gest&o de Pessoas; Neymar Ricardo Santos, da Pro-
Reitoria de Sustentabilidade e Integrac&o Social; e Camila Calhau Andrade Reis, da Coordenagéao de
Qualidade de Vida da Pré-Reitoria de Sustentabilidade e Integragéo Social. A presidente abriu para
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manifestagées. O representante discente Elves Soares Meira, do Campus Paulo Freire, destacou que,
agora, a universidade esta procedendo corretamente, com a verificacdo de estudantes antes da
matricula, diferentemente do processo que se estabeleceu em 2018, onde os estudantes foram
expostos. A presidente registrou a fala do representante estudantil. A representante discente Lia
Valente Martins, do Campus Sosigenes Costa, se inscreveu, afirmando que a exposigdo de estudantes
mencionada por Elves Soares Meira ocorreu fora da esfera de responsabilidade da universidade, por
comportamentos individuais. A Pré-Reitora de Gestdo Académica, Janaina Zito Losada, garantiu que
o tema foi muito discutido neste inicio de ano, que outras universidades também permanecem em
querela sobre o melhor sistema de conferéncia, mas, como se trata de indicagéo interna solicitada
desde o ano passado, foi decidido pela composicdo da comiss&do, que teré a responsabilidade de
verificar a autodeclaragédo. Conforme a Pro-Reitora, a ideia é que o procedimento seja rapido, sem
orientagdes prévias aos (as) candidatos (as). Sugeriu que, no documento, seja incluido que a comisséo
tera apoio da Secretaria Académica de cada campus. A gestora informou que seréo seiscentos (as)
estudantes, aproximadamente, o que vai requerer agendamento, entrega de documentos e
organizagédo de todo o processo. Argumentou que as Pro-Reitorias encontraram na
metapresencialidade um caminho para evitar que os (as) estudantes que concorrem por cotas tenham
que se deslocar novamente ao campus apenas para a verificagdo. A gestora assegurou que o
procedimento sera isonémico justamente por isso, j& que todos (as) serdo avaliados(as)
metapresencialmente. Foi informado que os videos serdo armazenados pela Pré-Reitoria de
Tecnologias da Informagéo e da Comunicagdo. A Pré-Reitora de Gestdo Académica enfatizou o
protagonismo da Comissdo de Agdes Afirmativas. A presidente da reunido abriu para novas
manifestagbes. O representante do segmento técnico-administrativo, Pedro Dantas, afirmou que, no
seu entendimento, o encaminhamento esta objetivo, embora a pauta seja mais ampla, e a minuta néo
tenha sido ainda aprovada. Registrou preocupagao sobre o uso da metapresencialidade como método,
pois, na sua concepgéo, a imagem de video pode gerar vieses significativos para a avaliagéo, o que é
preocupante. Por isso, solicitou, se possivel, que seja revisto o método, a fim de possibilitar melhor
contato visual entre comissdo e estudantes. Sobre isso, lembrou o que foi dito num curso de que
participou sobre o tema, promovido pela Pro-Reitoria de Sustentabilidade e Integragdo Social, no ano
passado. O Pré-Reitor de Sustentabilidade e Integragéo Social disse que comunga com a preocupagao,
que o procedimento seja utilizado apenas para esta entrada devido a urgéncia, que o método foi
discutido pelos segmentos envolvidos, mas n&o houve tempo habil para ser incluida alternativa no
edital. O gestor fez outros esclarecimentos e disse que, na minuta, esta prevista avaliagéo presencial.
Ressaltou que esta sendo pesquisada qual a melhor maneira para gravar os videos. A presidéncia
abriu para manifestacdes. A representante estudantil, Lia Valente Martins, do Campus Sosigenes
Costa, questionou o Pré-Reitor sobre a avaliagdo de estudantes indigenas, se ha previsdo de
construcéo de instrumentos e comissdo especifica. O Pro-Reitor fez as devidas ponderagdes, dizendo
que os (as) estudantes indigenas passardo pelo mesmo procedimento. A representante estudantil Lia
Valente Martins refez a pergunta, acentuando a necessidade de cuidado na composigcéo da comissao.
O Pro-Reitor explicou os critérios de composigéo da comissdo em aprego, reafirmando que & proviséria.
Explicou como sera o funcionamento da comisséo e ressaltou a necessidade de amadurecimento dos
processos. A presidente retomou a palavra, realgou a importancia do tema e os cuidados necessarios.
Abriu para manifestagdes dos conselheiros. Sem interessados (as), passou para deliberacéo e votacéo,
que teve: cinco votos favoraveis no Campus Sosigenes Costa; trés votos favoraveis, dois votos
contrarios e uma abstencdao no Campus Paulo Freire; todos os votos favoraveis no Campus
Jorge Amado. O ponto de pauta foi, portanto, aprovado. O sétimo ponto de pauta, 2.7 versou sobre
a alteragao do Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva para quarenta horas semanais, sem
dedicacdo exclusiva, conforme Processo nimero 23746.000089/2019-57, proposto pela Pré-
Reitoria de Planejamento e Administracdo. A presidéncia explicou a necessidade de trazer esse
ponto de pauta para a reunigo do Conselho Universitario porque a gestdo tem avaliado o percentual
ideal e real de professores com carga horaria de vinte horas, a partir das exigéncias da Matriz Andifes.
A reitora explicou que a universidade ainda ndo esté na Matriz porque ainda ndo completou dez anos,
mas reforgou a necessidade de adequagao. A presidente manifestou sua opinido sobre desvantagens
de se ter docentes com carga hordria de quarenta horas na instituicdo. Passou a palavra para o relator,
decano Marcelo Soares Teles Santos, que leu seu parecer, composto por histérico, estudo da
legislacdo, analise e parecer, acatando as decistes das instancias competentes do Campus Paulo
Freire. A presidéncia passou a palavra aos (as) conselheiros (as). O conselheiro Daniel Piotto pediu a
palavra para dizer que néo esta explicito qual o interesse da administragdo na alteragdo do regime de
trabalho da docente solicitante do Campus Paulo Freire. O relator leu novamente o trecho relativo a
emiss&o de parecer favoravel da chefia imediata, amparando-se em argumentos legais e ressaltando

vantagens da diversidade de perfis de cursos e docentes. A presidéncia esclareceu que a professora ¢

em questado ocupa o cargo de gestdo, mais precisamente, coordenacgéo de curso. A Pro-Reitora de
Gestdo Académica, Janaina Zito Losada, afirmou que essa questdo traz a necessidade de uma
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discusséo anterior, referente ao regime de trabalho de todos (as) os (as) docentes da universidade.
Expbs argumentos sobre a priorizagdo necessaria de docentes no regime de dedicacéo exclusiva.
Sugeriu que o Conselho fosse cauteloso, a fim de nédo criar precedentes que, futuramente, possam
trazer problemas. Reforgou o argumento do conselheiro Daniel Piotto, ao questionar o interesse da
instituicdo, considerando que o regime de trabalho dos (as) servidores (as) tem impacto em todas as
instancias da universidade. O Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagéo, Rogério Herminda Quintella,
argumentou que a ideia de ter cem por cento de professores doutores e em regime de dedicagéo
exclusiva é um exagero tipico da universidade brasileira, constituindo um dos fatores que nos isola da
sociedade, pois os (as) alunos (as) sentem falta de pratica, de professores (as) que conhegcam e
estejam atualizados (as) sobre a pratica de sua area fora da universidade. O decano do Centro de
Formacéo em Saude, William Rodrigues de Freitas, endossou as palavras do conselheiro Quintella,
afirmando a necessidade de planejamento quando da abertura de cursos, pensando se a regi&o dispde
de profissionais disponiveis para assumir as vagas docentes conforme as especificidades. De acordo
com o decano, algumas areas exigem experiéncia e pratica continuas, como é o caso da professora
requerente. O gestor reiterou a necessidade de a universidade adotar regimes de trabalho sem a
exigéncia de dedicagdo exclusiva, argumentando com exemplos de outras universidades. A presidente
da reunido abriu para novas manifestagdes. O decano do Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias
do Campus Sosigenes Costa, Marcos Eduardo Cordeiro Bernardes, pediu a palavra para dizer que
considera estranho um (a) docente abrir m3o do regime de dedicagdo exclusiva. Na opinido dele, a
universidade deve primar pelo regime de dedicagéo exclusiva ou vinte horas. O conselheiro Alemar
Rena reiterou a fala do conselheiro Marcos Bernardes, sugerindo que a professora solicitante e o
Centro de Formac&o em Salde reduza a carga horaria dela para vinte horas e contrate outro (a)
profissional para as outras vinte restantes. O decano do Centro de Formag&o em Saude, William
Rodrigues de Freitas, pediu a palavra, alegando que o que esta em pauta & um direito individual da
docente e ndo questdo ampla da universidade. Assim, pediu que o Conselho Universitario se
sensibilizasse, considerando que n&o se trata de um pedido impertinente. A presidente da reuniéo
esclareceu novamente sobre o que diz respeito & ocupagéo de cargo de gestéo. A conselheira Ita de
Oliveira e Silva pediu a palavra, relatando experiéncias de quando participou da comisséo de
progressao, reiterando que o ideal € a universidade ter docentes em regime de vinte horas ou em
dedicagdo exclusiva. A conselheira afirmou que, hoje, &€ considerado incomum o regime de quarenta
horas e que tais alteragdes tém implicagbes maiores. A presidente esclareceu que é preciso avaliar o
que se tem no banco de vagas ao se efetivarem quaisquer alteragdes. O relator do processo,
conselheiro Marcelo Soares Teles Santos, confessou que teve dificuldades para a elaboragéo do
parecer em razdo da auséncia de diretrizes institucionais, por isso seguiu os pareceres da chefia
imediata da docente e da Diretoria de Gestéo de Pessoas, a partir dos quais entendeu que néo haveria
amparo para impedir a aprovagéo. A presidente da reunido reiterou a necessidade de elaboragdo de
resolucéo especifica sobre regime de trabalho. O representante técnico-administrativo, Pedro Dantas,
manifestou-se, dizendo que, no seu entendimento, as falas néo divergem, mas se complementam, pois
acredita na importancia de que sejam considerados os vinculos das pessoas que néo séo dedicagao
exclusiva. O conselheiro Pedro Dantas disse que acredita ser mais adequado o regime de vinte horas,
por ser mais estratégico e seguro para a instituigdo. O conselheiro Fabricio Forgerini endossou a fala
do conselheiro Pedro Dantas. Apos discussdo, entendeu-se que, pelo encaminhamento proposto, o
pedido da docente foi acatado, n&o para redugdo para o regime de quarenta horas, apenas para o de
vinte horas. Foi esclarecido que ela pode receber salario como docente quarenta horas enquanto
estiver no cargo de coordenadora de curso. Ficou acordado que o Centro de Formag&o em Saude
podera contratar outro (a) docente em regime de vinte horas em momento oportuno. O ponto de pauta
foi submetido & votacéo, tendo o seguinte resultado: cinco votos contrarios ao parecer do relator
no Campus Sosigenes Costa; trés votos a favor e trés votos contrarios no Campus Paulo Freire;
sete votos contrarios e trés abstencdes no Campus Jorge Amado. Com o resultado da votagao, a
presidente informou que, por ter sido reprovado o parecer do relator, o Conselho Universitario segue
a sugestao do conselheiro Pedro Dantas, segundo a qual os (as) gestores (as) do Campus Paulo Freire
conversardo com a docente, sugerindo que passe para o regime de vinte horas. A presidente reiterou
que o saldo da mudanca de regime constitui banco para o préximo concurso. Passou-se para a
apreciacéo do oitavo ponto de pauta, 2.8 - referente a Minuta de Resolugdo e Regimento da
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), sob Processo nimero 23746.000473-2019-68, proveniente
da Pré-Reitoria de Gestdo Académica. O relator, conselheiro Rogério Herminda Quintella,
contextualizou, analisou e apontou sugestdes. Concordou com a diminui¢&o do numero de membros,
mas n3o com a propor¢do entre os segmentos proposta; assentiu também com a proposta de
remuneracgéo do(a) coordenador(a) da Comissdo Propria de Avaliagdo; apoiou a periodicidade proposta
para realizag8o das avaliagbes; destacou a clareza da Resolugdo proposta e emitiu parecer favoravel
a minuta, com ressalva para o ajuste das propor¢des de participagéo, indicando: trés docentes,
dois(duas) técnicos(as)-administrativos(as), dois(duas) discentes, um membro do Conselho Estratégico
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Social, um(a) representante da Reitoria, um(a) representante da Pro-Reitoria de Tecnologias da
Informag&o e da Comunicag8o. A presidéncia abriu para manifestacdes dos (as) conselheiros(as).
Como né&o houve solicitagdes, a presidéncia passou a palavra para a proponente, Pré-Reitoria de
Gestéo Académica. A Pro-Reitora de Gestdo Académica destacou sua alegria por trazer a minuta da
Comissé&o Propria de Avaliagdo para apreciagdo do Conselho. Relatou que uma das questbes
observadas foi o Sistema Nacional de Avaliag&o da Educagéo Superior; outra foi a garantia de isonomia
entre os campi, conforme a legislag&o, que impede maioria de qualquer categoria. O mesmo foi seguido
para garantir a autonomia da comiss&o em relag&o & gestdo da universidade. Na opinido da Pro-
Reitora, 0 mais importante & dar inicio & constituigdo de uma Comiss&o Prépria de Avaliagcéo eleita,
conforme o documento. Sobre a periodicidade, a conselheira relatou que houve muito debate na Pro-
Reitoria, sobretudo em razéo do regime quadrimestral. Apos discussées, a gestora informa que se
concluiu pela coleta de dados quadrimestral, com tratamento e publicizacdo dos resultados
anualmente, a fim de conferir mais seguranga na andlise e tempo para avaliagdo dos dados. A
presidéncia abriu novamente para manifestagdes. A representante discente, Lia Valente Martins, do
Campus Sosigenes Costa, demonstrou preocupagdo com o fato de, no caso de serem apenas dois
(duas) representantes discentes, um campus sempre ficar sem representacso. A Pré-Reitora retomou
a palavra para explicar que a Comiss&o Prépria de Avaliagdo encaminha procedimentos que v&o
acontecer nos campi. Assim, seréo constituidas comissdes locais para debater as pautas. A conselheira
Ita de Oliveira e Silva sugeriu que os (as) estudantes dividam as vagas entre estudantes de primeiro e
segundo ciclo, a fim de contemplar todo o espectro do segmento. O conselheiro Marcos Eduardo
Cordeiro Bernardes destacou que pode haver um acordo informal nas categorias para que a primeira
supléncia seja sempre alguém do campus sem titularidade. O ponto de pauta foi colocado em votacgéo,
tendo como resultado: cinco votos favoraveis ao parecer do relator no Campus Sosigenes Costa;
cinco votos favoraveis e uma abstencdo no Campus Paulo Freire; todos os votos favoraveis no
Campus Jorge Amado sendo, portanto, aprovado. Passou-se ao nono ponto da pauta, 2.9 - sobre
o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2019, sob Processo namero 23746.006586/2018-17,
proposto pelo setor de Auditoria Interna. A servidora Cleidineia de Jesus Andrade foi convidada
para apresentar o Plano Anual da Auditoria Interna aos (as) conselheiros (as) e teve fala concedida
pelo CONSUNI. A servidora assumiu a palavra, explicou em que consiste o plano, as principais agdes
e a reserva de carga horéria para as atividades requeridas. Ela informou que a AUDIN construiu a
Matriz de Risco para definir as agées para 2019, até que o comité de gestao de riscos construa a
Matriz de Riscos da Universidade. Relatou agées iniciadas em dois mil e dezoito que precisaram ser
estendidas até dois mil e dezenove. A presidente da reuni&o acentuou a importancia da auditoria interna
no sentido de apontar caminhos e detectar eventuais equivocos. Informou que, no ano passado, houve
auditoria da Controladoria Geral da Uni&o, com especificidades devidamente respondidas. A reitora
repetiu que a auditoria interna & necessaria, para que sejam avaliados os procedimentos
administrativos, a fim de minimizar problemas e adequar procedimentos. Para isso, todos os anos, o
Conselho Superior deve apreciar o Plano Anual. A servidora Cleidineia de Jesus Andrade destacou que
o Relatério Anual de Atividade de Auditoria Interna do setor sera submetido ao Conselho na
proxima reuniao, solicitando a leitura por todos (as). A presidéncia abriu para manifestacées. Como
ndo houve interessados (as), a presidéncia apresentou e deu boas-vindas a Innas Silva Papalardo,
nova Secretaria dos Conselhos. Nao havendo mais nada a constar, a presidente declarou a reuniéo
encerrada as onze horas e cinquenta e seis minutos e eu, Lilian Reichert Coelho, Assessora de
Comunicag&o Social da Reitoria, lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera por todos
assinada, ressaltando que todo o contetido debatido, possui registro em meio eletrénico, disponivel
conforme a Lei de Acesso & Informagao (Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011). Itabuna — BA, 13 de
fevereiro de 2019.
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