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Plano de acéo (trabalho) da Comisséo de ética dos Servidores da UFSB (exercicio 2025)

Instancia de aprovacio: Comissdo de Etica dos Data da aprovacao: 06 de dezembro de
Servidores da UFSB. 2024

Respaldando-se na Constituicdo Federal de 1988 (Titulo 111, Capitulo VII), na Lei 8.112/ 1990 (Titulo IV, Capitulos I e I1), na Resolucdo da Comisséo de
Etica Publica (CEP) da Presidéncia da Republica de nimero 10/ 2008 e no Codigo de Etica dos Servidores Docentes e Técnico-administrativos da
Universidade Federal do Sul da Bahia, sdo propostos os objetivos e agdes a seguir elencados:

OBJETIVO

1- Valorizar/ fortalecer a conduta ética dos servidores da UFSB, priorizando ac¢Oes educativas, consultivas e preventivas

Acoes
1.1 Consolidacéo da capacitagdo dos membros da Comissdo de ética da Universidade Federal do Sul da Bahia;

a) Periodo de Execugéo: ao longo de todo o ano de 2025, preferencialmente, no Curso de Gest&o e Apuragao da Etica Publica - nivel basico e

avancgado. Outras sugestoes:
- Comunicagdo ndo-violenta - CNV (http://www.escolavirtual.gov.br/curso/463/) ;

- Mediacdo de Conflito com base na CNV (https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1661/?area=3)

- Inteligéncia Emocional (http://www.escolavirtual.gov.br/curso/318/);
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- Admissibilidade Correicional (http://www.escolavirtual.gov.br/curso/819/);

- Assédio Moral: o que fazer (http://www.escolavirtual.gov.br/curso/836/);

- Relagdes Interpessoais e Feedback (https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/387/?area=3);

- Lideranca Humanizada: construindo espago de seguranca psicoldgica (https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2086/?area=7)

- Técnicas de negociagdo de conflitos e solugdo de conflitos (https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1014/?area=3) ;

- Compliance e Etica Comportamental em agao (https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2171/?area=1)

- Provas no Processo Administrativo Disciplinar (https://www.escolavirtual.gov.br/curso/84/)

b) Coordenago: Comisséo de Etica dos Servidores da UFSB;

c) Executores: todos os membros da CET/UFSB;

d) Indicador de execucgéo: participacdo nas atividades propostas, relato da participacdo no curso e desenvoltura de atuagédo na CEt.

1.2 Formacdo continuada dos membros da CEt UFSB, para capacitacdo e avaliacdo no ambito das politicas de promocao e gestdo da ética dos

servidores publicos.

a) Periodo de Execugéo: ao longo de todo o ano de 2025, em cursos organizados pela CEP e na reunifo anual da Rede de Etica (Decreto 6.029/
2007, artigo 9°)

b) Coordenagéo: Comisséo de Etica dos Servidores da UFSB, em articulagio com a CEP;

c) Executores/ equipe envolvida: todos os membros da Cet;
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e) Indicador: participacdo nas atividades propostas, relato da participacdo nos cursos e desenvoltura de atuacdo na CEt.

1.3 Qualificagdo/ conscientizacdo da comunidade académica e publico externo sobre conduta ética dos servidores publicos federais, realizando
parcerias com a Diretoria de Integridade e Transparéncia — DIT , Ouvidoria e Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE.

a) Periodo de Execucao: ao longo de todo o ano de 2025;

b) Coordenagéo: Comissio de Etica dos Servidores da UFSB;

c) Executores e publico-alvo: todos os membros da CEt, comunidade académica e publico externo;

d) Indicador: oficinas, palestras, minicursos/ participacdo da comunidade nos eventos, com avaliacdo da experiéncia/ confec¢do de videos, cartilhas,

félder e outros materiais instrutivos.

2- Refinar/ estreitar a comunicacio e a articulagdo da Comissio de ética dos Servidores da UFSB com o Sistema de Gestdo da Etica e Rede de FEtica

(Presidéncia da Republica) e com as instancias e as comunidades internas da UFSB;

Acoes
2.1 Construgo de canais de contato eficientes e dinamicos com a CEP e com outras instituicdes do Sistema de Gestdo da Etica/ Rede de Etica, visando
a troca de informagdes.
a) Periodo de Execugéo: Ao longo de todo o ano de 2025.
b) Coordenagéo/ Execugéo: todos os membros da Comiss&o de Etica dos Servidores da UFSB em articulagio com a CEP.

c) Indicador: construcdo de chats, formac&o de redes sociais e outras interfaces virtuais/ avaliagdo da eficacia dos referidos canais.

2.2 Elaboracéo e administracdo de meios de comunicacao eficazes entre, de um lado, a CEt e, de outro, as instancias e a comunidade académica da
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UFSB.

a) Periodo de Execucdo: ao longo de todo o ano de 2025.
b) Coordenacdo/ Execucdo: todos os membros da CEt.
d) Indicador: registro no SIPAC, aprimoramento do SIPAC, construcao de chats, formag&o de redes sociais e outras interfaces virtuais ou ndo, além

da promocao de encontros para trocas de experiéncias/ avaliacdo da eficacia dos referidos canais.

3- Atender — de forma justa, equanime e eficaz — as demandas por apuracgéo da ética de servidores da UFSB, de acordo com as normativas mencionadas na

introducdo a este documento.

3.1 Avaliagdo e julgamento - em formato de comisséo/ colegiado e em rito prescrito - das demandas por apuragdo da ética de servidores da UFSB;

a) Periodo de Execucdo: ao longo de todo ano: ordinariamente, uma vez no més (preferencialmente por videoconferéncia); extraordinariamente,

quando for o caso.
b) Coordenacéao/ execucao: Todos os membros da CEt;

c) Indicadores: reunides da CEt, registro em ata e no SIPAC.

4- Revisar e atualizar o Codigo de Etica dos Servidores da UFSB e o Regimento Interno da CET.

3.1 Revisio e Atualizagio do Codigo de Etica dos Servidores da UFSB

a) Periodo de Execucgao: até junho/2025
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b) Coordenacao/ execucao: Gessé Almeida;

¢) Indicadores: reunides da CEt, registro em ata, no SIPAC e no site.

3.2 Revisio e Atualizagio do Regimento Interno da Comissdo de Etica dos Servidores da UFSB
a) Periodo de Execucgao: até junho/2025
b) Coordenacao/ execucao: Gessé Almeida;

¢) Indicadores: reunides da CEt, registro em ata, no SIPAC e no site.

Itabuna, Porto Seguro e Teixeira de Freitas-Bahia
Comissao de Etica dos Servidores da Universidade Federal do Sul da Bahia

Sessdo ordinaria de 06 de dezembro de 2024.

Membros
Gessé Almeida Aradjo (Presidente)
Luciana Pereira de Oliveira Santos (Suplente)
Fabio Issac Machado de Faria (Titular)
Daniela Rocha Teixeira (Suplente)
Leandro Lyrio de Sousa (Titular)

Danielle Barros Silva Fortuna (Suplente)
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PLANO DE ACAO/ TRABALHO DA COMISSAO DE ETICA DOS SERVIDORES DA UFSB - 2025

2025

Execucao

Objetivo 1 -
Valorizacao da
conduta ética dos

Qualificacao dos novos membros no Curso de Gestdo e Apuracdo da
Etica Publica
(preferencialmente no primeiro quadrimestre)

Novos membros da CEt

Atendimento de
demandas de
apuracao da ética

servidores da UFSB
Formacgdo continuada Antigos membros da
CEt
Qualificacao/ conscientizagcdo da comunidade académica Membros da CEt
Objetivo 2 - Com a CEP/ Sistema de Gestdo da Etica e Rede de Etica Membros da CEt
Refinamento dos
canais de

comunicacio Com a DIT, Ouvidoria e PROGEPE Membros da CEt
Com a Comunidade Académica da UFSB Membros da CEt

Objetivo 3 - Reunides da CEt ordinarias e extraordinarias Membros da CEt

Comissao de Etica dos Servidores da Universidade Federal do Sul da Bahia/
Plano de a¢do/ trabalho (exercicio 2025)




