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UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

Homologacao preliminar das inscri¢oes das chapas para o Processo de Consulta
para a Escolha de Decana/o e Vice- Decana/o do Instituto de Humanidades,
Artes e Ciéncias do Campus Sosigenes Costa (CSC) da Universidade Federal do
Sul da Bahia.

A Comissao Organizadora da Escolha de Decana/o e Vice-Decana/o do IHAC/CSC, no uso
de suas atribui¢des delegadas pela portaria N°07/2021 do Instituto de Humanidades, Artes e
Ciéncias do Campus Sosigenes Costa, € considerando o disposto no Estatuto da UFSB e nas
Resolucdes 17/2016 e 22/2016 do CONSUNI, atendendo ao disposto no § 2° do Art. 7° do
Edital n® 02/2021, homologa provisoriamente a inscricdo da chapa unica, a saber:

Chapa 1 - INTEGRAR, DIALOGAR, FORTALECER E TRANSFORMAR

Decana: Maria do Carmo Rebougas da Cruz Ferreira dos Santos, SIAPE 1580318
Titulagdo: Doutora em Desenvolvimento, Sociedade e Cooperagio Internacional (Universidade de
Brasilia)

Lattes: http://lattes.cnpq.br/3610248932250458

E-mail: mariadocarmo@csc.ufsb.edu.br

Apresentagio pessoal e académica:

Professora Maria do Carmo Rebougas dos Santos ¢ negra, baiana, ingressou na UFSB em 2018 como
professora adjunta do IHAC. Leciona nos cursos de Direito, Gestao Publica e Social e na Pés graduagio
em Ensino e Relagoes Etnico-raciais onde é professora desde 2018, credenciada, integrante do Colegiado e
vice-coordenadora do Programa. Coordenou o colegiado do Curso de Direito entre 2019 e 2020.
Coordena o Programa de Extensio Jornada do Novembro Negro e vice-coordena o Grupo de Pesquisa

Pensamento Negro Contemporineo, ambos vinculados a0 PPGER/IHAC. Membra do Programa de



Extensio em Direitos Humanos. No 4mbito do PPGER e da Jornada, em parceria com as escolas publicas
da regido, com Conselhos Municipais ¢ com o Centro de Formagio de Professores da Secretaria de
Educagio de Porto Seguro vem realizando cursos de formagio para docentes da rede publica no campo do
ensino das relagdes étnico-raciais. A atuagio no PPGER e nos projetos de extensio propicia a profa. Maria
do Carmo interagio com o territério e didlogo com as redes publicas de ensino e gestio escolar para
construgio de agdes em prol de uma educagio inclusiva, antirracista e pluriepistémica e intercultural. Ela
possui uma longa e consolidada carreira internacional tendo sido funciondria do Programa das Nagoes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e Diretora de Cooperagio Internacional do Ministério de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Essa atuagio lhe confere grande capacidade de
articulagio e mobilizagio de parcerias e recursos junto a organizag¢Oes internacionais e secretarias de
governo estaduais e municipais, assim como de internacionaliza¢io das agbes académicas realizadas pela
comunidade do ITHAC. Professora Maria do Carmo é Doutora em Desenvolvimento, Sociedade e
Cooperagio Internacional pelo Centro de Estudos Avangados e Multidisciplinares da Universidade de
Brasilia. Especialista em Estado, Governo e Politicas Puablicas pelo Instituto de Ciéncia Politica da
Universidade de Brasilia. Especialista em Direitos Humanos pela Universidade do Estado da Bahia.
Bacharel em Direito pela Universidade Catélica do Salvador. Desde seu ingresso na UFSB, Maria do
Carmo tem integrado espagos de participagio e construgio da nossa universidade através do debate franco
e aberto. Em 2018, participou do Férum docente que fez a discussio sobre o projeto de reestruturagio da
UFSB, cobrando a realiza¢io do Congresso da UFSB e ampliagdo de espagos horizontais de debates. Entre
2018 e 2020, atuou na defesa juridica de estudantes e professores que defendem as politicas de cotas na
UFSB. Em 2020, fez parte da organiza¢io do Férum docente que deu inicio 4 retomada da Se¢do Sindical
dos Docentes da UFSB vinculada ao Andes Sindicato Nacional, no bojo do qual, foram defendidas causas
de docentes da UFSB, e que se criou a Frente Ampla em defesa da permanéncia dos IHACs, bem como
agora vem se fazendo o debate sobre a importincia da consolidagio dos espagos de democracia na gestio

da nossa universidade.

Vice-decano: Francisco de Assis Nascimento Jr., SIAPE 1085938

Titulagio: Doutor em Educagdo (Universidade de Sao Paulo)



Lattes: http://lattes.cnpq.br/1942359141745184

E-mail: francisco.assis@gfe.ufsb.edu.br

Apresentagio pessoal e académica:

Professor Francisco de Assis Nascimento Junior ¢ natural de Sao Bernardo do Campo, em Sio Paulo,
ingressou na UFSB em 2018 como professor adjunto do IHAC. Leciona nos cursos de Licenciaturas
Interdisciplinares, em especial na Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias, onde ocupa a vice-Coordenagio. Desde 2019 estd como professor credenciado e integrante
do Colegiado na Pés-graduagio em Ensino e Relagdes Etnico-raciais (PPGER). Coordena o Programa de
Extensio Oca da Ciéncia na Escola vinculado a LICNT/IHAC e a regional Nordeste do festival
internacional de divulga¢io cientifica "Pint of Science". Atua na orientagio de préticas pedagdgicas junto
ao CIEPS e coordena a Residéncia Pedagégica na drea de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias no
IHAC/CSC. No 4mbito do PPGER e da Oca da Ciéncia, em parceria com as escolas publicas da regido,
com Conselhos Municipais e com o Centro de Formagio de Professores da Secretaria de Educagio de
Porto Seguro vem realizando cursos de formagio para docentes da rede publica no campo do ensino das
relagdes étnico-raciais. A atuagio no PPGER e nos projetos de extensio propicia ao prof. Francisco
interagio com o territério e didlogo com as redes publicas de ensino e gestdo escolar para construgio de
agdes em prol de uma educagio inclusiva, antirracista e pluriepistémica e intercultural. Ele possui uma
longa e consolidada carreira como professor no nivel fundamental, médio e superior, tendo atuado
também no ensino técnico e EJA em escolas publicas da rede Estadual de SP no nivel médio e EJA, escolas
e faculdades particulares e no Instituto Federal de SP, uma atua¢io que lhe confere grande capacidade de
articulagio com secretarias de educagio estaduais e municipais, essenciais para as a¢des académicas
realizadas pela comunidade do IHAC. Professor Francisco ¢ Doutor em Educagio pela Faculdade de
Educagio da Universidade de Sio Paulo (USP). Mestre em Ensino de Ciéncias (modalidade Fisica) pelo
Instituto de Fisica da Universidade de Sao Paulo (IFUSP), Licenciado em Fisica pelo IFUSP. Desde seu
ingresso na USP, apds concluir o Ensino Médio através do exame supletivo, Francisco tem integrado

espagos de participagio e constru¢io da nossa universidade através do debate franco e aberto.



APRESENTACAO PROGRAMA POLITICO-ACADEMICO E DE
GESTAO DA CHAPA

MENSAGEM

Chegamos até 2021 com uma meta cumprida: garantimos a sobrevivéncia institucional do nosso
instituto! Essa conquista ¢ tributdria de uma grande unidade do engajamento de docentes, técnicos/as,
discentes e movimentos sociais do nosso territdrio, organizados em diversos féruns académicos,
institucionais e politicos que demonstraram a importincia dos IHACs para o desenvolvimento inclusivo
e territorialmente referenciado, com educagio de qualidade, da nossa regido. Reconhecemos o trabalho
das/os colegas que estdo a frente dos trés IHACs da UFSB e nos legaram um precioso estudo e diagnéstico
sobre eles, apontando perspectivas fundamentais para sua continuidade. Reconhecemos igualmente a
importincia dos temas trazidos pela Jornada das LIs. E com base no estudo desse legado que tragamos
aqui parte de nossa proposta que deverd ser ampliada a partir de um amplo processo de escuta.

Temos pela frente o desafio da consolidagio dos IHACs como instincia basilar da organizagio politica e
pedagégica da nossa universidade. Além da sua estratégica configuragio na articulagio sistémica das
grandes 4reas de conhecimento constitutivas do nosso modelo institucional, o IHAC democratiza as
condigbes de participagio intersetorial, intercultural, étnico-racial com as comunidades locais entre
nucleos, grupos e coletivos de ensino-pesquisa-extensio, extrapolando as fronteiras que dividem e

segregam a produgio do conhecimento entre os centros de formagio.

Nossa luta agora passa inicialmente pelo cuidado com a comunidade académica na condugio do retorno
presencial ao final da pandemia, mas também pelo cuidado com a vida comunitiria como um todo,
valorizando a permanéncia estudantil e o trabalho dos servidores TAEs e docentes. Entendemos também
a necessidade de envidar esfor¢os pela permanéncia dos CUNIs vinculados aos IHACs, pelo
fortalecimento dos CUNIs, CIEPS, LIs, PPGER e programas de especializagdo, pela consolidagio do
IHAC enquanto instincia gestora académica competente para a articulagdo integrada, interdisciplinar,
intercultural e étnica-racial dos processos formativos, no tripé ensino pesquisa-extensao, relacionadas a

formagio inicial e continuada de docentes e 4 articulagio entre a educagio bésica e o ensino superior.

DIRETRIZES



1. Estabelecer uma discussio aberta e democrdtica para a elaboragio do Regimento Interno do ITHAC,
definindo sua identidade e missio;

2. Estabelecer boas préticas para garantir a permanéncia das/os discentes no IHAC, com atengio para os
temas de acesso a transporte, moradia, local para estudo e pesquisa, disponibiliza¢io de equipamentos,
alimentag¢do sauddvel e acessivel e captagio de parcerias para disponibiliza¢do de mais bolsas de auxilio a
permanéncia estudantil;

3. Iniciar e agilizar o didlogo com toda a comunidade académica do CSC para o plancjamento ¢ a
organizagio participativa de a¢des para retomada presencial das atividades académico administrativas ao
final da pandemia de forma segura, priorizando a satde, a seguranga, o bem-estar da comunidade
académica e a qualidade do ensino;

4. Manter canal de didlogo permanente com técnicas/os administrativos e desenvolver conjuntamente
agdes que possam simplificar, otimizar e qualificar processos de gestio académica bem como fomentar
politicas de valorizagio da carreira das/os TAEs;

5. Trabalhar para o aperfeigoamento e consolidagio da rede de Colégios Universitdrios (CUNI) de Porto
Seguro, Santa Cruz Cabrdlia e Eundpolis, garantindo sua vincula¢io ao IHAC, além do aprofundamento
da parceria entre a UFSB e o Complexo Integrado de Educagio de Porto Seguro (CIEPS) e demais escolas
da rede publica de ensino da regiio;

6. Estabelecer politicas, programas, projetos e boas préticas para integracio, sinergia e fortalecimento
pedagégico e institucional das LIs, dos CUNIs, CIEPS, PPGER e Especializagdes, com vistas a
aperfeicoar a formagio inicial e continuada dos professoras/es, formagio de gestoras/es educacionais e a
articulagio entre a educagio bidsica e o ensino superior e fortalecer a identidade do IHAC enquanto locus
de planejamento e implementagio de politicas educacionais e interculturais da universidade;

7. Fortalecer as politicas de inclusdo social e acessibilidade voltadas para pessoas com deficiéncia, com
vistas 4 garantia de condigdes de acesso e permanéncia as estruturas fisicas e pedagégicas do IHAC;

8. Ampliar e fortalecer a presenga institucional do IHAC em conselhos municipais e colegiados
territoriais comprometidos participantes das politicas de desenvolvimento social da regido;

9. Lutar para a permanéncia da vinculagio da Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitirios (Rede
CUNI) aos IHACs com investimento na elevagio da qualidade na cooperagio intersetorial com a
Secretaria Estadual da Educagio;

10. Fortalecer a interdisciplinaridade, integragio e sinergia das unidades académicas do IHAC;

11. Promover e articular o estabelecimento de termos de cooperag¢io nacionais e internacionais que

possam maximizar capacidade de interagio da wuniversidade com o territério no tripé



ensino-pesquisa-extensio, levando em conta projetos da comunidade académica, no sentido de aprimorar
a educagio bisica e contribuir para o desenvolvimento da regiio;

12. Fortalecer o didlogo permanente entre o IHAC, os CUNIs e atores do territério (CIEPS, escolas das
redes publicas, gestores publicos municipais e estaduais [educagio, seguranga, administragio etc],
movimentos e organizagdes sociais) para uma interago que vise a construgio de priticas pedagdgicas e
institucionais voltadas para uma educagio inclusiva, democrdtica e referenciada no territdrio;

13. Desenvolver e apoiar programas, projetos e a¢des identificados com as necessidades da rede e dos
sistemas de ensino por formagio inicial e continuada dos/as profissionais da educa¢do bdsica e de
aprendizado discente para assegurar o acesso e a permanéncia dos/as estudantes na universidade pablica e
gratuita e com isso reforgar a articulagdo entre a educagio bdsica e o ensino superior;

14. Apoiar e garantir o funcionamento do Bacharelado Interdisciplinar em Satde e outros cursos de
cardter interdisciplinar que possam ser criados no IHAC, refor¢ando o potencial criativo deste Instituto e
em didlogo com os demais Centros de Formagio;

15. Fortalecer e visibilizar a vocagdo extensionista do IHAC em sinergia, interface e apoio aos anseios do
territério e potencializando as agdes coordenadas pela comunidade académica do THAC, em parceria e
articulagio com a PROEX;

16. Estabelecer e apoiar politicas, programas e projetos de valorizagio e didlogo dos mestres e mestras dos
saberes e da educagio popular e intercultural;

17. Articular e fomentar a expansio da oferta de cursos de pds-graduagio stricto sensu (mestrado e
doutorado) e lato sensu (Especializagio), assim como apoiar o aperfeicoamento, a consolidagio
institucional e a visibilidade das Pés-graduagdes existentes no IHAC (PPGER, Especializagio em
Educagio para a Equidade no Ensino de Matematica e Ciéncias (EEMC) e Especializagio Residéncia em
Préticas Agroecolégicas);

18. Envidar esforgos junto as instincias gestoras e conselhos da universidade para a conclusio das obras
que garantam espagos fisicos adequados e suficientes para as unidades académicas que compoem o IHAC
(sede e CUNIs), assim como buscar captar recursos junto a parcerias (publicas e privadas) que possam
viabilizar a plena atuagio do IHAC (na sede e nos CUNIs);

19. Trabalhar para assegurar, junto aos poderes publicos municipais e empresa concessiondria, a criagio
de novas linhas de 6nibus de/para o campus e adaptagio de outras j4 existentes; 20. Articular e realizar
agoes para consolidar o Laboratério Multiuso das LIs e instdncias de pesquisa e extensio vinculadas a
projetos e programas como, por exemplo, o Nucleo de Estudos em Agroecologia e Produgio Orginica

Pau Brasil;



21. Desenvolver a¢des para que o aperfeigoamento da qualidade da educagio oferecida pelo IHAC e
parceiros possa contribuir para a redugio dos indicadores de evasio e retengio; 22. Promover e organizar
encontros e semindrios permanentes para debater questdes ligadas 4 formagio docente, a educagio bésica,
a interdisciplinaridade, a inclusio étnico-racial, a articulagio entre os cursos e o didlogo intercultural entre
diversos saberes, a exemplo da Jornada das LIs realizada em 2021.

23. Realizar a¢des para melhoria da politica e apoio tecnolégico para acesso a internet, aquisi¢io de
equipamentos, formagio para usos de TICs e AVAs;

24. Buscar o aprimoramento do site do IHAC para veiculagdo de informagio qualificada sobre as
atividades desenvolvidas por todos os cursos da unidade, CUNIs e CIE, divulga¢io das agbes e
transparéncia e trabalhar no desenvolvimento de uma politica de comunicagio descentralizada;

25. Estabelecer um programa de metas de sustentabilidade para o IHAC e apoiar a implantagio de boas
préticas de sustentabilidade, utilizando a expertise advinda do ensino, pesquisa e extensio da prépria
Universidade e dos atores do territdrio, em linha com os principios de sustentabilidade da universidade;
26. Envidar esforgos junto a gestdo da universidade para a realizagio de concursos para as carreiras de
docentes do magistério superior e técnico/as administrativos e, com isso, ampliar o quadro de recursos
humanos previsto para o IHAC;

27. Fortalecer o compromisso do IHAC de alinhamento da gestio académica e pedagdgica com as
politicas afirmativas da universidade para a inclusio social, étnico-racial, de pessoas com deficiéncia,
pessoas trans, mies, entre outras

28. Envidar esforgos para apoiar a gestio dos cursos e minimizar as dificuldades dos coordenadores de
colegiados;

29. Consolidar processos de integragio e melhores fluxos entre primeiro, segundo e terceiro ciclo;

30. Aprimorar, junto com a comunidade universitdria, os processos de avaliagio discente nos CCs e na

migragio entre ciclos.

CINCO PROPOSTAS PRINCIPAIS DA CHAPA:

31. Estabelecer uma discussio aberta e democritica para a elaboragio do Regimento Interno do IHAC,

definindo sua identidade e missio;

32. Estabelecer boas priticas para garantir a permanéncia das/os discentes no IHAC, com atengio para os



temas de acesso a transporte, moradia, local para estudo e pesquisa, disponibiliza¢io de equipamentos,
alimentagio sauddvel e acessivel e captagio de parcerias para disponibilizagdo de mais bolsas de auxilio a
permanéncia estudantil;

33. Iniciar e agilizar o didlogo com toda a comunidade académica do CSC para o planejamento e a
organizag¢io participativa de a¢bes para retomada presencial das atividades académico administrativas ao
final da pandemia de forma segura, priorizando a satude, a seguranga, o bem-estar da comunidade
académica e a qualidade do ensino;

34. Manter canal de didlogo permanente com técnicas/os administrativos e desenvolver conjuntamente
agdes que possam simplificar, otimizar e qualificar processos de gestio académica bem como fomentar
politicas de valorizagio da carreira das/os TAEs;

35. Trabalhar para o aperfeicoamento e consolidagio da rede de Colégios Universitirios (CUNI) de Porto
Seguro, Santa Cruz Cabrdlia e Eundpolis, garantindo sua vinculagio ao IHAC, além do aprofundamento
da parceria entre a UFSB e o Complexo Integrado de Educagio de Porto Seguro (CIEPS) e demais escolas

da rede publica de ensino da regiio;

Porto Seguro, 30 de junho de 2021

Assinam pela Comissdo Organizadora da Escolha de Decano/a e Vice-Decano/a do IHAC/CSC:

Felipe Soares de Moraes - Representante Discente
Maria Inés Vancini Sperandio - Representante Técnica-Administrativa

Rocio Elizabeth Chavez Alvarez - Representante da Congregagdo (ndo representante de
segmento)

Taiana Silva Pinheiro - Representante Docente



