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Este documento apresenta as diretrizes estratégicas para o fortalecimento da Licenciatura
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas, Sociais e suas Tecnologias (LICHS), do Campus Paulo Freire,
em niveis académico e de gestdo, propostas pela chapa eleita para o biénio 2023-2025.

Cabe destacar que as seguintes diretrizes e suas respectivas agoes foram elaboradas considerando, em
especial, o Plano Orientador da UFSB, o Projeto Pedagogico de Curso e Planos de Acdo de outras
licenciaturas interdisciplinares do campus.

1 - Fomentar a formacao @ Incentivar e fortalecer grupos de estudos, de pesquisa e de extensao;

de docentes e discentes @ Estimular e apoiar agdes no ambito do ensino, pesquisa e
extensdo, promovidas por docentes, discentes e técnicos
administrativos, especialmente no campo das Humanidades LI e
BI, do CPF;

@ Promover Semindrios e Mostras de Trabalhos académicos, culturais
e de pesquisa;

@ Buscar fortalecer as interlocu¢des com com parceiros institucionais da
educacdo bésica (rede estadual e dos municipios) bem como junto ao
terceiro setor com vistas a ampliacao das possibilidades de atuacdo de
estudantes e egressos;

2 - Representar as @ Participar das reunides da Congregacdo do THAC (regularmente) e da

demandas do curso em Comissdo Gestora do Campus (quando necessario);

espacos de decisdo . . \ - .
pa¢ @ Buscar articulagdes juntos as demais licenciaturas, ao decanato e a

Comissdo Gestora, para o usufruto compartilhado da infraestrutura de
laboratorios, espagos de pesquisa e fruicdo do campus tais como o
Laboratério Interdisciplinar de Praticas Corporais (LABCorpo) e o
Laboratério de Artes do Som e da Imagem (em desenvolvimento) bem
como o Espaco Colaborar;

3 — Atuar para @ Convocar e presidir as reuniées do colegiado do curso apresentando
manutencao efetiva dos calendério anual de reunides do colegiado;

fluxos académicos e de . ~ ~ .

gestiio @ Fortalecer a interlocugdo com a coordenacdo do BI Humanidades tendo

em vista os interesses comuns dos dois cursos;
@ Propor lembretes periédicos para atualizacdo do PIT e RIT.

@ Organizar a oferta de componentes curriculares, com ampla
discussdo do cronograma semestral e da distribui¢do de cargas
horarias;

@ Estimular e criar condigoes para a efetiva participagdo dos
representantes discentes nas reunides de colegiado do curso
sempre prezando pela autonomia de sua representacao;

@ Atuar junto as instancias de gestdo da universidade para o
fortalecimento dos servigos de atendimento académico na
SECAD com a ampliacdo do nimero de servidores
técnicos dedicados aos cursos de graduacdo, por exemplo,
bem como de colaboradores/as para atuarem na unidade
académica;
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4 - Avancar na discussao
em torno da

formacao
interdisciplinar e
intercultural

Organizar encontros de estudo, envolvendo docentes e discentes, para
aprofundar temas vinculados ao PPC sob o enfoque da
interdisciplinaridade e interculturalidade;

Incentivar a publicizacdo das atividades desenvolvidas no curso a partir de
diferentes formatos (artigos, relatos de experiéncias, comunicagoes, dentre
outros) e em diferentes plataformas (periodicos, eventos, plataformas
digitais, dentre outros).

5 - Promover e divulgar o
Curso na regiao

Incentivar a organizacao de Minicursos, oficinas, seminarios abertos a

comunidade externa e em parceria com projetos de extensao

de docentes do CPF.

Manter atualizados os dados sobre a LICHS no site da UFSB.
Divulgacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso dos/as estudantes
em diferentes meios;

Incentivar a participacdo de docentes do curso nos meios de
comunicacdo locais através de entrevistas, artigos, etc;

6 — Prevenir a evasao de
discentes

@ Criar uma comissdo de docentes e discentes para pensar estratégias

para prevenir a evasao;

@ Propor uma roda de conversa, por periodo académico, a fim de

mapear pontos exitosos e pontos reajustaveis para evitar o abandono
discente;

@ Coletar informagdes acerca de estudantes faltosos e, coletivamente,

propor estratégias para a sua presenca efetiva no curso.

@ Atuar junto as comissées de transporte no sentido de colaborar para que

a discussdo do tema avance nas instancias da universidade;

@ Acompanhar, discutir e propor nos espagos coletivos relacionados a

instauracdo do Restaurante Universitario que foi assegurado pela
Reitoria;

7 - Ampliar a relacdo com a
Educacao Basica

Ampliacao do didlogo com a Educacdo Basica, buscando promover
espacos de escuta, didlogo e proposicdo com docentes e gestores que
atuam nas escolas da regido;

Dedicar atengdo especial as acdes realizadas nos colégios universitarios;
Estabelecer didlogos e buscar alternativas junto a Comissao Gestora do
campus no sentido da promogao de condicdes efetivas para o
acompanhamento mais direto das a¢Ges de estagio nas escolas,
especialmente nos municipios fora da sede;

8 - Realizar atendimento
aos discentes

@ Atendimentos individuais aos discentes, em dia e local

previamente divulgados, para tratar de dividas/necessidades
académicas;

@ Acompanhar processos formativos individuais, de modo a

orientar e agilizar a conclusao dos cursos escolhidos;

@ Reunides com os discentes a cada semestre para apresentacao

do calendario académico, orientacGes de matricula e
informacoes acerca do curso;

9 - Fortalecer a relacao
com outros cursos, outros
ciclos e outros Campi da
UFSB

Estabelecer agdes de integracdo que possibilitem o intercambio efetivo
entre docentes e discentes dos trés campi da UFSB, especialmente com os
demais IHAC;

Ampliar a relacdo com o curso de Pés-Graduacdo em Ensino e Relagoes
Etnico-Raciais (PPGER), fortalecendo as possibilidades de insercio de
estudantes a cada chamada para ingresso;

Acompanhar e debater na instancia da congregacdo do IHAC a abertura de
novas licenciaturas na unidade académica prezando pela qualidade de sua
oferta em funcdo das condicGes infraestruturais disponiveis;

10 — PPC e outros Planos
do curso

@ Empreender esforcos para implementagdo do PPC do Curso

aprovado em 2023 buscando sanar, na interface com a
PROGEAC e a unidade académica, possiveis intercorréncias;
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[ ] Atuar gara a preparacdo do curso em funcdo da iminente avaliacdo do
ialogando com outros setores como o das Bibliotecas e outras

1nstanc1as como o NDE do curso;

@ Conclusdo e/ou atualizacdo dos documentos que regem o curso —
regimentos de estagio, atividades complementares, gestdo da extensdo, etc.

I. Proposta do cronograma de reunides de colegiado 2024-2025

Reuniodes
Reunido 01/24 15 de margo Ata — Técnico Vinicius Brito
Reuniao 02/24 10 de abril Ata — Técnico Vinicius Brito

Reunido 03/24

08 de maio (greve)

Ata — Técnico Vinicius Brito

Reunido 04/24

21 de junho (extraordinaria -
greve)

Ata — Técnico Vinicius Brito

Reuniao 05/24

05 de julho

Ata — Técnico Vinicius Brito

Reunido 06/24

14 de agosto

Ata — Técnico Vinicius Brito

Reunido 07/24

25 de setembro

Ata — Técnico Vinicius Brito

Reuniao 08/24

06 de novembro

Ata — Técnico Vinicius Brito

Reunido 09/24

13 de dezembro

Ata — Técnico Vinicius Brito

Reunido 01/25

14 de fevereiro

Ata — Técnico Vinicius Brito

Reunido 02/25

Daniel Silva pinheiro (STAPE 3287090)

Luana Manzione Ribeiro (SIAPE 3202534)




