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a0 CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° XX/2025

Altera a Resolucdo n°® 06/2019, que dispde sobre o
Regimento Interno da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) da Universidade Federal do Sul
da Bahia (UFSB).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA
BAHIA, no uso de suas atribuic¢des,

CONSIDERANDO que a autoavaliacao institucional compreende um processo
de diagndstico critico e coletivo sobre a coeréncia entre as praticas institucionais
e 0s principios, diretrizes e politicas definidas no Estatuto, no Regimento Geral,
no Projeto de Desenvolvimento Institucional, no Projeto Pedagdgico Institucional
e pelas unidades universitarias e instancias de gestdo académica e
administrativa da Universidade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES e a
sua regulamentacdo pela Portaria MEC n. 2.051/2004 e demais legislacdes
pertinentes,

CONSIDERANDO a deliberacdo do plenario em Reunido Ordinaria realizada no
dia XX de XXXXX de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a constituichio da Comissdo Propria de Avaliagcdo da
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Universidade Federal do Sul da Bahia e o seu Regimento Interno, anexo a esta
Resolucao.

Art. 2° O Regimento aprovado entra em vigéncia nesta data, revogando-se a
Resolucao n° 06/2019 e demais disposi¢cfes em contrario.

ltabuna, XX de XXXXX de 2025

JOANA ANGELICA GUIMARAES DA Luz
REITORA
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
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ANEXO DA RESOLUCAO XX/XXXX

Regimento Interno da Comissdo Propria de
Avaliacéo da Universidade Federal do Sul da Bahia.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Federal do Sul
da Bahia (UFSB) reger-se-a por este Regimento Interno, de acordo com o
disposto na Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentada pela Portaria
MEC n. 2.051/2004 e demais legislacfes pertinentes, observados o Estatuto e o
Regimento Geral da UFSB.

Paragrafo unico. A CPA ter4 atuacdo autbnoma no ambito da sua competéncia
legal, prestando informacdes de suas atividades aos Orgdos Colegiados
Superiores da UFSB e ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e divulgando-as a comunidade universitéaria,
contando com apoio técnico e financeiro da Instituig&o.

Art. 2° A Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA) da UFSB é uma comisséo
permanente, responsavel por coordenar o processo interno de autoavaliacao
institucional, de sistematizacdo e de prestacdo de informac¢des solicitadas pelo
INEP, em conformidade com os principios do Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior (SINAES).

CAPITULO Il
DA CONCEPCAO, FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 3° A avaliacdo interna € um processo de carater diagnoéstico, dialdgico,
formativo, participativo e de compromisso coletivo, tendo como objetivo indicar a
comunidade as potencialidades e fragilidades da Instituicdo, no intuito de
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promover a qualidade das acdes de ensino, pesquisa e extensao, observados
os principios do SINAES e as especificidades da Universidade.

Art. 4° As atividades da CPA devem observar os seguintes principios:

I.  Responsabilidade social, com foco em inclusdo, desenvolvimento
sustentavel e preservacao cultural;
[I. Respeito a diversidade e promocao de educacéo inclusiva;
lll.  Qualidade académica em ensino, pesquisa, extensao e gestao;
IV. Transparéncia e participacdo democratica;
V. Planejamento estratégico baseado em indicadores avaliativos.

Art. 5° A CPA tem como finalidade:

I.  Coordenar a autoavaliacado institucional, integrando as dimensdes e eixos
tematicos definidos pelo SINAES;

[I.  Estimular a participacdo da comunidade académica e da sociedade civil
Nnos processos avaliativos;

[ll.  Garantir transparéncia e publicidade dos resultados;

IV. Subsidiar o planejamento institucional, alinhando-se ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU) e ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

V. Fomentar a qualidade académica, responsabilidade social, incluséo,

equidade e diversidade.

Art. 6° A CPA, observada a legislacdo pertinente, competira:

I.  Coordenar o processo de avaliacdo interna;
. Propor o Projeto Trienal de Autoavaliacdo Institucional, conforme
estabelecido no Art. 5° deste Regimento Interno;

[ll.  Elaborar e analisar relatérios e pareceres e encaminhar suas observagoes
as instancias competentes;

IV. Elaborar o Relatério de Avaliacdo Institucional anualmente, obedecendo
aos critérios minimos estabelecidos pela legislacdo do SINAES e o
calendario estipulado pelo Ministério da Educacdo (MEC)/INEP;

V. Propor a metodologia do processo de avaliagao interna,;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Definir as diretrizes e aplicar as acdes de sua area de competéncia no
gue concerne a avaliacao interna;

Organizar e preservar o percurso historico das experiéncias de
autoavaliacao institucional da UFSB;

Acompanhar os processos de avaliagdo externa da instituicdo a fim de
atender aos processos de regulagcdo no MEC e no INEP, no ambito do
SINAES;

Acompanhar e orientar os processos de avaliacdo nas instancias de
gestdo académica, unidades universitarias e Rede Anisio Teixeira de
Colégios Universitarios (CUNIs) e Complexos Integrados de Educacéo
(CIEs);

Acompanhar e orientar os processos de avaliagdo nas instancias de
gestdo administrativa da Universidade;

Analisar criticamente 0s processos e instrumentos internos de avaliagao
existentes na UFSB, quanto a sua aderéncia a proposta pedagogica e aos
principios e valores sustentados pela Universidade;

Dar ampla publicidade as suas atividades e ciéncia dos resultados de
suas avaliacles, pareceres e recomendacfes a Reitoria, aos Conselhos
Superiores e a comunidade universitaria;

Sensibilizar a comunidade referente a importancia dos processos
avaliativos e de sua relagdo com a missao da Universidade, fomentando
a construcéo e consolidacao de uma cultura avaliativa na UFSB;
Desenvolver estudos, andlises, projetos, programas e a¢des visando a
eficiéncia e a efetividade da politica de avaliacdo institucional;
Assessorar a Reitoria, os Conselhos Superiores e outras instancias da
UFSB em assuntos relativos a processos de avaliacao;

Propor ao Conselho Universitario (CONSUNI) alteracdes neste
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A CPA poderd, a seu critério ou por solicitagdo, nomear
subcomissdes ou realizar audiéncias publicas para cumprimento de sua
competéncia, em conformidade com o disposto no paragrafo Gnico do art. 1°
deste Regimento Interno.

CAPITULO Il
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7° A CPA é composta por:
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I. Trés representantes dos/as servidores/as docentes, preferencialmente
um de cada campus;
Il.  Trés representantes dos/as servidores/as técnico-administrativos/as,
preferencialmente um de cada campus;
. Trés representantes discentes, regularmente matriculados,
preferencialmente um de cada campus;
IV. Dois representantes dos egressos, preferencialmente um da graduacao e
outro da pos-graduacéo;
V. Um representante do Conselho Estratégico Social (CES);
VI. Um representante da gestdo da Rede Anisio Teixeira dos Colégios
Universitarios (Rede CUNI);

VIl.  Um representante da Superintendéncia de Tecnologia da Informacgao
(STD);
VIIl.  Um representante da Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN).

§ 1° Para cada categoria de membros da CPA constantes nos incisos I, 1l e 1ll,
havera um suplente, preferencialmente, de cada campus.

§ 2° O/A Coordenador/a e o/a Coordenador/a Adjunto/a serdo eleitos/as pelos
membros da CPA, entre os/as representantes constantes nos incisos | e Il.

§ 3° O/A Coordenador/a faz jus a Funcdo Gratificada, consequentemente ndo
pode acumular outras gratificacdes.

8§ 4° Sera atribuida a seguinte carga horaria aos membros da CPA:

I. Coordenador: 20 horas semanais;
[I.  Vice-Coordenador: 10 horas semanais;
[Il.  Demais membros docentes e técnicos administrativos: 5 horas semanais.

Art. 8° Os/As representantes dos/as servidores/as docentes, dos/as
servidores/as técnico-administrativos e discentes serdo eleitos/as por seus pares
e nomeados/as pela Reitoria por meio de Portaria.

CAPITULO IV
DOS MANDATOS

Art. 9° Os membros da CPA cumprirdo mandatos, ndo coincidentes, de trés
anos, permitida uma unica reconducéo.
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§ 1° Os mandatos dos primeiros membros e dos respectivos suplentes seréo de
um, dois e trés anos, estabelecidos em portaria designatoria.

§ 2° Podera ser reconduzido uma Unica vez o membro que for designado para
cumprir o mandato complementar, caso o0 mesmo tenha se iniciado antes do
transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato originario.

8§ 3° Na hipotese de o mandato complementar ser exercido apds o transcurso da
metade do periodo estabelecido no mandato originario, 0 membro que o exercer
podera ser conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de 3 (trés)
anos, permitindo-lhe uma Unica reconducao.

8 4° A representacdo discente tera mandato de um ano permitida uma
reconducdo para mandato sucessivo.

8 5° Os membros servidores da CPA terdo reconhecimento de carga horaria por
seu trabalho na Comisséo atestada pela Coordenacdo da CPA e homologada
pela chefia imediata, em conformidade com Plano Trienal de Autoavaliacdo
Institucional.

8 6° Os membros discentes terdo sua contribuicdo a CPA reconhecida como
Atividade Complementar, atestada pela Coordenacdo da CPA e homologada
pela Coordenacao do Curso em que estejam matriculados/as.

Art. 10 A CPA realizara reunides ordinarias mensais e, a qualquer momento,
reunides extraordinarias, convocadas pelo/a Coordenador/a ou por dois tercos
de seus membros titulares.

8 1° As reunides ordinarias serdo convocadas com o minimo de 48 horas de
antecedéncia.

§ 2° A cada reunido sera lavrada ata que deverda ser lida e aprovada na reunido
seguinte.

8 3° O membro que faltar, sem justificativa, a trés reunibes ordinarias
consecutivas ou a cinco reunifes intercaladas, no periodo de um ano, sera
desligado da Comisséo.

8 4° Ocorrendo o desligamento de qualquer membro das categorias |, 1l ou Il
antes do término do mandato, sera imediatamente substituido por seu suplente.
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CAPITULO V
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA CPA

Art. 11 Sdo competéncias do/a Coordenador/a da CPA:

I. Coordenar o processo de autoavaliacdo da Universidade;

. Representar a CPA na Reitoria e nos 6rgdos competentes quando se
tratar de assuntos ligados a avaliacéo institucional;

[ll.  Assegurar a autonomia do processo de avaliacao;

IV. Convocar e presidir as reunides da CPA, com a prerrogativa de exercer
voto de qualidade;

V. Acompanhar os processos regulatorios relacionados a autorizagdo de
cursos, ao reconhecimento de cursos, renovacao de reconhecimento e
recredenciamento da Instituicdo;

VI.  Cumprir e fazer cumprir os termos deste Regimento Interno;

VIl. Desempenhar outras atribuicdes inerentes a funcdo nado especificadas
neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Cabera ao/a Coordenador/a Adjunto/a da CPA substituir o/a
Coordenador/a em casos de falta ou impedimento ocasional, assumindo suas
atribuigdes.

CAPITULO VI
PROCESSOS DE AUTOAVALIACAO E DIVULGACAO

Art. 12 A atuacédo da CPA serd organizada em Plano Trienal de Autoavaliagéo
Institucional, elaborado pela propria Comissao, apresentado e homologado no
CONSUNIL.

8 1° O Plano Trienal de Autoavaliagdo Institucional contemplard o uso da
avaliacdo como instrumento de autoconhecimento para a instituicdo e subsidio
para tomada de decisdo, orientando a gestdo académica e administrativa em
todas as instancias.

8§ 2° O ciclo avaliativo serd anual, com levantamento de informacdes e
apresentacao de resultados ao CONSUNI e a comunidade ao fim de cada ciclo.
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Art. 13 O Plano Trienal de Autoavaliacéo Institucional devera conter todas as
acOes a serem realizadas e ser amplamente divulgado a toda comunidade
académica.

Art. 14 A Administracdo Central dispora apoio de infraestrutura fisica e de
pessoal a CPA.

Paragrafo unico. Havera uma secretaria, com dedicacao exclusiva, para a CPA,
tendo como atribuigoes:

a) Redigir atas de reunides da CPA,

b) Divulgar a programagéo de trabalho, bem como pautas de reunides da
CPA;

c) Controlar o recebimento, movimentacdo e expedicdo de processos e
correspondéncias;

d) Organizar e secretariar reunides e trabalhos da CPA;

e) Gerenciar e atualizar o sitio e o endereco eletrénico da CPA;

f) Prestar apoio a CPA no planejamento e organizacdo de eventos.

g) Preparar, examinar, revisar e encaminhar os atos administrativos ou
normativos a assinatura ou aprovacao do Presidente da CPA, bem como
dos demais membros da referida Comisséo;

h) Elaborar os documentos que se fagcam necessarios aos trabalhos da CPA,;

i) Requisitar material permanente e de consumo;

j) Organizar e manter arquivos de interesse da CPA, bem como zelar pela
sua guarda,

k) Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente da
CPA.

Art. 15 A CPA podera requerer, mediante justificativa, informacgdes
sistematizadas de todas as Pro-reitorias, Centros de Formacéo (CFs), Institutos
de Humanidades, Artes e Ciéncias (IHACs), Colegiados, Coordenacdes, 6rgaos
e instancias administrativas da Universidade.

Art. 16 Os processos avaliativos conduzidos pelas diversas instancias e 6rgaos
da UFSB deverdo ser comunicados a CPA para apoio e articulagdo com o
processo de avaliacao institucional.
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Paragrafo unico. A CPA podera solicitar acesso aos dados obtidos para utiliza-
los no processo autoavaliativo institucional e compor seu acervo de informacoes.

Art. 17 O processo interno de autoavaliacdo, coordenado pela CPA, desde a
fase de elaboracdo conceitual até a confeccdo de relatorios, devera ser
amplamente divulgado para a comunidade académica pelos meios de
comunicacdo disponiveis na instituicdo e considerados adequados pela
Comisséo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela CPA,
respeitada a legislacdo vigente.

Art. 19 Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposicdes contrarias.
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