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1. INTRODUGAO

O Plano Trienal de Avaliacao Institucional (PTAI) da Universidade Federal do Sul da
Bahia - UFSB, coordenado pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA), orienta as agbes de
autoavaliacao entre 2025 e 2027. Esta fundamentado na legislagdo vigente (Lei n°
10.861/2004 - SINAES), nos principios da metodologia PDCA (Planejar, Fazer, Verificar e Agir)
e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSB. Visa promover a melhoria continua
da instituicao, a partir da escuta ativa da comunidade e da analise das dimensoes definidas
pelo SINAES.

A articulagao entre o planejamento e a avaliacao institucional assume um papel
estratégico nas universidades publicas federais brasileiras. Essa relacao é essencial para
assegurar o desenvolvimento continuo das instituicdbes de ensino superior, contribuindo para
a elevacao da qualidade educacional, a eficiéncia na gestdao e o alcance dos objetivos
institucionais.

Entre os principais fundamentos que evidenciam a relevancia dessa integracao,
destacam-se:

a) Alinhamento de objetivos institucionais: O planejamento define metas e diretrizes de
longo prazo, enquanto a avaliacao institucional acompanha o desempenho e os
resultados alcancados. A sinergia entre esses processos garante que as acoes
estejam coerentes com as prioridades institucionais e as demandas da comunidade
académica;

b) Tomada de decisdo orientada por evidéncias: a avaliacdo institucional fornece
subsidios concretos — quantitativos e qualitativos — que embasam decisdes
estratégicas no ambito do planejamento. Isso permite intervencoes mais eficazes na
gestao académica, administrativa e na distribuicao de recursos;

c) Accountability e transparéncia: ao divulgar os resultados das avaliagcbes e os
desdobramentos em planos de acao, a universidade reforca seu compromisso com a
prestacao de contas a sociedade, assegurando transparéncia no uso dos recursos
puUblicos e na realizacao de sua missao institucional;

d) Promocdo da cultura de melhoria continua: a integracdo entre planejamento e
avaliacao fortalece uma cultura organizacional voltada para o aprimoramento
permanente em composicao dos diferentes segmentos da universidade. O uso
sistematico de dados para retroalimentar o planejamento favorece a identificacao de
boas praticas e a superacao de desafios, promovendo o aperfeicoamento constante
das politicas institucionais.

Em resumo, o vinculo estruturado entre planejamento e avaliagdo institucional
constitui um pilar para o fortalecimento das universidades publicas federais, potencializando
a exceléncia académica, a efetividade das acoes e a geragao de impactos sociais positivos.
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2. UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) é uma instituicdo publica de ensino
superior criada em 5 de junho de 2013 pela Lei n° 12.818. Sua sede esta localizada em
[tabuna, no sul da Bahia, e conta com trés campi:

* Campus Jorge Amado - Itabuna
e Campus Sosigenes Costa - Porto Seguro
e Campus Paulo Freire - Teixeira de Freitas

Cada campus coordena uma rede de Colégios Universitarios (CUNI) em diversas
cidades da regiao, ampliando 0 acesso ao ensino superior.

2.1 Estrutura Académica e Areas de Atuagdo

A UFSB organiza sua formacao académica em trés ciclos:

1. Primeiro Ciclo: Bacharelados e Licenciaturas Interdisciplinares em areas
como Artes, Ciéncias, Humanidades, Linguagens e Matematica.

2. Segundo Ciclo: Cursos de graduacao profissional, incluindo Engenharia,
Medicina, Psicologia, Direito, Jornalismo, entre outros.

3. Terceiro Ciclo: Pés-graduacao lato sensu (especializacoes) e stricto sensu
(mestrados e doutorados) em diversas areas do conhecimento.

A universidade atua em multiplas areas do conhecimento, com destaque para as
ciéncias humanas, sociais, ambientais, tecnolégicas e da salde.

2.2 Politica de Cotas e Inclusao

A UFSB adota uma politica de cotas que vai além das exigéncias legais estabelecidas
pela Lei n® 12.711/2012. Desde sua fundacao, ampliou a reserva legal de vagas, destinando
75% das vagas de graduacao e 70% das de pds-graduacgao a estudantes de escolas publicas,
com recorte étnico-racial e de renda, ja a entrada nos Colégios Universitarios a UFSB reserva
vagas de 85%. Além disso, oferece vagas adicionais (supranumerarias) para grupos sociais
historicamente marginalizados, como pessoas trans, povos ciganos, refugiados, imigrantes

em situacao de vulnerabilidade e pessoas privadas de liberdade.

A universidade também desenvolve politicas de permanéncia estudantil, como o
Auxilio Permanéncia para Pessoas Trans (APPT), e mantém um Comité de Acompanhamento
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da Politica de Cotas, reforgcando seu compromisso com a equidade e a diversidade no ensino
superior.

2.3 Colégios Universitarios (CUNI)

Os CUNI sao unidades descentralizadas que oferecem o primeiro ano dos cursos de
graduacao em municipios do sul e extremo sul da Bahia. Essa iniciativa visa democratizar o
acesso ao ensino superior, permitindo que estudantes iniciem sua formacao em suas cidades

de origem antes de se deslocarem para os campi principais.

2.4 Pé6s-Graduacao e Internacionalizacao

A UFSB oferece programas de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu em diversas
areas, como Artes, Ciéncias Ambientais, Salde, Ensino e Relacdes Etnico-Raciais, entre
outros. A universidade também desenvolve politicas de internacionalizagao, estabelecendo
parcerias com instituicoes estrangeiras para intercambio académico, cooperacao em

pesquisa e mobilidade estudantil.

2.5 Extensao Universitaria

A extensao na UFSB é voltada para a integracdo entre universidade e comunidade,
promovendo projetos que atendem as demandas sociais, culturais e econdmicas da regiao.
Essas acoOes fortalecem o compromisso da instituicao com o desenvolvimento regional e a

transformacao social.

Com uma proposta pedagoégica inovadora e compromisso com a inclusao, a UFSB se
destaca entre as Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES) por seu modelo académico
em ciclos, a descentralizacdo do ensino por meio dos CUNI e a forte atuacao em politicas
pUblicas e sociais.

3. OBJETIVOS

O Plano Trienal de Avaliacao Institucional da UFSB tem como propésito fortalecer a
cultura avaliativa na universidade, promovendo uma autoavaliacao continua, participativa e
alinhada ao PDI e as diretrizes do SINAES. Ao identificar fragilidades e potencialidades, o plano
contribui para qualificar o planejamento institucional, orientar decisoes estratégicas e
impulsionar melhorias nas areas de ensino, pesquisa, extensao, gestao e infraestrutura. Com
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iss0, promove-se uma universidade mais integrada, eficiente e comprometida com sua missao
plblica.

e Objetivo Geral:

o Coordenar o processo de autoavaliacao da UFSB, com base nas
diretrizes do SINAES e alinhado ao PDI, fomentando uma cultura
institucional de avaliacao.

e Objetivos Especificos:

o Construir e aplicar instrumentos de autoavaliacao alinhados aos 5 Eixos
e as 10 dimensodes do SINAES;

o Promover a cultura avaliativa junto a comunidade académica;

o Sensibilizar a Administracao Central quanto a importancia de instituir um
setor especifico responsavel pela Avaliacao Institucional na UFSB, com
vistas a estruturar e consolidar esse processo de forma permanente e
integrada;

Identificar fragilidades e potencialidades institucionais;

Elaborar relatérios com recomendacdes de melhorias;

Integrar os resultados ao planejamento institucional da UFSB;

Capacitar os membros através de visitas técnicas, participacao em

eventos, aproximacao com outras CPAs, formacoes e auto-formacoes;

o Incentivar o uso dos resultados das autoavaliagdbes como subsidio no
ciclo de planejamento das Unidades e da Instituicao como um todo.

O O O O

4. METODOLOGIA

A metodologia do PTAI seguira o ciclo PDCA (Planejar, Executar, Verificar, Agir). As
avaliacbes ocorrerdao anualmente com instrumentos fixos e variaveis, seguindo a metodologia
de trabalho vigente:

a) 2025: Avaliacao geral (todos os 5 eixos);

b) 2026: Avaliacao tematica (fragilidades detectadas, com definicao pela matriz de
Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT);

c) 2027: Avaliacao de reimpacto (resultados das acoes).

Como fonte da avaliacao serao utilizados:

a) guestionarios online - LineSurvey e SIGAA,
b) reunioes com grupos focais;
c) analise documental:

i. relatérios de resultado dos planejamentos das unidades;
ii. relatorios emitidos pela avaliacao externa;
iii. relatérios emitidos pelas Colegiados de Curso;
iv.  relatérios de gestao institucional e das unidades académicas;
d) relatos gerados pela plataforma de Formulario Eletronico.
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4. PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE

A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) ira desenvolver acoes continuas para envolver
toda a comunidade universitaria no processo de avaliacao institucional. Para isso, promovera
ampla divulgacao de cada etapa do plano trienal, utilizando diferentes canais de comunicacao
como e-mails institucionais, redes sociais, site da UFSB e informativos nos campi.

A participacao sera garantida por meio de diversas atividades planejadas, como
reunides presenciais e online com representantes de cada segmento (docentes, técnicos-
administrativos, estudantes e membros da sociedade civil), realizacao de féruns de debate
nos trés campi (ltabuna, Porto Seguro e Teixeira de Freitas), e aplicacdo de formularios
eletrénicos de avaliacao e escuta da comunidade.

Além disso, apbs a coleta e analise dos dados, a CPA organizara momentos de
devolutiva publica, nos quais os resultados das avaliacoes serdo apresentados de forma clara
e acessivel, permitindo que todos os envolvidos conhegam os dados levantados e contribuam
com sugestoes para o aprimoramento das acoes institucionais. Essas estratégias visam
garantir uma escuta ativa, fortalecer a cultura da avaliacao participativa e ampliar o
engajamento de toda a comunidade académica no processo de melhoria continua da
universidade.

5. PRODUTOS ESPERADOS

Como resultado das acoes previstas no Plano Trienal da CPA, espera-se a producgao
de documentos e instrumentos que fortalecam a cultura de avaliacao e subsidiem o
planejamento e a gestao institucional da UFSB. Esses produtos serao fundamentais para
garantir a transparéncia dos processos avaliativos, possibilitar a tomada de decisoes
baseadas em evidéncias e promover melhorias continuas nas dimensoes académica,
administrativa e de relacionamento com a sociedade.

Os principais produtos esperados ao longo do triénio sao:

a) Relatérios anuais de autoavaliacao;

b) Relatérios tematicos especificos;

c) Painel de indicadores institucionais atualizado;
d) Planos de acao com metas e responsaveis;

e) Relatorio de atividades anual; e

f) Relatorio final de consolidacao (2027).
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6. PLANO DE AGAO DO TRIENIO

As avaliacoes da CPA, inclusive a de ensino-aprendizagem semestral, seguirdo um
fluxo ciclico padronizado para assegurar consisténcia e integracdo com o planejamento
institucional:

1. Divulgacao da Avaliacao: Comunicacao ampla com a comunidade académica.

2. Aplicacao da Avaliacao: Disponibilizacao do instrumento avaliativo.

3. Anélise dos Dados e Geracao de Relatorios: Interpretacao técnica dos resultados.
4. Divulgacao dos Resultados: Socializacao das analises com a comunidade.

5. Coleta dos Planos de Acao: Elaboracao pelos colegiados com base nos resultados.

6.1 Cronograma de Atividades por Ano

6.1.1 Ano 1 - 2025 (Diagnéstico Inicial)

Julho: Férum/Roda de Conversa para apresentacdo do Plano
Trienal.
Agosto:

o Aplicacao da avaliacao ensino-aprendizagem (2025.1);

o Geracao dos relatérios da avaliagao ensino-aprendizagem

(2025.1).
o Final do més - Chamada para a realizacao da Avaliacao
Institucional.
e  Setembro:

o Divulgacao dos resultados e coleta dos planos de acao das
coordenacoes (2025.1).
o Aplicacao da Avaliagao Institucional.
Outubro: Analise dos dados e geracao dos relatérios da avaliacao
institucional.
Novembro/Dezembro:
o Reunides devolutivas com a comunidade;
o Solicitar parecer da Gestao referente aos dados da
avaliacao institucional;
o Elaborar relatério para prestagao de contas ao Termo de
Compromisso com a SERES.
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6.1.2 Ano 2 - 2026 (Avaliacao Tematica e Monitoramento)

6.1.3

e Janeiro:
o Recebimento da SERES - Termo de Compromisso

e Fevereiro:

o Elaborar o relatério anual da CPA e Encaminhar ao
Procurador Educacional
o Chamada para a avaliacao de ensino-aprendizagem
(2025.2).
o Aplicacao da avaliagcdo ensino-aprendizagem
(2025.2).
o Geracao dos relatérios da avaliacdo ensino-
aprendizagem (2025.2).
e Marco: Divulgacao dos resultados e coleta dos planos de acao das
coordenacoes (2025.2).
e Abril a Maio: Construgao da Matriz GUT e definicao da tematica
prioritaria.
e Julho: Chamada para a avaliacdo de ensino-aprendizagem
(2026.1).
e Agosto: Aplicacao da avaliacao ensino-aprendizagem (2026.1).
e Agosto: Analise dos dados e geracao de relatérios da avaliacao de
ensino-aprendizagem (2026.1).
o Setembro: Divulgacao dos resultados e coleta dos planos de acao
das coordenacoes (2026.1).
e OQutubro: Chamada para a avaliagao teméatica.
e Novembro: Aplicacao da avaliagao tematica.

Ano 3 - 2027 (Reavaliacao e Consolidacao)

e Janeiro
e Fevereiro:
o Elaborar o relatério anual da CPA e Encaminhar ao
Procurador Educacional
o Chamada para a avaliacao de ensino-aprendizagem
(2026.2).
o Aplicacao da avaliacao ensino-aprendizagem (2026.2)
o Geracao dos relatérios da avaliagao ensino-aprendizagem
(2026.2).
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e Marco: Divulgacao dos resultados e coleta dos planos de agao das
coordenacoes de curso.
e Abril:
o Divulgagao dos resultados da avaliagao tematica;
o Solicitar parecer da Gestao referente aos dados da
avaliacao tematica.
o Julho: Chamada para a avaliacao ensino-aprendizagem (2027.1).
e Agosto: Aplicacao da avaliacdo ensino-aprendizagem (2027.1).
e Agosto: Andlise e elaboracao de relatérios da avaliacdo ensino-
aprendizagem (2027.1).
e Setembro: Divulgacao dos resultados e coleta dos planos de acao.
e Qutubro: Chamada para a Avaliacao Institucional (reaplicacao).
e Outubro (segunda quinzena): Aplicacao da Avaliacao Institucional.
e Novembro: Andlise dos dados e relatérios comparativos;
elaboracao do novo Plano Trienal.
e Dezembro: Divulgacao dos resultados do Plano Trienal.

6.1.4 Fechamento do Plano Trienal - 2028
o  Fevereiro:
o Elaborar o relatério do Plano Trienal da CPA;
o Encaminhar ao Procurador Educacional.
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2025

6.2 Matriz 5W2H- Acoes Anuais Especificadas

0 qué (What)

Férum/Roda de
Conversa para
apresentacao do Plano

Por qué (Why)

Apresentar a metodologia do
ciclo avaliativo e esclarecer
duvidas da comunidade

CPA e Comunidade
académica

14 a 18 de julho de 2025
(CSC), (CJA), (CPF) (Membros
da CPA nos Campi fariam a
apresentacdo, reduzir custos e

Quem (Who) Quando (When) Onde (Where)

Campi da UFSB: CSC,
CJA e CPF

Como (How)

Eventos presenciais com slides de
apresentacao, entrega de folders explicativos,
gravacao e transmissao online

Quanto(How

much)

Produzir cartaz
(contrato de
eventos)

Trienal o
agilizar o processo)
. ~ Mobilizar e engajar a e e /s ; .
Dl\.lulga(;ao c.la comunidade universitaria Sub-Comissao CPA 16 de julho a 06 de agosto de E-mails 1n.st.1tuc1f)nals, Campan?a.l de mlqla.l cgm videos curtos, Produzir cartaz
Avaliacao Ensino- R S redes sociais e site da banners fisicos e digitais, e chamadas nos (contrato de
. para ampla participacdo na (Comunicacao) 2025 Lo
Aprendizagem o UFSB canais institucionais eventos)
avaliacdo
Aplicagdo da Avaliacdo . - Su.b-Comlssa(? CPA Instrumento automatico por componente
) . Avaliar a pratica docente e (Ensino-Aprendizagem) . .
Ensino-Aprendizagem . 04 a 06 de agosto de 2025 SIGAA curricular; analise por docente, curso e -
o aprendizagem no semestre e Coordenadores de
(12 semestre/2025) campus
Curso
Andlise e divulgagdo da Oferecer subsidios para
avaliacao ensino- ~ oS P Sub-Comissdo CPA Sede da CPA e site Relatdrios por curso e por docente
i reflexdo pedagégica e . . 18 a 22 de agosto de 2025 R . . ~
aprendizagem . (Ensino-Aprendizagem) institucional disponibilizados para coordenagoes
o planejamento docente
(12/2025)
Coleta dos Planos de
Agdo pe}as Transfczrmar o8 resulFados Su'b-Comlssac? CPA 25 de agosto a 30 de L Pgr e-mal! Produzir o RAC com o plano de agdo com
Coordenagoes da em agoes de melhoria do (Ensino-Aprendizagem) institucional e sistema e :
o~ o . ~ setembro de 2025 responsaveis e prazos e enviar para CPA
avaliagdo do 22 ensino e Coordenagoes de Curso SEI
semestre de 2025
. . Mob}llzar N epga]a_r ? . Sub-Comissao CPA E-mails institucionais, Campanha de midia com videos curtos, Produzir cartaz
Divulgacao da comunidade universitaria C 18 de agosto a 20 de o . ;s .
. o L (Comunicagao) com redes sociais e site da banners fisicos e digitais, e chamadas nos (contrato de
Avaliacdo Institucional | para ampla participacdo na . setembro de 2025 A
o . apoio da ACS UFSB canais institucionais eventos)
avaliacdo
~ Sub-Comissdo CPA < A L
Prfeeo dh Al Coletar percepcoes e Plataforma Formulario eletronico com autenticacao
P L institucionais para subsidiar o . 08 a 19 de setembro de 2025 . institucional, envio de lembretes -
Institucional . e Institucional)com apoio LimeSurvey/SIGAA :
o diagnéstico institucional da STI automatizados
Traduzir os dados em
Anadlise e Relatorio da informacdes tuteis para Sub-Comissdo CPA 01 de outubro a 31 de Sede da CPA e Tratamento estatistico, gera¢io de graficos e

Avaliagdo Institucional

tomada de decisdo
institucional

(Avaliagdo Institucional)

outubro de 2025

reunioes internas

cruzamentos por segmento € campus

Solicitar parecer da

Ter um plano de trabalho

Sub-Comissido CPA

Gestao referente aos s e .. . 01 de novembro a 30 de Sede da CPA e site Encaminhar solicitagdo por memorando e
dados da avaliacdo para mitigar as fragilidades (Avaliacdo I_nstlltuc1onal) novembro de 2025 institucional reunizo
el apontadas e Reitoria
Elabora~r relatorio para Levantar dados das acoes realizadas e
prestacao de contas ao Prestar contas ao Plano CPA (Coordenaciio,/Vice) 03 de novembro a 30 de Sede da CPA e site duzi latori & tar dossié
Termo de Compromisso apresentado a SERES ¢ novembro de 2025 institucional produzir o relatério e montar dossié com o

com a SERES

material produzido




UFSB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

x . Apresentar os resultados e Reunides hibridas com uso de apresentacoes
Reunides Devolutivas e ~ N . 03 de dezembro a 12 de : g .
. : ~ acolher sugestoes de CPA e dire¢des dos campi CSC, CJA, CPF e online graficas, espaco para debate e registro de
Férum de Discussao . dezembro de 2025 .
melhoria encaminhamentos
Recebimento da SERES | Apresentar os resultados e Sede da CPA e site
- Termo de acolher sugestoes de CPA (Coordenacao/Vice) Em Janeiro de 2026 S stitudional On-line ou presencial, preparar apresentacdo
Compromisso melhoria instituciona
Elaborar Relatério | Apresentar a Comunidade e SededaCPhe | Resultados apurados, avangos, dificuldades
Anual das atividades da | ao CONSUNI os resultados e | CPA (Coordenacio/Vice) Em Fevereiro de 2026 . 05 ap ’ §95,
- reunioes internas fragilidades como também pontos de
CPA-2025 acdes executadas no ano . :
melhoria para o ano seguinte
Divulgacao da Mob}hzar eengajara Sub-Comissdo CPA E-mails institucionais, Campanha de midia com videos curtos, .
.2 . comunidade universitaria . . . ) , . L Produzir cartaz
Avaliacao Ensino- L (Comunicagao) com Em Fevereiro de 2026 redes sociais e site da banners fisicos e digitais, e chamadas nos
: para ampla participacdo na : Lo (contrato de eventos
Aprendizagem .~ apoio da ACS UFSB canais institucionais
avaliacao
Aplicagdo da Avaliacdo . - Sub-Comissdo CPA Instrumento automatico por componente
. . Avaliar a pratica docente e . . i . .
Ensino-Aprendizagem . (Ensino-Aprendizagem) Em Fevereiro de 2026 SIGAA curricular; analise por docente, curso e
o aprendizagem no semestre -
(22 semestre) e Coordenacgoes de Curso campus
AUEBRESCOT e Oferecer subsidios para
avaliagdo ensino- ~ oS P Sub-Comissdao CPA Sede da CPA e site Relatdrios por curso e por docente
. reflexdo pedagogica e . . De 02 a 06 de Margo de 2026 R . e ~
aprendizagem : (Ensino-Aprendizagem) institucional disponibilizados para coordenacgdes
o planejamento docente
(22/2025)
Coleta dos Planos de
Agdo pe}as Transf(zrmar 08 resul.tados Su_b-Comlssaq CPA De 09 de marco a 10 de abril | . . Pgr e—mal.l Produzir o RAC com o plano de agdo com
Coordenacoes da em acgoes de melhoria do (Ensino-Aprendizagem) institucional e sistema g .
. o . ~ 2026 responsaveis e prazos e enviar para CPA
avaliacao do 2¢ ensino e Coordenacgdes de Curso SEI
semestre de 2025
Analisar os relatorios das avaliacdes, os
~ . Definir dentro das relatorios de gestdo, os registros das reunides
L fragilidades apontadas pelos ou féruns. Montar Matriz GUT, solicitar que os
GUT e definicao da sHIc p p Sub-comissao da CPA 01 de abril a 29 de maio de Sede da CPA e site ) ’ arq
2rc diversos achados o~ 2nr R membros da CPA pontuem as fragilidades
tematica focal (Avaliagdo Tematica) 2026 institucional
e encontrados nas fontes a(s) encontradas e como base no resultado elencar
(especifica) . o A . :
O tematica(s) para avaliagao no maximo 2 fragilidades que obtiveram
@\ maior pontuacao.
O s .
A Divulgacao da COXEE;E;EZ?;?E:E;;M Sub-Comissdao CPA E-mails institucionais, Campanha de midia com videos curtos, Produzir cartaz
Avaliacdo Ensino- L (Comunicagao) com Em Julho de 2026 redes sociais e site da banners fisicos e digitais, e chamadas nos (contrato de
. para ampla participacdo na : Lo
Aprendizagem o . apoio da ACS UFSB canais institucionais
avaliacao
ApllFagao da Avlalla(;ao Avaharlpratlcas de ensino- Sub-Comissdo CPA Mesma estrutura da avaliacdo anterior, com
Ensino-Aprendizagem | aprendizagem no semestre e Em Julho de 2026 SIGAA aiustes metodoléeicos se necessirio
(12 semestre/2026) letivo P 5 J 5
Andlise e divulgagdo da Oferecer subsidios para
avaliacdo ensino- ~ oS P Sub-Comissdo CPA Sede da CPA e site Relatérios por curso e por docente
i reflexdo pedagodgica e . . 10 a 14 de agosto de 2026 R . - ~
aprendizagem . (Ensino-Aprendizagem) institucional disponibilizados para coordenacoes
° planejamento docente
(12/2026)
Coleta dos Planos de
Agdo pe}as Transfczrmar o8 resul.tados Su'b-Comlssa(? CPA 17 de agosto a 18 de L P(?r e-malll Produzir o RAC com o plano de agdo com
Coordenagdes da em acdes de melhoria do (Ensino-Aprendizagem) institucional e sistema . .
o~ o . ~ setembro de 2026 responsaveis e prazos e enviar para CPA
avaliagdo do 12 ensino e Coordenagoes de Curso SEI
semestre de 2026
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Avaliacao Tematica -
Divulgacao

Mobilizar e engajar a
comunidade universitaria
para ampla participacao na

Sub-comissdo CPA
(Avaliagcdo tematica)

Divulgacao: 12 de outubro a
14 de outubro de 2026

E-mails institucionais,
redes sociais e site da

Campanha de midia com videos curtos,
banners fisicos e digitais, e chamadas nos

Produzir cartaz
(contrato de eventos

encontradas para a tematica

podem mitigar ou sanar as fragilidades

o UFSB canais institucionais
avaliacdo
Avaliacao Tematica - Investigar tema critico Sub-Comissao CPA Aplicacdo: 03 a 14 de Plataforma eletronica Instrumento especifico por publico-alvo
Aplicacao definido via Matriz GUT (Avaliacdo tematica) novembro de 2026 da CPA (docente, discente, técnico), com coleta digital )
Analise e divulgacdo da Ogeref er dSUbeIdl.cl).S dpa(lira Sub-Comissdao CPA 16 de novembro a 8 de Sede da CPA e site Rela,t01j10 estatls_tltclogom analise dg; ddados €
avaliacdo Tematica retiexao das fragiidaces (Avaliacdo tematica) dezembro de 2026 institucional possivels encaminfados para as unidades que -

Divulgacao da
Avaliacao Ensino-

Mobilizar e engajar a
comunidade universitaria

Sub-Comissdo CPA
(Comunicagao) com

Em Janeiro/Fevereiro de

E-mails institucionais,
redes sociais e site da

Campanha de midia com videos curtos,
banners fisicos e digitais, e chamadas nos

Produzir cartaz

CPA

acdes executadas no ano

reunioes internas

fragilidades como também pontos de
melhoria para o ano seguinte

. o L
Aprendizagem 2 para ampla p.art£c1pa(;ao na apoio da ACS 2027 UFSB canais institucionais (contrato de eventos
Semestre de 2026 avaliacao

Aplicacdo da Avaliacao . Lo Sub-Comissdo CPA Instrumento automatico por componente

. . Avaliar a pratica docente e . . . . "
Ensino-Aprendizagem . (Ensino-Aprendizagem) Em Fevereiro de 2027 SIGAA curricular; analise por docente, curso e -
o aprendizagem no semestre ~
(22 semestre) e Coordenacoes de Curso campus
Anual das atividades da | ao CONSUNI os resultados e | CPA (Coordenagdo/Vice) Em Fevereiro de 2027 P ’ §95, -

Andlise e divulgac¢do da

Oferecer subsidios para

avaliagdo ensino- ~ L. Sub-Comissdo CPA Sede da CPA e site Relatdrios por curso e por docente
. reflexdo pedagogica e . . De 01 a 05 Marco de 2027 R . 1 ~ -
aprendizagem . (Ensino-Aprendizagem) institucional disponibilizados para coordenacgdes
o planejamento docente
(22/2026)
Coleta dos Planos de
Agdo pe}as Transfczrmar 08 resul.tados Sub-Comissdo CPA 08 de marco a 08 de abrilde | . . P(.)r e-mal.l Produzir o RAC com o plano de a¢do com
Coordenacgoes da em a¢des de melhoria do . , institucional e sistema e . -
- o . (Ensino-Aprendizagem) 2027 responsaveis e prazos e enviar para CPA
avaliagdo do 2° ensino SEI
semestre de 2026
Em maio de 2027

Reunides Devolutivas e
Foérum de Discussio
dos trabalhos do ano

de 2026

Apresentar os resultados e
acolher sugestdes de
melhoria

CPA e comunidade

(CSC), (CJA), (CPF) (Membros

da CPA nos Campi fariam a

apresentacdo, reduzir custos e

agilizar o processo)

CSC, CJA, CPF e online

Reunides hibridas com uso de apresentagoes
graficas, espago para debate e registro de
encaminhamentos

Diarias

Divulgacao da
Avaliagdo Ensino-

Mobilizar e engajar a
comunidade universitaria

Sub-Comissido CPA

E-mails institucionais,

Campanha de midia com videos curtos,

Produzir cartaz ou

. o L (Comunicagdo) com Em julho de 2027 redes sociais e site da banners fisicos e digitais, e chamadas nos folder (contrato de
Aprendizagem (12 para ampla participa¢do na . o
. apoio da ACS UFSB canais institucionais eventos)
Semestre 2027) avaliacdo
Aplicacao da Avaliacdo Verificar a efetividade de Sub-Comissdao CPA Avlicacio por componente curricular
Ensino-Aprendizagem acoes pedagogicas (Ensino-Aprendizagem) Em julho de 2027 SIGAA plicagaop ponente cu -
o . ~ conforme padrao institucional
(12 semestre) implantadas e Coordenacoes de Curso
Andlise e divulgagdo da Oferecer subsidios para
avaliagdo ensino- ~ oS P Sub-Comissdo CPA Sede da CPA e site Relatorios por curso e por docente
: reflexdo pedagdgica e . : 05 a 20 de agosto de 2027 R . . ~ -
aprendizagem . (Ensino-Aprendizagem) institucional disponibilizados para coordenacdes
° planejamento docente
(12/2026)
Coleta dos Planos de
Acdo pelas Transformar os resultados Por e-mail . ~
~ ~ : ~ 01 de setembro a 30 de o . Produzir o RAC com o plano de agdo com
Coordenagoes da em agoes de melhoria do Coordenagoes de Curso institucional e sistema e . =
. o . setembro de 2027 responsaveis e prazos e enviar para CPA
avaliacao do 12 ensino SEI

semestre de 2027
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Divulgacao da
Reaplicacdo da
Avaliagdo Institucional

Mobilizar e engajar a
comunidade universitaria
para ampla participacao na

Sub-Comissao CPA
(Comunicacao)

Divulgacdo: 04 a 29 de
outubro de 2027

E-mails institucionais,
redes sociais e site da

Campanha de midia com videos curtos,
banners fisicos e digitais, e chamadas nos

Produzir cartaz ou
folder (contrato de

de 2025 avaliaciio UFSB canais institucionais eventos)
I.{ea~p llca(;a}o d? Com.parar HUEL S (Emedlr Sub Sub-Comissao CPA | Aplicacdo: 18 a 29 de outubro Plataforma Mesma estrutura e indicadores da avaliacao
Avaliacdo Institucional impactos das acGes . o . -
RN (Avaliacdo Institucional) de 2027 LimeSurvey/SIGAA de 2025
de 2025 institucionais
Elaboracio do novo Planejar estrategicamente o Sub-Comissio CPA Analise de histoérico das ac¢des, oficinas
§a0 ¢ ciclo 2028-2030 com base . 01 a 30 de novembro de 2027 Sede da CPA internas e elaboragio colaborativa do novo -
Plano Trienal , (Plano Trienal)
nos aprendizados plano
corr?lzlr);';if)r({iealzs)a?ig 30 Analise da Avaliacao Inicial com a Reavaliagao,
Analise dos dados e reaﬁza da em 2025 co(/;n Sub-Comissio CPA levantar as acdes realizadas pela Gestdo para
relatorios comparativos 01 a 30 de novembro de 2027 Sede CPA mitigar as fragilidades, apontar os avancos,

da Reavaliacao

2027, confrontando com o
parecer da Gestdo
Universitaria

(Avaliacdo Institucional)

retrocessos e as justificativas pelas acdes ndao
realizadas

Divulgacao dos
resultados do Plano
Trienal

Apresentar os resultados do
Plano Trienal e fechamento
do ciclo

CPA

Dezembro de 2027

CSC, CJA, CPF e online

Reunides hibridas com uso de apresentacoes
graficas, espago para debate e registro de
encaminhamentos

Diarias, Produzir
cartaz ou folder
(contrato de
eventos)
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7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

0 acompanhamento das acoes previstas no Plano Trienal sera feito de forma continua
pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA), garantindo que cada etapa planejada seja
executada conforme o cronograma e 0s objetivos propostos. Para isso, serao elaborados
relatérios parciais a cada ano, contendo um balanco das atividades realizadas, os resultados
obtidos, os desafios enfrentados e os encaminhamentos para o ciclo seguinte.

Ao final do triénio, a CPA elaborara um relatério final de consolidacao, reunindo todos
os dados e analises produzidos ao longo dos trés anos. Esse documento permitira avaliar os
avancos institucionais alcancados, identificar pontos de melhoria ainda existentes e orientar
o préximo ciclo avaliativo.

Além disso, a CPA realizard uma metaavaliacao, ou seja, uma avaliagcdo do proprio
processo de autoavaliacdo. Essa atividade sera feita com base em evidéncias concretas,
como indicadores, resultados dos questionarios aplicados e retorno das unidades académicas
e administrativas. Também serd considerada a escuta da comunidade universitaria
(estudantes, docentes, técnicos e sociedade civil), a fim de identificar o que funcionou bem, o
que precisa ser ajustado e como tornar o processo de avaliacao institucional cada vez mais
participativo, eficiente e (til para a gestao da universidade.



