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1. Introdução

Este documento apresenta um modelo de plano de ação a ser utilizado pelas coordenações de curso da UFSB, a partir das avaliações realizadas pelo MEC/INEP e pela Comissão Própria de Avaliação (CPA). O objetivo é estruturar uma resposta planejada às recomendações recebidas, visando à melhoria contínua da qualidade acadêmica e administrativa dos cursos de graduação.
2. Diagnóstico – Desafios Identificados

A etapa de diagnóstico consiste na sistematização dos principais pontos de atenção identificados nas avaliações externas conduzidas pelo MEC/INEP, bem como nas avaliações internas realizadas pela CPA. Esses desafios dizem respeito a aspectos pedagógicos, administrativos, de infraestrutura, gestão acadêmica e atendimento discente. A identificação clara e objetiva desses aspectos é essencial para orientar ações corretivas e de aprimoramento contínuo. O quadro a seguir organiza esses desafios, indicando sua origem e uma breve descrição.
	Nº
	Desafio Identificado
	Origem (MEC/CPA)
	Descrição resumida

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Propostas de Ação

Com base nos desafios identificados, este tópico apresenta um conjunto de ações estratégicas voltadas à superação das fragilidades apontadas nas avaliações externas (MEC/INEP) e internas (CPA). As propostas foram formuladas de modo a promover melhorias concretas na gestão do curso, na experiência acadêmica dos(as) estudantes, na infraestrutura disponível e na comunicação institucional. Cada ação está associada a um objetivo específico, com definição de prazos, responsáveis e indicadores que permitirão o acompanhamento de sua execução e efetividade.	


	Nº
	Proposta de Ação
	Objetivo
	Responsável
	Prazos
	Indicadores de Sucesso

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



4. Cronograma de Execução (xxxx–xxxx)

O cronograma de execução organiza temporalmente as ações propostas, distribuindo-as ao longo dos anos/semestres conforme sua prioridade, complexidade e viabilidade institucional. Essa ferramenta é fundamental para o planejamento estratégico da coordenação, permitindo a alocação adequada de recursos e o acompanhamento sistemático dos avanços. O quadro a seguir apresenta a previsão de início, continuidade ou conclusão de cada ação, possibilitando uma gestão mais eficiente e transparente do plano de melhoria.

	Ação
	20xx
	20xx
	20xx
	20xx
	20xx
	20xx

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





5. Classificação das Ações (Prioridade)

Para otimizar a gestão e facilitar a tomada de decisões, as ações propostas foram classificadas conforme seu grau de urgência e importância. Essa categorização permite à coordenação priorizar intervenções que demandam atenção imediata, sem perder de vista aquelas que, embora relevantes, podem ser executadas em médio ou longo prazo. A tabela a seguir apresenta essa classificação, acompanhada da justificativa correspondente, contribuindo para um planejamento realista e eficiente.

	Nº
	Ação
	Classificação
	Justificativa

	
	
	
	



6. Monitoramento e Avaliação

O monitoramento será realizado anualmente/semestralmente, com base em relatórios de acompanhamento, atas de reuniões e indicadores definidos no plano. A responsabilidade será da coordenação do curso, com apoio do NDE e do colegiado.



7. Anexos

Este espaço é reservado para inclusão dos seguintes documentos:
· Relatório MEC/INEP
· Relatórios da CPA
· Atas de reuniões
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