MINISTERIO DA EDUCAGAO
UFSB UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

s)’vt? GOVERNO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

RELATO DA REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA
DE AVALIACAO (CPA) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO SUL DA BAHIA (UFSB) COM A
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA (UFV),
REALIZADA EM 12/09/2025.

No dia 12 de setembro de 2025, realizou-se reunido entre a Comissdo Propria de Avaliacao
(CPA) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) e a Comissdo Propria de Avaliacao
(CPA) da Universidade Federal de Vigosa (UFV), com o objetivo de promover o intercambio
de experiéncias, o compartilhamento de metodologias e a troca de informagdes acerca dos
processos de autoavaliagdo institucional, em consonancia com as diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliacio da Educacdo Superior (SINAES). A reunido teve inicio com a
apresentacdo, por parte da CPA da UFV, de sua trajetdria de consolidagdo institucional,
destacando-se a estrutura organizacional da comissdo, constituida de forma multicampi, com
representacdo dos diferentes centros académicos, campi e segmentos da comunidade
universitaria, incluindo docentes, técnicos administrativos, discentes da graduagdo e da pos-
graduacdo, além de representantes da sociedade civil organizada. Ressaltou-se o carater
auténomo da CPA, formalmente instituida, responsavel pela coordenagdo dos processos de
autoavaliagdo institucional, pela sistematizacdo de dados e informagdes, pela elaboragdo de
relatdrios e pela interlocugdo com os orgaos de avaliacdo externa. Ao longo da exposi¢do, foi
detalhado o processo de reestruturacdo da CPA da UFV, que resultou no fortalecimento de sua
atuagdo estratégica, especialmente a partir da criagdo de subcomissdes por campus e da
incorporacdo de representantes das areas de planejamento, avaliagdo educacional e
comunicacdo institucional. Destacou-se que essa configuracdo favoreceu a integracdo entre
avaliacdo, planejamento e gestdo, possibilitando o acompanhamento sistematico do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e a utilizacdo dos resultados da autoavaliagdo como
subsidio efetivo a tomada de decisdo. Foram apresentadas as principais agdes desenvolvidas ao
longo dos ciclos avaliativos, com énfase no aprimoramento continuo dos instrumentos de
autoavaliacdo, na reformulacdo dos questionarios com base nas dimensdes do SINAES, no
didlogo estruturado com gestores institucionais para qualificacdo das perguntas e na inclusao
de campos abertos para comentarios, ampliando a analise qualitativa dos resultados. Também
foi destacada a adogao de ferramentas digitais mais autonomas para aplicacao dos instrumentos
e a criagdo de painéis interativos de dados, que ampliaram a transparéncia, a acessibilidade e a
compreensdo dos resultados pela comunidade universitaria. A metodologia de trabalho da CPA
da UFV foi apresentada de forma sistematizada, organizada em etapas que contemplam o
planejamento e a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo, a andlise dos resultados, a escuta
qualificada dos gestores institucionais e a proposicdo de melhorias, com posterior
acompanhamento das agdes no ambito do PDI. Ressaltou-se que os gestores sdo formalmente
instados a se manifestar sobre os resultados da avaliagdo, especialmente aqueles com avaliagdes
negativas, informando agdes em andamento, agcdes planejadas e sugestdes de aprimoramento,
fortalecendo a corresponsabilizagdo institucional. Durante a reunido, destacou-se a importancia
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das estratégias de devolutiva a comunidade universitaria, por meio da divulgacdo das acgdes
decorrentes da avaliagdo institucional, incluindo a produgdo de materiais informativos e videos
institucionais, com o objetivo de demonstrar de forma concreta os impactos da participagao da
comunidade nos processos avaliativos e de fortalecer a cultura de avaliagdo institucional. Na
sequéncia, foi evidenciado o desafio recorrente da baixa participacdo discente nos processos de
avaliacdo, sendo apresentadas metas institucionais voltadas a ampliacao do engajamento da
comunidade académica, bem como estratégias de incentivo, como o estabelecimento de metas
de participacgdo por curso, a criacao de painéis de monitoramento em tempo real e a articulagao
direta com coordenagdes de curso e instancias académicas. ApOs a apresentagdo, foi aberto
espaco para a troca de experiéncias entre as CPAs, momento em que os membros da CPA/UFSB
puderam compartilhar desafios enfrentados em seus processos avaliativos, especialmente no
que se refere a consolidagdo da cultura de avaliacdo, a integracdo dos resultados da
autoavaliacdo ao planejamento institucional e a mobilizacdo da comunidade académica. Esse
didlogo possibilitou reflexdes conjuntas sobre praticas avaliativas e o reconhecimento de
experiéncias exitosas passiveis de adaptacao a realidade da UFSB. Na sequéncia, realizou-se
um momento de tira-duvidas, no qual os participantes puderam formular questionamentos
acerca da operacionaliza¢do dos processos de autoavaliagdo, da articulagdo com os gestores
institucionais, do monitoramento das agdes decorrentes da avaliacdo ¢ das estratégias de
comunicacao e devolutiva a comunidade académica. As duvidas foram esclarecidas de forma
colaborativa, contribuindo para o aprofundamento da compreensao sobre os fluxos de trabalho
e o fortalecimento das praticas de avaliagdo institucional. Ao final, a reunido foi avaliada de
forma positiva pelos participantes, que destacaram a relevancia do espago de dialogo, escuta e
aprendizado mutuo, reafirmando a importadncia da cooperacdo interinstitucional entre
Comissdes Proprias de Avaliagdo como estratégia para o aprimoramento continuo dos
processos de autoavaliacdo institucional e para o fortalecimento da cultura avaliativa nas
instituicdes de educagdo superior. Eu, Nubia Pereira da Silva Alves, Secretaria-Executiva da
Comissao Propria de Avaliacdo, lavrei o presente RELATO que, ap6s lido e aprovado, serd
assinado pelos presentes. Itabuna — BA, 30 de dezembro de 2025.
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