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ATA Nº 1/2025 - REUNIÃO ORDINÁRIA DA 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO (CPA) 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA 
BAHIA (UFSB), REALIZADA EM 27/01/2025. 

 
 
 
 

 
Gilson Vieira Monteiro (Coordenador da CPA - Presidente da sessão), Maurício Farias 
Couto, Rosemary Aparecida Santiago, Elton Fogaça da Costa, Luciana Ferreira da 
Silva, Fábio Isaac Machado Faria, Rosângela Cidreira de Jesus, Emerson Belém 
Moutinho, Lizandro Cardoso da Silva, Deborah Rachel Levi Nascimento, Robson 
Santos da Costa Marcelo José Santana Santos Júnior e Adriano Marcus Nunes 
Gomes. Ausências justificadas: Danielle Barros Silva Fortuna, Paulo Afonso Cardos 
Borges Júnior. Secretária: Núbia Pereira da Silva Alves. Ordem do dia: Informes; 1 
Boas-vindas; 2 Termo de compromisso - SERES: Diagnóstico das atuais 
atividades desempenhadas pela CPA e planos de melhoria; 3 Plano de trabalho 
e Calendário de Reuniões Ordinárias - 2025; Rodas de sensibilizações; 4 O que 
ocorrer.  Informes: não houve. DECISÕES E ENCAMINHAMENTOS: 1 Boas-
vindas: Prof.  Gilson Monteiro (Coordenador da CPA) deu boas-vidas para os novos 
membros da CPA. Explicou que a Portaria nº 499/2024 que designou os novos 
membros da CPA tem validade de 90 dias, somente para a categoria docente, pois o 
sindicato que a representa decidiu fazer eleição entre seus pares para a indicação de 
membros para esta Comissão, conforme está previsto na Resolução nº 06/2019, que 
regulamenta o Regimento Interno desta CPA/UFSB. Os membros presentes da CPA 
se apresentaram e falaram sobre suas expectativas de trabalho na CPA. 2 Termo de 
compromisso – SERES - Diagnóstico das atuais atividades desempenhadas pela 
CPA e planos de melhoria: Prof. Gilson Monteiro (Coordenador da CPA) 
contextualizou a elaboração do Protocolo de Compromisso que foi assinado pela 
Reitoria da UFSB, destacando os pontos de fragilidades identificado no Parecer da 
SERES/MEC. Informou que todos esses documentos que foram compartilhados 
previamente com todos os membros da CPA/UFSB, juntamente com a convocatória 
para esta reunião.  Foram debatidas as principais fragilidades da CPA: baixa 
participação da comunidade acadêmica, dificuldades na divulgação dos resultados e 
falta de autonomia estrutural. Para enfrentar esses desafios, a Reitoria da UFSB 
assumiu compromissos formais, tais como fortalecer a comunicação da CPA, 
estruturar melhor a documentação e integrar o processo avaliativo ao planejamento 
institucional. Após apresentação dos posicionamentos dos membros da CPA, foi 
acordado que se deve focar na implementação das melhorias acordadas, 
assegurando que a autoavaliação institucional se torne um instrumento efetivo de 
gestão estratégica e tomada de decisão.  Em relação ao Termo de Compromisso, foi 

mailto:reitoria@ufsb.edu.br


 

 
 
GOVERNO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO  

   Reitoria 
Praça José Bastos, s/n, Centro, Itabuna/BA, CEP 45.600-923 

E-mail: reitoria@ufsb.edu.br 
Fone: 73 2103- 8402   

 www.ufsb.edu.br 

 

 

 

ressaltado que este possui 12 meses de execução, com previsão de entrega do 
relatório final e visita presencial da SERES em janeiro de 2026. Foi sugerida a criação 
de um Grupo de Trabalho para remodelar o regimento da CPA, desenvolvimento de 
uma nova metodologia de avaliação institucional considerando as particularidades da 
UFSB, elaboração de relatórios pendentes 2023 e 2024.1 e estratégias de 
comunicação. 3 Plano de trabalho e Calendário de Reuniões Ordinárias - 2025; 
Rodas de sensibilizações. Foram aprovadas as seguintes ações entre os membros 
da CPA: as Reuniões Ordinárias ocorrerão na segunda terça-feira de cada mês, com 
as devidas adaptações conforme os feriados e calendário acadêmico; será solicitado 
um ponto de pauta para Reunião Ordinária do CONSUNI de 12/02/2025 para falar 
com os Conselheiros sobre a importância da CPA e apresentar o relatório do I 
Seminário de Autoavaliação Institucional da UFSB, que ocorreu nos dias 05/06 e 07 
de novembro de 2024, respectivamente, no CPF, CSC e CJA. Foram aprovadas as 
Rodas de Sensibilizações sobre a Autoavaliação Institucional para os dias 18, 19 e 20 
de fevereiro de 2025, com reuniões nos campi, respectivamente, nesta ordem: CPF, 
CSC e CJA, além de uma reunião com a Reitoria em 21 de fevereiro de 2025. Foi 
discutida a necessidade da CPA também apresentar os relatórios de atividades e 
planejamento de ações a serem realizadas pela CPA nas reuniões de Decanatos e 
Colegiados de Cursos para garantir o apoio dos Coordenadores de Cursos. No 
tocante à estratégia de avaliação e comunicação institucional, foi destacada que as 
ações que tem sido realizadas por Adriano Marcus e Marcelo com colaboração da STI 
para aprimoramento das práticas da CPA em relação aos sistemas utilizados e 
tratamento de dados, com desenvolvimento de ferramentas digitais para elaboração 
dos relatórios e facilitação do compartilhamento dos dados com a comunidade interna 
e externa da UFSB. Destacou-se o envio de Projeto de Extensão intitulado "As Mídias 
Digitais como Promotora da Aproximação da CPA da UFSB com as Comunidades 
Interna e Externa", com inclusão de todos os discentes e técnicos-administrativos que 
são membros da atual composição da CPA na equipe executora, com o objetivo de  
implementar QR codes para permitir avaliações instantâneas da comunidade interna 
e externa da UFSB e a geração automática de relatórios via Power BI que ficarão 
hospedados na página da CPA. Foi sugerida uma campanha de sensibilização para 
divulgação dos QR Codes e a ampliação dos formulários de avaliação para toda a 
comunidade universitária, para caso o projeto seja aprovado, conforme o edital da 
PROEX. Foi explicado a finalidade do projeto e foi reforçada a necessidade de emitir 
relatórios periódicos para gestão acadêmica e administrativa da UFSB com a 
finalidade de identificar as fragilidades institucionais e buscar ações e estratégias para 
minorá-las ou mitigá-las. E após essa interação com gestão da UFSB, compartilhar os 
relatórios com a comunidade. No campo da sensibilização da comunidade foram 
discutidas ações no CPF (Teixeira), CSC (Porto Seguro), CJA (Itabuna), incluindo 
seus respectivos CUNIs. Enfatizou-se a necessidade de aumentar o reconhecimento 
da UFSB pela comunidade externa, já que muitos alunos do ensino médio 
desconhecem a universidade. Foi proposto o desenvolvimento de campanhas para 
atrair estudantes de escolas públicas, além da criação de canais de comunicação com 
escolas parceiras. Para fortalecer o vínculo entre a CPA e a sociedade, discutiu-se a 
inclusão de representantes da sociedade civil, escolas e CUNIs na Comissão Própria 
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de Avaliação da UFSB, bem como a organização de rodas de conversa com diferentes 
setores, aproveitando os membros do Conselho estratégico Social - CES. 4 O que 
ocorrer. ENCERRAMENTO. Não havendo algo mais a tratar, eu, Núbia Pereira da 
Silva Alves, secretária da CPA, lavrei a presente ATA que, depois de lida e aprovada, 
será por todas (os) os assinada. Itabuna - BA, 24 de fevereiro de 2024. 
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