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ATA Nº 10/2025 - REUNIÃO ORDINÁRIA DA 
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO (CPA) 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA 
BAHIA (UFSB), REALIZADA EM 09/09/2025. 

 
 
 

 
Maurício Farias Couto (Coordenador da CPA - Presidente da sessão), Rosemary Aparecida 
Santiago, Elton Fogaça da Costa, Luciana Ferreira da Silva, Emerson Belém Moutinho, Lizandro 
Cardoso da Silva, Marcelo José Santana Santos Júnior, Adriano Marcus Nunes Gomes. 
Secretária: Núbia Pereira da Silva Alves. ORDEM DO DIA: 1 Informes. 2 Aprovação do formulário 
da avaliação institucional 2025. 3 Avaliação das Rodas de Conversa (Reitoria, CPF, CSC e CJA). 
4 O que ocorrer. 1 Informes. ORDEM DO DIA: 1 Informes. O Prof. Maurício Couto (Coordenador da 
CPA - Presidente da sessão), iniciou os informes relatando as principais atividades desenvolvidas pela 
Comissão no período. Informou que, no dia 25 de agosto de 2025, foi realizada reunião da CPA com o 
Gabinete da Reitoria, contando com a presença do Vice-Reitor, Prof. Francisco José Gomes Mesquita 
e, da Chefe de Gabinete, Miami Chan. Na ocasião, a CPA apresentou o Protocolo de Compromisso, 
detalhando as ações previstas, os responsáveis, as atividades já executadas e as fragilidades 
apontadas nos relatórios do e-MEC referentes ao semestre 2025.1. Destacou-se que as ações 
previstas no referido protocolo têm sido conduzidas pela CPA, na condição de agente catalisador, 
considerando que a comissão instituída por portaria para elaboração de plano de ação não chegou a 
se reunir. Foram também apresentadas as necessidades estruturais da CPA, especialmente no que se 
refere à disponibilização de apoio administrativo fixo e à melhoria das condições de trabalho da 
Comissão. O Vice-Reitor manifestou avaliação positiva quanto à clareza e objetividade da 
apresentação, elogiando a postura institucional da CPA, e informou a possibilidade de designação de 
duas pessoas de apoio à Comissão, oriundas de novo concurso ou de contratação terceirizada, bem 
como a disponibilização de uma sala no Campus Jorge Amado, permanecendo indefinido se tais 
medidas ocorrerão ainda na atual gestão ou na próxima. Informou, ainda, que foi solicitada a realização 
de reunião com decanos e pró-reitores para apresentação do trabalho da CPA, a qual ainda não teve 
data definida. Prof. Maurício Couto informou a realização das Rodas de Conversa promovidas pela 
CPA, ocorridas na Reitoria, em 30 de julho de 2025; no Campus Paulo Freire, em 26 de agosto de 
2025; no Campus Sosígenes Costa, em 27 de agosto de 2025; e no Campus Jorge Amado, em 03 de 
setembro de 2025, registrando que a avaliação dessas atividades constaria como ponto específico da 
pauta. Informou também a participação da CPA no Seminário de Gestão da Pós-Graduação, realizado 
em 28 de agosto de 2025. Comunicou que, em 27 de agosto de 2025, foi aprovado pelo CONSUNI o 
novo Regimento Interno da CPA, conforme relatório apresentado pelo Prof. Francisco Nascimento, 
consolidando importante marco normativo para o funcionamento da Comissão. Relatou que a reunião 
previamente agendada com os Professores Francisco e Leonardo, com o objetivo de discutir a criação 
de projeto piloto voltado à identificação de indicadores e riscos de evasão acadêmica, foi desmarcada 
em razão de problemas de saúde, devendo ser reagendada oportunamente. Esclareceu que a iniciativa 
busca fomentar a criação de grupo de trabalho institucional sobre evasão, considerando a relevância 
do tema para a Universidade e a experiência exitosa previamente desenvolvida pelos docentes. O Prof. 
Maurício informou, ainda, que foi encaminhado memorando às coordenações de curso solicitando a 
elaboração dos Relatórios de Autoavaliação dos Cursos - RACs, com base nos relatórios de 
autoavaliação referentes ao semestre 2025.1, bem como que o Vice-Coordenador da CPA, Adriano 
Gomes, realizou reuniões com coordenadores de curso para apresentação do RAC e esclarecimento 
de dúvidas relacionadas ao referido processo. Comunicou a realização de devolutivas do curso de 
Engenharia de Transportes, no Campus Jorge Amado referente a avaliação de ensino aprendizagem 
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de 2025.1. Informou, ainda, que houve reagendamento de reunião referente ao Protocolo de 
Compromisso do curso de Engenharia Civil, do Campus Paulo Freire, bem como que o curso de 
Medicina também se encontra em situação de Protocolo de Compromisso, estando a CPA no aguardo 
de retorno institucional para agendamento de reunião com a respectiva coordenação. Registrou, 
adicionalmente, que durante os testes do formulário da Avaliação Institucional foram identificadas 
limitações operacionais da plataforma, especialmente quanto à impossibilidade de impedir múltiplas 
respostas por um mesmo respondente e à ausência de indicação automática das perguntas obrigatórias 
não respondidas, aspectos que serão considerados no processo de ajuste do instrumento. Por fim, 
informou que estão previstas avaliações externas para os cursos de Bacharelado Interdisciplinar em 
Humanidades, no Campus Jorge Amado, e Licenciatura Interdisciplinar em Linguagens, no Campus 
Paulo Freire. Comunicou a realização de reunião com a DAES/INEP/MEC, prevista para o dia 
29/09/2025, às 16h, com o objetivo de conhecer e esclarecer dúvidas sobre o novo modelo de avaliação 
institucional que será testado no segundo semestre de 2025, com implantação prevista para o primeiro 
semestre de 2026, reforçando a importância da participação dos membros da CPA. Informou que a 
CPA participará de reunião formativa com a Comissão Própria de Avaliação da Universidade Federal 
de Viçosa, agendada para o dia 12 de setembro de 2025, às 9h. Ressaltou que a CPA da UFV foi 
escolhida como referência por ter superado, em ciclo anterior, situação de Protocolo de Compromisso, 
consolidando posteriormente uma atuação reconhecida como exitosa e de alto impacto na gestão 
universitária, com integração efetiva entre autoavaliação institucional, planejamento e tomada de 
decisão. 2 Aprovação do formulário da avaliação institucional 2025. Prof. Maurício Couto 
apresentou o formulário da Avaliação Institucional 2025, agradecendo aos membros da CPA envolvidos 
no processo de elaboração, destacando o trabalho de compilação inicial das questões realizado por 
Adriano Gomes, bem como o posterior refinamento coletivo promovido pelos demais membros da 
Comissão. Registrou que, embora o prazo para análise tenha sido reduzido, tal situação decorre do 
volume de demandas institucionais atualmente enfrentadas pela CPA, ressaltando, ainda, que se trata 
da primeira Avaliação Institucional da UFSB nesse formato, o que exige maior rigor metodológico e 
cuidado na construção do instrumento. Abriu espaço para manifestações, sugestões e 
questionamentos. A Prof.ª Rosemary Santiago apresentou contribuições, destacando preocupação 
quanto ao tempo necessário para o adequado preenchimento do formulário, considerando sua 
extensão e a necessidade de leitura atenta para respostas qualificadas, a fim de evitar respostas 
meramente proforma. Apontou, ainda, a necessidade de maior clareza e delimitação em algumas 
questões, especialmente aquelas relacionadas aos componentes curriculares, ao projeto pedagógico 
dos cursos, às diretrizes curriculares nacionais e às políticas institucionais, de modo a reduzir 
ambiguidades na interpretação pelos respondentes. Durante as discussões, foram apresentadas 
sugestões de ajustes na redação de determinadas perguntas, com vistas a delimitar a avaliação aos 
cursos e componentes em que docentes e discentes efetivamente atuam, bem como a reorganização 
temática do formulário, de modo a conferir maior coerência e fluidez ao instrumento. Também foi 
destacada a importância de aprimorar a segmentação dos públicos avaliados, especialmente no que 
se refere à distinção entre campi e colégios universitários, considerando as especificidades do modelo 
multicampi da UFSB e a necessidade de análises mais qualificadas dos dados. No que tange às escalas 
de resposta, os membros da CPA discutiram a adequação dos formatos adotados, sendo apontadas 
dificuldades na distinção entre categorias intermediárias de concordância e discordância. Nesse 
contexto, foi sugerida a substituição das escalas atuais por escalas de satisfação, conforme a Escala 
de Likert, bem como, em determinados casos, a utilização de escalas numéricas de 0 a 10, visando 
facilitar a compreensão dos respondentes e qualificar a análise dos resultados. Também foi destacada 
a necessidade de inclusão da opção “não se aplica” em questões específicas, especialmente aquelas 
relacionadas à assistência estudantil. Foram ainda registradas limitações operacionais identificadas 
durante os testes do formulário eletrônico, tais como a impossibilidade de impedir múltiplas respostas 
por um mesmo respondente e a ausência de indicação automática das perguntas obrigatórias não 
respondidas, aspectos que deverão ser considerados tanto no processo de revisão do instrumento 
quanto na análise posterior dos dados, a fim de mitigar possíveis vieses. Após ampla discussão, ficou 
deliberado que o formulário da Avaliação Institucional 2025 passará por revisão geral, contemplando 
ajustes de redação, reorganização temática das questões, adequação das escalas de resposta e 
aprimoramentos técnicos. A versão revisada será encaminhada aos membros da CPA para nova 
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apreciação, sendo considerada, se necessário, a convocação de reunião extraordinária para validação 
final do instrumento, tendo em vista a relevância estratégica da Avaliação Institucional para o 
fortalecimento da governança, do planejamento e da gestão da Universidade. 3 Avaliação das Rodas 
de Conversa (Reitoria, CPF, CSC e CJA). Prof. Maurício Couto apresentou a avaliação preliminar das 
Rodas de Conversa promovidas pela CPA, realizadas na Reitoria, em 30 de julho de 2025; no Campus 
Paulo Freire, em 26 de agosto de 2025; no Campus Sosígenes Costa, em 27 de agosto de 2025; e no 
Campus Jorge Amado, em 03 de setembro de 2025. Informou que as Rodas de Conversa foram 
concebidas como ação estratégica da Comissão, com o objetivo de fortalecer os processos de escuta 
institucional, ampliar o diálogo com a comunidade acadêmica e subsidiar a Avaliação Institucional em 
curso. Registrou que os encontros possibilitaram à CPA aproximar-se das especificidades de cada 
unidade, favorecendo a identificação de percepções, demandas e desafios institucionais a partir da 
vivência direta dos campi e da Reitoria. Destacou, ainda, que as Rodas de Conversa foram planejadas 
de forma articulada com as unidades acadêmicas, buscando promover maior envolvimento da 
comunidade universitária e contribuir para o fortalecimento da cultura avaliativa na instituição. No que 
se refere à participação, registrou-se que a presença da comunidade acadêmica ocorreu de forma 
diferenciada entre os segmentos institucionais, com expressiva participação de trabalhadores 
terceirizados, bem como participação de outros públicos em menor proporção. Tal constatação foi 
compreendida como elemento importante de análise para a própria CPA, permitindo refletir sobre as 
estratégias adotadas de mobilização e comunicação institucional. Ressaltou-se que essa experiência 
aponta para a necessidade de ampliar e qualificar a articulação da CPA com as unidades acadêmicas 
e com a gestão universitária, de modo a favorecer maior engajamento e participação de servidores 
técnicos administrativos, docentes e discentes nas ações promovidas pela Comissão, ao mesmo tempo 
em que se busca fortalecer e valorizar a participação dos trabalhadores terceirizados, cuja presença 
tem se mostrado significativa nos espaços de diálogo institucional. Destacou-se, por fim, que as 
contribuições colhidas durante as Rodas de Conversa serão sistematizadas pela CPA e consideradas 
tanto no processo de análise da Avaliação Institucional quanto no planejamento de ações futuras da 
Comissão. A avaliação detalhada dessas atividades será aprofundada em momento oportuno, após a 
consolidação dos registros e das informações coletadas, não havendo, neste ponto da reunião, 
deliberações específicas, ficando o tema registrado para acompanhamento contínuo pela Comissão. 4 
O que ocorrer. Não Houve. Não havendo algo mais a tratar, eu, Núbia Pereira da Silva Alves, secretária 
da CPA, lavrei a presente ATA que, depois de lida e aprovada, será por todas (os) assinada. Itabuna - 
BA, 29 de dezembro de 2025. 
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