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1. DADOS DA INSTITUICAO

IES: Universidade Federal do Sul da Bahia
Sigla: UFSB

CNPIJ: 18.560.547/0001-07
Categoria Administrativa: Publica Federal
Organizagao Académica: Universidade

Lei de Criacdo: Lei n. 12.818, de 05 de junho de 2013
Endereco do sitio eletronico: http://www.ufsb.edu.br

Para operac¢@o institucional da oferta diversificada dos cursos em Regime de Ciclos, a estrutura institucional
da UFSB compreende quatro esferas de organizacéo, respeitando a ampla cobertura regional da instituiggo,
com a seguinte distribuicdo de Unidades Académicas:

CAMPUS JORGE AMADO - ITABUNA

Rodovia Ilhéus/Itabuna — Km 22 Ilhéus — BA, CEP: 45600-970
Centro de Formacao em Ciéncias Agroflorestais (CFCAY)

Centro de Formagdo em Politicas Publicas e Tecnologias Sociais (CFPPTS)

Centro de Formagao em Tecnociéncias e Inovagao (CFCTI)
Instituto Jorge Amado de Humanidades, Artes e Ciéncias (IHAC)
Rede CUNI Litoral Sul [Coaraci, Ibicarai, Ilhéus e Itabuna]

CAMPUS PAULO FREIRE - TEIXEIRA DE FREITAS
Complexo I: Praga Joana Angélica, n. 250, bairro Sdo José, Teixeira de Freitas — BA, CEP:
45988-058
Complexo II: Av. Getalio Vargas, n.1732, bairro Sao José, Teixeira de Freitas, BA, CEP:
45996-108

Centro de Formagao em Ciéncias da Saude (CFCS)

Centro de Formagdo em Desenvolvimento Territorial (CFDT)

Instituto Paulo Freire de Humanidades, Artes e Ciéncias (IHAC)

Rede CUNI Extremo Sul [Itamaraju, Helvécia, Medeiros Neto, Posto do Mata e Teixeira de
Freitas]

CAMPUS SOSIGENES COSTA — PORTO SEGURO
Rodovia Porto Seguro — Eunapolis-BA BR-367 — km 10, Porto Seguro — BA
CEP: 45810-000
Centro de Formacgao em Artes e Comunicagdo (CFAC)
Centro de Formagdo em Ciéncias Ambientais (CFCAm)
Centro de Formagdo em Ciéncias Humanas e Sociais (CFCHS)
Instituto Sosigenes Costa de Humanidades, Artes e Ciéncias (IHAC)
Rede CUNI Costa do Descobrimento [Eunépolis, Porto Seguro, Santa Cruz Cabralia]

CAMPUS JEQUIE

Escola Estadual Luiz Navarro de Brito

Praga Antonio Camilo, no bairro Km3, em Jequié
Centro Multidisciplinar Ciéncia e Sociedade (CMCS)


http://www.ufsb.edu.br/

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso: Bacharelado em Administragao
Diplomacgao: Bacharel/a em Administracao
Modalidade: Presencial

Codigo e-MEC:

Carga horaria total do curso: 3.000 horas
Carga horiria de extensio : 300 horas

Tempo minimo e maximo para integralizacgao:
Minimo: 8 semestres letivos
Maximo: 16 semestres letivos

Estagio: 300 horas
Turno de oferta: noturno
Numero de vagas anuais autorizadas (e-MEC): 40

Campus de oferta: Campus Jequié

Atos legais:



3.  BASES LEGAIS DO PROJETO PEDAGOGICO DE
CURSO

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei N°
9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Leis/[.9394.htm

BRASIL. Ministério da Educa¢ao. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagao
Superior. Resolugdao n. 2, de 18 de junho de 2007. Dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizagao e duragao dos cursos de graduagao, bacharelados, na
modalidade presencial. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdt/2007/rces002_07.pdf

Parecer CNE/CES n° 266/2011, aprovado em 5 de julho de 2011 - Referenciais orientadores
para os Bacharelados Interdisciplinares e Similares das Universidades Federais. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=8907-
pces266-11&category_slug=setembro-2011-pdf&Itemid=30192

Parecer CNE/CES n° 435/2020, aprovado em 9 de julho de 2020 — Consulta sobre os referenciais
orientadores  para os  Bacharelados Interdisciplinares e  Similares.Disponivel
em:http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=157261-
pces435-20-1&category_slug=setembro-2020-pdf&Itemid=30192

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria da Educacao Superior. Referenciais Orientadores
para os Bacharelados Interdisciplinares e Similares. 2010. Disponivel em:
http://reuni.mec.gov.br/images/stories/pdf/novo%20-
%20bacharelados%?20interdisciplinares%20-
%?20referenciais%?20orientadores%20%20novembro_2010%20brasilia.pdf

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei N°
10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede
de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira", e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm

BRASIL. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educagao. Conselho Pleno. Resolugao
n. 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educacao. Conselho Pleno. Parecer
CNE/CP no 003, de 10 mar. 2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdt/003.pdf

BRASIL. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educagao. Conselho Pleno. Resolugao
no 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rcp001_12.pdf

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei N°
12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 30 do art. 98 da Leino 8.112,de 11 de

6



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002_07.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=8907-pces266-11&category_slug=setembro-2011-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=8907-pces266-11&category_slug=setembro-2011-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=157261-pces435-20-1&category_slug=setembro-2020-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=157261-pces435-20-1&category_slug=setembro-2020-pdf&Itemid=30192
http://reuni.mec.gov.br/images/stories/pdf/novo%20-%20bacharelados%20interdisciplinares%20-%20referenciais%20orientadores%20%20novembro_2010%20brasilia.pdf
http://reuni.mec.gov.br/images/stories/pdf/novo%20-%20bacharelados%20interdisciplinares%20-%20referenciais%20orientadores%20%20novembro_2010%20brasilia.pdf
http://reuni.mec.gov.br/images/stories/pdf/novo%20-%20bacharelados%20interdisciplinares%20-%20referenciais%20orientadores%20%20novembro_2010%20brasilia.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf
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dezembro de 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2012/1ei/112764.htm

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Decreto N°
5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de
dezembro de 2000. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-
2006/2005/Decreto/D5626.htm

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei N°
9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacao ambiental, institui a Politica Nacional
de  Educagdo  Ambiental e da  outras  providéncias. Disponivel  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/19795.htm

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Decreto N°
4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui
a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto/2002/D4281.htm

BRASIL. Comissao Nacional de Avaliacao da Educagao Superior. Resolucao N° 01, de 17 de
junho de 2010. Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias. Disponivel
em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=6885&Ite
mid

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Decreto N°
9.057, de 25 de maio de 2017. Regulamenta o art. 80 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At0o2015-2018/2017/Decreto/D9057.htm#art24

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. LEI N°
13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e d4 outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm

BRASIL. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educagao. Conselho Pleno. Resolugao
N° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensao na Educagao
Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei N° 13.005/2014, que aprova o
Plano Nacional de Educacdo — PNE 2014 -2024 e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-
rces007-18&category slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192

BRASIL. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educac¢do. Conselho Pleno. Resolucao
N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduacao em Administragao. Disponivel em:
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/ResolucaoCNE.pdf

RESOLUCAO N° 27/2019, de 01 de novembro de 2019, que dispde sobre a criagdo de cursos
de graduacdo, elaboragdo e reformulagdo de Projetos Pedagoégicos de Cursos da UFSB.
Disponivel em:  https://ufsb.edu.br/acesso-informacao/documentos/110-resolucoes/1388-
resolucoes-2020.
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RESOLUCAO N° 34/2019 - Altera as Resolugdes n° 02/2014, n° 03/2014, n® 04/2014, n°
05/2014, n°® 06/2014, n° 07/2014, n° 08/2014, n° 10/2014 e n°® 11/2014, que dispdem sobre a
criagdo de cursos de 1° ciclo (Bacharelados Interdisciplinares e Licenciaturas Interdisciplinares)
da Universidade Federal do Sul da Bahia (4/tera a Resolugao n® 02/2014, Resolugdao n°03/2014,
Resolucao n°® 04/2014, Resolugdo n° 05/2014, Resolugao n°® 06/2014, Resolugdo n° 07/2014,
Resolucao n° 08/2014, Resolucao n° 10/2014 e a Resolugdo n° 11/2014). Disponivel em:
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2019/Resolu%C3%A7%C3%A30 n
%C2%BA_34-

Altera_as_Resolu%C3%A7%C3%B5es_que disp%C3%B5Sem_sobre a_cria%C3%A7%C3
%A30 _de cursos de 1 ciclo.pdf

RESOLUCAO N°28/2019 - Dispde sobre o Programa de Acompanhamento Académico (Proa)
dos cursos de graduacdo da Universidade Federal do Sul da Bahia (Revoga a Resolucdo n°
06/2016). Disponivel em:
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2019/Resolu%C3%A7%C3%A30_n
%C2%BA_28 -
_Disp%C3%B5e_sobre_o_Programa_de Acompanhamento Acad%C3%AAmico_Proa_dos_
cursos_de gradua%C3%A7%C3%A30_da_UFSB.pdf

RESOLUCAO N° 16/2019 - Estabelece critérios para provimentos de vagas residuais de cursos
de graduagao. Disponivel em:
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2019/Resolu%C3%A7%C3%A30_n
%C2%BA_16_Estabelece_crit%C3%A9rios_para_provimento_de_vagas_residuais.pdf

RESOLUCAO n° 14 /2020 - Dispde sobre Recuperacio de Crédito Condicional (RCC) para
Componentes Curriculares de Conhecimento (CCC) da Universidade Federal do Sul da Bahia —
UFSB - REPUBLICADA. Disponivel em:
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A30_n%C2%BA_14-
_Disp%C3%B5e_sobre Recupera%C3%A7%C3%A30_de Cr%C3%A9dito_Condicional_pa
ra_Componentes_Curriculares_de_Conhecimento_republicada.pdf

RESOLUCAO n° 26/2021 - Institui a CAmara de Extensdo da Universidade Federal do Sul da
Bahia e aprova seu Regimento Interno. Disponivel em:
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A30 n%C2%BA_26-
_Institui_a_C%C3%A2mara_de_Extens%C3%A30_da UFSB.pdf

RESOLUCAO n° 25/2021 - Dispde sobre aproveitamento de estudos e dispensa por
equivaléncia nos cursos de graduacdo da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB).
Disponivel em:  https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A30 n%C2%BA_25-
_Aproveitamento_e_dispensa_por_equival%C3%A Ancia.pdf

RESOLUCAO n° 22/2021 - Dispde sobre o Regimento Geral da Universidade Federal do Sul
da Bahia - UFSB. Disponivel em:
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A30_n%C2%BA_22-
_Disp%C3%B5e_sobre_o_regimento_geral da_UFSB.pdf

RESOLUCAO n° 17/2021 -Dispde sobre a duragio dos cursos de graduagdo na Universidade
Federal do Sul da Bahia e tempo maximo de permanéncia para integralizacdo curricular.
Disponivel em:  https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A30_n%C2%BA_17-
_Disp%C3%B5e_sobre_a_dura%C3%A7%C3%A30_dos_cursos_de gradua%C3%A7%C3%
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https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2019/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_34-_Altera_as_Resolu%C3%A7%C3%B5es_que_disp%C3%B5em_sobre_a_cria%C3%A7%C3%A3o_de_cursos_de_1_ciclo.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2019/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_34-_Altera_as_Resolu%C3%A7%C3%B5es_que_disp%C3%B5em_sobre_a_cria%C3%A7%C3%A3o_de_cursos_de_1_ciclo.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2019/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_28_-_Disp%C3%B5e_sobre_o_Programa_de_Acompanhamento_Acad%C3%AAmico_Proa_dos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_da_UFSB.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2019/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_28_-_Disp%C3%B5e_sobre_o_Programa_de_Acompanhamento_Acad%C3%AAmico_Proa_dos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_da_UFSB.pdf
http://ufsb.edu.br/wp-content/uploads/2015/05/Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-006_2016-OAO.pdf
http://ufsb.edu.br/wp-content/uploads/2015/05/Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-006_2016-OAO.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2019/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_28_-_Disp%C3%B5e_sobre_o_Programa_de_Acompanhamento_Acad%C3%AAmico_Proa_dos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_da_UFSB.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2019/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_28_-_Disp%C3%B5e_sobre_o_Programa_de_Acompanhamento_Acad%C3%AAmico_Proa_dos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_da_UFSB.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2019/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_28_-_Disp%C3%B5e_sobre_o_Programa_de_Acompanhamento_Acad%C3%AAmico_Proa_dos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_da_UFSB.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2019/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_28_-_Disp%C3%B5e_sobre_o_Programa_de_Acompanhamento_Acad%C3%AAmico_Proa_dos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_da_UFSB.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2019/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_16_Estabelece_crit%C3%A9rios_para_provimento_de_vagas_residuais.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2019/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_16_Estabelece_crit%C3%A9rios_para_provimento_de_vagas_residuais.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2019/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_16_Estabelece_crit%C3%A9rios_para_provimento_de_vagas_residuais.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2019/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_16_Estabelece_crit%C3%A9rios_para_provimento_de_vagas_residuais.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2019/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_16_Estabelece_crit%C3%A9rios_para_provimento_de_vagas_residuais.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_14-_Disp%C3%B5e_sobre_Recupera%C3%A7%C3%A3o_de_Cr%C3%A9dito_Condicional_para_Componentes_Curriculares_de_Conhecimento_republicada.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_14-_Disp%C3%B5e_sobre_Recupera%C3%A7%C3%A3o_de_Cr%C3%A9dito_Condicional_para_Componentes_Curriculares_de_Conhecimento_republicada.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_14-_Disp%C3%B5e_sobre_Recupera%C3%A7%C3%A3o_de_Cr%C3%A9dito_Condicional_para_Componentes_Curriculares_de_Conhecimento_republicada.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_14-_Disp%C3%B5e_sobre_Recupera%C3%A7%C3%A3o_de_Cr%C3%A9dito_Condicional_para_Componentes_Curriculares_de_Conhecimento_republicada.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2019/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_16_Estabelece_crit%C3%A9rios_para_provimento_de_vagas_residuais.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_26-_Institui_a_C%C3%A2mara_de_Extens%C3%A3o_da_UFSB.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_26-_Institui_a_C%C3%A2mara_de_Extens%C3%A3o_da_UFSB.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_26-_Institui_a_C%C3%A2mara_de_Extens%C3%A3o_da_UFSB.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_26-_Institui_a_C%C3%A2mara_de_Extens%C3%A3o_da_UFSB.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_26-_Institui_a_C%C3%A2mara_de_Extens%C3%A3o_da_UFSB.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_25-_Aproveitamento_e_dispensa_por_equival%C3%AAncia.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_25-_Aproveitamento_e_dispensa_por_equival%C3%AAncia.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_25-_Aproveitamento_e_dispensa_por_equival%C3%AAncia.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_25-_Aproveitamento_e_dispensa_por_equival%C3%AAncia.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_22-_Disp%C3%B5e_sobre_o_regimento_geral_da_UFSB.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_22-_Disp%C3%B5e_sobre_o_regimento_geral_da_UFSB.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_17-_Disp%C3%B5e_sobre_a_dura%C3%A7%C3%A3o_dos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_na_UFSB_e_tempo_m%C3%A1ximo_de_perman%C3%AAncia_para_integraliza%C3%A7%C3%A3o_curricularpdf.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_17-_Disp%C3%B5e_sobre_a_dura%C3%A7%C3%A3o_dos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_na_UFSB_e_tempo_m%C3%A1ximo_de_perman%C3%AAncia_para_integraliza%C3%A7%C3%A3o_curricularpdf.pdf

A30 na UFSB e tempo m%C3%Alximo de perman%C3%AAncia para integraliza%C3
%AT7%C3%A30_curricularpdf.pdf

RESOLUCAO n° 14/2021 - Dispde sobre as normas que regulamentam as Atividades de
Extensao na  Universidade Federal do Sul da  Babhia. Disponivel
em:https://ufsb.edu.br/images/Resoluc%CC%A7a%CC%830_n%C2%BA_14-

Dispo%CC%83e_sobre_as_normas_que_regulamentam_as_Atividades_de Extensa%CC%S8

30.pdf

RESOLUCAO n° 13/2021 - Dispde sobre a curricularizagdo das atividades de extensdo nos
cursos de graduacdo da Universidade Federal do Sul da Bahia. Disponivel em:
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A30 _n%C2%BA_13-
_Disp%C3%B5e_sobre_a_curriculariza%C3%A7%C3%A30_das_atividades_de_extens%C3
%A30_nos_cursos_de gradua%C3%A7%C3%A30.pdf

RESOLUCAO n° 10/2021 - Dispde sobre integralizacdo curricular, permanéncia nos cursos e
colagdo de grau no 4ambito dos cursos de graduagdo da UFSB. Disponivel
em:https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A30_n%C2%BA_10-
_Disp%C3%B5e_sobre_integraliza%C3%A7%C3%A30_curricular_perman%C3%AAncia_n
os_cursos_e_cola%C3%A7%C3%A30_de grau no_%C3%A2mbito_dos_cursos_de_gradua
%C3%AT7%C3%A30.pdf

RESOLUCAO n° 22/2022 - Dispde sobre o regime letivo da Universidade Federal do Sul da
Bahia (UFSB). Disponivel em: https://ufsb.edu.br/images/Resolucao_n%C2%BA_22.pdf

RESOLUCAO n° 12 / 2022 - Altera a Resolugio n. 27/2019, que dispde sobre a criagdo de
cursos de graduagdo, elaboragdo e reformulacao de Projetos Pedagdgicos de Cursos da UFSB.
Disponivel em:  https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A30 n%C2%BA_12-
_Altera_a Resolu%C3%A7%C3%A30 _n. 272019 _que_disp%C3%B5e_sobre a_cria%C3%

AT7%C3%A30_de_cursos_de gradua%C3%A7%C3%A30_elabora%C3%A7%C3%A30_e_re
formula%C3%A7%C3%A30_de PPC.pdf

RESOLUCAO n° 02/2023 - Dispde sobre a Formacdo Geral da UFSB. Disponivel em:
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A30 n%C2%BA_02-
_Disp%C3%B5e_sobre_a_Forma%C3%A7%C3%A30_da_UFSB.pdf

PORTARIA PROGEAC 15/2021 - Republica os Componentes Curriculares da Formagao Geral
da UFSB. Disponivel em:
https://ufsb.edu.br/progeac/images/portarias/2021/Portaria_15_2021_CCs_da_Formacao_Gera
|_para_republicacao_new.pdf

FORPROEX. Politica Nacional de Extensdao Universitaria. Rio Grande do Sul: Grafica da
UFRGS, 2012.

BRASIL. Comissao Nacional de Avaliacao da Educacdo Superior. Resolucdo N° 05, de 14 de
outubro de 2021. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Administragdo. Disponivel em:

https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/ResolucaoCNE.pdf

Resolucdo n°® 01/2024 - Estabelece normas para concessdo de Auxilio Financeiro a Pesquisador
e Extensionista por meio de Editais. Disponivel em:
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2024/Resolu%C3%A7%C3%A30_n
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https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_17-_Disp%C3%B5e_sobre_a_dura%C3%A7%C3%A3o_dos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_na_UFSB_e_tempo_m%C3%A1ximo_de_perman%C3%AAncia_para_integraliza%C3%A7%C3%A3o_curricularpdf.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_17-_Disp%C3%B5e_sobre_a_dura%C3%A7%C3%A3o_dos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_na_UFSB_e_tempo_m%C3%A1ximo_de_perman%C3%AAncia_para_integraliza%C3%A7%C3%A3o_curricularpdf.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_n%C2%BA_14-_Dispo%CC%83e_sobre_as_normas_que_regulamentam_as_Atividades_de_Extensa%CC%83o.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_n%C2%BA_14-_Dispo%CC%83e_sobre_as_normas_que_regulamentam_as_Atividades_de_Extensa%CC%83o.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_n%C2%BA_14-_Dispo%CC%83e_sobre_as_normas_que_regulamentam_as_Atividades_de_Extensa%CC%83o.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_13-_Disp%C3%B5e_sobre_a_curriculariza%C3%A7%C3%A3o_das_atividades_de_extens%C3%A3o_nos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_13-_Disp%C3%B5e_sobre_a_curriculariza%C3%A7%C3%A3o_das_atividades_de_extens%C3%A3o_nos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_13-_Disp%C3%B5e_sobre_a_curriculariza%C3%A7%C3%A3o_das_atividades_de_extens%C3%A3o_nos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_10-_Disp%C3%B5e_sobre_integraliza%C3%A7%C3%A3o_curricular_perman%C3%AAncia_nos_cursos_e_cola%C3%A7%C3%A3o_de_grau_no_%C3%A2mbito_dos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_10-_Disp%C3%B5e_sobre_integraliza%C3%A7%C3%A3o_curricular_perman%C3%AAncia_nos_cursos_e_cola%C3%A7%C3%A3o_de_grau_no_%C3%A2mbito_dos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_10-_Disp%C3%B5e_sobre_integraliza%C3%A7%C3%A3o_curricular_perman%C3%AAncia_nos_cursos_e_cola%C3%A7%C3%A3o_de_grau_no_%C3%A2mbito_dos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_10-_Disp%C3%B5e_sobre_integraliza%C3%A7%C3%A3o_curricular_perman%C3%AAncia_nos_cursos_e_cola%C3%A7%C3%A3o_de_grau_no_%C3%A2mbito_dos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolucao_n%C2%BA_22.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_12-_Altera_a_Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._272019_que_disp%C3%B5e_sobre_a_cria%C3%A7%C3%A3o_de_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_elabora%C3%A7%C3%A3o_e_reformula%C3%A7%C3%A3o_de_PPC.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_12-_Altera_a_Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._272019_que_disp%C3%B5e_sobre_a_cria%C3%A7%C3%A3o_de_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_elabora%C3%A7%C3%A3o_e_reformula%C3%A7%C3%A3o_de_PPC.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_12-_Altera_a_Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._272019_que_disp%C3%B5e_sobre_a_cria%C3%A7%C3%A3o_de_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_elabora%C3%A7%C3%A3o_e_reformula%C3%A7%C3%A3o_de_PPC.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_12-_Altera_a_Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._272019_que_disp%C3%B5e_sobre_a_cria%C3%A7%C3%A3o_de_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_elabora%C3%A7%C3%A3o_e_reformula%C3%A7%C3%A3o_de_PPC.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_12-_Altera_a_Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._272019_que_disp%C3%B5e_sobre_a_cria%C3%A7%C3%A3o_de_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_elabora%C3%A7%C3%A3o_e_reformula%C3%A7%C3%A3o_de_PPC.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_12-_Altera_a_Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._272019_que_disp%C3%B5e_sobre_a_cria%C3%A7%C3%A3o_de_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_elabora%C3%A7%C3%A3o_e_reformula%C3%A7%C3%A3o_de_PPC.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_02-_Disp%C3%B5e_sobre_a_Forma%C3%A7%C3%A3o_da_UFSB.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_02-_Disp%C3%B5e_sobre_a_Forma%C3%A7%C3%A3o_da_UFSB.pdf
https://ufsb.edu.br/progeac/images/portarias/2021/Portaria_15_2021_CCs_da_Formacao_Geral_para_republicacao_new.pdf
https://ufsb.edu.br/progeac/images/portarias/2021/Portaria_15_2021_CCs_da_Formacao_Geral_para_republicacao_new.pdf
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/ResolucaoCNE.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2024/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_001-2024_-_estabele_normas_para_concess%C3%A3o_de_aux%C3%ADlio_financeiro_a_pesquisador_e_extensionista_por_meio_de_editaispdf.pdf

%C2%BA_001-2024 -
_estabele_normas_para_concess%C3%A30_de_aux%C3%ADlio_financeiro_a_pesquisador
e_extensionista_por_meio_de_editaispdf.pdf
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https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2024/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_001-2024_-_estabele_normas_para_concess%C3%A3o_de_aux%C3%ADlio_financeiro_a_pesquisador_e_extensionista_por_meio_de_editaispdf.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2024/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_001-2024_-_estabele_normas_para_concess%C3%A3o_de_aux%C3%ADlio_financeiro_a_pesquisador_e_extensionista_por_meio_de_editaispdf.pdf
https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2024/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_001-2024_-_estabele_normas_para_concess%C3%A3o_de_aux%C3%ADlio_financeiro_a_pesquisador_e_extensionista_por_meio_de_editaispdf.pdf

4. APRESENTACAO

O presente Projeto Pedagogico de Curso (PPC) € resultado do trabalho conjunto de docentes
do Grupo de Trabalho para criagdo do Curso de Administragao no Centro Multidisciplinar
Ciéncia e Sociedade, no Campus de Jequi¢ da Universidade Federal do Sul da Bahia.

O Bacharelado em Administragdo se alinha plenamente ao perfil do Centro Multidisciplinar
Ciéncia e Sociedade porque sua natureza formativa €, por esséncia, transversal e integradora.
A Ciéncia da Administragao ndo se limita a um campo técnico ou setorial especifico — ela
transita entre diferentes areas do conhecimento, absorvendo e aplicando contribui¢des da
economia, sociologia, psicologia, direito, estatistica, tecnologia, meio ambiente e politicas
publicas.

Nesse sentido, um curso de Administracao dialoga diretamente com a proposta de um Centro
Multidisciplinar ao preparar profissionais capazes de compreender e intervir em realidades
complexas, onde questdes econdmicas, sociais, politicas e culturais se entrelagam. A formagao
administrativa, a0 mesmo tempo em que fornece solida base tedrica e pratica, desenvolve
competéncias criticas para a articulagdo entre ciéncia, sociedade e mercado, como lideranga,
pensamento sistémico, andlise de cendrios, gestdo de projetos e inovacao social.

Além disso, em um contexto de profundas transformagdes tecnologicas, desafios ambientais
e desigualdades sociais, o administrador moderno precisa atuar como mediador entre
diferentes saberes e setores, contribuindo para solugdes sustentaveis, inclusivas e
estrategicamente pensadas. Isso significa que o Bacharelado em Administracdo ndo apenas
complementa, mas potencializa a missdo de um Centro Multidisciplinar de Ciéncia e
Sociedade: formar profissionais com visdo ampla, aptos a integrar conhecimento cientifico,
responsabilidade social e capacidade de gestdo para gerar impacto positivo no
desenvolvimento local, regional e global.
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5. JUSTIFICATIVA DE OFERTA DO CURSO

A UFSB foi implantada nas regides sul e extremo sul do estado da Bahia como um vetor de
interiorizagdo da educacao superior em uma regido que apresenta relevantes especificidades
culturais, sociais, ambientais e artisticas. A area de abrangéncia original da UFSB incluia 48
municipios de pequeno porte que ocupam uma area de 40.384 km?, abrigando um total de
1.562.441 habitantes (Censo 2022).

Com a criagdo do Campus de Jequi¢, a UFSB se expande para o Territorio de Identidade
Médio Rio de Contas, composto por 16 Municipios e localizado entre o Centro Sul e o Sul
Baiano, ocupando uma 4rea de 9.881 km? (IBGE, 2011). Este Territorio de Identidade conta,
de acordo com o Censo 2022, com 352.485 habitantes.

Desta forma, ap6s a inclusdo do Territério Médio Rio de Contas (junto aos Territorios
originais, a saber, Litoral Sul, Costa do Descobrimento e Extremo Sul), a drea de abrangéncia
da UFSB passara a incluir 64 municipios ocupando uma area de 50.265 km?, abrigando um
total de 1.914.926 habitantes (Censo 2022).

A extensa abrangéncia territorial da UFSB ¢ viabilizada por sua estrutura descentralizada, que
permite eficiente capilaridade e impacto social de suas atividades. A principal fonte de
inspiracdo deste modelo de universidade ¢ a obra de Anisio Teixeira, um dos referenciais do
pensamento progressista na educagdo brasileira. A Universidade Popular como instrumento
de promocgdo da Educa¢ao Democratica no ensino superior foi um de seus desenvolvimentos
no final da década de 1940.

As demandas sociais e ambientais da regido sdo muitas e tém origem historica. A agricultura
baseada no escravismo e explora¢do mercantil da cana de agucar resultaram em uma sociedade
desigual e marcada por elevados indices de pobreza e opressdo. Por sua vez, a monocultura
do cacau foi o principal sustentaculo da economia durante quase todo o século XX, sendo que
o Sul da Bahia concentrava a maior produ¢do de cacau do Brasil até a década de 1980. Este
dominio veio a cair no inicio dos anos 90, quando a vassoura-de-bruxa, doenca que afeta os
cacaueiros, combinada com a queda do preco no mercado internacional € com a concorréncia
com paises africanos, levou a uma quebra na produgao. O resultado foi o aumento significativo
dos indices de desemprego e o enfraquecimento da economia local e regional. Tendéncia
contraria ocorreu com o turismo, atividade que vem se expandido nas Ultimas décadas,
especialmente nas Costas do Descobrimento e das Baleias, mas que apresenta alto grau de
sazonalidade e graves problemas socioculturais e ambientais. Problemas igualmente
relevantes surgem devido a franca expansdo do cultivo de eucalipto, matéria-prima para
producao de celulose, processada em plantas industriais localizadas na regido e destinadas
principalmente a exportacdo. Somam-se a estas atividades os investimentos estratégicos dos
governos federal e estadual previstos para os proximos anos: uma via férrea dedicada ao
transporte de minérios (Ferrovia Oeste-Leste), um porto de exportacdo de minérios e graos
(Porto Sul), aeroportos internacionais e um conjunto diversificado de parques industriais. As
tensdes ambientais e sociais geradas por estas atividades tornam imprescindiveis a formagao
de pessoal qualificado na grande area das Ciéncias, que possa atuar de maneira interdisciplinar
na solu¢cdo de problemas e na criacdo de alternativas de producdo e tecnologias menos
impactantes.
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Destacam-se nessa regido importantes areas protegidas do Corredor Central da Mata
Atlantica: as Reservas Extrativistas de Canavieiras, de Corumbau e do Cassuruba; a Reserva
Biologica de Una; os Refugios da Vida Silvestre de Una e dos Frades; e quatro parques
nacionais — do Descobrimento, do Monte Pascoal, do Pau-Brasil € dos Abrolhos — cobrindo
cerca de 50.000 hectares de mata e 90.000 hectares de ecossistemas costeiros € marinhos.
Todas estas unidades de conservagdo contribuem para minimizar a perda de biodiversidade e
assegurar os meios de vida para populacdes tradicionais, consistindo em um vasto campo de
atuagdo em Administracao.
governamental, no Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade — ICMBio, mas
também no terceiro setor, nas diversas ONGs atuantes na regido, entre as quais pode-se
destacar a Conservagao Internacional, o Instituto Baleia Jubarte ¢ o Coral Vivo.

Estas oportunidades surgem ndo somente no ambito

Esse conjunto de demandas e oportunidades contrasta com o quadro de deficiéncias
educacionais e baixa cobertura de educagdo superior publica na regido. Em relagdo ao ensino
superior, a regido conta com a Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC), incluindo cursos
de graduacdo em ciéncias da vida, ciéncias humanas e ciéncias exatas e tecnoldgicas. Ainda
no ambito estadual, a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) disponibiliza
anualmente vagas em Licenciaturas ¢ na area de Saude no Campus de Jequié. Na esfera
federal, a regido conta com o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia
(IFBA), que oferece vagas em Jequié, na area das engenharias. Embora seja indiscutivel a
contribuicdo destas institui¢cdes para o desenvolvimento da regido, as vagas disponibilizadas
nao atendem a demanda potencial para educagdo superior.

Ha oferta de vagas em 16 (dezesseis) Bacharelados em Administragdo na modalidade
presencial em Instituicdes Publicas de Ensino Superior no estado da Bahia, conforme tabela
abaixo:

Tabela 1: Oferta de cursos de Administragdo na modalidade presencial na Bahia, por Institui¢des Publicas de
Ensino Superior
Fonte: eMec, 2025

Sigla da IES Nome da IES Qt. Vagas Nome do Campus Municipio UF |Inicio
Autorizadas Funcionamento
Departamento de
Ciéncias Humanas e
Tecnologias - Campus
UNIVERSIDADE DO XVII - Bom Jesus da Bom Jesus da
UNEB ESTADO DA BAHIA 100 Lapa Lapa BA |19/04/2006
UNIVERSIDADE CAMPUS - VITORIA DA
ESTADUAL DO SUDOESTE CONQUISTA - ZONA Vitéria da
UESB DA BAHIA 80 RURAL Conquista BA |01/03/1981
UNIVERSIDADE FEDERAL Campus Reitor Edgard
UFOB DO OESTE DA BAHIA 40 Santos Barreiras BA |18/10/2006
UNIVERSIDADE DO
UNEB ESTADO DA BAHIA 40 Campus XVI - Irecé Irecé BA |26/11/2015
UNIVERSIDADE DO
UNEB ESTADO DA BAHIA 50 Campus XI - Serrinha Serrinha BA |14/04/2003
UNIVERSIDADE DO Campus XVIII -
UNEB ESTADO DA BAHIA 40 Eunapolis Eunépolis BA |07/01/2014
UNIVERSIDADE Universidade Estadual
ESTADUAL DE FEIRA DE de Feira de Santana - Feira de
UEFS SANTANA 90 UEFS Santana BA |01/06/1976
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UNIVERSIDADE FEDERAL

CAMPUS CANELA -
Unidades da Av. Reitor

UFBA DA BAHIA 155 Miguel Calmon Salvador BA |03/03/1961
UNIVERSIDADE DO

UNEB ESTADO DA BAHIA 10049* Campus XII - Guanambi | Guanambi BA |19/04/2006
UNIVERSIDADE DO

UNEB ESTADO DA BAHIA 100 CAMPUS 1 Salvador BA [10/03/1997
UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE SANTA CAMPUS - ILHEUS -

UESC CRUZ 84 SALOBRINHO IIhéus BA [01/03/1976
UNIVERSIDADE DO Campus V - Santo Santo Antdnio

UNEB ESTADO DA BAHIA 90 Antdnio de Jesus de Jesus BA |08/03/1999
UNIVERSIDADE DO Campus V - Santo Santo Antdnio

UNEB ESTADO DA BAHIA 40 Antonio de Jesus de Jesus BA |08/03/1999
UNIVERSIDADE DO Campus V - Santo Santo Antdnio

UNEB ESTADO DA BAHIA 40 Antonio de Jesus de Jesus BA |10/03/2000
UNIVERSIDADE DO

UNEB ESTADO DA BAHIA 42 Campus XXI - Ipiat Ipiat BA ([26/11/2015
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E CAMPUS DE

IFBA TECNOLOGIA DA BAHIA (|80 SALVADOR Salvador BA |13/03/1998

* Provavel erro no cadastro do curso no Emec

Foram real¢ados na tabela acima os cursos ofertados por instituigdes publicas em municipios
da area de abrangéncia da UFSB; trata-se de 3 ofertas nos seguintes municipios: Eunapolis,
Ilhéus e Ipiat. Apenas este ultimo municipio se encontra no Territorio de Identidade Médio
Rio de Contas, na abrangéncia do novo Campus de Jequié, ofertando 42 vagas anuais.

Hé oferta de vagas em 79 (setenta e nove) Bacharelados em Administragdo na modalidade
presencial em Institui¢cdes Privadas de Ensino Superior (com ou sem fins lucrativos) no estado
da Bahia, conforme tabela abaixo:

Tabela 2: Oferta de cursos de Administracdo na modalidade presencial na Bahia, por Institui¢cdes Privadas de

Ensino Superior
Fonte: eMec, 2025
Sigla da IES Nome da IES Qt. Vagas Nome do Campus Municipio |UF |Inicio
Autorizada Funcionamento
s
UNIFAMEC Centro Universitario FAMEC | 100 Unidade I Camagari BA |[25/02/2002
FACULDADES FAMEP BA (29/05/2020
FAMEP Unidade Irara - BA 100 Campus Principal Irara
CAMPUS - BA |05/02/2007
FACULDADE SANT{SSIMO ALAGOINHAS -
FSSS SACRAMENTO 100 CENTRO Alagoinhas
Campus Sede BA (06/02/2006
UNIFG Centro Universitario FG 100 Guanambi Guanambi
FACEJLDADE UNINASSAU Vitéria da BA (01/03/2000
VITORIA DA CONQUISTA 100 VvDC Conquista
FACULDADE DA BA (10/02/2014
FRATERNIDADE DE
FFV VALENCA 100 Unidade SEDE Valenga
FACULDADE ANHANGUERA BA |15/09/2004
DE ITABUNA 180 Unidade Sede Itabuna
i CAMPUS - BA |13/09/2004
CENTRO UNIVERSITARIO PARIPIRANGA -
UniAGES AGES 200 CENTRO Paripiranga
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Centro Universitario BA (10/08/1998
Adventista de Ensino do Campus - Cachoeira -
Uniaene Nordeste 80 Capoeirugu Cachoeira
CAMPUS SANTA Feira de BA |05/02/2007
UNIFACS UNIVERSIDADE SALVADOR | 240 MONICA Santana
FAI FACULDADE IRECE 100 Campus Principal Irecé BA 08/02/2021
CENTRO UNIVERSITARIO BA |10/06/1999
MAURICIO DE NASSAU DE
UNINASSAU BARREIRAS 60 CAMPUS - BARREIRAS | Barreiras
FACULDADE VISCONDE DE CAMPUS - SALVADOR - BA |21/02/2000
FAVIC CAIRU 200 BARRIS Salvador
FACULDADE BRASILEIRA Cruz das BA |22/11/2022
FBBR DO RECONCAVO 80 Campus Principal Almas
FACULDADE BA |01/08/2005
MONTESSORIANO DE CAMPUS - SALVADOR -
FAMA SALVADOR 80 BOCA DO RIO Salvador
CENTRO UNIVERSITARIO Lauro de BA |04/12/2000
UNIME UNIME 150 Unidade SEDE Freitas
Faculdade AGES Faculdade AGES de Jacobina | 200 Campus Jacobina Jacobina BA [15/05/2017
FACULDADES INTEGRADAS Lauro de BA |16/08/1999
FACIIP IPITANGA 200 Campus sede Freitas
FACULDADE LUSOFONA DA BA |22/04/2002
FL-BA BAHIA 200 Campus Itaigara Salvador
Faculdade de Educacao BA (27/02/2020
FAESB Social da Bahia 200 Campus Principal Valenca
FACULDADE SANTO BA |23/11/2017
FSAQ ANTONIO DE QUEIMADAS 200 Campus Principal Queimadas
Santa Maria da BA |[18/07/2005
VitA®ria-Loteamento
FACULDADE DE CIENCIAS E do Parque de Santa Maria
FACITE TECNOLOGIA DA BAHIA 200 Exposicdo da Vitdria
FACULDADE SAO BA [06/02/2006
FSS SALVADOR 150 CAMPUS IGUATEMI Salvador
FCA FACULDADE CASTRO ALVES | 450 POLO PATAMRES Salvador BA |07/02/2000
Centro Universitario de Santo BA |[18/08/2003
Ciéncias e Antonio de
UNIFACEMP Empreendedorismo 120 UNIDADE SEDE Jesus
VOAS - INSTITUTO DE BA |19/08/2024
VOAS APRENDIZAGEM SUPERIOR | 200 Campus Principal Salvador
CAMPUS - CAPIM BA |15/03/2004
GROSSO -
Faculdade de Ciéncias LOTEAMENTO
Educacionais de Capim POUSADA DAS Capim
FCG Grosso 100 MANGUEIRAS Grosso
Centro Universitario do Rio Paulo BA |[01/04/2002
UNIRIOS Sdo Francisco Unirios 160 Unidade SEDE Afonso
FACULDADE ZACARIAS DE Unidade SEDE (Jardim BA [22/04/2002
FAZAG GOES 160 Grimaldi) Valenga
SEDE - UNIVERSIDADE BA [10/06/1970
UNIVERSIDADE CATOLICA CATOLICA DO
UCSAL DO SALVADOR 240 SALVADOR Salvador
Centro Universitario BA [23/12/2016
Mauricio de Nassau de
Uninassau Salvador | Salvador 240 Bloco Mercés Salvador
Centro Universitario de CAMPUS - FEIRA DE Feira de BA |[14/04/2000
UNEX Exceléncia 450 SANTANA - SIM Santana
CAMPUS - SALVADOR - BA |10/03/1999
F2] FACULDADE DOIS DE JULHO | 350 GARCIA Salvador
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CAMPUS - BA |11/07/2005
FACULDADE SANTO ALAGOINHAS -
FSA ANTONIO 200 CENTRO Alagoinhas
FACBRAS Faculdade UniBRAS Juazeiro | 200 Unidade SEDE Juazeiro BA |[26/09/2005
UNIFACS UNIVERSIDADE SALVADOR (175 Campus Lapa Salvador BA |15/02/2017
Centro Universitario UNIRB BA |[31/03/2015
- Alagoinhas 200 Unirb-Alagoinhas Alagoinhas
FACULDADE REGIONAL DE Riachdodo |BA |[04/02/2019
FAR] RIACHAO DO JACUAEPE 90 Sede Jacuipe
FACULDADE TECNOLOGICA BA |23/03/2015
FATECE DE CIASNCIAS E EDUCACAO | 100 Unidade SEDE Ipira
CENTRO UNIVERSITAZRIO CAMPUS PARALELA - BA |01/03/1999
UNIJORGE JORGE AMADO 120 SALVADOR (SEDE) Salvador
CENTRO UNIVERSITAZRIO Novo Endereco Sede - BA |18/02/2002
UNISBA SOCIAL DA BAHIA 200 Pituba Salvador
FGN SALVADOR BA |27/10/2014
FACULDADE DIPLOMATA 200 PATAMARES Salvador
UNEF CENTRO UNIDADE UNEF - Luis | Feira de BA |30/04/2003
UNEF UNIVERSITARRIO 100 Eduardo Magalhies Santana
CENTRO DE ENSINO BA |01/10/2002
CESUPI SUPERIOR DE ILHEUS 120 Unidade SEDE IIhéus
FACULDADE DO SUL DA Faculdade do Sul da Teixeirade [BA (31/07/2001
FASB BAHIA 100 Bahia - Campus II Freitas
Faculdades FAMEP Unidade Euclidesda [BA |11/02/2019
FAMEP Euclides da Cunha - BA 100 Unidade Sede Cunha
Faculdade de Exceléncia BA (01/07/2001
UNEX de Jequié UNEX de Jequié 300 Madulo IIT Jequié
FHR FACULDADE HELIO ROCHA | 150 SEDE: PITUBA Salvador BA |28/03/2001
. CAMPUS - LUIS BA |27/03/2006
CENTRO UNIVERSITARIO EDUARDO Luis
ARNALDO HORACIO MAGALHAES - Eduardo
FERREIRA 100 MIMOSO DO OESTE Magalhaes
Faculdade AGES de Senhor Senhor do BA [15/05/2017
Faculdade AGES do Bonfim 200 Campus Principal Bonfim
CAMPUS I - TEIXEIRA BA |31/07/2001
FACULDADE DO SUL DA DE FREITAS - BELA Teixeira de
FASB BAHIA 100 VISTA Freitas
CENTRO UNIVERSITAZRIO BA |05/03/2002
UNIDOMPEDRO DOM PEDRO II 150 Campus Jequié Jequié
INSTITUTO SALVADOR DE BA |06/03/2003
ISEC ENSINO E CULTURA 600 Unidade Imbui Salvador
Centro Universitario Ruy SALVADOR - IMBU{ - BA (01/03/1990
UniRuy Wyden Barbosa Wyden 240 PARALELA Salvador
Faculdade Unirb - Feira de UNIRB Feira de Feira de BA |01/03/2002
F. UNIRB Santana 100 Santana Santana
CENTRO UNIVERSITARIO Campus Comércio BA (07/02/2011
UNIJORGE JORGE AMADO 150 Predio I Salvador
Centro Universitario Estacio BA (02/03/1998
Estacio Bahia da Bahia 300 GILBERTO GIL Salvador
UNIDADE - RIBEIRA BA [09/03/2005
Faculdade Dom Pedro II DO POMBAL - Ribeira do
FDP I1 AFYA AFYA 200 POMBALZINHO Pombal
Centro Universitario de CAMPUS - VITORIA DA BA (01/03/2000
Exceléncia de Vitéria da CONQUISTA - Vitéria da
UNEX Conquista Conquista 400 EXPOSICAO Conquista
FACULDADE DE CIASNCIAS BA |18/02/2002
FACISA SOCIAIS APLICADAS 200 Unidade SEDE Itamaraju
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CENTRO UNIVERSITARERIO BA |[20/05/2002
UNICEUSA DE SALVADOR 400 Unidade Imbui Salvador
Centro Universitario BA (09/02/2004
UNIFTC 200 PARALELA Salvador
Faculdade de Exceléncia BA (17/09/2001
UNEX de Itabuna UNEX de Itabuna 240 Unidade SEDE Itabuna
Luis BA (21/02/2003
CENTRO UNIVERSITARIO Eduardo
UNIDOMPEDRO DOM PEDRO II 100 Campus Principal Magalhdes
FACULDADE CAMPUS - VITORIA DA BA |[03/09/2001
INDEPENDENTE DO CONQUISTA - Vitéria da
FAINOR NORDESTE 200 CANDEIAS Conquista
CENTRO UNIVERSITARBRIO Cruz das BA |01/08/2006
UNIMAM MARIA MILZA 200 NOVA CANAA Almas
Centro Universitario BA (20/03/2000
Mauricio de Nassau de
Uninassau Salvador | Salvador 600 Sede Salvador
Centro Universitario Anisio Feira de BA [03/04/2006
Unifat Teixeira 200 Unidade SEDE Santana
CENTRO UNIVERSITARIO Campus Tancredo BA |29/08/2005
UNIDOMPEDRO DOM PEDRO II 200 Neves Salvador
FACULDADE ALFREDO UNIDADE CAMPUS - BA (02/01/2017
NASSER DE REMANSO 240 IMOVEL PROPRIO Remanso
CENTRO UNIVERSITAERIO BA |[14/04/1998
UNIDOMPEDRO DOM PEDRO II 50 Sede Administrativa Barreiras
FACULDADE BAIANA DO Senhor do BA |[14/07/2022
FABASB SENHOR DO BONFIM 100 Campus Principal Bonfim
FACULDADE DE BA |15/12/2015
TECNOLOGIA E CIASNCIAS
FATEC/BA DA BAHIA 100 CAMPUS I Alagoinhas
Faculdade Anhanguera BA (09/08/2004
Unime de Salvador 300 SEDE - P. SHOPPING Salvador
Campus Tancredo BA |[04/08/1972
UNIFACS UNIVERSIDADE SALVADOR | 350 Neves Salvador
FACULDADE DO NORDESTE Coronel Jodo [BA |06/02/2012
FANEB DA BAHIA 100 Campus Principal Sa
Centro Universitario Ruy SALVADOR - IMBUI - BA (30/03/1999
UniRuy Wyden Barbosa Wyden 440 PARALELAII Salvador
FACULDADE EINSTEIN 50 Faculdade Einstein Salvador BA |11/08/2008
CENTRO UNIVERSITARIO BA (21/02/2005
UNIRB UNIRB 350 Unidade SEDE Salvador

Foram real¢ados na tabela acima os cursos ofertados por instituicdes privadas em municipios
da area de abrangéncia da UFSB; trata-se de 6 ofertas nos seguintes municipios: Ilhéus,
Itabuna, Itamaraju, Jequié (2 institui¢des) e Teixeira de Freitas. Apenas Jequié se encontra no
Territorio Médio Rio de Contas, na abrangéncia do novo Campus, com oferta de 450 vagas
anuais em 2 instituigdes privadas.

Neste contexto, o Bacharelado em Administracdo do Centro Multidisciplinar Ciéncia e
Sociedade da UFSB surge para contribuir com o atendimento desta demanda educacional e,
ao mesmo tempo, para formar pessoas que possam colaborar com o desenvolvimento
econdmico, social ¢ humano, aliado a conservagao ambiental no sul e extremo sul da Bahia.
O Bacharelado em Administracdo vem preencher importante lacuna académica no que
concerne a formagao de base humanistica profissional.
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6. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO
CURSO

O Bacharelado em Administracdo do Campus de Jequié preconiza a sintonia das politicas de
ensino, extensdo e pesquisa, tripé da universidade moderna, como fator relevante para a
formagdo académica e cidada. Para isso, este Projeto Pedagdgico de Curso busca estar
conectado com as referéncias mais modernas, como o Plano Nacional de Educacao (PNE 2014
-2024), as diretrizes relacionadas a extensao (Resolugdo CNE N° 7/2018) e as politicas de
pesquisa do Brasil.

O curso de Administragdo busca promover um ensino de qualidade, atrelado aos avancgos
cientificos ¢ a democratizacdo do ensino superior, com foco na interdisciplinaridade e
sustentabilidade, conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2025-2032). A
formacdo dos/as estudantes tem como premissa prepara-los para enfrentar desafios,
estimulando o empreendedorismo e a inovagdo, com ética e principios de cidadania. As
atividades de investigagdo cientifica e extensdo t€ém como objetivo solucionar problemas da
comunidade, com uma abordagem de via dupla, ou de comunicag¢ao cientifica na acepgao de
Paulo Freire, quando as demandas e necessidades da sociedade sdo incorporadas aos projetos
e programas de pesquisa e extensdo da universidade.

6.1 Politicas de acesso ao curso e de mobilidade académica

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) tem como premissa a democratizagao do
ensino superior € a promog¢ao da inclusdo social por meio de politicas de acesso ao curso e
mobilidade académica.

Para ingressar na Administracdo do CMCS/UFSB, os/as estudantes deverdo se inscrever no
Sistema de Selecao Unificada (SISU), que utiliza a nota do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM). Nesse processo, a UFSB oferece politicas de agdes afirmativas, como cotas para
estudantes oriundos de escolas publicas, negros, indigenas e pessoas com deficiéncia, com o
objetivo de reduzir as desigualdades sociais e ampliar o acesso ao ensino superior.

Hé ainda as modalidades de ingresso que sdo especificas a UFSB, quais sejam: a selecao
regional para ingresso na universidade pela Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios
(Rede CUNI), realizada em processo seletivo gerenciado internamente, considerando as notas
dos/as candidatos/as correspondentes aos ultimos anos do Enem; a sele¢do interna de ingresso
para cursos de segundo ciclo realizada anualmente; a possibilidade de ingresso de
portadores/as de diploma para os cursos de segundo ciclo e outras formas de ingresso
normatizadas pela UFSB; a politica de mobilidade interna, considerando a possibilidade de
alteracdo do percurso académico (mudanga de turno, curso e Campus), mediante processo
seletivo interno, e a transferéncia de estudantes de outras IES para a UFSB.

A Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (Rede CUNI) ¢ constituida por nucleos
académicos descentralizados, fora dos Campi-sedes, que integram a UFSB ao seu territério
de abrangéncia mediante um programa de acesso a Universidade que visa, prioritariamente, a
insercdo de estudantes da rede publica de ensino. Essa rede esta implementada em
estabelecimentos da rede estadual e municipal de ensino com infraestrutura para o
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desenvolvimento de programas de ensino mediados por tecnologias € com apoio ao/a
estudante com disponibilizagdo de notebooks ou tablets para o desenvolvimento das
atividades académicas. Na Rede CUNI, no primeiro ano de ingresso na universidade, sdo
ofertados CCs da Formagdo Geral e um conjunto de CCs do campo da educagao

A mobilidade académica ¢ outra politica importante da UFSB, que permite que os/as
estudantes possam realizar parte dos seus estudos em outras institui¢des de ensino superior do
pais ou do exterior, enriquecendo a formagao académica e promovendo a troca de experiéncias
e conhecimentos. Essa mobilidade pode ser realizada através de convénios e acordos firmados
pela UFSB com outras instituigdes de ensino, além de programas do Governo Federal, como
o Programa de Estudantes-Convénio de Graduagao (PEC-G), que oferece oportunidades para
estudantes estrangeiros estudarem no Brasil, ¢ o Programa ANDIFES de Mobilidade
Académica, que possibilita que estudantes da UFSB estudem em outras instituigdes
brasileiras.

Com relagdo a carga-horaria de extensao, o aproveitamento de Componentes Curriculares de
Extensdao (CCEx) e Atividades Curriculares de Extensdo (ACEx) estd regulamentado por
resolugdes e regulamentagdes especificas da UFSB.

Com essas politicas de acesso e mobilidade académica, a UFSB busca garantir a igualdade de
oportunidades ¢ a formagdo de profissionais comprometidos com a transformacao social,
contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais justa e inclusiva.

6.2 Politicas de ensino

A politica de ensino da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) tem como objetivo
promover uma formagdo académica de exceléncia, que valorize a interdisciplinaridade e a
construcdo do conhecimento de forma colaborativa e integrada. A universidade busca formar
profissionais criticos, reflexivos e engajados socialmente, capazes de atuar em diferentes areas
do mercado de trabalho e contribuir para a transformacgdo social. Estas politicas estdo
organizadas no Plano Orientador da UFSB e reforcadas como Politicas de Ensino no PDI
(2025-2032).

Uma das principais caracteristicas da politica de ensino da UFSB ¢ o regime de ciclos.
Integram esse regime trés ciclos: o primeiro ciclo ¢ composto por cursos de graduagdo que
buscam uma formagdo generalista, em grandes areas; o segundo ciclo ¢ formado por cursos
de graduacao profissionalizantes, com vinculagao direta & demandas de trabalho da sociedade,
como o cursos de Bacharelado em Administragdo e Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo;
o terceiro ciclo compreende os cursos de pds-graduagdo, como as especializagdes, mestrados
e doutorados.

Nesse modelo, os/as estudantes tém a oportunidade de escolher diferentes trajetorias
formativas dentro do mesmo curso, de acordo com seus interesses e objetivos académicos.
Cada etapa do Bacharelado em Administracdo ¢ composto por componentes curriculares
obrigatorios, optativos e livres, além de atividades complementares, como estagios, projetos
de pesquisa e extensao.
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A UFSB oferece programas de acompanhamento académico, monitoria académica e tutoria,
que tém como objetivo auxiliar os/as estudantes em sua formacdo académica e profissional.
Os programas sao coordenados por professores e tutores capacitados, que oferecem orientagao
e suporte aos/as estudantes em diferentes areas do conhecimento.

O Programa de Acompanhamento Académico (Proa) é uma politica institucional de
permanéncia estudantil, que tem por objetivo instruir as trajetorias académicas e proporcionar
aos/as estudantes condi¢des de obter maior conhecimento do modelo institucional e das
possibilidades de construcao de percurso formativo.

Além deste, sdo objetivos do Proa: viabilizar a filiacdo académica dos/as ingressantes,
acolhendo-os/as no contexto universitario; contribuir para a realizagdo profissional e
académica dos/as discentes, orientando-os/as quanto ao curriculo do curso e aos percursos
formativos; estimular a autonomia e o protagonismo dos/as estudantes na busca de solucdes
para os desafios do cotidiano universitario; reduzir a retengdo, a evasao ¢ o abandono;
promover a permanéncia qualificada, encaminhando os/as estudantes aos servigos de
atendimento psicologico, social e de satide oferecidos pela UFSB, em caso de necessidade;
apoiar a educagdo inclusiva e a acessibilidade na UFSB, em articulagdo com as instancias
responsaveis por essa demanda e demais politicas institucionais da universidade.

O programa de monitoria ¢ uma pratica pedagogica exercida por estudantes de graduagdo em
Componente Curricular (CC), supervisionada por docente responsavel pela submissdo de
projeto de monitoria, cujo planejamento deve almejar os objetivos de formagdo académica
do/a estudante que se habilita ao papel de monitor/a e dos/as estudantes matriculados/as no
CC ao qual se vincula. O Programa de Monitoria da UFSB tem como objetivos: possibilitar
aos/as estudantes da graduagao experiéncias relacionadas a docéncia, por meio de sua inser¢ao
como mediador/a dos processos de ensino-aprendizagem desenvolvidos nos CCs; estimular a
integracdo entre o corpo docente e discente, por meio da participacdo do/a estudante no
desenvolvimento de projetos de apoio a docéncia; auxiliar o desenvolvimento das atividades
didaticas nos cursos de graduagdo, com o intuito de atingir a exceléncia académica; ampliar
os conhecimentos relacionados ao CC; propor formas de acompanhamento dos/as discentes
que apresentem dificuldades nos seus processos de aprendizagem, contribuindo para a
reducdo dos indices de retencao e de evasao e melhorando o desempenho académico discente.

O Programa de Tutorias consiste em um conjunto de agdes que visam dar apoio académico-
pedagogico a estudantes ingressantes ou veteranos/as em areas de conhecimento em que os/as
estudantes apresentam dificuldades de aprendizagem. A implementacdo de um programa
nesses moldes resgata a importancia da valorizagdo de praticas pedagogicas que estimulam a
solidariedade e coletividade académica, como as Estratégias de Aprendizagem Compartilhada
(EAC), as Equipes de Aprendizagem Ativa (EAA) e a aprendizagem interpares (peer-
instruction), preconizadas ainda no Plano Orientador da UFSB e refor¢adas como Politicas de
Ensino no PDI (2020-2024). O atendimento aos/as estudantes acontece em Equipes de Tutoria
responsaveis por organizar sessoes semanais de estudo, coordenadas por estudantes tutores/as
sob orientagdo direta de docentes ou técnicos/as administrativos/as em educacao vinculados
ao programa.

Outra iniciativa importante na politica de ensino da UFSB ¢ a valoriza¢ao da pesquisa e da

extensao. A universidade oferece diversas oportunidades para que os/as estudantes possam se
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envolver em projetos de pesquisa e extensao, desenvolver suas habilidades praticas e aplicar
seus conhecimentos em situagdes reais. A pesquisa € a extensao também sdo incentivadas e
apoiadas pelos/as professores/as e pelas unidades académicas da universidade.

Por fim, a politica de ensino da UFSB também inclui medidas para garantir a inclusao e a
diversidade na universidade. A universidade adota agdes afirmativas para promover a inclusao
de estudantes de baixa renda, negros, indigenas e pessoas com deficiéncia. Além disso, a
UFSB oferece programas de apoio psicologico e social aos/as estudantes, que visam garantir
seu bem-estar e seu sucesso académico.

6.3 Politicas de pesquisa

As politicas de pesquisa da UFSB estdo diretamente vinculadas ao ensino, uma vez que a
producdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico contribui para a formagdo de estudantes
na graduacdo. Por meio da pesquisa, os/as estudantes tém a oportunidade de aprofundar seus
conhecimentos em determinada area do conhecimento, desenvolver habilidades técnicas e
cientificas e participar de projetos de inovagdo e empreendedorismo.

A UFSB tem uma politica de pesquisa que estimula a investigagao cientifica desde o inicio da
formagdo dos/as estudantes de graduacdo, por meio de programa de iniciagdo cientifica
(PIPCI-UFSB), que ¢ coordenado pela Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao (PROPPG),
sendo fomentado pela UFSB e pelas principais agéncias estaduais e¢ federais (FAPESB e
CNPq). Os/As estudantes que participam desse programa tém a oportunidade de desenvolver
projetos de pesquisa em conjunto com os/as professores/as da UFSB, contribuindo para a
producao de conhecimento cientifico e tecnologico.

No ambito do Bacharelado em Administragdo, os/as estudantes sao motivados a desenvolver
atividades de pesquisa desde o inicio do Curso, em componentes curriculares (CC) que
buscam desenvolver processos de ensino-aprendizagem mediados por projetos de pesquisa,
como as metodologias de Aprendizagem Baseada em Problemas e Aprendizagem Baseada em
Projetos. Além disso, para concluir o Curso, os/as estudantes devem propor e executar um
projeto de pesquisa ou extensdo, sob orientagdo de um/a docente, o que contribui para a
formagdo do pesquisador.

A producdo de novos conhecimentos ¢ incentivada no dmbito do curso, sendo encorajada a
participagdo dos/as discentes em eventos cientificos como congressos, onde os resultados de
suas pesquisas podem ser apresentados. Para viabilizar a participagdo em eventos regionais e
nacionais fora do Campus, os/as discentes e os/as docentes podem contar com auxilio
financeiro da institui¢ao, o que gera estimulo as pesquisas.

A politica de pesquisa da UFSB também estd diretamente relacionada a oferta de programas
de pos-graduagao stricto sensu (mestrado e doutorado) em diversas areas do conhecimento,
que contribuem para a formacao de pesquisadores qualificados e capacitados para a producao
de conhecimento cientifico e tecnologico. Os/As estudantes desses programas tém contribuido
sobremaneira com os cursos de graduagao, seja por meio de seus estagios de docéncias em
CCs de cursos de graduagdo, seja por meio da participacdo em projetos de pesquisa com
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equipes compostas com estudantes de cursos de graduagdo, como o Bacharelado em
Administragao.

Por fim, a UFSB promove a integragao entre ensino, pesquisa e extensao por meio de projetos
e atividades que envolvem a participagao de estudantes, professores € comunidade externa.
Essa integracao permite que os/as estudantes tenham uma formacao académica mais completa
e contribui para o desenvolvimento regional e nacional por meio da produgdo de
conhecimento cientifico e tecnoldgico que atende as demandas da sociedade.

6.4 Politicas de extensao

A politica de extensao do curso estd alinhada com as diretrizes da Politica Nacional de
Extensdo (2012) e da Resolucao CNE n. 07/2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensao
na Educagdo Superior Brasileira. No ambito da UFSB, orienta-se pela Resolucao n. 14/2021,
que dispde sobre as normas que regulamentam as atividades de extensao e a Resolugao UFSB
13/2021 “que dispde sobre a curricularizagcdo das atividades de extensdo nos cursos de
graduagdo da Universidade Federal do Sul da Bahia”.

O Curso assume a concepcao Freireana da extensdo, entendendo-a como um processo de
didlogo e troca de saberes entre a universidade e a sociedade, que deve ser pautado pela
horizontalidade, pela participagdo e pelo respeito mutuo. Assim, a extensao nao deve ser vista
como um servigo prestado pela universidade a sociedade, mas sim como uma pratica de
transformagao social, em que o conhecimento é construido coletivamente e ndo imposto de
forma vertical. Nessa concepgdo, a extensdo deve levar em consideracdo as experiéncias,
saberes e demandas das comunidades envolvidas, trabalhando em parceria com elas para
construir solu¢des conjuntas para os problemas enfrentados.

No Bacharelado em Administragdo, a carga horaria de extensao corresponde a 10% do total
da carga horaria do curso. Os/As estudantes poderdo cumprir esta carga-horaria de diversas
maneiras. De acordo com a Resolucao 13/2021, estudantes do Curso podem desempenhar
atividades de extensdo em um Componente Curricular de Extensdao (CCEX) ou nas seguintes
Atividades Curriculares de Extensdo (ACEXx):

I- Programas e Projetos de Extensdo: como bolsista ou colaborador/a voluntario/a;

II- Cursos, Minicursos e Oficinas de Extensdao: como facilitador/a, ministrante ou membro/a
da comissao organizadora;

III- Eventos de Extensdo: como facilitador/a, ministrante, palestrante, monitor/a ou membro/a
da comissdo organizadora;

IV- Prestagdo de Servigos: como prestador/a do servigo ou membro/a da equipe;

V- Elabora¢ao de Produtos: como membro/a de equipe de projetos que desenvolvam produtos
educativos, culturais, comunicacionais, tecnologicos, dentre outros.

Todas as atividades de extensdao devem ser cadastradas pela Pro-reitora de extensao da UFSB
para que tenham suas horas contabilizadas para o/a discente. No maximo 50% da carga-
horaria de extensdo podera ser realizada em Componentes Curriculares.
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6.5 Politicas de atendimento ao/a estudante

As politicas de atendimento o/a estudante sdo essenciais para garantir o acesso € a
permanéncia dos/as discentes na universidade, especialmente para aqueles/as que enfrentam
desafios socioecondmicos e culturais. A Pro-reitoria de A¢des Afirmativas (PROAF) tem um
papel fundamental nesse sentido, criando e mantendo politicas de atendimento o/a estudante
que visam assegurar o acolhimento, a inclusdo e o apoio aos/as discentes durante toda a sua
trajetoria académica.

Entre as politicas destacadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSB,
destaca-se o Programa de Apoio a Permanéncia (PAP), que oferece bolsas e auxilios
financeiros para contribuir com a permanéncia dos/das estudantes na universidade. Esses
beneficios podem incluir assisténcia para alimentacgdo, transporte, moradia, satde, creche,
entre outros, visando minimizar as dificuldades financeiras que podem afetar o desempenho
académico dos/as discentes.

A Pro-reitoria de Agdes Afirmativas (PROAF) também mantém o Plano de promocao da
acessibilidade e atendimento diferenciado a pessoas com deficiéncia. Esse plano busca
assegurar a inclusdo e a acessibilidade de pessoas com deficiéncia na universidade, garantindo
que elas tenham as mesmas oportunidades de acesso e participacao em todas as atividades
académicas. O Plano contempla diversas acdes, como a adaptagdo de espagos fisicos e
mobiliarios, a disponibilizagdo de recursos tecnologicos e materiais didaticos acessiveis, a
contratagdo de profissionais de apoio e a oferta de atendimentos especializados. Essas medidas
visam garantir que pessoas com deficiéncia possam estudar e desenvolver suas habilidades e
potencialidades sem barreiras, respeitando suas necessidades individuais e garantindo sua
participagdo plena na vida académica.

Além disso, varios setores ¢ unidades universitarias da UFSB também oferecem agdes de
acolhimento e suporte emocional, como atendimentos psicoldgicos, orienta¢do académica e
pedagobgica, atividades culturais e esportivas, entre outros. Essas medidas visam promover um
ambiente universitdrio mais inclusivo e acessivel, garantindo que todos/as os/as estudantes
tenham as condigdes necessarias para se desenvolverem pessoal e academicamente.

6.6 Politicas de internacionalizacao

A Politica de Internacionalizagio da UFSB (RESOLUCAO N° 19/2021) apresenta um
conjunto de diretrizes e agdes que visam promover a internacionalizagdo da institui¢do, por
meio de parcerias com institui¢cdes estrangeiras, a mobilidade académica internacional de
estudantes e docentes, e a promocdo da cooperagdo internacional em pesquisa e extensao.

A politica de internacionalizacdo da UFSB busca, dentre outros objetivos, ampliar a formacao
académica e cultural dos/as estudantes, fortalecer a pesquisa e a inovag¢do por meio da
colaboragdo internacional e valorizar a diversidade cultural e linguistica.

A UFSB possui acordos de cooperagdo com diversas instituicdes de ensino e pesquisa em
paises como Portugal, Espanha, Argentina, Uruguai, Chile, México e Colombia. Esses
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acordos permitem a realizagdo de intercambios de estudantes e docentes, além da promogao
de atividades conjuntas de pesquisa e extensao.

Os cursos da UFSB possuem o Eixo de Lingua Estrangeira na Formagao Geral, que ¢ ofertado
em todos os cursos e busca aprimorar a habilidade dos/as estudantes em se comunicar em
outras linguas e compreender outras culturas.

Para incentivar a participacao dos/as estudantes em programas de proficiéncia em linguas
estrangeiras, a UFSB também promove a mobilidade académica internacional, por meio de
consorcios com outras instituigdes estrangeiras e a participacdo em programas oferecidos pela
Rede Andifes-IsF e outras instituigdes publicas de ensino, que oferecem oportunidades de
intercAmbio em instituigdes de ensino superior de diversos paises. Além disso, a UFSB
também oferece cursos de extensdo que visam aprimorar a proficiéncia linguistica dos/as
estudantes.

A Politica de Internacionalizacdo da UFSB é uma importante iniciativa para a promog¢ao da
formagdo globalizada dos/as estudantes e para a consolidagdo da universidade como uma
institui¢dao de exceléncia em pesquisa e inovagao, com uma forte conexao com a comunidade
académica internacional.
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7. OBJETIVOS DO CURSO
7.1 Objetivo geral

Formar administradores aptos a propor e implementar novos modelos de negdcios e arranjos
organizacionais, transformando organizacdes e seu contexto para contribuir com o
desenvolvimento cientifico, técnico, socioecondmico e sustentavel em nivel local, regional e
nacional.

7.2 Objetivos especificos

1. Oferecer formagdo geral humanistica e artistica, articulada a saberes concernentes ao
campo das Humanidades, promovendo o desenvolvimento de competéncias e habilidades
que conferem autonomia para a aprendizagem interprofissional e uma inser¢do mais
abrangente e multidimensional no mundo do trabalho;

2. Disponibilizar uma estrutura curricular que contemple o conhecimento basico da
administracdo, mas que, ao mesmo tempo, seja flexivel a ponto de permitir que os/as
estudantes busquem trajetorias formativas que lhes sejam mais adequadas, podendo para
isso contar com orientagdes fornecidas pelo corpo docente;

3. Capacitar o bacharel em Administracdo para atuar em diferentes areas organizacionais dos
setores publico, privado e terceiro setor.

4. Capacitar o profissional para atuar nas areas social, econdmica, cultural, internacional,
cientifica, ambiental e de desenvolvimento sustentavel.;

5. Promover a capacitagdo dos profissionais para o manejo de temas transversais, incluindo
género, raga, transculturalismo, ética profissional, qualidade de vida no trabalho, saude
ocupacional, aprendizagem organizacional, responsabilidade social, entre outros.

6. Contribuir com um desenvolvimento econdmico, sustentavel e socialmente equitativo no
Territorio Médio Rio de Contas;

25



8. PERFIL DO/A EGRESSO/A

O egresso do Bacharelado em Administragdo do CMCS ¢ capacitado para compreender
questdes cientificas, técnicas, socioambientais, econdmicas e éticas nas organizagdes.
Desenvolve competéncias para atuar como empreendedor, gestor, consultor ou pesquisador
na arca de Administracao.

Além disso, a participacdo em atividades extensionistas durante o percurso formativo
possibilitara a/ao egressa/o do Bacharelado em Administragdo uma visdo inter-multi-
disciplinar, contribuindo para que a/o profissional seja capaz de atuar individualmente e em
equipe, compromissada/o com a aplicagdo de praticas de sustentabilidade social, cultural e
ambiental, além do espirito empreendedor e inovador.

Esta caracterizagdo do perfil do egresso esta alinhada conforme as Diretrizes
CurricularesNacionais do Curso de graduacao em Administra¢do, consoante com a Resolugao
n°® 5, de 14 de outubro de 2021, da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), especificamente em seu artigo 3° que orienta:

Art. 3° O Curso de Graduagdo em Administragdo deve proporcionar aos seus
egressos, ao longo da formacgao, além dos conhecimentos, a0 menos as seguintes
competéncias gerais:

I - integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador - Para além de apenas
deter conhecimentos fundamentais, o egresso deve ser capaz de integra-los para
criar ou aprimorar de forma inovadora os modelos de negécios, de operacionais e
organizacionais, para que sejam sustentaveis nas dimensdes sociais, ambientais,
econdmicas e culturais. Entre os conhecimentos fundamentais incluem-se os de
Economia, Finangas, Contabilidade, Marketing, Operacdes e Cadeia de
Suprimentos, Comportamento Humano e Organizacional, Ciéncias Sociais ¢
Humanas e outros que sirvam as especificidades do curso;

IT - abordar problemas e oportunidades de forma sistémica - Compreender o
ambiente, modelar os processos com base em cenarios, analisando a interrelagao
entre as partes e os impactos ao longo do tempo. Analisar problemas e oportunidades
sob diferentes dimensdes (humana, social, politica, ambiental, legal, ética,
econdmico-financeira);

IIT - analisar e resolver problemas - Formular problemas e/ou oportunidades,
utilizando empatia com os usuarios das solucdes, elaborar hipéteses, analisar
evidéncias disponiveis, diagnosticar causas provaveis e elaborar recomendagdes de
solugdes e suas métricas de sucesso passiveis de testes;

IV - aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e
oportunidades - Julgar a qualidade da informagdo, diferenciando informacdes
confiaveis de ndo confiaveis, e de que forma ela pode ser usada como balizadora na
tomada de decisfo. Identificar, sumarizar, analisar e interpretar informagoes
qualitativas e/ou quantitativas necessarias para o atingimento de um objetivo inicial.
Julgar a relevancia de cada informagdo disponivel, diferenciando meras associagdes
de relagdes causais. Comunicar suas conclusdes a partir da construgdo e analise de
graficos e de medidas descritivas. Identificar os contextos em que técnicas de
inferéncia estatistica possam ser utilizadas e, por meio delas, julgar até que ponto os
resultados obtidos em uma amostra podem ser extrapolados para uma populagao;
V - ter prontiddo tecnoldgica e pensamento computacional - Compreender o
potencial das tecnologias e aplica-las na resolugdo de problemas e aproveitamento
de oportunidades. Formular problemas ¢ suas solugdes, de forma que as solugdes
possam ser efetivamente realizadas por um agente de processamento de
informagdes, envolvendo as etapas de decomposi¢ao dos problemas, identificacio
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de padrdes, abstragdo e elaboragdo de sequéncia de passos para a resolugio;

VI - gerenciar recursos - Estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar agdes,
controlar o desempenho, alocar responsabilidades, mobilizar as pessoas para o
resultado;

VII - ter relacionamento interpessoal - Usar de empatia e outros elementos que
favorecam a construg@o de relacionamentos colaborativos, que facilitem o trabalho
em time e a efetiva gestdo de conflitos;

VII - comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e conceitos de forma
efetiva e apropriada a audiéncia e a situag@o, usando argumentagdo suportada por
evidéncias e dados, deixando claro quando suportada apenas por indicios, com a
preocupagdo ética de ndo usar dados para levar a interpretagdes equivocadas;

IX - aprender de forma auténoma - Ser capaz de adquirir novos conhecimentos,
desenvolver habilidades e aplica-las em contextos novos, sem a mediacdo de
professores, tornando-se autonomo no desenvolvimento de novas competéncias ao
longo de sua vida profissional.
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9. PROPOSTA PEDAGOGICA

O Bacharelado em Administragdao ¢ um curso de graduacao que busca formar profissionais
capazes de compreender, analisar e solucionar problemas complexos na 4area da
administracdo. Para isso, apresenta uma abordagem interdisciplinar, flexibilidade curricular,
compromisso com a educagao basica, comprometimento com a integragdao social € com o
desenvolvimento regional, e articulacdo entre teoria e pratica, todos esses principios da
propria UFSB.

Considerando que o Bacharelado em Administragdo esta localizado nos territérios da regido
sul da Bahia, que apresentam muitas vulnerabilidades socioambientais (vide secdo
“Justificativa”), a proposta pedagdgica do curso baseia-se nas concepgdes da universidade
popular, que visa a integragao social e o desenvolvimento regional. A proposta pedagdgica do
curso busca atender as necessidades especificas da regido para que a formagdo dos/as
estudantes tenha um impacto significativo no desenvolvimento econémico, social e humano
local/regional.

A interdisciplinaridade ¢ um principio que tem sido cada vez mais incorporado nos curriculos
dos cursos de graduagdo, pois representa uma abordagem que rompe com a logica da unidade
disciplinar, permitindo que diferentes areas de conhecimento sejam integradas para a solucao
de problemas complexos e desafios que a sociedade enfrenta. Ao adotar a
interdisciplinaridade, o Bacharelado em Administracao busca oferecer uma formagao mais
ampla e diversificada, capaz de atender as demandas cada vez mais complexas e exigentes do
mundo do trabalho. A abordagem interdisciplinar permite que os/as estudantes desenvolvam
habilidades e competéncias em 4reas distintas, o que pode contribuir para uma formagao mais
completa e abrangente.

Além disso, a interdisciplinaridade pode ser vista como um meio de problematizar e
questionar os limites dos campos de conhecimento tradicionais, promovendo uma reflexao
sobre como esses campos se formam e se relacionam entre si. Isso pode levar a uma maior
compreensdo sobre as interconexdes entre diferentes areas de conhecimento, além de
fomentar a colaboragao e o didlogo interdisciplinar.

O Bacharelado em Administracao preza pela flexibilidade curricular, que pode ser observada
nas diversas possibilidades de mobilidade interna, tais como a transferéncia interna entre
cursos, 0 processo seletivo interno para cursos de segundo ciclo, a escolha de percurso
formativo no interior do curso, por meio da flexibilidade da matriz curricular, e a eliminag¢ao
ou adocdo de um niimero minimo de pré-requisitos.

A flexibilidade curricular deve ser vista como uma parte integral da formagao académica, uma
vez que ¢ um dispositivo fundamental para a constituicdo da autonomia do/a estudante. Essa
flexibilidade permite que o/a estudante oriente suas necessidades educacionais de maneira
ativa e responsavel. Além disso, a flexibilidade curricular possibilita o didlogo entre os saberes
tradicionais e cientificos, ao inserir atividades e CCs que traduzem os principios estabelecidos
no curriculo com o objetivo de formar cidadaos criticos e participes. Portanto, € essencial que
a flexibilidade curricular seja percebida como uma oportunidade de integragao entre diferentes
areas do conhecimento, e como um instrumento que valoriza a formagdo integral do/a
estudante.
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Com relagdo ao compromisso com a educagado basica, a UFSB mantém Acordo de Cooperagao
Técnica com a Secretaria de Educacgdo do Estado da Bahia, que, por meio das escolas da rede
publica estadual de ensino na regido, implantou os Campi Integrados de Educagdo Bésica
(CIEB). Instalados nos municipios de Itamaraju, Itabuna e Porto Seguro, atuam nos CIEBs
equipes pedagogicas da UFSB responsaveis por auxiliar na elaboragdo dos programas
pedagogicos, visando a promocao de reconfiguracdes curriculares, ampla participacao social,
cooperacao interinstitucional nos processos educativos, dentre outros. Este ¢ um espago que
apresenta grande potencial de interven¢do do corpo docente e discente do Bacharelado em
Administragdo, aumentando as sinergias com a educagao basica.

No Bacharelado em Administracdo, a articulagao entre teoria e pratica € um dos pilares da
formacdo dos/as estudantes. Desde o inicio do curso sdo realizadas atividades praticas em
laboratorios € em campo, que complementam os conhecimentos adquiridos nas disciplinas
teoricas. Além disso, o Bacharelado em Administracdo possui um forte vinculo com a
pesquisa cientifica, que permite aos/as estudantes a oportunidade de participar de projetos de
pesquisa desenvolvidos pelos/as professores/as do curso no Programa de Pesquisa, Criagao e
Inovagdo da UFSB. Essa experiéncia permite aos/as estudantes a aplicagdo pratica dos
conceitos tedricos aprendidos em sala de aula, além de contribuir para o desenvolvimento da
ciéncia e tecnologia na regido.

O CCs Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC I e II) sao espagos de aplicacdo pratica dos
conhecimentos, quando os/as estudantes devem articular teoria e pratica na execugao de um
projeto sob supervisdo de um/a docente.

Outra forma de incentivar a articulagdo entre teoria e pratica ocorre por meio da realizagdo de
estagios ndo obrigatdrios e projetos de extensdo em parceria com institui¢des da regido. Essas
atividades permitem aos/as estudantes uma aproximacdo com o mercado de trabalho e a
aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos no curso, contribuindo para a formagao de
profissionais mais qualificados e preparados para enfrentar os desafios do mundo do trabalho.

A participagdo dos/as estudantes em atividades de extensdo durante o curso contribui para um
processo formativo que se integra, de modo organico e planejado, a matriz curricular e a
organizagdo do ensino e da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico,
educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interagdo transformadora entre
as instituicdes de ensino superior € os outros segmentos da sociedade, especialmente
comunidades em situag¢ao de vulnerabilidade social

Com vistas a dar materialidade a estes principios, o Bacharelado em Administragdo utiliza
uma variedade de metodologias, que resulta em um pluralismo pedagogico-metodologico.
Privilegia, assim, metodologias orientadas pela via da problematizagdo e dos projetos, com
base em elementos da realidade concreta da pratica laboral, artistica, tecnologica ou
académica. Sem menosprezar as metodologias convencionais de ensino-aprendizagem, como
aulas expositivas, busca-se articular ao longo do Curso metodologias que potencializam a
participagdo ativa dos/as estudantes nos processos de ensino-aprendizagem.

As metodologias que podem ser destacadas sdo:

o Aprendizagem Baseada em Projetos: os/as estudantes sdo incentivados a resolver
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problemas reais a partir de projetos interdisciplinares que integram teoria e pratica;

o Aprendizagem Colaborativa: os/as estudantes trabalham em grupo, desenvolvendo
habilidades como comunicagdo, lideranca e trabalho em equipe;

o Aprendizagem Baseada em Problemas: tem como propoésito tornar o aluno capaz de
construir o aprendizado conceitual, procedimental e atitudinal por meio de problemas
propostos que o expde a situagdes motivadoras e o prepara para o mundo do trabalho;

e Sala de Aula Invertida: os/as estudantes estudam o conteudo antes da aula, permitindo que
o tempo em sala seja utilizado para discussdes, debates e atividades praticas.

e Aulas Praticas em Laboratorio: permitem que os/as estudantes desenvolvam habilidades
técnicas e cientificas, como manipulagdo de equipamentos e materiais, analise de dados e
interpretagdo de resultados. Além disso, essa metodologia também promove a interacao
entre estudantes e professores, contribuindo para a constru¢do de um ambiente
colaborativo de aprendizagem;

e Aulas Praticas de Campo: permitem que os/as estudantes apliquem seus conhecimentos
tedricos em situacoes reais, desenvolvendo habilidades como observacao, analise e
interpretagdo de fendmenos naturais e sociais. Além disso, essa metodologia também
favorece a interacdo entre estudantes e professores, promovendo um ambiente
colaborativo de aprendizagem e pesquisa.

Muitos CCs do Curso abordam os temas e conceitos expressos nas ementas por meio de
Aprendizagem Baseada em Problemas, resultando na ampliagdo da interrelagdo entre ensino
e pesquisa na pratica da sala de aula e em outros espagos da Universidade, como a biblioteca.
A Aprendizagem Baseada em Projetos figura como metodologia recorrente, que também
envolve os/as estudantes na pratica ativa da pesquisa e compartilhamento dos conhecimentos
abordados em sala de aula. As aulas praticas em campo, como ja mencionado, também fazem
parte do conjunto de metodologias que permitem exercitar a teoria em contextos reais,
incluindo visitas pedagdgicas em locais da regido pouco conhecidos por muitos estudantes, o
que permite a constru¢do do conhecimento a partir das realidades regionais.

Todas essas metodologias sdo potencializadas pelo uso de tecnologias digitais de ensino,
como plataformas de aprendizagem online, aplicativos, jogos educativos, entre outros
recursos. Nesse aspecto, a UFSB possui infraestrutura de rede digital que permite o
desenvolvimento do ensino mediado por tecnologias da informag¢dao e comunicagao,
garantindo uma governanga digital. A rede de internet utilizada (Rede Nacional de Pesquisa -
RNP) ¢ formada por uma rede de fibra otica de alta velocidade de transmissdo de dados, que
proporciona acesso a internet a todos os/as estudantes e possibilita o desenvolvimento de
metodologias, como a metapresencialidade, que consiste na realizacdo de aulas sincronas
ministradas na UFSB com transmissdo para outros espacos de aprendizagem, permitindo a
interacdo entre professor e estudante em tempo real.

Outra abordagem metodoldgica adotada pela UFSB nos CCs da Formagao Geral da Rede de
Colégicos Universitarios (CUNI) ¢ o ensino hibrido, que serd desenvolvido através do Portal
da Educacdo em Rede da UFSB, que permitira acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem
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(AVA), bem como ao Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA). Esse
AVA disponibilizard informagdes, noticias, links importantes, suporte para a vida académica
do estudante e material didatico digital para os/as estudantes.
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10. ARQUITETURA CURRICULAR

A UFSB se organiza em regime de ciclos de formagao: no primeiro ciclo sdo ofertados cursos
interdisciplinares, os Bacharelados (BI), que dardo uma formacao generalista, polivalente para
atuar em uma grande 4rea de formagao (Figura 1), além das Licenciaturas Interdisciplinares e
dos Cursos Superiores de Tecnologia. O Bacharelado em Administragdo ¢ um dos cursos de
segundo ciclo do Centro Multidiscipinar Ciéncia e Sociedade da UFSB. No segundo ciclo de
formagdo, a/o estudante que ingressar podera prosseguir com seus estudos para obtencdo de
uma graduagdo profissional. Neste ciclo, a formagdo ¢ voltada para atuagdo em campos ou
areas de formagao mais especificos e destinada a habilitacdo de trabalhadores e intelectuais
em carreiras profissionais, atividades ocupacionais, culturais ou artisticas de nivel superior.
Por fim, no terceiro ciclo sdo ofertados os cursos de pds-graduacdo (especializacdes,
mestrados e doutorados).

Apos a conclusdo de um curso de primeiro ciclo, os/as estudantes t€ém a opg¢ao de continuar
seus estudos em um curso de segundo ciclo oferecido pelos Centros de Formacdo (CF) e
Centros Multidisciplinares (CM), dependendo de seu desempenho e cumprimento dos
requisitos de admissdo. A conclusdo bem-sucedida de cada ciclo resultara em um diploma de
Bacharel/a ou de Licenciado/a.

Figura 1. Organizagio do regime de ciclos de formagdo do CMCS.

o
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I Outros Cursos l Outros Cursos

Outros cursos

O curriculo do Bacharelado em Administragdo estd assentado nas seguintes bases:
flexibilidade, pluralidade pedagdgica, atualizagao e conexao interdisciplinar, em permanente
relagdo com o dinamismo do conhecimento e das praticas profissionais e de oficios, visando
a constru¢do de autonomia por parte do estudante. A arquitetura curricular do Bacharelado
em Administracdo oferece alternativas de trajetorias académicas diferenciadas, ou seja, um
curso deve ser entendido como um percurso que pode ser construido e sistematizado pelo
estudante sob orientacdo, desde que atendidos os requisitos minimos para sua integralizagao.

Ao ingressar no Bacharelado em Administracdo, o/a estudante fard um percurso por modulos,
que se inicia na Formacao Geral (FG) (300 horas) e que se desenvolve na Formagao Especifica
(FE) (2040 horas), que inclui CCs obrigatorios (1500 horas), CCs optativos (300 horas), CCs
Livres (120 horas) e Trabalho de Conclusdao de Curso — TCC (120 horas). Além disso, o/a
estudante deverd cumprir 300 horas de atividades de extensdo, 300 horas de estagio

supervisionado e¢ 60 horas de atividades complementares. A carga horario total do
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Bacharelado em Administragcdo ¢ 3000 horas (Tabela 3).

Tabela 3. Carga horaria e creditagdo de cada modulo do Bacharelado em Administragdo/CMCS.

Moédulos Carga Horaria Créditos

Formacéao Geral 300 20
Formacao Especifica — Obrigatorios 1500 100
Formagio Especifica — Optativos 300 20
Formagao Especifica — Livres 120 8

Formacao Especifica — TCC 120 8

Atividades Curriculares de Extensao 300 20
Estagio Supervisionado 300 20
Atividades Complementares 60 4

Carga Horaria Total 3000 200

A FG abrange CCs que abordam conceitos e ferramentas basicas de diversas areas do saber,
como ciéncias naturais, humanas e sociais, computacdo, matemadtica, linguas estrangeiras e
producdo de textos académicos. A FG contempla CCs em eixos com carga horaria minima
obrigatoria para todos os/as estudantes que ingressam na UFSB, independentemente do curso
escolhido. Eles buscam proporcionar uma afiliagdo inicial dos/as estudantes a universidade,
buscando garantir uma formagdo ampla e interdisciplinar, com conteidos que sdo
considerados necessarios para a vida cidada e profissional na sociedade contemporanea.

A FE do Curso se organiza em um conjunto de CCs, sendo 25 CCs obrigatorios (1.500 horas),
que todos os/as estudantes devem cursar, além da carga-horaria de CCs Optativos (300 horas),
Livres (120 horas) e TCC (120 horas), onde o/a estudante, a depender de seus interesses,
poderd definir sua trajetoria académica. Os CCs Optativos estdo organizados entre CCs de 30,
60, 75 ¢ 90 horas.

Entre os CCs obrigatorios da FE estao aqueles que fornecem uma base solida nas principais
area da administracdo. Também compdem esse grupo CCs de formacdo em pesquisa
cientifica, sendo eles os CCs Metodologias em Humanidades e TCC I e TCC II, onde os/as
estudantes tém a oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso em
um projeto de pesquisa ou desenvolvimento, sob orientagdo de um/a docente, integrando os
conhecimentos adquiridos em todo o curso e desenvolvendo uma perspectiva critica e
reflexiva diante de um tema especifico.

Assim, na FE os/as estudantes tém a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos em uma
ou mais areas de interesse, escolhendo CCs eletivos de acordo com sua trajetoria académica
e profissional. Nessa etapa, sdo ofertados CCs que aprimoram e expandem as habilidades
adquiridas, permitindo ao estudante desenvolver uma formagao mais especifica para uma das
areas do conhecimento cientifico.

As atividades complementares e a carga horaria de extensao podem ser realizadas dentro ou
fora da instituicao. No caso da extensao, essas atividades devem necessariamente envolver a
comunidade externa a universidade. Dessa forma, contribuirdo para a autonomia do estudante
em escolher acgdes, projetos, eventos, entre outras atividades, para sua participagao,
contribuindo para a consolidagdo das competéncias previstas neste PPC.
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O Estégio Supervisionado ¢ compreendido como atividade que articula teoria-pratica, em um
espaco formativo que possibilite ao estudante vivenciar situacdes de efetivo exercicio
profissional. No Bacharelado em Administragdo, o estagio € etapa obrigatoria.

A seguir serdo detalhadas as caracterisiticas de cada moddulo ou conjunto de CCs do
Bacharelado em Administragao.

10.1 Formacao Geral

A Formagdo Geral ¢ um curriculo comum aos cursos da UFSB composto por uma carga
horéaria obrigatéria de CCs. Visa auxiliar na transi¢cdo da educacgdo basica para o ensino
superior, a partir do reconhecimento da Universidade como espago heterogéneo de
compartilhamento de saberes, que tém como principio a interagdo dialdgica, criativa e critica.
Objetiva preparar o/a estudante para a vivéncia académica e cidadd, com énfase na
complexidade das relacdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade; no aprimoramento de
praticas contemporaneas de interagdo; e no reconhecimento da importancia da arte e da cultura
na constituicao dos sujeitos.

Os CCs da Formacao Geral primam pelo contetido interdisciplinar, abrangendo saberes que
auxiliam no entendimento do modelo da Universidade e na formagao integral do/a estudante.
Os CCs da FG estao agrupados em cinco eixos de formagdo: I - Artes ¢ Humanidades na
Formagao Cidada; II - Ciéncias na Formagdo Cidada; III - Linguas Estrangeiras; IV -
Matematica e Computacao; V - Produgdes textuais académicas (Tabela 4).

Tabela 4. Carga horaria minima por eixo de formagdo da Formagéo Geral.

Eixos de formacao Carga horaria minima a ser
cumprida (horas)
Artes e Humanidades na Formagdo Cidada 60
Ciéncias na Formagao Cidada 60
Linguas Estrangeiras 60
Matematica e Computacdo 60
Produgdes textuais académicas 60
CH TOTAL 300

Ao ingressar na Universidade, o/a discente devera cumprir uma carga horaria minima de 300
horas na FG, de acordo com a Portaria UFSB 15/2021 e Resolugao UFSB 02/2023. Para tanto,
devera cumprir a CH minima de 60 horas em cada eixo de formacdo, conforme descrito na
Tabela 5. Os componentes curriculares sdo optativos dentro de cada eixo, sendo obrigatorio o
cumprimento da carga horaria de cada eixo, e poderdo ser cursados ao longo do Curso.

Os componentes curriculares da FG, quando necessario, serdo ministrados em formato
hibrido, de acordo com a Resolucao n°® 02/2023, que dispde sobre a Formagao Geral da UFSB.

Tabela 5. Detalhamento dos CCs de cada eixo da FG, com respectiva carga horaria e créditos atribuidos.

Eixo Componentes Curriculares Carga horaria  Créditos
Artes e Humanidades Arte e territorio 60 4
na Formacio Cidada Experiéncias do sensivel 60 4
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Eixo Componentes Curriculares Carga horaria  Créditos

Humanidades, interculturalidades e 60 4
metamorfoses sociais
Universidade e sociedade 60 4
Territorialidades e Sustentabilidade no 60 4
Contexto Regional
Brasil: Cidadania, Democracia e Politicas 45 3
Publicas
Introdugdo & Administragéo 45 3
Ciéncia e cotidiano 60 4
Ciéncia, sociedade e ética 60 4
Ciéncias na formagio Satde ﬁnica.: humana, animal e ambiental 60 4
i Processos Filosoficos e Metodologicos das 60 4
cidada a
Ciéncias
Etica e Responsabilidade Socioambiental 60 4
Empreendedorismo e Propriedade Intelectual 60 4
Ambientes virtuais e colaborativos de ensino- 30 2
aprendizagem
Ciéncia dos Dados 60 4
Fundamentos de Computagio 30 2
Matematica e Fundamentos de Estatistica 30 2
computacio Fundamentos de Matematica 30 2
Introducdo a Logica 60 4
Matematica e Cotidiano 30 2
Pré-céalculo 60 4
Matematica e Espaco 60 4
Estratégias de leitura em Lingua Inglesa 60 4
Linguas estrangeiras Lingua inglesa e cultura 60 4
Estratégias de Leitura em Lingua Espanhola 60 4
Lingua Espanhola em Nivel Bésico 45 3
Oficina de textos académicos 60 4
Producbes textuais Artig(? cientifico e~exposigﬁo oral _ 30 2
académicas Autoria na producéo do texto académico 30 2
Oficina de Escrita Criativa 75 5
Metodologia Cientifica e Tecnoldgica 60 60

10.2 Formacio Especifica

A etapa de Formagdo Especifica tomara lugar entre o segundo e sexto semestres do Curso,
onde o/a estudante deverd cumprir os créditos de um grupo de 25 CCs obrigatorios (1.500
horas), 300 horas em CCs optativos, 120 horas em CCs livres e 120 horas no Trabalho de
Conclusdo do Curso (Tabela 3). Cada um destes mddulos sera detalhado nas proéximas segdes.

Os CCs optativos s@o aqueles ofertados pelo proprio Bacharelado em Administragdo ou CCs
ofertados conjuntamente com cursos de primeiro e segundo ciclo da area de humanidades do
CMCS. Os CCs livres poderdo ser cursados em qualquer curso da UFSB.

Nesta etapa, o/a estudante conhece e comeca a se aprofundar nas princpais dareas da
administracao, além de temas contemporaneos emergentes. Ao final desta etapa, o/a estudante
devera elaborar e executar um projeto de pesquisa e/ou intervencao que devera ser apresentado
para uma banca avaliadora.

10.2.1 Componentes Curriculares Obrigatorios
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O CCs obrigatodrios consistem em um conjunto predeterminado de Componentes Curriculares
que asseguram uma formacao generalista na grande area da Administracdo. Esse conjunto de
CCs visa construir competéncias e habilidades que promovam uma aprendizagem cognitiva e
sensivel, estimulando a criatividade e o empreendedorismo dos/as estudantes (Tabela 6).

Tabela 6. Componentes Curriculares Obrigatorios do Bacharelado em Administragao.

Componentes Curriculares Obrigatorios Carga Créditos Pré-Requisito
horaria

Teoria Geral da Administracao I 60 4 -

Macroeconomia 60 4 -

Bases Filosoficas e Epistemologicas das Humanidades 60 4 -

Teoria Geral da Administracdo 11 60 4 Teoria Geral da Administragéo |

Microeconomia 60 4 -

Gestdo Empresarial 60 4 -

Administragdo de Recursos Humanos I 60 4 -

Marketing 60 4 -

Sociologia Aplicada ao Trabalho 60 4 -

Matematica Financeira 60 4 -

M¢étodos Quantitativos 60 4 -

Administragdo de Recursos Humanos I1 60 4 Administragdo de Recursos
Humanos I

Administracdo da Producdo e Operagdes I 60 4 -

Contabilidade Geral 60 4 -

Informatica Aplicada & Administragdo 60 4 -

Administragdo Financeira I 60 4 -

Gestao da Qualidade 60 4 -

Administragdo da Produgdo e Operagdes 11 60 4 Administragdo da Produgdo e
Operagoes |

Contabilidade Gerencial 60 4 Contabilidade Geral

Gestdo Estratégica 60 4 -

Administragdo Financeira II 60 4 Administragdo Financeira I

Empreendedorismo e Inovagao 60 4 -

Geopolitica 60 4 -

Metodologias em Humanidades 60 4 -

Teoria das Politicas Publicas 60 4 -

Trabalho de Conclusdo de Curso I 60 4 Metodologias em Humanidades

Trabalho de Conclusdo de Curso II 60 4 Trabalho de Conclusao de

Curso I

10.2.2 Componentes Curriculares Optativos

Os Componentes Curriculares Optativos t€ém como objetivo ampliar os conhecimentos dos/as
estudantes sobre as areas das humanidades, possibilitando uma formagao cientifica sélida, ao
mesmo tempo em que capacita-o/a para atuar no mercado de trabalho com plena capacidade
técnica e ética na interface entre ciéncia e tecnologia.

Os CCs optativos estao organizados de forma a cumprir dois critérios fundamentais:

1. Estrutura curricular com o minimo de pré-requisitos;
2. Trajetorias formativas abertas, permitindo mobilidade interna na medida em que o/a
estudante avanga em seus estudos e torna-se mais consciente da sua propria formacgao;
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Assim, entende-se por CCs Optativos do Bacharelado em Administracdo todos os CCs
listados na Tabela 7, que deverdo ser escolhidos pelo/a discente na medida em que forem
ofertados pelos colegiados, de forma a atingir a carga horaria minima de CCs optativos
indicados no PPC. Esses CCs sao ofertados pelo colegiado do Bacharelado em Administra¢ao

ou conjuntamente com outros colegiados de cursos de 2° Ciclo do CMCS e outras unidades

universitarias da UFSB.

A Tabela 7 apresenta o nome do CC e sua carga-horaria. O/a estudante que quer concluir seus
estudos no Bacharelado em Administragdo também podera definir sua trajetéria com base em

CCs de seu interesse ofertados neste grande portifolio de CCs optativos.

Tabela 7. Componentes Curriculares Optatativos do Bacharelado em Administracdo

Componentes Curriculares Optativos Carga horaria Créditos
Governanga e Compliance 60 4
Data Analytics para Negocios 60 4
Sustentabilidade e ESG 60 4
Gestdo da Inovagao e Startups 60 4
Administragdo Estratégica de Servicos 60 4
Derivativos e Gestdo de Risco 60 4
Mercado Financeiro e de Capitais 60 4
Negocios Internacionais 60 4
Nogoes de Direito Privado 60 4
Nogoes de Direito Publico 60 4
Topicos de Filosofia da Arte 60 4
Temas Contemporaneos sobre Diversidade Sexual 60 4
Corporeidade, Subjetividade e Contemporaneidade 60 4
Poéticas e Subjetividade 60 4
Introdugdo aos estudos culturais 60 4
Género, sexualidades e poder 60 4
Culturas e Sociedades Mundiais 60 4
Estado, Culturas e Sociedades no Brasil 60 4
Patrimdnio Cultural, Acesso Publico e Gestdo 60 4
Temas em Teoria Social 60 4
Fundamentos de Psicologia: ciéncia e profissdo 60 4
Etnologia e Etnicidades no Brasil 60 4
Economias, Mercados e o Contexto Econdmico Brasileiro 60 4
Comunicag¢do, Cultura e Diversidades 60 4
Ciéncias e Conhecimentos Locais 60 4
Antropologia, Cultura e Sociedade 60 4
Temas em Perspectiva Historica 60 4
Fundamentos de Antropologia 60 4
Dialogos em Marx: uma critica implacéavel a tudo que existe 60 4
Bases Historicas e Epistemoldgicas das Psicologias 60 4
Fundamentos da Perspectiva Histdrica 60 4
LIBRAS 60 4

A tabela acima apresenta os CCs optativos que poderdo ser cursados pelos/as estudantes na
medida em que sdao ofertados pelos colegiados do Bacharelado em Arquitetura e
Urbanismo, do Bacharelado em Administracdo ¢ do BI-Humanidades. A carga horaria
excedente de CCs optativos serd contabilizada como CCs Livres no historico académico.
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10.2.3 Componentes Curriculares Livres

Os Componentes Curriculares livres tém como objetivo ampliar as habilidades e
competéncias dos/as estudantes em temas de seus interesses, que podem estar para além da
grande area das humanidades. O/a estudante deverd integralizar um minimo de 120 horas
em CCs deste ou de outros cursos da Universidade.

Todos os CCs ofertados em Cursos da UFSB sdo potenciais CCs Livres, de qualquer curso
ou area. Além disso, estudantes que cursarem uma carga-horaria de CCs Optativos maior
do que a definida no PPC também poderao utilizar esta carga-horaria excedente como CCs
Livres em seu historico académico.

10.2.4 Trabalho de Conclusao de Curso

Para integralizar o Bacharelado em Administracdo, o/a estudante deverd cursar os CCs
Trabalho de Conclusdo de Curso I — TCC I (60h) e Trabalho de Conclusdo de Curso II —
TCC 1II (60h). Ambos tém um carater tedrico e pratico, que envolve a elaboragdo de um
projeto a ser executado (coleta e analise de dados), culminando em uma produgao cientifica
e sua apresentacdo. Para se inscrever no CC TCC I, o/a estudante devera ter cursado o CC
Metodologias em Humanidades previamente. Para se matricular no CC TCC II o/a
estudante devera ter sido aprovado/a no TCC L.

O TCC ¢ uma atividade essencial para a sintese e integragao dos conhecimentos adquiridos
durante todo o curso, devendo ser realizado individualmente, sob orientagdo de um/a
docente, e entregue no ultimo semestre do curso. O TCC deve estar preferencialmente
orientado para o desenvolvimento de pesquisa cientifica ou trabalho técnico relacionado as
areas da Administragdo, permitindo que os/as estudantes entrem em contato com a producao
de novos conhecimentos ou com o mercado de trabalho, por meio da aplicagdo direta das
habilidades e competéncias adquiridas na solu¢ao de problemas, contribuindo assim para o
desenvolvimento local e regional.

O TCC ¢ uma producao académica que devera seguir os padrdes cientificos de produ¢do de
conhecimentos. O processo de elaboragcdo do TCC inclui trés fases: a formulagdo do projeto,
a execucdo da pesquisa e a apresentagdo em um formato académico adequado. Por meio do
TCC, o/a estudante devera demonstrar conhecimentos e habilidades relacionados a area
tematica da Administracdo escolhida para estudo.

No CC TCC I, o/a estudante devera escolher um/a professor/a orientador/a vinculado ao
curso. Caso julgue necessario, pode-se indicar um coorientador do proprio curso, de outros
cursos da UFSB ou mesmo de outras institui¢des. A coorientagdo deve ser aprovada pelo
Colegiado, havendo necessidade de uma carta de intencdo formal do interessado na
coorientacdo. Nessa fase, seréd realizada a elaboracao do projeto e do plano de trabalho,
podendo ser iniciada a execucgdo do projeto.
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No TCC II, o/a estudante ir4d desenvolver o plano de trabalho proposto no TCC 1. Nessa
fase, o/a estudante devera entregar o trabalho final, conforme o regulamento estabelecido
pelo Colegiado de Curso, e realizar defesa publica perante uma banca examinadora. A
banca examinadora sera composta pelo/a professor/a orientador/a, necessariamente
vinculado ao curso, e dois outros membros avaliadores.

A regulamentacdo sobre os detalhes dos CCs TCC I e TCC II do Bacharelado em
Administragdo sera elaborada e publicada pelo Colegiado de Curso.

10.3 Atividades Curriculares de Extensao e Componentes Curriculares de

Extensao

A inclusdo da extensdo no Bacharelado em Administrag¢do baseia-se em diversas
regulamentacdes e politicas. O artigo 207 da Constituicdo Federal de 1988 estabelece o
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, tornando a extensao uma
atividade fim fundamental das universidades. A Lei N° 9.394/1996, também conhecida
como Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, destaca a promogao da extensao no
ensino superior por diferentes meios, como a divulgacdo cientifica e a oferta de cursos e
programas. A Lei N° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagido (PNE) 2014-
2024, garante que pelo menos 10% dos créditos curriculares exigidos para a graduagao
sejam dedicados a programas e projetos de extensao universitaria, com énfase em areas de
grande relevancia social. Além disso, a Resolugcdo N° 7/2018 do Conselho Nacional de
Educagdo estabelece as diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira e
regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n. 13.005/2014.

Para incorporar a extensdo no Curso, foram consideradas outras politicas, como a Politica
Nacional de Extensdo Universitaria (2012), definida pelo Férum de Pro-Reitores de
Extensdao das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX), que estabelece as
diretrizes da extensdo; o Plano Nacional de Extensdo (1998), que define objetivos e metas,
especialmente no que diz respeito a articulagdo com a sociedade; as recomendagdes da
Coordenac¢do Nacional do FORPROEX sobre Inser¢do Curricular da Extensdo (2021); as
recomendacoes da Pro-Reitoria de Extensao ¢ Cultura e Pro-Reitoria de Gestao Académica
da UFSB, que incluem o Guia para a inser¢do curricular da extensao para os cursos de
graduacao da UFSB (agosto de 2021), o Guia para orientar a inser¢ao da extensao nos
Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) de Graduacao da UFSB (dezembro de 2021) e o
material resultante da Oficina de Inser¢ao da Extensao nos PPCs realizada no III Congresso
de Extensdao da UFSB (dezembro de 2021).

A Resolugdao N° 7/2018 da Camara de Educacao Superior define a extensao na educacao
superior brasileira como uma atividade que se integra a matriz curricular € a organizagao
da pesquisa, constituindo-se em um processo interdisciplinar, politico-educacional,
cultural, cientifico e tecnoldgico. A extensdo deve promover a interagdo transformadora
entre as institui¢des de ensino superior e outros setores da sociedade, por meio da produgdo
e aplicacao do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino € a pesquisa. As
atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% da carga horéria curricular dos
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cursos € devem envolver diretamente as comunidades externas a UFSB, com participagao
ativa dos/as estudantes.

A curricularizagao da extensdo tem como objetivo principal dar destaque e relevancia a
extensdo no curriculo académico. Além disso, busca proporcionar ao estudante experiéncias
significativas que possibilitem a pratica e reflexdo sobre questdes relevantes da atualidade
e dos territorios abrangidos pela UFSB. Outro objetivo importante € estimular a interacao
com a sociedade e com a diversidade de conhecimentos produzidos e acumulados. Por fim,
a curricularizagdo da extensdo visa formar profissionais comprometidos com a
compreensdo e transformagdo da realidade social brasileira.

As atividades de extensdo devem ser desenvolvidas considerando as seguintes areas
tematicas: Comunicagdo, Meio ambiente, Cultura e arte, Satde, Direitos humanos e justica,
Tecnologia e produgdo, Educacao e Trabalho.

Conforme a Resolugdo UFSB N° 13/2021, existem duas modalidades previstas para a
inser¢ao curricular da extensao nos PPCs da UFSB: Componentes Curriculares de Extensao
(CCEx), de natureza optativa e livre, podendo ser cursado até no maximo 50% da carga
horaria total obrigatéria de extensdo; e Atividades Curriculares de Extensdo (ACEx),
desenvolvidas por meio de projetos de extensdo realizados com a comunidade externa com
participagdo ativa dos/as estudantes. As ACEx poderdo ser desenvolvidas nas seguintes
modalidades:

I- Programas e Projetos de Extensdo: como bolsista ou colaborador voluntario;

II- Cursos, Minicursos e Oficinas de Extensdo: como facilitador, ministrante ou membro da
comissdo organizadora;

ITI- Eventos de Extensao: como facilitador, ministrante, palestrante, monitor ou membro da
comissao organizadora;

IV- Prestacdo de Servigos: como prestador do servigo ou membro da equipe;

V- Elaboracao de Produtos: como membro da equipe de projetos que desenvolvam produtos
educativos, culturais, comunicacionais, tecnologicos, entre outros.

Para que a atividade de extensdao (ACEX) seja creditada, € necessario que ela envolva o
publico externo e ndo apenas membros da comunidade académica da UFSB. Além disso, ¢
preciso que o/a estudante tenha um papel protagonista na atividade, atuando como agente
em etapas importantes do processo e ndo apenas como ouvinte ou cursista.

De acordo com a Resolugdo UFSB 13/2021, ¢ possivel obter créditos curriculares ou carga
horéria equivalente de extensdo apds a devida avaliagdo. Para isso, € possivel computar
cargas horarias de projetos, componentes curriculares, atividades diversas e estagios
curriculares nao obrigatdrios, desde que estejam de acordo com as caracteristicas definidas
para a extensdo e sejam aprovados pelo colegiado do curso. A verificagdo das atividades de
extensdo no curso ¢ feita pelo colegiado do curso com apoio da Coordenagdo da Extensdo
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e da Comissao Propria de Assessoria, seguindo as normas da UFSB.

Para que os/as estudantes possam optar por uma variedade de atividades de extensdo, o
Bacharelado em Administracao podera ofertar, em parceria com outros cursos de graduagao
do CMCS, CCEx de natureza optativa e livre, conforme Tabela 8.

Tabela 8. Componentes Curriculares de Extensdo do Bacharelado em Administracao.

Componentes Curriculares Carga Horaria (horas)
Tecnologias culturais e sociais para o campo [CCEx] 60
Empreendedorismo [CCEx] 60
Economia da Cultura [CCEXx] 60
Arte, cultura e cidade [CCEx] 60

O/A estudante do Bacharelado em Administra¢do devera cumprir 300 horas em atividades
de extensdo até o final do curso, podendo ser 50%, ou 150 horas, em CCEx. O restante da
CH deveré ser cumprida em ACEx. Os/as estudantes também poderdo cumprir as 300 horas
em ACEXx, a depender de seus interesses.

10.4 Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado é um componente curricular obrigatério, compreendido como
atividade que articula teoria-pratica, em um espago formativo que possibilite ao estudante
vivenciar situagdes de efetivo exercicio profissional. Desta forma, “visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando
o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho”, conforme preconiza a
Lein® 11.788/2008, § 2° do art. 1° (BRASIL, 2008, p. 1).

O estagio ¢ tempo de aprendizagem profissional que, mediante “um periodo de permanéncia,
alguém se demora em algum lugar ou oficio para aprender a pratica do mesmo e depois poder
exercer uma profissdo ou oficio”.

Ao compreender o Estagio Curricular supervisando como tempo de aprendizagem significa
reconhecer que o seu exercicio se da pela apropriacao de conhecimentos adquiridos ao longo
da trajetoria formativa do estudante no curso de graduacgdo. Dai a importancia de o periodo de
estagio ser planejado com objetiva intencionalidade, realizado com acompanhamento e
supervisao, bem como ser registrado de forma a evidenciar o significado dos conjuntos
experiéncias formativas vividas no curso pelo futuro profissional. Dessa forma, o Estagio
Supervisionado torna-se tempo e espaco de identifica¢do pelo concluinte com a profissao.

Sao diretrizes do Estagio Supervisionado comuns aos cursos de graduagao da UFSB:

. Articulagdo teoria-e-pratica;

. Respeito a natureza e especificidades da profissao;

. Valorizagdo do exercicio de estagio como atividade de pesquisa;

. Valorizagdo de atividades que possibilitem a resolucao de problemas na area
de formacao;

. Garantia de orienta¢do e acompanhamento por professor da Universidade;

. Formalizagdo dos espagos de estagio mediante estabelecimento de convénios;
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. Respeito e estabelecimento de didlogo com os profissionais que atuam n
espacos onde os/as discentes da UFSB realizam estagio;

. Trabalho sustentado pelos principios éticos da profissao;

. Valorizagdo de producdes académico-cientificas como trabalho de conclusao
de Curso, advindas de experiéncias de estagios;

. Valorizagdo da socializacao das experiéncias de estagio entre os/as discentes;

Em atendimento a esse conjunto de diretrizes, neste Curso, o Estdgio Supervisionado sera

realizado conforme o regulamento apresentado pelo colegiado do curso.

10.5 Atividades Complementares

As atividades complementares (AC) englobam a participacdo do estudante em diversas
atividades extracurriculares, tais como aquelas relacionadas a arte, cultura, esporte, ciéncia
e representacdo estudantil, tanto dentro da universidade como na comunidade em geral,
instituicdes, organizagdes ou outros espacos. O objetivo dessas atividades é proporcionar
aos/as estudantes conhecimentos ¢ habilidades relevantes para o exercicio profissional,
voluntario e cidaddo, além de complementar a formacgdo pessoal, social, cultural e
académica do estudante.

As atividades complementares contemplam cinco dimensdes distintas: I. Dimensao
humana: engloba atividades que contribuem para o desenvolvimento social, cultural e
pessoal do estudante, ampliando sua consciéncia reflexiva e cidada; II. Dimensdo social:
compreende atividades que favorecem o empreendedorismo socialmente referenciado,
como trabalho voluntario na comunidade, atividades comunitarias, ¢ em associagdes de
bairros e na Universidade; I1I. Dimensao profissional: abrange atividades que enriquecem
a formagdo técnico-profissional exigida pelo curso, area de formagdo ou darea
complementar; IV. Dimensdo académica: inclui atividades -cientificas, filosoficas,
artisticas, culturais ou esportivas que consolidam a formagdo integral universitaria,
complementando a formagao especifica do curso; V. Dimensao politica estudantil: envolve
atividades que abordam temas de interesse coletivo relacionados a representagao formal em
entidades estudantis e em conselhos, comissdes ou congéneres da Universidade.

Para integralizar o Bacharelado em Administra¢do, o/a estudante deverd cumprir 60 horas
em atividades complementares. O cumprimento dessa carga-horaria pelo/a estudante
podera ocorrer por meio da realizacdo de atividades de ensino, bem como do desempenho
de fungdes em estagio ndo obrigatorio, a participacdo em programas de intercambio,
mobilidade e monitorias; a organizagdo e participagdo em eventos académicos, cientificos,
artisticos e esportivos; a participacdo como bolsista ou voluntario em projetos de pesquisa,
criagdo e inovagdo; a participacdo em Orgdos colegiados e representacao discente, dentre
outras possibilidades.

Apenas serdo consideradas validas as atividades complementares efetivamente realizadas
apos o ingresso do estudante no Curso. Quando o/a estudante completar as 60 horas de AC,
devera submeter formulario preenchido com toda a documentagdo comprobatdria por meio
do SIGAA, devendo o colegiado do curso atestar o cumprimento desta carga-horaria.

oS
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O Colegiado do Curso ira publicar regulamento especifico com detalhamento sobre as
atividades complementares.

10.6 Matriz Curricular

Nesta se¢ao ¢ apresentada a matriz curricular do curso (Tabela 9). Para cada periodo letivo
sao indicados os CCs que deverao ser cursados, tanto obrigatdrios quanto optativos e livres.

Tabela 9. Fluxo curricular do Bacharelado em Administracao.

Period c - Natureza Carga Pré isit
eriodo omponente curricular cC horéria ré-requisito

1° CC da Formagao Geral Optativo 60 Nao se aplica

1° CC da Formagao Geral Optativo 60 Nao se aplica

1° Teoria Geral da Administragao I Obrigatorio 60 Nao se aplica

1° Macroeconomia Obrigatorio 60 Nao se aplica

1° Bases Filosoficas e Obrigatorio 60 Nao se aplica
Epistemologicas das
Humanidades

2° CC da Formagao Geral Optativo 60 Nao se aplica

2° CC da Formagao Geral Optativo 60 Nao se aplica

2° Teoria Geral da Administragao II | Obrigatoério 60 Teoria Geral da

Administragdo I

2° Microeconomia Obrigatorio 60 Nao se aplica

2° Gestdo Empresarial Obrigatorio 60 Nao se aplica

3° CC da Formagao Geral Optativo 60 Nao se aplica

3° Administragdo de Recursos Obrigatorio 60 Nao se aplica
Humanos I

3° Marketing Obrigatorio 60 Nao se aplica

3° Sociologia Aplicada ao Trabalho | Obrigatdrio 60 Nao se aplica

3° Matematica Financeira Obrigatorio 60 Nao se aplica

4° M¢étodos Quantitativos Obrigatorio 60 Nao se aplica

4° Administragdo de Recursos Obrigatorio 60 Administragdo de
Humanos 11 Recursos Humanos I

4° Administragdo da Produgio e Obrigatorio 60 Nao se aplica
Operagoes |

4° Contabilidade Geral Obrigatorio 60 Nao se aplica

4° CC Optativo Optativo 60 Nao se aplica

5° Administragdo Financeira [ Obrigatorio 60 Nao se aplica

5° Informatica Aplicada a Obrigatorio 60 Nao se aplica
Administragdo

5° Administragao da Produgio e Obrigatorio 60 Administragdo da
Operagdes 11 Producio e Operagdes 1

5° Contabilidade Gerencial Obrigatorio 60 Contabilidade Geral

5° CC Optativo Optativo 60 Nao se aplica

6° Administragdo Financeira Il Obrigatorio 60 Administragdo

Financeira I

6° Gestao de Qualidade Obrigatorio 60 Nao se aplica

6° Geopolitica Obrigatorio 60 Nao se aplica

6° Metodologias em Humanidades Obrigatorio 60 Nao se aplica




Periodo Componente curricular Natureza Car,ga- Pré-requisito
CC horaria
6° CC Optativo Optativo 60 Naio se aplica
7° Empreendedorismo e Inovagio Obrigatorio 60 Naio se aplica
7° Gestao Estratégica Obrigatoério 60 Nao se aplica
7° Teoria das Politicas Publicas Obrigatorio 60 Nao se aplica
7° TCCI Obrigatorio 60 Metodologias em
Humanidades
7° CC Optativo Optativo 60 Naio se aplica
8° CC Optativo Optativos 60 Naio se aplica
8° CCs Livres Livres 120 Naio se aplica
8° TCCII Obrigatorio 60 TCCI
Atividades Curriculares de Extensdo [ACEx] ou Componentes 300
Curriculares de Extensdao [CCEx]
Atividades Complementares 60
Estagio Supervisionado 300
Total Administragdo 3000
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10.7 Representac¢ao grafica de um perfil de formacao

Figura 2. Representacdo grafica de um perfil de formagdo com a composi¢do de todas as cargas horarias do Curso.

Matriz Curricular Bacharelado em Administra¢éo - Inclui Optativos e Atividades Curricularizadas de Extenséo - Semestralizado

Formacao Geral I Formacgao Especifica Segundo Ciclo
Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6 Semestre 7 Semestre 8
Componente CH Componente CH Componente CH Componente CH Componente Componente Componente Componente CH

R T
A o cowoun 0 st © i

Estagio Supervisionado 300

CH Semestre: 300 CH Semestre: 300 CH Semesire: 300 CH Semestre: 300 CH Semestre: 300 CH Semestre: 300 CH Semesire: 300 CH Semestre: 240
CH Semanal: 20 CH Semanal: 20 CH Semanal: 20 CH Semanal: 20 CH Semanal: 20 CH Semanal: 20 CH Semanal: 20 CH Semanal: 16
Resumo Formacédo Geral: TOTAIS

300 100,0%
Nio Utilizados 0 00%

CH Total 300 100,0%

300 10,0% 20
1500 50,0% 100
300 10,0% 20
120 4,0% 8
300 10,0% 20
120 4,0% 8
60 2,0% 4

Estagio 300 10,0% 20
TR L 3000  100,0% 200
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11. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS

DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Como sujeito ativo do processo de aprendizagem, o/a estudante deve ser acompanhado e
motivado a desenvolver a autonomia nas suas escolhas e direcionamentos durante o curso,
visto que essa ¢ uma condigdo basica para a consolidacao da sua competéncia para aprender
a aprender. A conquista de tal competéncia ¢ absolutamente necessaria a sujeitos que
atuardo em uma realidade complexa em permanente transformag¢do, como ¢ o campo das
humanidades, e que terdao de enfrentar situagdes e problemas que estardo sempre emergindo
nas experiéncias de trabalho. Assim, sera possivel para o/a estudante se posicionar mediante
a escolha de CCs, dentre uma proporg¢do significativa de contetdos de natureza optativa
durante o curso, possibilitando-lhe definir, em parte, o seu percurso de aprendizagem.

Para um estudante que ¢ sujeito de sua propria formagdo, ¢ crucial manter uma postura
aberta a interacdo ao se relacionar com colegas, professores e funciondrios técnicos-
administrativos. Além disso, ¢ essencial compartilhar o respeito pelas diferengas e
desenvolver habilidades para lidar com os outros de maneira completa, incluindo suas
emocgdes. A experiéncia universitaria deve ser vivida em sua totalidade, o que envolve
participacdo em entidades estudantis, orgdos decisorios, grupos de pesquisa, projetos de
cooperacao técnica e social, eventos culturais e artisticos e outras oportunidades de
discussdo e atividades diversas.

E importante ter como referéncia que a avaliagdo dos/as estudantes deve estar pautada tanto
no processo de aprendizagem (avaliacdo formativa), como no seu produto (avaliagdo
somatoria). Na avaliacdo do processo, a meta ¢ identificar potencialidades dos/as
estudantes, falhas da aprendizagem, bem como buscar novas estratégias para superar
dificuldades identificadas. Para acompanhar a aprendizagem no processo, o/a docente lanca
mao de atividades e agdes que envolvem os/as estudantes ativamente, a exemplo de
seminarios, relatos de experiéncias, entrevistas, coordenacdo de debates, produgdo de
textos, praticas de laboratdrio, elaboragcdo de projetos, relatorios, memoriais, portfolios,
dentre outros.

Na avaliagdo dos produtos, devem-se reunir as provas de verificagao da aprendizagem ou
comprovagoes do desenvolvimento das competéncias. O objetivo dessas provas ¢ fornecer
elementos para que o educador elabore argumentos consistentes acerca do desempenho e
da evolucdo dos/as estudantes. Esses instrumentos de avaliagdo podem ser questionarios,
exames escritos com ou sem consulta a materiais bibliograficos, arguicdes orais,
experimentacdes monitoradas em laboratorios, relatorios e descrigdes de processos
produtivos, visitas, elaboracdo de posteres ou outros materiais para apresentagado, fichas de
aula, instrumento de autoavaliagdo, relatorios de estdgio e monografias. Ao pontuar e
atribuir nota ao produto, o/a docente deve explicitar com clareza os critérios adotados
quanto aos objetivos esperados.

Na UFSB, a avalia¢ao ¢ entendida como dispositivo imprescindivel do processo ensino
aprendizagem e contém — mas nao se limita a — verifica¢do de aprendizagem como testes,
provas, trabalhos, e outras atividades pontuais que conduzem a notas ou conceitos.
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Como forma de obtencdo de certificados e diplomas, além de compor critérios de
classificagdo para a migracao entre cursos de 1° ciclo e 2° ciclo, as notas sao numéricas,
variando de zero a dez, com uma casa decimal (Tabela 10). A nota minima para a aprovacao
nos CCs sera 6,0 (seis inteiros).

Tabela 10. Escala de notas e conceitos nos Componentes Curriculares

Nota numérica Conceito Literal Conceito Resultado
9,0a10,0 A Excelente N
75289 B Muito Bom Obéigz?t‘:) de
6,0a7,4 C Satisfatorio
3,0a59 D Insatisfatorio Crédito condicional
0,0a29 F Insatisfatorio Reprovado

Na UFSB o/a discente que obtiver em um componente curricular nota final entre 3,0 € 5,9,
e possua, no minimo, 75% de frequéncia escolar nesse componente, tem direito a
Recuperagdo de Crédito Condicional (RCC). Os critérios e defini¢ao do crédito condicional
estdo na Resolucdo UFSB n. 14/2020, que estabelece a possibilidade de recuperacio de
créditos por meio de instrumentos como provas, analises de texto, trabalhos discursivos
escritos, relatorios de experiéncias e outros que possam abranger o conjunto dos contetudos
programaticos do componente curricular. Feita a aplicacdo da RCC, sera considerado/a
aprovado/a no componente o/a estudante que obtiver média ponderada igual ou superior a
5,0, atribuindo-se peso seis a média das atividades desenvolvidas regularmente ao longo do
quadrimestre e peso quatro a nota da RCC.

Em caso de reprovacdo em algum componente curricular, ¢ permitida a rematricula no
mesmo componente até a sua integralizacdo. Nesse caso, o limite para a rematricula
corresponderd ao tempo maximo que o/a estudante podera ficar na Universidade.



12. PROCESSOS DE AVALIACAO DO PROJETO
PEDAGOGICO DE CURSO

O Projeto Pedagogico de Curso do Bacharelado em Administragdo do CMCS serd avaliado
periodicamente para garantir o atendimento dos objetivos propostos € das demandas da
sociedade. E importante que o PPC acompanhe as rapidas mudangas nas tecnologias
disponiveis e se adapte as transformagdes sociais, de forma a atender as exigéncias e
necessidades do ambiente no qual o Curso esta inserido, sendo constantemente aprimorado
e atualizado para oferecer a melhor educagdo possivel aos/as estudantes.

Neste contexto, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Bacharelado em
Administragdo realizara a cada trés anos, em conjunto com a Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) da UFSB, ou quando necessario, a avaliagdo do PPC, contando com a
participagdo de docentes, discentes e técnicos administrativos, para que se possam realizar
as adequagoes necessarias a melhoria na qualidade de ensino.

Durante a avaliagdo, serd analisada a coeréncia entre os elementos estruturais do Projeto e
a pertinéncia da estrutura curricular apresentada em relagdo ao perfil desejado e o
desempenho social do egresso. Também serdo considerados durante a analise as
necessidades de corpo docente e infraestrutura basica. Assim, a avaliacao devera subsidiar
reformas curriculares, estruturais e logisticas, entre outras, que visem a adequagdo do
projeto as mudancgas contextuais.

Além disso, o PPC também passa peridociamente por avaliagdes externas, tais como os
processos de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Atualmente, a Progeac estd trabalhando na estruturacdo de um programa de
acompanhamento dos egressos dos cursos de graduacao da UFSB, que também iré4 subsidiar
o NDE do Bacharelado em Administragdo com relagdo a qualidade da formagdo dos/as
estudantes.
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13. GESTAO DO CURSO

O Regimento Geral da UFSB (Resolucao 22/2021) determina a organizagao administrativa
e o funcionamento dos 6rgaos de gestdo académica da Universidade.

13.1 Coordenacao do Colegiado de curso

O Colegiado de Curso do Bacharelado em Administragao tem um/a Coordenador/a e um/a
Vice-Coordenador/a escolhidos/as dentre membros/as docentes do quadro efetivo da
Unidade para mandatos de dois anos, sendo permitida uma unica reconducdo ao mesmo
cargo.

Compete ao/a coordenador/a do colegiado de curso e, em suas auséncias e impedimentos,
ao/a Vice-Coordenador/a:

I.  Realizar a organizacao pedagdgica do curso junto com o colegiado de curso;
II.  Convocar e presidir as reunides;
II.  Zelar pela aplica¢do do PPC;
IV.  Designar relatores/as para assuntos de pauta que demandem deliberacio da
plenaria, quando julgar necessario;

V.  Dar voto de qualidade, nos casos de empate, nas decisdes do colegiado;

VI.  Participar como membro/a nato da Congregacdo da Unidade Universitaria;
VII.  Representar o colegiado junto aos demais 6rgaos da UFSB e de outras instituigdes.

13.2 Colegiado de curso

Colegiado de Curso € o orgao de gestdo académica que tem por finalidade planejar, executar
e supervisionar as atividades universitarias, competindo-lhe exercer as atribui¢des previstas
no Regimento Geral e nas Resolugdes estabelecidas pelo CONSUNI para este fim, sem
prejuizo de outras correlatas a sua area de atuacao.

Integram o Colegiado de Curso do Bacharelado em Administragdo: o minimo de cinco
docentes com comprovada atuacdo em CCs no curso; um/a representante dos/as
servidores/as técnico-administrativos/as; representantes do corpo discente do curso, na
forma da lei.

Compete ao Colegiado de curso:

I.  Coordenar e zelar pelas atividades de ensino-aprendizagem, de acordo com o
Projeto Pedagogico do Curso (PPC), elaborado pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE), homologado pela Congregacao e aprovado pelo CONSUNI, ou Regimento
Interno no caso de Programas de Pos-Graduagao;

II.  Implementar o PPC aprovado pelo CONSUNI;

III.  Analisar e emitir parecer acerca das recomendacdes de atualizagdo do PPC
encaminhadas pelo NDE;

IV.  Propor politicas para o desenvolvimento de ensino, pesquisa, criagdo, inovagao e
cooperacao técnica no ambito do curso, em conformidade com o planejamento
académico da UFSB e com as Resolugdes dos Orgdos Colegiados Superiores;
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V. Propor expansdao, modificacdo e extingdo do curso, bem como ampliagdo ou
reducdo da oferta de vagas;

VI.  Apreciar, aprovar e avaliar a execug¢ao dos Planos de Ensino- Aprendizagem,
propondo alterac¢des, quando necessario;

VII.  Apresentar propostas de atividades extracurriculares necessarias ao bom
funcionamento do curso;

VIII.  Promover o planejamento pedagdgico anual dos CCs ofertados a cada periodo
letivo;

IX.  Deliberar sobre processos administrativos de natureza académica.

As reunides do Colegiado de curso terdo periodicidade mensal, ou extraordinariamente,
mediante justificadas razdes, seguindo os procedimentos estabelecidos para o
funcionamento dos Orgaos Colegiados da UFSB.

13.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Bacharelado em Administragdo, conforme a
Resolugdo do CNE n° 01/2010, ¢ o o6rgao colegiado responsavel pela formulagdo,
implementag¢do, consolida¢do e continua avalia¢do do projeto politico pedagogico do curso.

O NDE constitui segmento da estrutura de gestao académica com atribui¢des consultivas,
propositivas e de assessoria sobre matérias de natureza académica, corresponsavel pela
concepgao, elaboragdo e implementacao de politicas relativas ao desenvolvimento do curso,
visando a continua promogao de sua qualidade.

Sdo atribui¢cdes do NDE:

I.  Acompanhar o desenvolvimento do PPC, no intuito de manter uma constante
reflexdo sobre a sua atualidade, recomendando mudangas, quando necessério, que
contribuam para o seu aperfeicoamento;

II.  Promover a integra¢do interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensin
aprendizagem constantes na arquitetura curricular do curso, tendo em vista
flexibilizagao curricular dos cursos da UFSB,;

ITI.  Assessorar os Colegiados de Curso sobre mudangas estruturais ou transitérias,
sempre que demandado;

IV.  Propor politicas e estratégias que visem a manutencdo de atributos como
qualidade, criatividade e criticidade do curso;

V.  Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso,
considerando as especificidades do sistema de ciclos da UFSB, bem como a
necessidade de incremento do desenvolvimento de competéncias, visando a
adequada intervenc¢ao social do profissional em seu campo de atuacdo;

VI.  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
Graduacao.

O NDE ¢ constituido por, no minimo, cinco docentes atuantes no curso, devendo preencher
0s seguintes requisitos:

I.  Contratagdo em regime de trabalho de 40 horas semanais ou em Dedicacdo
exclusiva;

O-
a
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II.  Titulagdo académica de doutor;
III.  Experiéncia de docéncia no Ensino Superior;

IV.  Producdo académica na grande area de conhecimento do curso e acerca do carater
interdisciplinar das areas.

O/A coordenador/a de curso ¢ membro/a nato do NDE, devendo os outros/as quatro
membros/as serem eleitos/as pelo Colegiado de Curso, observando-se os requisitos citados.

A coordenacdo do NDE ¢ composta por dois/duas membros/as. O/A coordenador/a e vice-
coordenador/a serdo eleitos/as na primeira reunido de trabalho do NDE.

13.4 Coordenacao de extensao e Comissao propria de assessoria

A Coordenacdo de extensdo e Comissao Propria de Assessoria sdo instituidas pela resolu¢do

que dispde sobre a curricularizacdo das atividades de extensdo nos cursos de graduacdo da
UFSB.

O/A coordenador/a de extensdo ¢ designado/a pelo colegiado de curso para organizar o
planejamento e a oferta curricular das atividades de extensdo em quantidade suficiente para
permitir a integralizag@o curricular do curso.

Também ¢ designada uma Comissao Propria de Assessoria ao/a coordenador/a de extensao
do curso para validagdo da documentacao para fins de integralizacao curricular da extensao,
com o numero de membros/as e tempo de designagdo definidos pelo colegiado de curso.

A Comissao Propria de Assessoria ¢ composta pelos/as mesmos/as integrantes da Comissao
de Atividades Complementares, atuando de forma articulada na validagdo documental das
atividades desenvolvidas pelos/as estudantes.
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14. INFRAESTRUTURA

14.1 Infraestrutura Fisica

O Campus Jequi¢ da UFSB — Centro Multidisciplinar Ciéncia e Sociedade (CMCS) —
estd instalado provisoriamente na antiga sede da Escola Estadual Luiz Navarro de
Brito, localizada na Praga Antonio Camilo, no bairro Km3, em Jequié. O terreno possui
area total de 1.772,55 m?, contemplando ambientes adequados para o funcionamento
inicial das atividades académicas, administrativas e extensionistas.

O prédio dispde de oito salas de aula amplas, todas com piso de alta resisténcia,
ceramica até a meia altura das paredes, forro de PVC e sistema de ventilagdo natural
reforcado por ar-condicionado. As salas contam com iluminagdo adequada e janelas
em aluminio e vidro, assegurando conforto térmico e luminoso. A presenga de
instalacdes elétricas e de internet recentemente renovadas possibilita o uso de recursos
multimidia e tecnoldgicos, apoiando a qualidade das atividades de ensino.

Hé também uma sala de informética equipada, destinada a praticas de apoio ao ensino,
acesso a plataformas digitais e suporte a atividades de pesquisa e extensao.

J4

A infraestrutura administrativa ¢ composta por seis salas destinadas a setores de
gestdo, coordenacdo e apoio técnico-administrativo, permitindo o funcionamento
organizado das rotinas institucionais. Entre essas salas, destaca-se uma sala de
reunides, adequada para encontros de colegiados, planejamentos académicos e
atendimentos administrativos.

A existéncia de uma copa favorece o suporte as equipes técnicas e docentes,
contribuindo para a rotina de trabalho e acolhimento da comunidade universitaria.

Os sanitarios masculinos ¢ femininos, em bom estado de conservacao, atendem as
necessidades basicas de estudantes, servidores/as e visitantes. O prédio dispde ainda
de uma guarita de acesso, garantindo maior seguranca e controle do fluxo de pessoas,
e de area livre externa cimentada, que pode ser utilizada para circulagdo, convivéncia
e eventos de pequeno porte. Uma area verde ajardinada complementa o espaco,
servindo como ambiente de integracdo e bem-estar para a comunidade académica.

Embora seja uma instalacdo provisoria, o prédio da Escola Luiz Navarro de Brito
apresenta condigdes estruturais solidas e adaptagdes recentes, o que garante
funcionalidade imediata para abrigar atividades do CMCS. As salas de aula asseguram
o inicio do ciclo formativo dos/as discentes, enquanto as dreas administrativas e de
reunides oferecem suporte a atuacdo dos/as docentes e técnicos/as, viabilizando a
gestdao académica e institucional.

As instalagdes definitivas do Campus Jequié estdo previstas para serem construidas
em area contigua ao Instituto Federal da Bahia (IFBA), no bairro Cidade Nova, em
terreno cedido pela institui¢do. O projeto inclui a constru¢ao de blocos pedagogicos,
laboratérios multidisciplinares, biblioteca, restaurante universitario, auditorio, areas
esportivas e culturais, além de infraestrutura urbana completa (acessos, drenagem,
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energia e sancamento). Com investimentos estimados em R$ 60 milhdes, as futuras
instalagdes integram o Programa de Aceleracdo do Crescimento (Novo PAC),
assegurando condigdes ideais de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia estudantil.

Para além da infraestrutura comum ao Campus (incluindo Biblioteca, espagos comuns,
Salas de Aulas, de docentes, de coordenagdao e¢ de Informatica), o Bacharelado em
Administragdao nao necessita de laboratorios especificos.

14.2 Acervo Bibliografico

Enquanto o prédio definitivo ¢ estruturado, o CMCS contara com biblioteca em espago
adaptado na Escola Estadual Luiz Navarro de Brito, integrada ao Sistema de
Bibliotecas da UFSB. O acervo geral estara disponivel no sistema Pergamum, com
acesso on-line e compartilhamento de titulos entre os campi Jorge Amado, Sosigenes
Costa ¢ Paulo Freire. Além disso, docentes e estudantes terdo acesso remoto a bases
digitais de periddicos e livros eletronicos, fortalecendo o apoio as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

O Sistema de Bibliotecas da UFSB, vinculado a Reitoria, continuara garantindo apoio
integral as atividades académicas, assegurando o amplo acesso a informacdo e a
dissemina¢do do conhecimento cientifico-tecnologico em todos os ciclos de formagao.
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15. CATALOGO DE EMENTAS DOS
COMPONENTES CURRICULARES

15.1 Componentes Curriculares da Formacao Geral

0 DAD AR
Componente Curricular Arte e territorio
Creditacao 4
Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo
Carga horaria total 60h

Discussdes em torno dos conceitos de arte, territorio e paisagem. Modos de atuacdo das artes na paisagem
contemporanea, tendo como enfoque as relagdes territoriais tratadas pela geografia humana. Presenga das artes
na investigacdo académica, na educagdo, nos saberes e praticas dos povos tradicionais ¢ dos povos marginais ao
campo urbano e em pesquisas das humanidades de modo geral.

CAUQUELIN, A. A invencio da paisagem. Trad. M. Marcionilo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.
LAGROU, E. Arte indigena no Brasil: agéncia, alteridade e relagdo. Belo Horizonte: C/Arte, 2009.
SANTOS, M. Metamorfoses do espaco habitado. 6* ed. Sdo Paulo: Edusp, 2014.

AUGE, M. Nao-lugares: introduc¢io a uma antropologia da supermodernidade. Trad. M. L. Pereira. 9* ed.
Campinas: Papirus, 2012.

GOMBRICH, E. H. A histéria da arte. Trad. A. Cabral. 16* ed. Sdo Paulo: LTC, 2000.

NAVARRO, L.; FRANCA, P. (org.). Concep¢oes contemporineas da Arte. Belo Horizonte: UFMG, 2006.
PEIXOTO, N. B. Interven¢oes urbanas: arte/cidade. 2* ed. Sdo Paulo: SENAC, 2012.

SCHAFER, R. M. A afinacio do mundo. Trad. M. T. de O. Fonterrada. 2* ed. Sdo Paulo: UNESP, 2001.

Componente Curricular Experiéncias do sensivel
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

Construgdo, analise, didlogo e articulagdo de experiéncias sensiveis destinadas a instigar a curiosidade e a
formulac¢do de saberes corporalizados. Atravessamentos do tempo, da memoria, da cultura e do territorio por
experiéncias do sensivel e pelos modos de subjetivagdo. Observacdo de matizes e processos do sensivel que
tensionam os métodos cientificos normativos e fundamentam formas de investigacdo sobre o mundo.

BADIOU, A. Pequeno manual de inestética. Trad. M. Appenzeller. Sdo Paulo: Estacdo Liberdade, 2002.
IDUARTE JUNIOR, J. F. A montanha e o videogame: escritos sobre educagido. Campinas, SP: Papirus, 2010.
IRANCIERE, J. A partilha do sensivel: estética e politica. Trad. M. C. Netto. 2* ed. Sdo Paulo: Ed. 34, 2009.
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IAGAMBEN, G. Infancia e historia — Destruicio da experiéncia e origem da historia. Trad. H. Burigo. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2005.

DIDI-HUBERMAN, G. Sobrevivéncia dos vaga-lumes. Trad. V. Casa Nova e M. Arbex. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2011.

GUIMARAES, C.; MENDONCA, C.; SOUSA LEAL, B. (org.). Entre o sensivel e o comunicacional.
Belo Horizonte: Auténtica, 2010.

LEVI-STRAUSS, C. O pensamento selvagem. Trad. T. Pelegrini. 12* ed. Campinas, SP: Papirus, 2012.
IMATURANA, H.; VARELA, F. A arvore do conhecimento: as bases biolégicas da compreensio
humana. 9* ed. Sdo Paulo: Palas Athena, 2011.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Humanidades, interculturalidades e metamorfoses sociais
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

IA construgdo do conhecimento nas Humanidades. Experimentagdes de interdisciplinaridade, interculturalidade e
territorialidade. Alteridade, diferenca e convivéncia.
BIBLIOGRAFIA BASICA

LARAIA, R. de B. Cultura: um conceito antropolégico. 6* ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1992.

INUNES, E. (org.) A aventura socioldogica: objetividade, paixido, improviso e método na pesquisa
social. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2019.

SANTOS, M. Metamorfoses do espago habitado: fundamentos teérico e metodologico da geografia. 6 ed.
Sado Paulo: EDUSP, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HOBSBAWN, E. A era dos extremos: o breve século XX. Trad. M. Santa Rita. 2% ed. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1995.

REIS, J. C. As identidades do Brasil: de Varnhagen a FHC. 9? ed. Rio de Janeiro: FGV, 2014.

SENNETT, R. O declinio do homem piblico: as tiranias da intimidade. Trad. L. A. Watanabe. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2014.

'WHYTE, W. F. Sociedade de esquina: a estrutura social de uma area urbana pobre e degradada. Trad. M. L.
de Oliveira. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Universidade e sociedade
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

Presenca da Universidade no Ocidente, na América Latina e no Brasil. Universidade e Estado. Universidade e
pluralismo dos saberes. Vida estudantil na formacao da Universidade e da sociedade.
BIBLIOGRAFIA BASICA

COULON, A. A condicido de estudante: a entrada na vida universitaria. Trad. G. G. dos Santos; S. M. R.
Sampaio. Salvador: EDUFBA, 2008.

SANTOS, M. O espaco do cidadao. 7° ed. Sdo Paulo: Edusp, 2014.

TEIXEIRA, A.; FAVERO, M. L.; BRITTO, J. M. (org.). Educagio e Universidade. 2° ed. Rio de Janeiro: UFRJ,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, U. F.; SASTRE, G. Aprendizagem baseada em problemas no ensino superior. 3* ed. Sio Paulo:
Summus, 2016.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 52% ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2015.

SANTOS, F. S.; ALMEIDA FILHO, N. A quarta missao da universidade: internacionalizagdo universitaria na
sociedade do conhecimento. Brasilia: Universidade de Brasilia; Coimbra: Imprensa da Universidade de Coimbra,
2012.

IDENTIFICACAO
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Componente Curricular Territorialidades e sustentabilidade no contexto regional
Creditacio 3

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horaria total 45h

EMENTA

Estudo de questdes socioambientais de relevancia planetaria e suas incidéncias no Sul e Extremo Sul da
Bahia. Possibilidades de atuacdo no territério de abrangéncia da UFSB, guiada por reflex@o critica sobre
conceitos de desenvolvimento e sustentabilidade, seus limites, contradi¢des e alternativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DILGER, Gerhard: LANG, Miriam: PEREIRA FILHO, Jorge (da) Descolonizar o imaginario: debates
sobre pos-extrativismo e alternativas ao desenvolvimento. Sdo Paulo: Fundag¢ao Luxemburgo, Rosa 2016.
Disponivel em https://rosalux.org.br/wp-content/uploads/2016/08/Descolonizar o Imaginario web.pdf (acesso
em 28/02/23)

DOWBOR, Ladislao. O que é poder local. Imperatriz: Etica, 2016. Disponivel em: https://dowbor.org/wp-
content/uploads/2012/06/Dowbor-_Poder-Local-portal.pdf (acesso em 28/02/23)

MARQUES. Luiz. Capitalismo e colapso ambiental. Campinas: Unicamp. 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAIARDI, A.; TEIXEIRA. F. O Desenvolvimento dos Territérios do Baixo Sul e do Litoral Sul da Bahia:
a Rota da Sustentabilidade. Perspectivas e Vicissitudes, Salvador. Repositorio UFBA. 2011.

CANDELAS, Cezar Nonato Bezerra. MACDONALD, José Brendan e MELO, José Francisco de (org.)
Economia solidaria e autogestiio: ponderacoes tedricas e achados empiricos. Maceio: Editora da UFAL,
2005. Disponivel em: https://www.rededegestoresecosol.org.br/wp-content/uploads/2015/11/livro economia
solidaria e autogestao.pdf (acesso em 28/02/23)

FERREIRA, Joelson e FELICIO, Erahsto. Por Terra e territorio. Arataca: Teia dos Povos, 2021
FURTADO, Celso. O Mito do Desenvolvimento Economico, Rio de Janeiro, Paz e Terra. 1974.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular

Brasil: Cidadania, Democracia e Politicas Publicas

Creditacao 3

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horadria total 45h

EMENTA

A construcdo da cidadania no Brasil: dimensdes politicas, sociais, raciais e juridicas. A Constituicao Federal
de 1988: Constituigdo cidada e democratica. Representagdo politica e participagdo popular no Brasil
Movimentos sociais, conquista de direitos e participagdo cidada. Politicas publicas, Estado e sociedade civil
no contemporaneo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Perseu Abramo. 2013.

2021.27% ed.

Paulo: Cortez. 2013.

AVRITZER, Leonardo. Experiéncia democratica, sistema politico e participacido popular. Sdo Paulo:
CARVALHO. José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro Civilizagdo Brasileira,

SANTOS, Boaventura Souza: CHAUI, Marilena. Direitos Humanos, Democracia e Desenvolvimento. Sio

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Silvio Luiz. Racismo estrutural. Sao Paulo: Polen, 2019.
BENEVIDES, Maria Victoria de Mesquita. Cidadania e Democracia. In: Lua Nova, n° 33, 94. Disponivel
em: http://www.scielo.br/pdf/in/n33/a02n33.pdf

BONETI, Lindomar Wessler. Politicas Publicas por dentro. [jui: Ed. Unijui, 2018.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Introducao a Administraciao
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horadria total 60h

EMENTA
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https://rosalux.org.br/wp-content/uploads/2016/08/Descolonizar%20o%20Imaginario%20web.pdf
https://dowbor.org/wp-content/uploads/2012/06/Dowbor-_Poder-Local-portal.pdf
https://dowbor.org/wp-content/uploads/2012/06/Dowbor-_Poder-Local-portal.pdf
https://www.rededegestoresecosol.org.br/wp-content/uploads/2015/11/livro%20economia%20solidaria%20e%20autogestao.pdf
https://www.rededegestoresecosol.org.br/wp-content/uploads/2015/11/livro%20economia%20solidaria%20e%20autogestao.pdf
http://www.scielo.br/pdf/in/n33/a02n33.pdf

Conceitos fundamentais em Administracdo; func¢des basicas da administragdo, fungdes basicas da
organizagdo; as principais correntes do pensamento administrativo; administragéo, burocracia e processo de
burocratizagao

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I.. Introducio a teoria geral da administragao. 9. ed. Barueri: Manole, 2014

GUERRINI, F. M.; ESCRIVAO FILHO, E.; ROSIM, D. Administracio para engenheiros. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2016

WILLIAMS, C.. ADM-principios de administracio. 2. Sdo Paulo Cengage Learning 2017
IBIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I.. Administracao geral e publica provas e concursos. 6. Rio de Janeiro Método 2021
MASIERO, G.. Administracio de empresas. 3 Sdo Paulo Saraiva 2012

OLIVEIRA, D. P. R.. Administra¢io estratégica na pratica a competitividade para administrar o futuro
das empresas. 8. Sdo Paulo Atlas 2013

OLIVEIRA, D. P. R.. Fundamentos da administracio conceitos e praticas essenciais. Sdo Paulo Atlas
2009

EIXO CIENCIAS PARA FORMACAO CIDADA

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Ciéncia e cotidiano
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

O que ¢ ciéncia. Introdugdo as diversas areas da ciéncia. Papel do cientista na sociedade. Cultura cientifica e
cidadania. Analise critica de temas atuais relacionados a ciéncia e tecnologia no cotidiano.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CHALMERS, A. F. O que é ciéncia, afinal? Trad. R. Filker. Sao Paulo: Brasiliense,1993.
FOUREZ, G. A constru¢ao das ciéncias: uma introducao a filosofia e ética dasciéncias. Trad. L. P.
Rouanet. Sdo Paulo: Editora Unesp, 1995.

PASTERNAK, N.; ORSI, C. Ciéncia no cotidiano: Viva a razio. Abaixo a ignorancia! Sao Paulo: Editora
Contexto, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BACHELARD, G. A formagao do espirito cientifico: contribuigdo para uma psicanalise do conhecimento.
Trad. E. dos S. Abreu; A. L. de A. Guerreiro. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.

CARNEIRO DA CUNHA, M. Cultura com aspas e outros ensaios. Sdo Paulo: Cosac e Naify, 2009.
DAWKINS, R. Desvendando o arco-iris. Trad. R. Eichenberg. 1* ed. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2000.
PINKER, S. O novo iluminismo. Trad. L. T. Motta; P. M. Soares. 1* ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2018.
SAGAN, C. O mundo assombrado pelos demonios: a ciéncia vista como uma vela acesa no escuro. Trad. R.
Eichenberg. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1999.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Ciéncia, sociedade e ética
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA
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Tipos de conhecimento. Qual a utilidade do conhecimento cientifico? O método cientifico e a observagdo. A
ética na produgdo, aplicagdo e publicagdo do conhecimento cientifico. A relagdo entre ciéncia e as
transformagdes da sociedade: desenvolvimento, paradigma biotecnocientifico, biosseguranga e pos-
modernidade. Proposigdo das politicas de ciéncia, tecnologia e inovagdo: formacgdo de recursos humanos
e financiamento de pesquisa. A importancia das universidades publicas na produgdo do conhecimento
cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CLOTET, J. Ciéncia e ética: onde estdo os limites? Episteme, Porto Alegre, n. 10, pp. 23-29, 2000.
FEYERABEND, P. A ciéncia em uma sociedade livre. Sao Paulo: Ed. Unesp, 2011. VOLPATO, G. Ciéncia:
da filosofia a publicacdo. Sao Paulo: Ed. Cultura Académica, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IALVES-MAZZOTTI A. J.; GEWANDSZNAJDER, F. O método nas ciéncias naturais e sociais: pesquisa
quantitativa e qualitativa. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

BUZZI, A. Introducio ao pensar: o ser, o conhecimento. 35* ed. Sao Paulo: Vozes, 2012.
COMTE-SPONVILLE, A. A Felicidade, desesperadamente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2015.

KUHN, T. S. A estrutura das revolucdes cientificas. Sdo Paulo: Pioneira.1992.

OLIVA, A. E a ciéncia a razdo em a¢do ou agdo social sem razdo? Scientiae Studia, v. 7, n. 1, pp. 105-134,
2009.

SANTOS, B. de S. Um discurso sobre as ciéncias. 7* ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Saiude inica: humana, animal e ambiental
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

Conceitos basicos, historico e contemporaneidade. Perspectiva holistica, integrativa e interdisciplinar de temas
atuais envolvendo Satde Unica e interfaces com a vida e os ecossistemas. Contribui¢des e impactos nos
determinantes sociais, economicos, culturais, politicos e ambientais dos seres vivos. Educacao e tecnologias
em Satide Unica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRONFENBRENNER, U. Bioecologia do desenvolvimento humano: tornando os seres humanos mais
humanos. Trad. A. de Carvalho-Barreto. Porto Alegre: Artmed, 2011.

GALVAOQO, L. A. C.; FINKELMAN, J.; HENAO, S. Determinantes ambientais e sociais da saude. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2011.

ROUQUAYROL,M.Z.; SILVA,M.G.C. (org.). Epidemiologia e satde. 7* ed. Rio de Janeiro: Medbook,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COURA, J. R. Dindmica das doencas infecciosas e parasitarias. 2* ed., vol. I e II. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.
FORATTINI, O. P. Ecologia, epidemiologia e sociedade. S3o Paulo: Artes Médicas; Editora da Universidade
de Sao Paulo, 1992.
IKUHN, T. S. A estrutura das revolucées cientificas. S3o Paulo: Pioneira.1992.
OLIVA, A. E a ciéncia a razdo em agdo ou agdo social sem razao? Scientiae Studia, v. 7, n. 1, pp. 105-134,
2009.

RICKLEFS, R.; RELYEA, R. A economia da natureza. 6° ed. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2011.
IDENTIFICACAO

Componente Curricular Processos Filosoficos e Metodologicos das Ciéncias
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horaria total 60h
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[EMENTA

O que ¢ Ciéncia? Mito e Filosofia. Filosofia da Ciéncia contribui¢cdes epistemoldgicas dos principais
pensadores (Aristoteles, Descartes, Popper, Kuhn, Lakatos, Maturana e Mayr). O paradigma newtoniano-
cartesiano Paradigmas emergentes. Métodos cientificos: Como se estrutura o pensamento cientifico? Regras
da légica argumentativa. Formato padrio dos argumentos. Critérios de validacdo de argumentos:
aceitabilidade, relevancia, suficiéncia e refutabilidade. Ciéncia e Pseudociéncia. Faldcias argumentativas.
Limites do pensamento l16gico. Etica e investigacio cientifica

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUZZI, ARCANGELO. Introdugio ao pensar o ser, o conhecimento. Sdo Paulo: Vozes 35 ed, 2010.
MOREIRA, MA, MASSONI, N.T. Epistemologias do século XX Popper, Kuhn, Lakatos, Laudan,
Bachelard, Toulmin, Feyerabend, Maturana, Bohm, Bungem Prigogine, Mayr. Sio Paulo: EPU, 2011,
207p

SANTOS, J. A, PARRA FILHO, D. Metodologia cientifica 2 ed. Sdo Paulo Cengage Learning. 2017 251p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES-MAZZOTTI, A J., GEWANDSZNAJDER, F. O método nas ciéncias naturais e sociais pesquisa
quantitativa e qualitativa Sao Paulo: Pioneira, 1998.

BOOTH, W. C. COLOMB, G.G, WILLIAMS, JM. A arte da pesquisa, 2* Edi¢do Sdo Paulo: Martins Fontes,
2005.

DESCARTES, RENE, Discurso do Método, L&amp; PM Editores, 2005

KANT, IMMANUEL, Critica da Razido Pura, Ed Vozes, 2012

KUHN, THOMAS S, A Estrutura das Revolu¢odes Cientificas, Ed. Perspectiva, 2010.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Etica e Responsabilidade Socioambiental
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

Conceitos e principios da ética. Etica profissional. Etica na engenharia de produgio. Etica nas empresas. Etica
na sociedade. Relacdo entre o facial e o ambiental. Responsabilidade socioambiental nas organizagdes.
Legislacdo e normas relacionadas a ética e responsabilidade socioambiental

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUMAN, Z. A ética é possivel num mudo de consumidores. Rio de Janeiro. Zahar, 2011

SANTOS, F. A. Etica empresarial politica de responsabilidade social em 5 dimensdes: sustentabilidade,
respeito a multicultura, aprendizado continuo, inovac¢io, governanca corporativa. Sao Paulo Atlas 2014
TACHIZAWA, T. Gestido ambiental responsabilidade social corporativa. 9. Sdo Paulo Atlas 2019

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTONIK, L. R. Compliance, ética, responsabilidade social e empresarial uma visao pratica. Rio de
Janeiro Alta Books 2016

DIAS, R. Gestio ambiental responsabilidade social e sustentabilidade. 3. Sdo Paulo Atlas 2017
WEBER, M Etica protestante e o espirito capitalista. Sdo Paulo: Companhia das letras, 2004

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Empreendedorismo e Propriedade Intelectual
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horadria total 60h

EMENTA

Perfis e qualidades de empreendedores. Processo empreendedor. Gestdo de projetos e planejamento
participativo. Estatuto social e criag@o e gestdo de organizagdes da sociedade civil. Modelo de negocios, plano
de negocios e criagdo e gestao de empresas. Marketing, captagao de recursos no terceiro setor, financiamento
de negocios e gestdo financeira. Empresas juniores, incubadoras de empresas e startups. Conceitos e gestdo
de inovagoes. Propriedade intelectual direitos de autor, direitos sui generis (cultivares e conhecimentos
tradicionais), patentes de invencdes e modelos de utilidade, desenho industrial, indicagdes geograficas e
marcas. Avaliagdo critica do papel do avango tecnoldgico no desenvolvimento socioecondmico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVEIRA, N. Propriedade intelectual propriedade industrial, direito de autor, software, cultivares,
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nome empresarial, titulo de estabelecimento, abuso de patentes. Barueri: Manole, 2018.
DUARTE, M. F.; BRAGA, C. P. Propriedade intelectual Porto Alegre: SAGAH, 2018.
AIDAR, Marcelo Marinho. Empreendedorismo. Sao Paulo Cengage Learning, 2018. Recurso online
(Debates em administragdo). ISBN 9788522126101.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEMES JUNIOR, A. B. Administrando micro e pequenas empresas: empreendedorismo & gestdo. Sdo
Paulo: GEN Atlas, 2019.

BESSANT, John, TIDD, Joe. Inovac¢io e empreendedorismo. 3. Porto Alegre Bookman 2019 1 recurso
online ISBN 9788582605189

BIZZOTTO, Carlos Eduardo Negréo. Plano de negocios para empreendimentos inovadores. Sdo Paulo
Atlas 2008 1 recurso online ISBN 9788522468232

LIMEIRA, Tania Maria Vidigal. Nego6cios de impacto social guia para os empreendedores. Sao Paulo
Saraiva 2018 1 recurso online ISBN 9788553131501.

TIGRE, P. B. Gestiao da inovacio uma abordagem estratégica, organizacional e de gestio de
conhecimento Sao Paulo: GEN Atlas, 2019.

BORGES, C. Empreendedorismo sustentavel. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

EIXO MATEMATICA E COMPUTACAO

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Ambientes virtuais e colaborativos de ensino-aprendizagem
Creditacao 2

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horaria total 30h

EMENTA

Conhecimentos necessarios para o uso de tecnologias digitais no processo de aprendizagem. Ambientes
colaborativos e sistemas de gerenciamento de conteudo digital. Interacdo e comunicagdo em ambientes virtuais.
Monitoramento de atividades e recursos para avaliacdo. Producdo e desenvolvimento de conteudos digitais.
Tecnologias digitais na universidade: direitos e deveres de estudantes e professores. Ambientes colaborativos
imediados por tecnologias digitais: limites e possibilidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEHAR, P. A. Modelos pedagégicos em educacio a distancia. Porto Alegre: ArtMed, 2011.

RIBEIRO, A. E. Letramento digital: aspectos sociais e possibilidades pedagégicas. 3% ed. Sao Paulo:
|Auténtica, 2007.

TAJRA, S. F. Desenvolvimento de projetos educacionais: midias e tecnologias. Sdo Paulo: Erica, 2014.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, M. A et. al (Orgs.). Sobre o legado do ensino remoto emergencial na Pandemia de COVID-
19para o ensino superior: um olhas para as tecnologias de informagéo e comunicagao. Brasilia, DF: SEMESP,
2023.

BEHAR, P. A. Competéncias em educacio a distancia. Porto Alegre: Penso, 2013. CARMO, V. O.
Tecnologias educacionais. Sao Paulo: Cengage Learning, 2015.

FERREIRA, A. R. Comunicaciio e aprendizagem: mecanismos, ferramentas e comunidades digitais. Sao
IPaulo: Erica, 2014.

IROSINI, A. M. As novas tecnologias da informacfo e a educacgio a distancia. 2% ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2014.

IVELOSO, R. Tecnologia da informacio e comunicac¢io. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Ciéncia dos Dados
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA
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Tecnologia e sociedade através dos dados. Organizagao, resumo ¢ apresentagdo de dados estatisticos.
Organizacdo de tabelas. Estatistica Descritiva. No¢des ¢ distribui¢do de probabilidade e amostras. Tipos de
Variaveis. Entendendo a confianca dos dados. Teste de hipoteses. Introdugdo aos testes estatisticos. Aplicagdes
na atualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEVORE, J. L. Probabilidade e Estatistica para Engenharia e Ciéncias. Tradugao da 8 edi¢do
americana. Cengage Learning, 2015.

IMORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton de O. Estatistica Basica. 9* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
PINHEIRO, R.; CUNHA, G. Estatistica Basica: A Arte de Trabalhar com Dados. Editora Campus,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECKER, J.L. Estatistica basica: transformando dados em informagdo. Porto Alegre: Bookman. 2015.
OLIVEIRA, P. H. F. C. Amostragem bésica: aplicagdo em auditoria com praticas em microsoft excel e
acl. 2% ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2014.

MOORE, David S. A estatistica basica e sua pratica. 7. Rio de Janeiro: LTC. 2017.

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica basica. 9* ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

TRIOLA, M. F. Introdugao a estatistica. 12* ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Fundamentos de Computacio
Creditacio 2

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 30h

IEMENTA

Como funciona o computador. Em que se baseia. Como se chegou ao computador contemporaneo.
Seus sistemas de representagdo: numeros bindrios, cores. Suas operagdes logicas e aritméticas.
Exemplo de arquitetura e organiza¢do de um computador. Para qué um sistema operacional. O
algoritmo e suas estruturas. Processo de compilagdo: do algoritmo as operagdes. Processo de
comunicacdo em redes. A Internet, a World Wide Web. Muitos dados, o que fazer com eles? Grandes
aplicagOes de Sistemas Inteligentes. Realizagdo de atividades desplugadas e manipulagdes de objetos
no processo de ensino e aprendizagem. Discussdo de questdes historicas, sociais e filosoficas dos
temas tratados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARICHELLO, Leonardo; MORAES, Jéssica B. de; LANCINI, Isabella C.; SANTOS, Marina B. dos.
Computagdo desplugada. 2020. Disponivel em: https://desplugada.ime.unicamp.br/. Acesso em 14 de margo de
2022.

DALE, Nell. Ciéncia da computacdo. Rio de Janeiro: LTC, 2010. (Disponivel em e-book)

'WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. Vol. 8. Porto Alegre: Bookman, 2012.
(Disponivel em e-book).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BELL, Tim; WITTEN, Ian H.; FELLOWS, Mike. Computer science unplugged. Department of
Computer Science, University of Canterbury, Christchurch, New Zealand, 2002. Disponivel em:
https://www.csunplugged.org/en/. Acesso em: 14 de margo de 2022.

BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciéncia da computagdo - uma visdo abrangente. 11 ed. Porto Alegre:
IBookman, 2013.

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica. 2. ed.
Sao Paulo: Ed. 34, 2010.

TANENBAUM, Andrew S.; AUSTIN, Todd. Organizacdo estruturada de computadores. 6 ed. Rio de
Janeiro: Pearson, 2013.

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Historia da computagdo. Rio de Janeiro: GEN, LTC, 2016

IDENTIFICACAO
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Componente Curricular Fundamentos de Estatistica
Creditacio 2

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 30h

IEMENTA

Leitura e interpretacdo de textos multimodais (infograficos e tabelas). Estatistica descritiva: conceitos
fundamentais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IDEVORE, J. L. Probabilidade e estatistica para engenharia e ciéncias. 2* ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2017.

IMORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica basica. 9* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. TRIOLA, M. F.
Introducao a estatistica. 12° ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, C. R.; WODEWOTZKI, M. L. L.; JACOBINI, O. R. Educacio estatistica: teoria e pratica em
ambientes de modelagem matematica. Belo Horizonte: Auténtica, 2011.

COSTA, S. F. Introducio ilustrada a estatistica. 5* ed. Sao Paulo: Harbra, 2013.

GUPTA, B. C.; GUTTMAN, I. Estatistica e probabilidade com aplicacdes para engenheiros e
cientistas. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

INOVAES, D. V.; COUTINHO, C. Q. S.. Estatistica para educaciio profissional e tecnologica. 2?
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

OLIVEIRA, P. H. F. C. Amostragem basica: aplicacdo em auditoria com praticas em microsoft excel e
acl. 2% ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2014.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Fundamentos de Matematica
Creditacao 2

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 30h

EMENTA

Conhecimentos e raciocinios matematicos (aritmético, algébrico, proporcional e combinatorio).
Transicdo dos temas tratados na educagdo basica com aplicacdo de forma contextualizada nas diferentes areas do
conhecimento (Ciéncias, Humanidades, Saude, Artes ¢ Educagdo).

BIBLIOGRAFIA BASICA

BATSCHELET, E. Introdugao a matematica para biocientistas. Trad. V. M. A. P. da Silva;

J. M. P. de A. Quitete. Rio de Janeiro: Interciéncia; Sdo Paulo: Universidade de Sdo Paulo, 1978.

IEZZ1, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos, fungdes. 9* ed. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, U. F.; SASTRE, G. (org.). Aprendizagem baseada em problemas no ensino superior. 3* ed.
Sao Paulo: Summus, 2016.

AVILA, G.; ARAUJO, J. L. L. Calculo: ilustrado, pratico e descomplicado. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
IDEMANA, F. D.; WAITS, B. K.; FOLEY, G. D.; KENNEDY, D. Pré-calculo. Trad. S. M.

'Yamamoto. 2% ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

IHOFFMANN, L. D. et al. Calculo: um curso moderno e suas aplicacdes. Trad. P. P. de Lima e Silva. 10* ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2018.

LANDAU, E. Teoria elementar dos nimeros. Trad. G. dos S. Barbosa. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2002.
(Colegdo classicos da matematica)

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Introducéo a Logica
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

62



[EMENTA

Introducdo a logica: proposic¢des, valor 1dgico, conectivos e tabelas-verdade. Logica proposicional; Relacdes
de equivaléncia e de implicacdo logica; Logica de primeira ordem; Técnicas de demonstracao; Aplicacdo de
logica para a computacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORTARI, C. A.. Introducio a Légica. 2% edicdo, ed. Sdo Paulo, Editora Unesp, 2017.

NICOLETTI, M. do C. A Cartilha da Légica. 3* edigdo, ed. LTC, 2017.

SILVA, F. S. C. D., FINGER, M., MELO, A. C. V. D. Légica Para Computacio. 2* edi¢do, ed. Cengage
Learning, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BISPO, C., CASTANHEIRA, L., FILHO, O. Introducio a Légica Matematica. 1* edigdo ed. [S.L], Cengage
Learning, 2011

BOOLOS, G. S., BURGESS, J. P., JEFFREY, R. C., et al. Computabilidade e Légica. 1* edicdo ed. Editora
Unesp, 2013.

CARNIELLI, W., EPSTEIN, R. L. Computabilidade, Fun¢cées Computaveis, Légica e os Fundamentos da
Matematica. 2* edi¢do ed. Unesp, 2012.

COELHO, R. M.. Introdugao a Logica Matematica. 1* edi¢do ed. Edigdo do Autor, 2014.

DAGHLIAN, J.. Légica e Algebra de Boole, Editora Atlas, 2018.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Matematica e Cotidiano
Creditacio 2

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 30h

EMENTA

IAbordagem logico-matematica de situagdes-problema cotidianas, contextualizadas em diferentes realidades socio-
historico-culturais. Numeros, conjuntos numéricos e sistemas de numeragao. Sistemas de Orientacdo e Medida.
Calendarios. Operacdes e instrumentos matematicos. Analise de fendmenos naturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Triola, Mario F. Introducéo a Estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2013. Disponivel em:
http://www.ebookspdf.org/download/mario-triola-estatistica.html. Acesso em: 8 set. 2014.

CARNIELLI, Walter A. Pensamento Critico: o poder da logica e da argumentaciio. Sao Paulo: Rideel, 2009.
Cenci, A; Costas, F.A.T. Matematica cotidiana e matematica cientifica. Ciéncias & Cogni¢ao, v.16, p.127-
136,2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HOFSTADTER, Douglas. Godel, Escher, Bach: um entrelacamento de génios brilhantes. Brasilia: Editora
da UnB, 2001.

LAKATOS, Imre. A Légica do Descobrimento Matematico. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

CRAWLEY, Michael J. The R Book. West Sussex: Willey, 2007. Disponivel em:
http://javanan.moe.gov.ir/getattachment/2b6d2d65-d767-4232-9a62-3ef2ea9245¢cf/The-R-Book--1-.aspx. Acesso
em: 8 set. 2014.

SPIEGEL, Murray. Estatistica. Sao Paulo: Mc Graw Hill do Brasil, 1985. Disponivel em:
http://www.ebookspdf.org/download/estatistica-spiegel.html. Acesso em: § set. 2014.

ARAUJO, U. F.; SASTRE, G. (org.). Aprendizagem baseada em problemas no ensino superior. 3 ed. Sdo
IPaulo: Summus, 2016.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Pré-calculo
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

Conjuntos numéricos e numeros reais. Radiciagdo e potenciacdo. Polindmios e fatoragdo. Expressoes
fracionarias. Equagdes e inequacdes. Sistema de coordenadas cartesianas. Fungdes e suas propriedades.
Funcdes de primeiro e de segundo grau. Fungdes poténcia. Fungdes polinomiais. Fungdes exponenciais e
logaritmicas. Nogdes de trigonometria e fungdes trigonométricas. Fun¢des compostas. Uso de ferramentas
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computacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CALDEIRA, A. M; SILVA, L. M. O.; MACHADO, M. A. S. Pré-Calculo. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

DEMANA, F. D., WAITS, K., FOLEY, G. D.; KENNEDY, D. Pre-Calculo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013
IEZZI1, G. e DOLCE, O., DEGENSZAIN, D., PERIGO, R. Fundamentos de Matematica Elementar,
volume unico. 6. ed. Sdo Paulo: Atual, 2019

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IEZZI, G.; DOLCE, O. e MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar, volume 2:
Logaritmos. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019

IEZZI, G.. Fundamentos de Matematica Elementar, volume 1: Conjuntos, Funcdes. Sdo Paulo: 9. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2019.

IEZZ1, G. Fundamentos de Matematica Elementar, volume 3: Trigonometria. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2019

IEZZ1, G.. Fundamentos de matematica elementar, volume 6: Complexos, polinomios, equacdes. 8. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2019

LIMA, E, CARVALHO, P.C.P; WAGNER EEC. A matematica no ensino Médio. Cole¢cao do Professor de
Matematica, volume: 1, 2, 3. Sociedade Brasileira de Matematica. Rio de Janeiro, 1999

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Matematica e Espaco
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

Em busca de sensibilizagdo para as relagdes existentes entre matematica e espago, serdo explorados fazeres e
saberes oriundos de diferentes contextos historico-culturais. Nesta perspectiva, e visando uma aproximacao entre
imatematica e arte, serd trabalhada a Geometria das Transformagdes. No ambito de representacdes de formas e
representacdes, a geometria euclidiana sera historica e culturalmente relativizada, desembocando em geometrias
ndo euclidianas e, mais particularmente, nos fractais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IALVES, Sérgio; FILHO, Luiz C. S.. Encontro com o mundo nio euclidiano. Anais do XXIX Congresso
Nacional de Matematica Aplicada e Computacional. Campinas, IMECC, SBMAC, UNICAMP, 2006.
BARBOSA, Ruy Madsen. Descobrindo a Geometria Fractal: para a sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica,
2002.

GERDES, Paulus. Geometria e Cestaria dos Bora na Amazonia Peruana. Editora Lulu Enterprises,
Morrisville, NC 27560, Estados Unidos da América, 2013.

GERDES, Paulus. Geometria Sona de Angola: matematica duma tradi¢ao africana. Editora Lulu
Enterprises, Morrisville, NC 27560, Estados Unidos da América, 2008.

IKALEFF, Ana Maria M. R.. Geometrias Nao-Euclidianas na Educacio Basica: utopia ou possibilidade?
IAnais do X Encontro Nacional de Educagdo Matematica. Salvador: Sociedade Brasileira de Educagao
Matematica, 2010.

OLIVEIRA, Augusto J. F.. Transformacdes geométricas. Lisboa: Universidade Aberta, 1997.

IPINHO, José¢ L. R.; BATISTA, Eliezer; CARVALHO, Neri T. B. Geometria I. Florianopolis:
EAD/UFSC/CED/CFM, 2010.

SAMPAIO, Patricia. A Matematica através da arte de M. C. Escher. Millenium, 42, p. 49-58, 2012.
IVELOSO, Eduardo. Simetria e Transformacoes Geométricas. Lisboa: APM, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ID’AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradi¢cées e a modernidade. Belo Horizonte:
IAuténtica, 2001.

ESCHER, Maurits C.. Gravura e Desenhos. Singapura: Paisagem, 2006.

EUCLIDES. Os Elementos. Trad: Bicudo, I. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2009.

FERREIRA, Rogério. Tran¢ados Amazonicos. Revista Carta Fundamental, n® 63, p. 40-43. Sdo Paulo:
Confiancga, 2014.

IFILHO, Dirceu Zaleski. Matematica e Arte. Belo Horizonte: Auténtica, 2013.
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EIXO LINGUAS ESTRANGEIRAS

Componente Curricular Estratégias de leitura em Lingua Inglesa
Creditacio 4
Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo
Carga horéria total 60h

Técnicas e estratégias de leitura de textos em lingua inglesa e compreensdo de estruturas linguisticas
basicas com vistas ao desenvolvimento de habilidades interculturais.

NASH, G. M.; FERREIRA, W. R. Real English. Vocabulario, gramatica e fungdes a partir de textos em inglés.
Barueri, SP: Disal, 2010.

PASSWORD - English Dictionary for Speakers of Portuguese. 4* edi¢cdo. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2013.

SOUZA, A. G. F. et al. Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental. 2? edi¢do atualizada.
Barueri, SP: DISAL, 2010.

CIRANDA CULTURAL. Dicionario Escolar Portugués-Inglés / Inglés-Portugués. Barueri, SP: Ciranda
Cultural, 2015.

LOPES, M. C. (coord.) Dicionario da Lingua Inglesa. Inglés-Portugués, Portugués- Inglés. Sdo Paulo:
Rideel/Bicho Esperto, 2015.

MORAES, R. De C. B. T. de. Ler para compreender textos em inglés: algumas estratégias. Sdo Carlos, SP:

UAB-UFSCar, 2014.

THOMPSON, M. A. Inglés instrumental: estratégias de leitura para informatica e internet. Sdo Paulo:

Erica. 2016.

TORRES, N. Gramatica pratica da lingua inglesa: o inglés descomplicado. 11* ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

Componente Curricular Lingua inglesa e cultura
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

Introdugéo as praticas de compreenséo e produgdo oral e escrita da lingua inglesa através do uso de estruturas
linguisticas e fungdes comunicativas elementares em uma perspectivacultural.

MILNER, M.; CHASE, R. T.; JOHANNSEN, K. L. World English. Heinle Cengage Learning, 2015.
MURPHY, R. Essential Grammar in Use. 3% ed. Cambridge: CUP, 2004.

SOARS, L.; SOARS J.; HANCOCK, P. Headway, Beginner, 5 th edition. Oxford: Oxford University Press,
2018.

BYRAM, M.; GRUNDY, P. Context and cultures in language teaching and learning. Clevedon:
Multilingual Matters, 2003.

CRYSTAL, D. English as a Global Language. Cambridge: Cambridge University Press, 1997.
LOPES, M. C. (coord.) Dicionario da Lingua Inglesa. Inglés-Portugués, Portugués- Inglés. Sdo Paulo:
Rideel/Bicho Esperto, 2015.

NASH, M. G.; FERREIRA, W. R. Real english: vocabulario, gramatica e funcdes a partir de textos em inglés.
Sao Paulo: Disal Editora, 2015.

SPENCER-OATEY, H. What is culture? A compilation of quotations. Global PAD Core Concepts, 2012.
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Componente Curricular Estratégias de Leitura em Lingua Espanhola
Creditacio 3

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horaria total 45h

EMENTA

Técnicas e estratégias de leitura de textos em lingua espanhola e compreensdo de estruturas linguisticas
basicas com vistas ao desenvolvimento de habilidades interculturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMENDOLA, Roberta. Nuevo Listo: espaiiol a través de textos. Sao Paulo: Moderna, 2012
PINHEIRO-CORREA, Paulo; LAGARE, Xo4n Carlos. Confluencia - Lingua Estrangeira moderna -
Espanhol. Sdo Paulo: Moderna, 2018.

MATTE BON, Francisco, Gramatica comunicativa del espaiiol tomo I. Madri: Edelsa, 2020
IBIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRANDAO, E.; BELINER, C. (trad.). SENAS. Diccionario para la ensefianza de la lengua espaiiola para
brasilenos. Universidad de Alcald de Henares. 3. ed. Sdo Paulo: Editora WMF Martins Fontes, 2010.
CORPAS, Jaime. Socios 2: nueva edition- cuaderno de ejercicios. Buenos Aires: Difusion, 2008
COXMAN, Monica. Voces del sur I. Buenos Aires: Suvoces del Sur, 2010.

ESPANOL LENGUA VIVA 2: libro del alumno. Moderna, 2015.

FRAGO GARCIA, Juan Antonio. Historia del espanol de America: textos y contextos. Madrid: Gredos,
1999.

MARTIN, Ivan. Sintesis curso de lengua espaiiola. Sio Paulo: Atica, 2019

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Lingua espanhola em nivel basico
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

IEMENTA

Estudo de estrutura da lingua espanhola que levem a comunica¢do oral e escrita em nivel basico.
Desenvolvimento do espanhol nas suas diferentes variedades em nivel elementar, conforme proposto pelo
Quadro Comum Europeu de Referéncia para o nivel A2. Estudo e pratica das quatro habilidades
comunicativas (compreensao e produgdo oral e escrita), da traducdo e da competéncia intercultural de forma
integrada a partir de situacdes sociodiscursivas voltadas para as negocia¢des internacionais. Nogdes de
fonética da lingua espanhola.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FANJUL, Adrian (org.) Gramatica y practica de espaiiol. Sdo Paulo: Santillana/Moderna, 2005.
GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramatica didactica del espaiiol. Sao Paulo: SM, 2005.
PERIS, Ernesto M.; BAULENAS, Neus S. Gente Hoy 1: Curso de Espaifiol. Barcelona: Difusion, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CASSANY, D: La cocina de la escritura. Barcelona: Anagrama, 1995
CORPAS, Jaime et al. Aula internacional 1 PLUS. Difusion: Barcelona, 2021.
REYES, Graciela. Como escribir bien en espaiiol. Madrid: Arco/Libros, 1999

Dicionarios:
Diccionario Clave. Disponivel em: http://clave.smdiccionarios.com/app.php
Diccionario RAE. Disponivel em: http://www.rae.es/

EIXO PRODUCOES TEXTUAIS ACADEMICAS

IDENTIFICACAO
Componente Curricular Oficina de textos académicos
Creditacio 4
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Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horiria total 60h

EMENTA

Integridade na pesquisa e na escrita cientifica. Estudos sobre construgao frasal, paragrafagdo, coesdo e coeréncia
textuais com base na leitura e produg@o de géneros académicos: fichamento, resumo e resenha.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACHADO, A. R. (coord.); LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLLI, L. S. Resumo. Sao Paulo: Parabola
Editorial, 2004.

MACHADO, A.R. (coord.); LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLLI, L. S. Resenha. Sdo Paulo: Pardbola
Editorial, 2004.

MACHADO, A. R. (coord.); LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Planejar géneros académicos. Sio
Paulo: Parabola Editorial, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informagio e

documentagdo — referéncias — elaboragdo. Rio de Janeiro, 2002.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sio Paulo: Atlas, 2003.
MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de retextualizagdo. 10* ed. Sdo Paulo: Cortez, 2017.
MOTTA-ROTH, D.; HENDGES, G. R. Producio textual na universidade. Sao Paulo: Parabola
Editorial, 2010.

RESENDE, V. de M.; VIEIRA, V. Leitura e producio de texto na universidade: roteiros de aula. Brasilia:
EdUNB, 2014.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Artigo cientifico e exposi¢io oral
Creditacio 2

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horaria total 30h

EMENTA

Leitura, compreensdo e analise de artigos cientificos. Praticas de retextualizagdo a partir de diferentes
propositos comunicativos: do artigo cientifico a exposi¢do oral.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Editorial, 2010.

MACHADO, A. R. (coord.); LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Trabalhos de

pesquisa: diarios de leitura para a revisdo bibliografica. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2007.

MARCUSCH]I, L. A. Da fala para a escrita: atividades de retextualizag@o. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2017.
MOTTA-ROTH, D.; HENDGES, G. R. Produc¢io textual na universidade. S3o Paulo: Paradbola

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Editorial, 2017.

e do trabalho

GUSTAVII, B. Como escrever e ilustrar um artigo cientifico. Trad. M. Marcionilo. Sio Paulo: Parabola

IMACHADO, A. R. (coord.); LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Planejar géneros
académicos. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005.
MATTOSO CAMARA, J. Manual de expressio oral & escrita. 27 ed. Petrépolis: Vozes, 2010.
PRODANOV, C. C.; FREITAS, E. C. de. Metodologia do trabalho cientifico: métodos e técnicas da pesquisa
académico. 2* ed.
https://www.feevale.br/institucional/editora-feevale/metodologia-do- trabalho-cientifico 2-edicao
RIBEIRO, R. M. A construcio da argumentaciio oral no contexto de ensino. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

Novo

Hamburgo: Feevale, 2013. Disponivel em:

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Autoria na producio do texto académico
Creditacio 2

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horiria total 30h
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http://www.feevale.br/institucional/editora-feevale/metodologia-do-
http://www.feevale.br/institucional/editora-feevale/metodologia-do-
http://www.feevale.br/institucional/editora-feevale/metodologia-do-

EMENTA

Autoria na produgao dialogica do texto escrito. Os usos da palavra do outro: parafrase, citagcdo e plagio. Processos
de revisdo e reescrita

BIBLIOGRAFIA BASICA

KROKOSCZ, Marcelo. Autoria e plagio: um guia para estudantes, professores, pesquisadores e editores. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

PERROTTA, Claudia. Um texto para chamar de seu: preliminares sobre a producéo do texto académico. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2004.

VIEIRA, Francisco Eduardo; Faraco, Carlos Alberto. Escrever na universidade 1 — fundamentos. Sdo Paulo:
Parabola, 2019.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

D’ALMEIDA, Mbénica. A revisao do texto: parte integrante do processo de producio textual. Sdo Paulo:
Scortecci Editora, 2017.

HARTMANN, Schirley Hor4cio de Gois; SANTAROSA, Sebastido Donizete. Praticas de escrita para o
letramento no ensino superior. Curitiba: InterSaberes, 2015.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Escrever e argumentar. Sao Paulo: Editora Contexto,
2016.

QUEIROZ, Atauan Soares de. Autoria e producao de texto: uma perspectiva discursiva. Sdo Paulo:
Pimenta cultural, 2021.

VIEIRA, Francisco Eduardo; Faraco, Carlos Alberto. Escrever na universidade 2 — Texto e discurso. Sio
Paulo: Parabola, 2019.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Oficina de Escrita Criativa
Creditacao 5

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 75h

EMENTA

Introdugdo a escrita criativa. Autoria e escrita. Gé€neros literarios. Tipologias textuais: descri¢do, narragao e
dissertagdo. Criagdo e criatividade. Experimentagdes com textos narrativos, poéticos, jornalisticos e
imagéticos. Avaliacdo de textos literarios. Atelié de escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADICHIE, Chimamanda Ngozi. O perigo de uma historia tinica. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2019.
BARTHES, Roland. Aula. Trad. Leyla Perrone-Moisés. Sao Paulo: Cultrix, 2013.
PROSE, Francine. Ler como un Escritor. Rio de Janeiro: Zahar, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU, Caio Fernando. Morangos mofados. Companhia das Letras, 2019.

BARBOSA, Amilcar Bettega. Da leitura a escrita: a construcio de um texto, a formag¢ao de um escritor.
Tese (Doutorado em Letras)rograma de P6s-Graduagdo em Letras, Pontificia Universidade Catélica do Rio
Grande do Sul/ Université Sorbonne

CHARTIER, Roger. "escutar os mortos com os olhos" In:
http://www.scielo.br/pdf/ea/v24n69/v24n69a02.pdf

FOUCAULT, Michel. O que é um Autor? Lisboa: Vega, 1992.

FLUP 2016 Desde que o samba é samba Tenda Morangos Mofados
https://www.youtube.com/watch?v=DCKpri9PgbA

MIGLIAVACCA, Adriano Moraes. Um continente e sua escrita https://estadodaarte.estadao.com.br/um-
continente-e-sua-escrita/

REINACH, Fernando. O cérebro nao é uma folha de papel em branco. Estado de S. Paulo, 26jun. 2008.
p.-A-24.

SQUARISI, Dad & SALVADOR, Ariete. A arte de escrever bem- um guia para jornalistas e profissionais
do texto. Sao Paulo: Contexto, 2005.

IDENTIFICACAO
Componente Curricular Metodologia Cientifica e Tecnologica
Creditacao 4
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http://www.scielo.br/pdf/ea/v24n69/v24n69a02.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=DCKpri9PgbA
https://estadodaarte.estadao.com.br/um-continente-e-sua-escrita/
https://estadodaarte.estadao.com.br/um-continente-e-sua-escrita/

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo
Carga horaria total 60h
EMENTA

Meétodo cientifico: conceitos e historico. Pesquisa: conceitos, defini¢des e tipos. Leitura e Elaboracdo de
projetos de pesquisa e de desenvolvimento tecnologico. Comunicacdo e divulgagdo da pesquisa. Normas
ABNT. Pesquisas em acervos. Linguagem cientifica. Monografias, dissertacdes, teses, relatdrios técnicos,
artigos. Redagdo de textos. Elaboragio de Relatorios. Etica, ciéncia tecnologia e inovagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL. A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. Sdo Paulo Atlas 2022 1 recurso online ISBN
9786559771653.

NASCIMENTO, L. P. Elaborac¢ao de projetos de pesquisa monografia. dissertacio, tese e estudo de
caso, com base em metodologia cientifica. S3o Paulo Cengage Learning 2016 1 recurso online ISBN
9788522126293.

SORDI, J. O. Elaboracio de pesquisa cientifica. Sdo Paulo Saraiva 2013 1 recurso online ISBN
9788502210332

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE. M. M. Introduc¢io a metodologia do trabalho cientifico elaboracio de trabalhos na
graduacdo. 10. Sdo Paulo Atlas 2012 1 recurso online ISBN 9788522478392,

ESTRELA, C. Metodologia cientifica. 3. Porto Alegre Artes Médicas 2017 1 recurso online ISBN
9788536702742.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacfio a pesquisa. 34. ed.
Petropolis: Vozes, 2015. 182 p. ISBN 9858532618047.

MARCONI. M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Sao Paulo: Atlas,
2017. 346 p. ISBN 9788597010121.

MATIAS-PEREIRA. J. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. Sao Paulo Atlas 2016 1 recurso
online ISBN 9788597008821.
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15.2 Componentes Curriculares de Formacao especifica

As ementas dos CCs de Formagao especifica estdo discriminadas entre CCs Obrigatérios
e Optativos, como disposto a seguir.

15.2.1 Componentes Curriculares Obrigatorios

Componente Curricular Teoria Geral da Administracio I
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Obrigatério

Carga horaria total 60h

Estudo introdutério da Administragdo como campo de conhecimento e pratica social. Evolugdo histérica da
Administracdo: da Revolugdo Industrial as abordagens contemporaneas. Principais escolas do pensamento
administrativo: Classica, Cientifica, Burocratica, Relagdes Humanas e Estruturalista. Abordagens sistémica,
contingencial e comportamental. Fungdes administrativas: planejamento, organizag@o, diregdo e controle. O
papel do administrador e os desafios organizacionais no contexto globalizado, digital e sustentavel. Relag¢des
entre Administragdo, sociedade e ética.

CHIAVENATO, Idalberto.Teoria Geral da Administragdo. Vol. 2. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da administragdo: da revolugdo urbana a revolugao
digital. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da Administracdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragdo. 7.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,

2004.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Teorias da administragdo. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

DRUCKER, Peter F. Introdugio a administragdo. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

STONER, J; FREEMAN, R. E. Administracdo. 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1995.

FAYOL, Henry. Administragdo industrial e geral: previsdo, organizagdo, comando, coordenagdo e controle.
Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Componente Curricular Macroeconomia
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Obrigatorio

Carga horaria total 60h

Analise dos principais agregados macroecondmicos: renda, produto, emprego, moeda, juros, pregos e
comércio exterior. Determinacdo da renda e do produto nacional. Consumo, poupanga e investimento.
Politicas fiscal, monetaria e cambial. Inflacdo, desemprego e crescimento econdmico. Modelos
macroecondmicos de curto e longo prazo: abordagem keynesiana, classica e novas sinteses. Economia
brasileira no contexto global: ciclos econdmicos, estabilidade, desenvolvimento sustentavel e desafios
contemporaneos.

CORDEIRO, Marcos Pires, OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de, SANTOS, Sérgio Anténio dos. Economia para
Administradores. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
KRUGMAN, Paul, WELLS, Robin. Introdugo a Economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
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MANKIW, N. Gregory. Introduggo a Economia: principios de Micro e Macroeconomia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2001.

VASCONCELLOS, Marco A. Economia: Micro e Macro. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

VASCONCELLOS, Marco A. e PINHO, Manual de Economia da USP. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GASTALDI, J. Elementos de Economia Politica. Saraiva, 2005.

PASSOS, Carlos Roberto Martins, NOGAI, Oto. Principios de Economia. Sdo Paulo: Cengage Learnning,
2012.

ROSSETI, José Paschoal. Introdugdo a Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

VASCONCELLOS, Marco A. Fundamentos de Economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Bases Filosoficas e Epistemologicas das Humanidades

Creditacio 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Obrigatorio

Carga horaria total 60h

EMENTA

Apresentagdo, analise e discussdo dos principais conceitos ¢ doutrinas que moldaram a tradicdo filosofica e
epistemologica das ciéncias humanas, numa perspectiva de didlogo critico em que se cruzam influéncias e
rompimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES R. Filosofia da ciéncia. Introduggo ao jogo ¢ as suas regras. Editora Brasiliense. Brasilia: 198
DESCARTES. “Discurso do método”. In. Obras Escolhidas. Sao Paulo: Perspectiva, 2010.
FOUCAULT, M. As palavras e as coisas. S3o Paulo: Martins Fontes, 2007.

HABERMAS, J. O discurso filosofico da modernidade. Sdo Paulo: Martins fontes, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOMINGUES, Ivan. O grau zero do conhecimento. Sdo Paulo: Ed. Loyola, 1991.

JAPIASSU, Hilton. Nascimento e morte das ciéncias humanas. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1982.
POPPER, K. A logica das ciéncias sociais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 2004.

DERRIDA, Jacques. A diferenca. Sao Paulo: Editora Perspectiva. 1995.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Teoria Geral da Administraciao I1
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Obrigatdrio

Carga horadria total 60h

Pré-requisito Teoria Geral da Administracdo I
EMENTA

Estudo das teorias administrativas a partir da segunda metade do século XX até as abordagens
contemporaneas. Teoria Neoclassica da Administragdo. Administragdo por Objetivos (APO). Escola
Comportamental e Teoria do Desenvolvimento Organizacional. Abordagem Sistémica e Contingencial.
Cultura e Clima Organizacional. Estratégia, inovacdo e mudanga organizacional. Perspectivas
contemporaneas da Administragdo: gestao por competéncias, qualidade total, governanca, sustentabilidade e
transformacao digital. Aplicagdes praticas das teorias administrativas nas organizagdes publicas, privadas e
do terceiro setor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto.Teoria Geral da Administragdo. Vol. 2. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
DRUCKER, Peter F. Introdugio a administracdo. 3.ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragdo: da revolugdo urbana a revolugio
digital. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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. CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administracdo. 7.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Teorias da administragdo. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da Administracdo. Sao Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2008.
STONER, J; FREEMAN, R. E. Administra¢do. 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1995.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. DE A. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Componente Curricular Microeconomia
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Obrigatdrio

Carga horaria total 60h

Estudo do comportamento dos agentes econdmicos: consumidores, firmas ¢ governo. Teoria da demanda,
utilidade e preferéncias. Elasticidades-preco, renda e cruzada. Teoria da produgao e dos custos. Estruturas de
mercado: concorréncia perfeita, monopolio, concorréncia monopolista e oligopolio. Formacdo de pregos ¢
alocacdo de recursos. Falhas de mercado e intervengdo do Estado. Externalidades, bens publicos e informagao
assimétrica. Aplicagdes da microeconomia aos problemas contemporaneos da economia brasileira e global.

CORDEIRO, Marcos Pires, OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de, SANTOS, Sérgio Ant6énio dos. Economia para
Administradores. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

KRUGMAN, Paul, WELLS, Robin. Introdu¢do a Economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

MANKIW, N. Gregory. Introdu¢@o a Economia: principios de Micro e Macroeconomia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2001.

VASCONCELLOS, Marco A. Economia: Micro e Macro. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

VASCONCELLOS, Marco A. e PINHO, Manual de Economia da USP. Sdo Paulo: Saraiva, 2011

GASTALDI, J. Elementos de Economia Politica. Saraiva, 2005.

PASSOS, Carlos Roberto Martins, NOGAI, Oto. Principios de Economia. Sdo Paulo: Cengage Learnning,
2012.

ROSSETI, José Paschoal. Introducdo a Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

VASCONCELLOS, Marco A. Fundamentos de Economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

Componente Curricular Gestao Empresarial
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Obrigatério

Carga horaria total 60h

Conceitos fundamentais da gestdo empresarial. Fungdes administrativas e o processo de tomada de decisao.
Estruturas organizacionais e modelos de gestdo. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Ferramentas
de gestdo e inovagdo. Gestdo de pessoas, finangas, marketing, operagdes e projetos. Empreendedorismo e
competitividade empresarial. Responsabilidade social, ética, sustentabilidade e governanca corporativa.
Desafios contemporaneos da gestdo no contexto global e digital.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragdo. 9. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.
MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da Administragdo. 3.
ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.

HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administragdo estratégica:
competitividade e globalizagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

ZACCARELLLI, Sergio Baptista et al. Clusters e redes de negocios: uma nova visdo para a
gestdo dos negdcios.. Sdo Paulo: Atlas, 2008.




BURGELMAN, Robert A.; CHRISTENSEN, Clayton M.; WHEELWRIGHT, Steven C. Gestdo estratégica da
tecnologia e da inovagdo: Conceitos e solugdes.. 5S.ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2012.

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizagdes: o desafio das formas de gestdo. 3. ed. rev. e
atual. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2012.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Administracio de Recursos Humanos I
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Obrigatorio

Carga horaria total 60h

EMENTA

e sustentabilidade.

Fundamentos ¢ evolucdo da Administragdo de Recursos Humanos (ARH). O papel estratégico da gestdo de
pessoas nas organizagdes. Funcdes basicas da ARH: recrutamento e sele¢do, socializagdo e integracdo de
pessoas. Planejamento de recursos humanos e analise de cargos. Treinamento, desenvolvimento e educagao
corporativa. Avaliagdo de desempenho. Relagdes entre gestdo de pessoas, cultura organizacional, ética e
responsabilidade social. Desafios contemporaneos da area de RH diante da inovagao tecnoldgica, diversidade

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUIJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de Pessoas: Estratégias e Integragéo
Organizacional. 2* Edi¢do.Sao Paulo: Atlas:2009.

BITTENCOURT Claudia e Colaboradores. Gestdo Contemporanea de Pessoas: Novas Préaticas, conceitos
tradicionais. 2 ed. Porto Alegre-RS: Bookman, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos Recursos Humanos nas Organizagdes. 3* Ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Sao Paulo: Atlas: 2007

Futura, 2005.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos: Conceitos, Ferramentas e procedimentos.

HANASHIRO, Darcy Mitiko, El at. Gestdo do Fator Humano: Uma visdo baseada em Stakeholders. 2*
Edicdo. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos Humanos, principios e Tendéncias. Sao Paulo: Saraiva 2005.
MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo:

STEPHEN P. Robbins. A Verdade sobre Gerenciar Pessoas e nada mais que a verdade. Sdo Paulo: Pearson
Financial Times — Printice Hall, 2003.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 6* Edi¢ao. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Marketing
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Obrigatoério

Carga horaria total 60h

EMENTA

global.

Fundamentos, conceitos e evolugdo do Marketing. Ambiente de marketing e comportamento do consumidor.
Segmentacdo de mercado, definicdo de publico-alvo e posicionamento estratégico. Composto de marketing
(4Ps/7Ps): produto, preco, praga e promocao, incluindo pessoas, processos e evidéncias fisicas. Pesquisa de
marketing como apoio a tomada de decisdo. Marketing de relacionamento, marketing digital e midias sociais.
Etica, responsabilidade social e sustentabilidade em marketing. Aplica¢des praticas ao contexto brasileiro e

BIBLIOGRAFIA BASICA

WILSON, H.; MCDONALD, M. Planos de Marketing. Sdo Paulo: Elsevier Campus. 2013.
MALHOTRA, N. K. et al. Planos de Marketing: Um Guia Pratico. Sao Paulo: Saraiva, 2013
WESTWOOD, J. Plano de Marketing. Séo Paulo: M. Books. 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

73




CHURCHILL, G. A.; PETER, Jr. Marketing: criando valor para os clientes. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
COBRA, Marcos. Administragdo de marketing no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 3% ed.

GIULIANI, Antonio Carlos (Org.). Marketing contemporaneo: novas praticas de gestdo com estudo de casos
brasileiros. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

KOTLER, Philip. Administragdo de Marketing : analise, planejamento, implementagdo e controle. Sdo Paulo:
Atlas, 2008. 5% ed.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin L. Administra¢do de Marketing. 5°. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Sociologia Aplicada ao Trabalho
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Obrigatodrio

Carga horaria total 60h

EMENTA

Fundamentos da sociologia do trabalho. Transformagdes histéricas do trabalho: do modelo artesanal a
sociedade industrial e pos-industrial. Divisdo social e técnica do trabalho. Capitalismo, classes sociais e
relagdes de poder no mundo do trabalho. Processos de precarizacdo, informalidade e flexibilizagdo. Trabalho,
tecnologia e globalizacdo. Sindicalismo, movimentos sociais e relagdes de trabalho no Brasil. Interfaces entre
trabalho, género, raga, diversidade e inclusio. Etica, cidadania e sustentabilidade nas relagdes laborais
contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CATTANI, A. D. e HOLZMANN, L. Dicionario de Trabalho e Tecnologia. Porto Alegre: Editora da UFRGS,
2006.

PICCININI, V. C.; ALMEIDA, M. L. e OLIVEIRA, S. R. (org.) Sociologia ¢ Administragdo. Relagdes
Sociais nas organizagdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RAC - Revista de Administragdo Contemporanea (Anpad) ¢ RAC Eletronica

RAE - Revista de Administragdo de Empresas (FGV-SP) e RAE Eletronica Organiza¢do & Sociedade
(UFBA) - http://www.revistaoes.ufba.br/

REAA - Revista Eletronica de Administracdo (UFRGS) - http://www.read.ea.ufrgs.br/

RAUSP — Revista de Administragdo da USP - http://www.rausp.usp.br/ e RAUSP-¢

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Matematica Financeira
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Obrigatdrio

Carga horaria total 60h

EMENTA

Fundamentos da matematica financeira aplicada & administracdo. Regime de capitalizagdo simples e
composta. Taxas de juros: nominais, efetivas e equivalentes. Descontos simples e compostos. Séries de
pagamentos (anualidades, perpetuidades e gradientes). Sistemas de amortizagdo de empréstimos. Valor do
dinheiro no tempo e analise de investimentos. Aplicagdes praticas em decisdes financeiras empresariais e
pessoais. Uso de calculadora financeira e planilhas eletronicas como ferramentas de apoio a tomada de
decisdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNI, A. L.; FAMA, R. A Matematica das Finangas. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. MATHIAS, W. F.;
GOMES, J. M. Matematica financeira. 6.ed. Sdao Paulo: Atlas, 2009. PUCCINI, A. Matematica financeira.
8.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. SILVA, A. L. C. da. Matematica Financeira. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAUER, U. R. Matematica financeira fundamental. Sao Paulo: Atlas, 2008.

HAZZAN, S; POMPEO J. N. Matematica financeira. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MENDONCA, L. G; BOGGISS, G. J. et al. Matematica financeira. 10.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.
MERCHEDE, A. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
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NETO, A. Assaf. Matematica financeira e suas aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
Hewlett-Parkard, HP12-c. Manual do usuario e guia de resolu¢des de problemas. West Germany, HP
Covallis Division, 1982.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Métodos Quantitativos
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Obrigatorio

Carga horaria total 60h

EMENTA

Fundamentos da aplicagdo de métodos quantitativos na Administragdo. Estatistica descritiva: medidas de
posi¢do e dispersdo. Probabilidade e distribuigdes de probabilidade. Inferéncia estatistica: estimativas ¢ testes
de hipoteses. Introdugdo a pesquisa operacional: modelos de decisdo, programacdo linear e andlise de
sensibilidade. Séries temporais e previsao. Aplicagcdes de modelos quantitativos a gestdo de pessoas, finangas,
marketing e operagdes. Uso de softwares e planilhas eletronicas como apoio a analise de dados e a tomada de
decisdo gerencial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBUQUERQUE, Lindolfo Galvao de; LEITE, Nildes Pitombo — Organizadores. Gestao de Pessoas —
Perspectivas Estratégicas. Sdo Paulo Atlas, 2009.

TENORIO, Fernando G. organizador. Gestdo Comunitaria — Uma abordagem Pratica. Rio de Janeiro: Editora
FGV 2008.

VOLTOLINI, Ricardo. Organizador. T3rceiro Setor — Planejamento e Gestdo. Sdo Paulo: SENAC, 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUIJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de Pessoas: Estratégias e Integragéo
Organizacional. 2* Edi¢do.Sao Paulo: Atlas:2009.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos: Conceitos, Ferramentas e procedimentos.
Sao Paulo: Atlas: 2007.

GIDDENS, Anthony. Reflexdes sobre o impasse politico atual ¢ o futuro da social-democracia. Rio de
Janeiro: Record, 1999.

HANASHIRO, Darcy Mitiko, El at. Gestdo do Fator Humano: Uma visdo baseada em Stakeholders. 2*
Edicdo. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

STEPHEN P. Robbins, Timothy A. Judge e Felipe Sobral. Comportamento Organizacional — Teoria e Pratica
no contexto brasileiro. 14 Edicdo. Sao Paulo: Pearson Financial Times — Prentice Hall, 2010

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Administracdo de Recursos Humanos II
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Obrigatdrio

Carga horaria total 60h

Pré-requisito Administracdo de Recursos Humanos I
EMENTA

Gestao estratégica de pessoas nas organizagdes. Modelos de lideranga e motivagdo. Planejamento de carreira,
sucessdo e retencao de talentos. Gestdo de cargos, salarios e remuneragdo variavel. Clima e cultura
organizacional. Relagdes de trabalho, negociacdo e gestdo de conflitos. Saude, seguranca e qualidade de vida
no trabalho. Diversidade, equidade e inclusdo nas praticas de RH. Desafios contemporaneos: transformagao
digital, trabalho remoto, inovacdo em gestdo de pessoas e sustentabilidade nas relagdes de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VECHIO, Robert P. Comportamento Organizacional. Tradugao da 6* Edi¢ao Norte Americana. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2008.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Felipe.Comportamento Organizacional — Teoria e
Pratica no contexto brasileiro. 14 Edig¢do. Sdo Paulo: Pearson Financial Times — Prentice Hall, 2010.
WAGNER, John A. Comportamento Organizacional — Criando vantagem competitiva. 2* Edi¢8o. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Marco. Comportamento Organizacional para a Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Saraiva,

2010.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos: Conceitos, Ferramentas e
procedimentos. Sao Paulo: Atlas: 2007.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 6* Edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: o novo papel dos Recursos Humanos nas Organizagdes. 3*
Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

ARAUIJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de Pessoas: Estratégias e Integragéo
Organizacional. 2* Edicdo. Sdo Paulo: Atlas: 2009.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Administracio da Produgio e Operacdes I
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Obrigatorio

Carga horaria total 60h

EMENTA

Fundamentos da producéo e operagdes nas organizac¢des. Evolugdo histérica da administragiao da produgio.
Sistemas produtivos: bens e servicos. Estratégia de producido e sua integracdo com a estratégia organizacional.
Projeto e arranjo fisico de processos produtivos. Planejamento e controle da produgdo (PCP): capacidade,
demanda e estoques. Previsdo de demanda e planejamento agregado. Indicadores de desempenho em produgao.
Qualidade, produtividade e eficiéncia como fatores competitivos. Aplicagdes praticas da gestdo da produgdo em
organizagdes industriais e de servigos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, Henrique L. Administrag@o de producéo e de operagdes: manufatura e servigos: uma
abordagem estratégica. 1. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da Producdo. 3 ed. Atlas
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KRAJEWSKI, L. J.; RITZMAN, L. P.; MALHOTRA, M. Administragdo de produgao e operacdes. 8 ed.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

MILAN, G. S.; PRETTO, M. R. (Org.) Gestdo estratégica da produgdo: teoria, cases € pesquisas.

Caxias do Sul, RS: Educs, 2006.

RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administragdo da produgdo e operagdes. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004.

SLACK, N. et al. Gerenciamento de operagdes e de processos. Porto Alegre: Bookman, 2008.
STEVENSON, W. J. Administra¢do das opera¢des de produgdo. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
Addison-Wesley, 2005.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Contabilidade Geral
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Obrigatdrio

Carga horadria total 60h

EMENTA

Fundamentos da contabilidade como ciéncia social aplicada. Patrimdnio: conceito, estrutura e variagdes.
Principios e normas brasileiras de contabilidade (NBCs) em consonancia com padrdes internacionais (IFRS).
Registro contabil: partidas dobradas, langamentos, balancetes e demonstracdes. Contabilizagdo de operagdes
tipicas: compras, vendas, estoques, despesas, receitas e provisdes. Elaboracao e andlise introdutoria das
demonstragdes contabeis: Balango Patrimonial, DRE e DFC. O papel da contabilidade na gestdo
organizacional, na transparéncia e na responsabilidade socioambiental.
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FIPECAFI/USP. Contabilidade Introdutéria. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 10.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

ALMEIDA, M. C. Curso Basico de Contabilidade. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
FIPECAFI/USP. Manual de Contabilidade Societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

[UDICIBUS, S. de; MARION. J. C. Contabilidade Comercial. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARION, J. C. Contabilidade Basica. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

NEVES, S. das. Contabilidade Basica. 14.ed. Sdo Paulo: Frase Editora, 2009.

Componente Curricular Informatica Aplicada & Administracio
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Obrigatdrio

Carga horaria total 60h

Fundamentos de informatica e suas aplicagdes na Administragdo. Sistemas operacionais, softwares de
produtividade e planilhas eletronicas aplicadas a gestdo. Banco de dados e sistemas de informagdo gerencial.
Tecnologias de comunicagdo e colaboragdo digital. Aplicagdes de ERP, CRM e BI na tomada de decisao.
Automagao de processos administrativos. Seguranca da informacdo, LGPD e ética digital. Transformagao
digital, inteligéncia artificial e tendéncias tecnologicas aplicadas as organizacdes.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica — conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
CAPRON, H. L. Introdugédo a Informatica. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil LTDA, 2004.
MANZANO, Maria Izabel; MANZANO, André Luiz. Estudo dirigido de Informatica Basica. Sdo Paulo:
Livraria Universitaria, 2004.

BATISTA, E. O. Sistemas de Informag@o — o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento. Sdo
Paulo: Saraiva, 2003.

ALMEIDA, Fernando José de. Educagdo e informatica: os computadores na escola. 4. Ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2009.

CARMO, Jodo Clodomiro do. O que ¢ informatica. 5. Ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991.

NORTON, Peter. Introducdo a informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1996.

NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Corpo e alma da informatica: uma proposta interdisciplinar para o ensino
médio. Sdo Paulo: Erica, 2000.

MENEZES, Paulo Blauth. Matematica discreta para computacdo e informatica. 4. Ed. Porto Alegre:

Componente Curricular Administracdo Financeira I
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Obrigatdrio

Carga horaria total 60h

Fundamentos da administra¢do financeira e sua importancia na gestao organizacional. Objetivos e fungdes da
gestdo financeira. Estrutura do sistema financeiro nacional. Analise das demonstragdes financeiras:
indicadores de liquidez, endividamento, rentabilidade e atividade. Planejamento e controle financeiro. Valor
do dinheiro no tempo e aplica¢des praticas. Decisdes de investimento em curto prazo: capital de giro, crédito
e politicas de contas a receber e a pagar. Introdugéo a analise de risco e retorno. Papel do gestor financeiro
diante dos desafios contemporaneos de sustentabilidade e governanga.

GITMAN, L. J. Principios de Administragdo Financeira. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
MATARAZZO, D.C. Analise Financeira de Balangos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.




Learning, 2011.

PADOVEZE, C.L.; BENEDICTO, G.C. Analise das Demonstra¢des Financeiras. 3 ed. Sao Paulo: Cengage

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1998.

Atlas, 2012.

ASSAF NETO, A.; TIBURCIO SILVA, C. A. Administracdo do Capital de Giro. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
ASSAF NETO, A. Estrutura e Analise de Balancos: um enfoque econdmico-financeiro. 10 ed. Sdo Paulo:
BRAGA, R. Fundamentos e técnicas de administra¢ao financeira. So Paulo: Atlas, 1998.

KIKBAKHT, Groppelli. Administragdo Financeira. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administra¢do Financeira. Corporate Finance. Sdo Paulo:

Atlas, 1998.
IDENTIFICACAO
Componente Curricular Gestio da Qualidade
Creditacao 4
Modalidade Componente curricular
Natureza Obrigatdrio
Carga horaria total 60h
EMENTA

Fundamentos e evolugo da gestdo da qualidade. Conceitos de qualidade, produtividade e competitividade.
Ferramentas de controle e melhoria da qualidade. Gestdo pela Qualidade Total (TQM) e normas
internacionais (ISO). Indicadores de desempenho e auditoria da qualidade. Programas de certificagdo e
acreditagdo. Qualidade em servigos e processos. Cultura organizacional voltada a melhoria continua.
Inovacido, sustentabilidade e responsabilidade socioambiental aplicadas a gestdo da qualidade. Desafios
contemporaneos da qualidade em ambientes complexos e digitais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARPINETTI L. C. R.; MIGUEL, P. A. C.; GEROLAMO, M. C. Gestdo da qualidade ISO 9001:2000:
principios e requisitos. Sao Paulo: Atlas, 2009.

CARVALHO, M. M.; PALADINI, E. P. (Org.) Gestdo da qualidade: teoria e casos. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

GARVIN, D. A. Gerenciando a qualidade. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MELLO, C. H. P.; TURRIONI, J. B.; SOUZA, L. G. M.; SILVA, C. E. S. ISSO 9001:2008: sistema de
gestdo daqualidade para operagdes de producéo e servigos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PRADELLA, S. ;FURTADO, J.C.; KIPPER, L. M. Gestao de Processos. Sdo Paulo: Atlas, 2012

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; HARLAND, C.; HARRISON, A.; JOHNSTON, R. Administra¢do da
Produgdo. SaoPaulo: Atlas, 1997.

CARPINETTL L. C. R.; GEROLAMO, M. C. Gestao da Qualidade ISO 9001:2015: Requisitos e Integrago
com a ISO14001:2015. Sao Paulo: Atlas, 2016.

CARPINETTI, L. C. R. Gestdo da Qualidade: Conceitos e Técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 2016

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Administracio da Producio e Operagoes I1
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Obrigatdrio

Carga horadria total 60h

Pré-requisito Administracdo da Produg¢do e Operagoes |

EMENTA

Gestdo avangada da produgéo e operagdes. Planejamento mestre da produgao (MPS), MRP e MRPII. Sistemas
Just in Time (JIT) e Lean Manufacturing. Gestdo da cadeia de suprimentos (Supply Chain Management —
SCM). Logistica empresarial e integragdo de fluxos de materiais e informagdes. Manutencao produtiva total
(TPM). Gestdo da qualidade e melhoria continua aplicada as operagdes. Inovacdo tecnologica e
sustentabilidade em sistemas produtivos. Estudos de caso em producgdo e operagdes de bens e servigos no
contexto global e brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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Thomson Learning, 2001.

2002.

GAITHER, N.; FRAZIER, G. Administragao da Producao e Operagdes. 8. ed. Sdo Paulo: Pioneira
MEREDITH, J. R.; SHAFER, S. M. Administra¢ao da Producido para MBAs. Porto Alegre: Bookmar

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administra¢do da produ¢do. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LeanlInstitute Brasil, 1998.

COX, J. F.; SPENCER, M. S. Manual de Teoria das Restrigdes. Porto Alegre: Bookman, 2002.
MARCHWINSKI, C.; SHOOK, J. Léxico Lean: glossario ilustrado para praticantes do pensamento lean.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R.; BETTS, A. Gerenciamento de Operacdes ¢ de Processos:
principios e praticas de impacto estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2007.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Contabilidade Gerencial
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Obrigatdrio

Carga horaria total 60h

Pré-requisito Contabilidade Geral

EMENTA

Fundamentos e objetivos da contabilidade gerencial. Diferengas entre contabilidade financeira e
contabilidade gerencial. Sistemas de custos e métodos de custeio (absor¢do, variavel, ABC). Informagdes
contabeis para planejamento, controle e tomada de decisdo. Orgamento empresarial e controle orgamentario.
Analise de custos, volume e lucro (CVL). Indicadores de desempenho econdmico-financeiro. Pregos de
transferéncia ¢ avaliagdo de desempenho por centros de responsabilidade. Contabilidade gerencial
estratégica: balanced scorecard, gestdo baseada em valor e sustentabilidade. Aplicagdes praticas na gestdo de
organizacdes publicas, privadas e do terceiro setor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ATKINSON, Anthony A; BANKER, Rajiv D; KAPLAN, Robert S; YOUNG S. Mark. Contabilidade
gerencial. 1. ed. Séo Paulo: Atlas, 1999.

HORNGREN, Charles T. Introdugio a contabilidade gerencial. 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice/ Hall do Brasil,
1991.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JIAMBALVO, James. Contabilidade gerencial. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC Editora. 2001.

WAREEN, Carl S., REEVE, James M., FESS. Philip E. Contabilidade gerencial. 1. ed. Sdo Paulo: Pioneira,
2002.

BERNARDI, Luiz Antonio. Politica e formagdo de precos. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.

GARRISON, Ray H., NOREEN, Eric W. Contabilidade gerencial. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC —Editora, 2001.
MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balangos: uma abordagem basica e gerencial. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1995.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Gestiao Estratégica
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Obrigatério

Carga horaria total 60h

EMENTA

Fundamentos da estratégia nas organizagdes. Evolugdo do pensamento estratégico: escolas classicas,
modernas e contemporéaneas. Analise do ambiente interno e externo: diagnostico organizacional, SWOT e
ferramentas de apoio a decisdo. Formulagdo, implementacao e avaliagdo da estratégia. Vantagem competitiva,
inovacdo e sustentabilidade. Governanca corporativa e responsabilidade socioambiental. Estratégias em
diferentes contextos: organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor. Cendrios prospectivos,
transformacao digital e desafios globais na gestao estratégica. Fundamentos da ética e sua aplicagdo no campo
pessoal, profissional e organizacional. Correntes éticas classicas e contemporaneas. Etica nos negocios e
dilemas morais na gestdo. Responsabilidade social corporativa: conceitos, praticas e indicadores.
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HITT, M. A; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E. Administra¢do estratégica: competitividade e
globalizagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

ALMEIDA. M.I.R. de, Manual de planejamento estratégico: desenvolvimento de um plano estratégico
com a utilizagdo de planilhas excel. 3 ed. Sdo Paulo:Atlas, 2010.

GHEMAWAT, P. A estratégia e o cenario de negdcios. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

PORTER, M. E. Vantagem competitiva. 11? ed. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

COSTA, E. A. da. Gestdo estratégica: da empresa que temos para a empresa que queremos. 2. ed. Sdo Paulo
: Saraiva, 2007.

CERTO, S. C. Administragdo estratégica: planejamento e implantagdo da estratégia. 2. ed. Séo Paulo :
Pearson Prentice Hall, 2005.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Administragédo estratégica na pratica: a competitividade para administrar o
futuro das empresas. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

KAPLAN, R. S. A estratégia em agdo: Balanced Scorecard. Rio de Janeiro, RJ : Elsevier, 1997.

Componente Curricular Administracio Financeira II
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Obrigatério

Carga horaria total 60h

Pré-reiuisito Administra¢do Financeira |

Decisdes financeiras de médio e longo prazo. Estrutura de capital e custo de capital. Fontes de financiamento:
capital proprio, capital de terceiros e alternativas hibridas. Politicas de dividendos. Avaliagdo e selecido de
projetos de investimento (métodos de analise de viabilidade econdmica e financeira). Mercado de capitais e
instrumentos financeiros. Risco, retorno e diversificagdo. Fusdes, aquisi¢des e reestruturagdes financeiras.
Finangas corporativas sustentaveis e responsabilidade socioambiental. Aplica¢des praticas e estudos de caso
no contexto brasileiro e global.

GITMAN, Lawrence J. Administra¢do Financeira. 12 ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.

Bookman, 2008.

2009.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JORDAN, B. D. Administragdo Financeira. 8 ed. Sao Paulo:

WELSCH, Glenn Albert. Orgamento empresarial. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009

BRUNI, Adriano Leal. Avalia¢do de Investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
FREZATTI, Fabio. Or¢amento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial — 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,

MASAKAZU, Hoji. Administragdo Financeira e Or¢amentaria. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MOREIRA, José Carlos. Or¢amento Empresarial: manual de elaboragdo. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
SAMANEZ, Carlos Patricio. Gestdo de Investimentos e Geragdo de Valor. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

Componente Curricular

Empreendedorismo e Inovacio

Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Obrigatdrio

Carga horaria total 60h

Fundamentos do empreendedorismo e sua evolugdo historica. Perfil, competéncias e praticas

empreendedoras. Tipologias de empreendedorismo: individual, corporativo, social e sustentavel. Processos
de criagdo e gestdo de novos negocios. Inovagdo como estratégia competitiva: tipos, processos e difusio
tecnoldgica. Modelos de negdcios e startups. Ferramentas de planejamento empreendedor (canvas, pitch,
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plano de negdcios). Ecossistemas de inovagéo e politicas publicas de fomento. Empreendedorismo digital e
de impacto social. Desafios contemporaneos: globalizagdo, economia criativa, sustentabilidade e Agenda
2030.

TIDD, Joe; BESSANT, John; PAVITT, Keith. Gestdo da Inovagdo. Porto Alegre: Bookman, 2008.
DAVILA, Tony; EPSTEIN, Marc J.; SHELTON, Robert. As regras da inovagao. Porto Alegre: Bookman,
2007.

TIGRE Paulo Bastos. Gestao da Inovagdo: a economia da tecnologia no Brasil. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2006.

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagdo ¢ Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.
CHRISTENSEN, Clayton. Dilema da inovacao: quando novas tecnologias levam empresas ao
fracasso. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

CORAL, Eliza; OGLIARI, André; ABREU, Aline Franga (org.). Gestao integrada da inovacgao:
estratégia, organizacdo e desenvolvimento de produtos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MATTOS, Jodo Roberto Loureiro; GUIMARAES, Leonam dos Santos. Gestdo da tecnologia e da
inovagdo: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

MOREIRA, Daniel A.; QUEIROZ, Ana Carolina S. (org). Inovagdo organizacional e tecnoldgica. Sdo
Paulo: Thomson Learning, 2007.

VIOTTI, Eduardo Baumgartz; MACEDO, Mariano de Matos (org). Indicadores de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo no Brasil. Campinas: Editora da Unicamp, 2003.

Componente Curricular Geopolitica
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Obrigatdrio

Carga horaria total 60h

Fundamentos e conceitos da geopolitica. Evolu¢do do pensamento geopolitico classico e contemporaneo.
Relagdes entre territorio, poder e economia. Estados-nagao, fronteiras e soberania. Recursos naturais, energia
e meio ambiente como fatores estratégicos. Globalizagao, regionalizacdo e integracdo economica. Conflitos
internacionais, seguranca e governanga global. Geopolitica da América Latina, com énfase no Brasil.
Impactos da geopolitica sobre comércio internacional, politicas publicas, desenvolvimento sustentavel e
organizagdes.

COSTA. Wanderley. Geografia politica e Geopolitica. Edusp; Sao Paulo, 2009.
RAFFESTIN, Claude. Por uma Geografia do Poder. Sdo Paulo: Edit. Atica, 1993.
Castro. Ina Elias de. Geografia e Politica. Bertrand Brasil: Rio de Janeiro, 2008.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagdo: do discurso unico a consciéncia universal. Sdo Paulo: Record,
2000a.

MORAES, A. C. R. Bases da formagio territorial do Brasil: o territorio colonial brasileiro no “longo” século
XVI. Sao Paulo: Hucitec, 2000.

SANTOS, Milton. A natureza do espago: técnica e tempo, razdo ¢ emog¢ao. Sdo Paulo: Hucitec, 1996¢.
SAQUET, Marcos; SPOSITO, E. Territorio e territorialidades — teorias, processos e conflitos. Sdo Paulo:
Expressdo Popular, 2009.

Componente Curricular Metodologias em Humanidades
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Obrigatoério

Carga horaria total 60h
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Bases teodrico-metodologicas das pesquisas em Humanidades. A Possibilidade de Explicacdo das Agoes
Humanas. Abordagens quantitativa e qualitativa. Construcdo de problemas de pesquisa e técnicas de

metodoloiia. Pesiuisa e intervengdo social. Teorias e correntes exilicativas nas Humanidades.

WEBER, Max. Metodologia das ciéncias sociais. Sdo Paulo: Cortez - Unicamp, 1992.
ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introducéiio ao jogo e suas regras. Sdo Paulo: Ed. Loyola, 2007.
OLIVEIRA, Paulo de Salles (Org.). Metodologia das Ciéncias Humanas. Sdo Paulo: HUCITEC, 1998.

CARDOSO, R. (0rg.) A Aventura antropolégica. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1986.

BECKER, H.S. Métodos de Pesquisa em Ciéncias Sociais. Sdo Paulo: HUCITEC, 1993.

DESHALIES, Bruno. Metodologia da Investigacido em Ciéncias Humanas. Lisboa: Edigdes Piaget. 1997.
LACEY, H. Valores e atividade cientifica II. Sdo Paulo: Editora 34, 2010.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza; DESLANDES, Suely Ferreira. Pesquisa social: teoria, método ¢
criatividade. 20. ed. Petropolis: Vozes, 2002.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa a¢fo. 17.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009

Componente Curricular Teoria das Politicas Publicas
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Obrigatdrio

Carga horaria total 60h

IDa lei dos pobres ao Estado de bem estar: a formag&o dos sistemas de prote¢do social. Modelos de protecdo social
e teorias explicativas. Teorias do surgimento dos estados de bem estar social. Tipologia do Estado de bem estar.
[Papel das politicas ptublicas como propulsoras ou inibidoras do avango social. A discussdo sobre a crise do Estado
e bem estar social. Impactos do estado de bem estar no combate a pobreza e desigualdades. Estado de Bem-Estar
Social e Neoliberalismo na América Latina

DELGADO, M.; PORTO, L. (Org.). O Estado de Bem-Estar Social no século XX. Sao Paulo:LTR, 2007.
IPOLANYT, K. A grande transformacio. As origens da nossa época. 3°. ed. Rio de Janeiro, Campus.1980.
COELHO, V. S. (Org.). A reforma da previdéncia social na América Latina. Rio de Janeiro, FGV Editora,
2003.

CASTEL, R.. As Metamorfoses da Questio Social: uma crénica do salario. Petropolis: Vozes,1998.
'VANDERBORGHT, Y.; PARIJS, P.. Renda Bisica de Cidadania: Argumentos Eticos e Econdmicos. Rio de
Janeiro: Editora Civilizagdo Brasileira, 2006.

IVIANNA, M. L. T. W. A Americanizagao (Perversa) da Seguridade Social no Brasil: Estratégias de Bem-
[Estar e Politicas Publicas. 1*. Ed. Rio de Janeiro: Editora Revan, 1998.

ILO VUOLO, R. Et alli. La pobreza... de la politica contra la pobreza. Buenos Aires: Ciepp. Mifio y Davila
IEditores, 1999.

IMESA-LAGO, C. La seguridad social en América Latina y el Caribe. Santiago: CEPAL, 1985.

Componente Curricular Trabalho de Conclusio de Curso I (TCCI)
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Obrigatdrio

Carga horaria total 60h

Pré-requisito Metodologias em Humanidades
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Concepgao, estruturacdo e desenvolvimento do projeto de pesquisa em Administragdo. Delimitagdo de tema,
formulag@o de problema e defini¢do de objetivos. Revisdo de literatura e fundamentagao tedrica. Abordagens
metodologicas e escolha de técnicas de pesquisa. Elaboragdo do projeto de TCC conforme normas académicas
e diretrizes institucionais. Discussdo sobre ética na pesquisa cientifica. Apresentagdo ¢ qualificagdo parcial
do trabalho.

GIL, A.C. Como elaborar Projetos de pesquisa. 5.ed; Sdo Paulo: Atlas, 2010.
GIL, A C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social; Sao Paulo: Atlas, 2008.
COZBY, P. Métodos de Pesquisa em Ciéncias do Comportamento.; Sdo Paulo: Atlas, 2009.

YIN, R. Estudo de caso: planejamento ¢ métodos. 3.ed; Porto Alegre: Bookman, 2005.

TAKAHASHI, A. (org.). Pesquisa Qualitativa em Administra¢ao: Fundamentos, Métodos e Usos no Brasil;
Sédo Paulo: Atlas, 2013.

VIEIRA, S. Como elaborar questionarios.; Sao Paulo: Atlas, 2009.

GODOI, C; BANDEIRA de- MELLO, R; SILVA, A. (orgs). Pesquisa qualitativa em estudos organizacionais:
paradigmas, estratégias e métodos; Sao Paulo: Saraiva, 2010.

CRESWELL, J. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto.; Porto Alegre: Artmed, 2010.

Componente Curricular

Trabalho de Conclusio de Curso I1 (TCC II)

Creditacio 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Obrigatdrio

Carga horaria total 60h

Pré-requisito Trabalho de Conclusdo de Curso I (TCCI)

Execugdo ¢ finalizagdo da pesquisa em Administrag¢do iniciada no TCC 1. Coleta, organizagdo e analise de
dados conforme metodologia definida. Discussdo e interpretagdo dos resultados a luz da fundamentacdo
teorica. Redagdo final do Trabalho de Conclusdo de Curso segundo normas académicas ¢ institucionais.
Reflexdo sobre a contribuigdo cientifica e pratica do estudo para a area de Administragdo. Defesa ptblica do
trabalho perante banca avaliadora.

GIL, A.C. Como elaborar Projetos de pesquisa. 5.ed; Sdo Paulo: Atlas, 2010.
GIL, A C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social; Sao Paulo: Atlas, 2008.
COZBY, P. Métodos de Pesquisa em Ciéncias do Comportamento.;S3o Paulo: Atlas, 2009.

YIN, R. Estudo de caso: planejamento e métodos. 3.ed; Porto Alegre: Bookman, 2005.

TAKAHASHI, A. (org.). Pesquisa Qualitativa em Administra¢cio: Fundamentos, Métodos e Usos no
Brasil; Sdao Paulo: Atlas, 2013.

VIEIRA, S. Como elaborar questionarios.; Sao Paulo: Atlas, 2009.

GODOI, C; BANDEIRA de- MELLO, R; SILVA, A. (orgs). Pesquisa qualitativa em estudos
organizacionais: paradigmas, estratégias e métodos; Sao Paulo: Saraiva, 2010.

CRESWELL, J. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto.; Porto Alegre: Artmed, 2010.

15.2.2 Componentes Curriculares Optativos

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Governanca e Compliance
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h
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[EMENTA

Fundamentos e principios da governanga corporativa. Modelos de governanca no setor publico, privado e
terceiro setor. Estruturas de poder, conselho de administragdo e mecanismos de controle. Fundamentos de
compliance e integridade organizacional. Politicas e praticas de prevencdo a fraude, corrupcdo e lavagem de
dinheiro. Riscos corporativos, controles internos e auditoria. Normas e legislacdes nacionais e internacionais
aplicaveis. Governanca digital, protecdo de dados (LGPD) e responsabilidade socioambiental. Desafios
contemporaneos da governanga e do compliance frente a globalizagao e a sustentabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVEIRA, A. M. Governanca Corporativa no Brasil e no mundo: teoria e pratica 2° ed; Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015.

Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa. INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA. Cédigo das melhores praticas de governanca corporativa 5%.ed; Sao Paulo: IBGC,
2015.

Rosseti, J. P; Andrade, A. Governanca corporativa: fundamentos, desenvolvimento e tendéncias; Sao
Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ERTHARDT, Michael C; BRIGHAM, Eugene. Administracio Financeira: Teoria e Pratica Traduggo da
14%.ed; Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.

MACHADO FILHO, Claudio Pinheiro. Responsabilidade Social e Governanca: o debate e as
implicacdes; Sdo Paulo: Cengage Learning, 2006.

BENEDICTO, Carvalho; Silva Filho, Candido; Calil, José. Etica, Responsabilidade Social e Governanca
Corporativa; Sao Paulo: Alinea, 2008.

FERREL, O. C. Etica Empresarial: dilemas, tomadas de decisdes e casos; Rio de Janeiro: Reichmann &
Affonso, 2001.

LACKER, D; TAYAN, B. Corporate Governance Matters: A Closer Look at Organizational Choices
and Their Consequences 2 edition; S8o Paulo: Pearson, 2015.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Data Analytics para Negdcios
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

IEMENTA

Fundamentos de analise de dados aplicada a gestdo de negdcios. Tipos de dados e sua relevancia para a
tomada de decisdo. Processos de coleta, organizagdo, tratamento e visualizacdo de dados. Estatistica
descritiva e inferencial aplicada a negocios. Introdugdo ao big data, business intelligence (BI) e machine
learning. Ferramentas e softwares de andlise de dados (planilhas eletronicas, SQL, Power BI, Python/R).
Modelagem de indicadores e dashboards para apoio gerencial. Etica, privacidade e legislagdo (LGPD) no uso
de dados. Aplicacdes praticas de data analytics em marketing, finangas, operagdes e recursos humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SHARDA, R.; DELEN, D.; TURBAN, E. Business Intelligence e Analise de Dados para Gestao do Negocio.
4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2019

PROVOST, F.; FAWCETT, T. Data Science para negdcios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.

KNAFLIC, C. N. Storytelling com dados: um guia para visualizagao de dados para profissionais de negocios.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2019

LAGO, K.; ALVES, L. Dominando o Power BI. 3.ed. Sao Paulo: DATAB Inteligéncia e Estratégia, 2020
FRAGA, A. Microsoft Power BI: Graficos, Banco de Dados e Configuracdo de Relatorios. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2019.

CARVALHO, A.C.P.L.D; MENEZES, A.G.; BONIDIA, R. P. Ciéncia de Dados: Fundamentos e Aplicacdes.
Rio de Janeiro: LTC, 2024

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMARAL, F. Introdug@o a Ciéncia de Dados: mineragido de dados e Big Data. Rio de Janeiro: Alta Books,
2016.

DAVENPORT, T. Big Data no Trabalho: Derrubando mitos e descobrindo oportunidades. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2017.
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DAVENPORT, T.; HARRIS, J. Competi¢do Analitica: Vencendo através da nova ciéncia. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2018

SIEGEL, E. Analise Preditiva: o poder de prever quem vai clicar, comprar, mentir ou morrer. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2017.

SILVA, L. A.; PERES, S. M.; BOSCARIOLI, C. Introdu¢éo a mineragdo de dados: com aplicagdes em R. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2016.

STAIR, R. M. et. al. Principios de Sistemas de Informagao. 4.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2021.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Sustentabilidade e ESG
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

IEMENTA

Conceitos fundamentais de sustentabilidade e desenvolvimento sustentdvel. Evolugao histérica e abordagens
contemporaneas da sustentabilidade nas organizagdes. Dimensdes ambiental, social ¢ de governanga (ESG)
e seus impactos na gestdo empresarial. Responsabilidade social corporativa, ética e compliance. Politicas
publicas e marcos regulatorios nacionais ¢ internacionais relacionados ao ESG. Modelos de relatorios de
sustentabilidade e indicadores de desempenho (GRI, SASB, IIRC, ODS). Estratégias organizacionais
sustentaveis: economia circular, inovagdo verde, finangas sustentaveis e gestdo de stakeholders. Estudos de
caso sobre praticas de ESG em empresas nacionais ¢ globais. Desafios e oportunidades para a Administragdo
na integracdo entre competitividade, ética e sustentabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARSANO, Paulo Roberto. Gestdo ambiental. Sdo Paulo Erica 2014 1 recurso online ISBN 9788536521596
DALLABRIDA, Valdir Roque (Org). Governanga territorial e desenvolvimento: descentralizagdo politico-
administrativa, estruturas subnacionais de gestdo do desenvolvimento e capacidades estatais. Rio de Janeiro:
Garamond, 2011. 552 p. ISBN 9788576172451.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
220 p. ISBN 9788522462865.

DONAIRE, Denis. Gestdo ambiental na empresa. 3. Rio de Janeiro Atlas 2018 - recurso online ISBN
9788597017168.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NASCIMENTO, Luis Felipe; LEMOS, Angela Denise da Cunha; MELLO, Maria Celina Abreu de. Gestéio
socioambiental estratégica. Porto Alegre: Bookman, 2008. 229 p. ISBN 9788577801046.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo. CURSO de gestdo ambiental. 2. Sdo Paulo Manole 2014 - recurso online ISBN
9788520443200

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo socioambiental: estratégias na nova era da sustentabilidade. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012. 265 p. ISBN 9788535251746.

AMEL-ZADEH, Amir; SERAFEIM, George. Why and how investors use ESG information: Evidence from a
global survey. Financial Analysts Journal, v. 74, n. 3, p. 87-103, 2018.

FRANCO, Samyra Cordeiro et al. Plano de gestao de logistica sustentavel e seus indicadores: o conteudo
minimo de divulgagao, conscientizag@o e capacitacdo nas universidades federais. Revista Gestdo Universitaria
na América Latina-GUAL, p. 204-226, 2017.

GRAINGER-BROWN, Jarrod; MALEKPOUR, Shirin. Implementing the sustainable development goals: A
review of strategic tools and frameworks available to organisations. Sustainability, v. 11, n. 5, p. 1381, 20

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Gestdo da Inovacio e Startups
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

Fundamentos da inovagdo: conceitos, tipologias e modelos de gestdo da inovacdo. Processo de inovagdo em
organizacdes: da ideacdo a implementacdo. Ecossistemas de inovacdo e empreendedorismo. Modelos de
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negocios inovadores ¢ metodologias ageis (Lean Startup, Design Thinking, Canvas). Estrutura ¢ dinamica
das startups: caracteristicas, ciclos de vida e desafios de crescimento. Fontes de financiamento e capital de
risco. Estratégias de escalabilidade, internacionalizago e sustentabilidade de negdcios inovadores. Politicas
publicas de fomento ao empreendedorismo e inovagdo. Estudos de caso de startups nacionais e globais. O
papel do administrador como agente de transformag@o e inovagéo organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIGUEIREDO, Paulo N. Gestao da Inovacao; Rio de Janeiro: LTC, 2015.

FAGERBERG, Jan, MOWERY, David C.; NELSON, Richard R. The Oxford Handbook of
Innovation; New York: Oxford University, 2005.

LAZONICK, WILLIAN; TEECE, David. Management Innovation: Essays in the Spirit of Alfred D.
Chandler Jr.; New York: Oxfor University, 2008.

IBIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIEGUES, Sonia; BRUNO, Léo; EGGON, Jodo da Silva. Ideias e Caminhos: A Trajetéria de um dos
Fundadores da Weg; Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

VIANNA, Antdénio Didier. Competitividade e a Indistria Brasileira: Por que o Brasil ndo é
Competitivo; Rio de Janeiro: Jaguatirica, 2013.

DODGSON, Mark; GANN, David; SALTER, Ammon. The Management of Technological
Innovation; New York: Oxford University Press, 2008.

PORTER, M. E. The Competitive Advantage of Nations; Cambridge: Harvard Business Review, 1990.
TEECE, David. Dynamic Capabilities & Strategic Management; New York: Oxford University Press,
2009.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Administracio Estratégica de Servicos
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

IEMENTA

Fundamentos da gestdo de servicos e sua relevancia no contexto econdmico contemporaneo. Caracteristicas
e particularidades dos servigos em relagdo a bens. Estratégias de servigos e geracao de valor para o cliente.
Projeto e gestdo de processos de servicos. Qualidade em servigos: modelos e ferramentas de avaliag@o.
Marketing de servigos e relacionamento com o cliente. Gestdo de capacidade, demanda e experiéncia do
consumidor. Inovagdo e tecnologia aplicada a servigos digitais. Sustentabilidade, responsabilidade
socioambiental e desafios globais na administragdo estratégica de servigos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, M.; PALADINI, E.; RIBEIRO, J.; FOGLLATTO, F.; MATINS, R. (orgs.). Gestao de servigos:
casos brasileiros. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 354p.

PALADINI, Edson Pacheco; BRIDI, Eduardo. Gestdo e Avaliagdo da Qualidade Em Servicos Para
Organizagdes Competitivas: estratégias basicas e o cliente misterioso. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
CORREA, Henrique Luiz; CAON, Mauro. Gestdo de Servigos: Lucratividade por Meio de Operacdes e de
Satisfagdo dos Clientes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MELLO, Carlos Henrique Pereira. et al. Gestdo do Processo de Desenvolvimento de Servigos. 1.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NOBREGA, Kleber. Falando de Servigos: Um Guia Para Compreender e Melhorar os Servigos em Empresas
e Organizagdes. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

FITZSIMMONS,James A; FITZSIMMONS, Mona J. Administracdo de Servicos. 7. ed. Editora Mc Graw
Hill, 2014.

SPILLER, Eduardo Santiago. et al. Série Marketing: Gestdo de Servigos e Marketing Interno. 4.ed. Editora
FGV, 2011. CASAS, Alexandre Luzzi Las. Marketing de Servigos. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
KUAZAQUI, Edmir; LISBOA, Teresinha Covas; LISBOA, Marcia. Gestdo Estratégica para a Lideranga em
Empresas de Servicos Privadas e Publicas. 1. ed. Editora Nobel, 2005.

FDENTIFICACAO
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Componente Curricular Derivativos e Gestio de Risco
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

Fundamentos e evolu¢do do mercado de derivativos. Tipos de derivativos: contratos a termo, futuros, opcdes
e swaps. Estrutura, funcionamento e mecanismos de negociagdo em bolsas e mercados de balcdo. Estratégias
de hedge, especulagdo e arbitragem. Modelos de precificacdo de derivativos. Gestdo de riscos financeiros:
risco de mercado, crédito, liquidez e operacional. Ferramentas quantitativas para mensuragao de risco (VaR,
estresse e cenarios). Derivativos e regulacdo: aspectos éticos e legais. Tendéncias contemporaneas: fintechs,
criptoativos e instrumentos inovadores de mitigagao de riscos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HULL, J. C. Fundamentos dos mercados futuros ¢ de opg¢des. Sdo Paulo: BM&F, 2009. xv, 597 p.
MARQUES, P. V; MELLO, P. C.; MARTINES FILHO, J. G. Mercados futuros e de op¢des agropecuarias.
Piracicaba: ESALQ, 2006. 334 (Série didatica: D-129). Disponivel em:
https://www.agencia.cnptia.embrapa.br/Repositorio/did129 000fk725ekp02wyiv80sq98yqoyShp4u.pdf
SCHOUCHANA, F. Mercados futuros e de op¢des agropecudrios: teoria e pratica. Sao Paulo: Bolsa de
Mercadorias & Futuros, 1995. 54 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 12° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MARINS, André. Mercados derivativos e Analise de Risco. V.1. e v. 2. Rio de Janeiro: AMS Editora, 2004.
MISHKIN, F.S. Moedas, Bancos e Mercados Financeiros. RJ: LTC, 1998. 5% edigdo.

KIMURA, Herbert, CLIMENI, Luiz Alberto Orsi. Derivativos financeiros e seus riscos. Sdo Paulo: Atlas,
2008;

KIMURA, Herbert, SUEN, Alberto Snayuan, PERERA, Luiz Carlos Jacob, BASSO, Leonardo Fernando
Cruz. Value at Risk: como entender e calcular o risco pelo VaR. Ribeirdo Preto: Inside Books, 2008.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Mercado Financeiro e de Capitais
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

Estrutura e funcionamento do sistema financeiro nacional e internacional. Principais instituigdes e 6rgdos
reguladores. Segmentos do mercado financeiro: monetario, de crédito, cambial e de capitais. Instrumentos
financeiros: agdes, debéntures, derivativos e fundos de investimento. Bolsa de valores: negociacdo, liquidagdo
e custodia. Mercado primario e secundario. Indicadores e indices de desempenho do mercado. Governanga,
ética e regulacdo no mercado financeiro. Risco, retorno e estratégias de investimento. Tendéncias
contemporaneas: fintechs, criptoativos, sustentabilidade financeira (ESG) e inclusdo financeira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 14 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais: fundamentos e técnicas. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008531/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.107
FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: produtos e servigos. 20. ed., rev., atual. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2015.

KERR, Roberto Borges. Mercado financeiro e de Capitais. Sao Paulo: Pearson, 2011. Disponivel em:
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576058892/pages/ 1

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SECURATO, J. R. Mercado Financeiro - Conceitos, Calculo e Analise de Investimento. 3* Ed. Sdo Paulo:
Saint Paul, 2015.

DAMODARAN, Aswath. Valuation: como escolher avaliar as empresas e escolher as melhores acdes. Rio de
Janeiro: LTC, 2012. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2803-
3/cfi/0!/4/2@100:0.00
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POVOA, Alexandre. Valuation: como precificar agdes. 2. edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
ANDREZO, Andrea F.; LIMA, Iran Siqueira (Colab.). Mercado Financeiro: aspectos conceituais ¢ historicos.
3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007

MELLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado financeiro e de Capitais. 2. ed. S8o Paulo: Atlas,
2003.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Negocios Internacionais
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

Fundamentos e evolucdo dos negocios internacionais. Globalizagdo, comércio internacional e investimentos
externos. Teorias do comércio e estratégias de inser¢@o internacional das empresas. Blocos econdmicos,
acordos comerciais e organismos multilaterais. Estratégias de internacionalizag@o: exportacao, joint ventures,
franquias e subsidiarias. Gestdo intercultural e ambiente institucional nos negocios globais. Logistica e
operagdes internacionais. Riscos cambiais, financeiros e politicos. Sustentabilidade, responsabilidade social
e desafios contemporaneos nos negocios internacionais, com énfase no papel do Brasil e da América Latina
no cendrio global.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KEEGAN, W. J. Marketing global. 7. ed. Sdo Paulo: 2005. Prentice Hall.

KRUGMAN, P. e OBSTFELD, M. Economia internacional: teoria e politica. 5. ed. Sdo Paulo: Makron Books,
2001.

MAIA, J. Economia internacional e comércio exterior. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MINERVINI, N. O Exportador. 4. ed. S0 Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

IBIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMATUCCI, Marcos. Internacionaliza¢do de empresas: teorias, problemas e casos. Sdo Paulo:

Atlas, 2009 281 p.

BIZELLLI, J. Nogdes basicas de importagdo. 6.ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 1997.

CAVUSGIL, S.; KNIGHT, G.; RIESENBERGER, J. Negocios internacionais: Estratégia, gestdo e
novas realidades. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

FERNANDES, A. Unido Européia e Mercosul: dois processos de integragao. Itajai: Ed. da UNIVALI,
2000.

FIORI, J. O poder global e a nova geopolitica das na¢des. Sdo Paulo: Boitempo, 2007.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Nogoes de Direito Privado
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horiria total 60h

EMENTA

Dogmatica juridica: Direito Objetivo, Direito Subjetivo, Direito Potestativo. Divisdo do Direito Objetivo: Direito
Publico e o Direito Privado. A Publicizagdo do Direito Privado, a Constitucionalizagdo do Direito Privado e a
Privatizacdo do Direito Publico. Antecedentes Historicos, Sociologicos e Juridicos do CC/16 e do CC/02. Os
principios da Teoria Geral do Direito Privado. O conceito de Relagdo Juridica. Os sujeitos de direitos: pessoas
naturais e juridicas. A protecdo das pessoas vulneraveis a luz do Direito Contemporaneo. Personalidade,
Capacidade e direitos da personalidade das pessoas naturais e juridicas. Inicio e fim da personalidade das pessoas
naturais e juridicas. Os objetos das relagdes juridicas. Bens Juridicos: conceitos e classificagdes. Existéncia,
Validade e Eficacia dos Atos, Fatos e Negocios Juridico. Negdcio Juridico: principios, classificacdes, elementos
estruturais, elementos acidentais e provas. Defeitos e Vicios dos Negdcios Juridicos. Vicios de Consentimento ¢
Vicios Sociais. Inexisténcia, nulidade e anulabilidade dos Negdcios Juridicos. Conceito de atos ilicitos. Abuso
de Direito. Responsabilidade Civil: Contratual e Extracontratual; Subjetiva e Objetiva. A Responsabilidade Civil
e a Sociedade de Risco. Extin¢do dos direitos. Prescricdo e Decadéncia: distingdes, consequéncias, prazos €
regulamentagdes.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARAL, Francisco. Direito civil: introducao. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil: Vol. 1. Parte Geral e LINDB. 16.
ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

LOBO, Paulo. Direito civil: Parte Geral. Vol.1. 7. ed. 2018. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito civil: parte geral. Vol. 1. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. v. 1. 35. ed.Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO, Rodolfo Pamplona. Novo curso de direito civil. Parte Geral. Volume 1.
19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

GOMES, Orlando. Introducio ao direito civil. Atualizadores: Edvaldo Brito e Reginalda Paranhos de Brito.
21.ed. Forense: Rio de Janeiro, 2016.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: parte geral. Vol. 1. 16.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Nog¢oes de Direito Publico
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

Regulacao juridica do poder politico. O Estado como sujeito de direito. Personalidade juridica. Atividades do
Estado. A dicotomia Direito Publico vs. Direito Privado. Principios gerais do Direito Publico. Ramos do Direito
Publico. O Estado de Direito. Constituigdo e Constitucionalismo. Supremacia da Constituicdo. Poder|
Constituinte.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional contemporaneo: os conceitos fundamentais e a
constru¢io do novo modelo. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

SOUZA NETO, Claudio Pereira de e SARMENTO, Daniel. Direito Constitucional: teoria, historia e métodos de
trabalho. Belo Horizonte: Foérum, 2014.

SUNDFELD, Carlos Ari. Fundamentos de Direito Publico. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROSO, Luis Roberto. O direito constitucional e a efetividade de suas normas: limites e possibilidades
da Constitui¢cao brasileira. 8 ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2006.

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.

CANOTILHO, J.J. Gomes. Direito constitucional e teoria da Constituicio. 6 ed. Coimbra: Almedina, 1993.
LASSALE, Ferdinand. A Esséncia da Constitui¢do. Sdo Paulo: Freitas Bastos, 2014.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos Direitos Fundamentais. 4 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2004.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Tépicos de Filosofia da Arte
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horiria total 60h

EMENTA

Apresentacdo dos principais problemas, teorias e conceitos que permeiam a histéria e as discussoes entre a
filosofia e a arte, numa perspectiva de cruzamento dos dois campos do saber.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PLATAO. A republica. Sio Paulo: Perspectiva, 2006.

ARISTOTELES. Poética. Lisboa: Fundagéo Calouste Gulbenkian, 2004.

NIETZSCHE, F. O nascimento da tragédia. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ADORNO, Theodor. Filosofia da nova misica. Sdo Paulo: Perspectiva, 2004.
FOUCAULT, Michel. Ditos e escritos I11. Literatura e pintura, musica e cinema. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2013.

KANT, I. Critica da faculdade do juizo. Rio de janeiro: Forense Universitaria, 2012.

SCHOPENHAUER, A. O mundo como vontade e representacio. Rio de Janeiro: Contraponto Editora, 2001.
LIMA, Marcio José Silveira. As mascaras de Dioniso, filosofia e tragédia em Nietzsche. Sdo Paulo/Ijui:
Discurso editorial/Ed. Unijui, 2006.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Temas Contemporineos sobre Diversidade Sexual
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horiria total 60h

EMENTA

A diversidade sexual como tema para as Ciéncias Humanas. A questdo dos direitos humanos e a diversidade
sexual. Diversidade sexual, movimentos sociais e inclusio social.
BIBLIOGRAFIA BASICA

IBENTO, Berenice. O que é transexualidade. Sao Paulo: Brasiliense, 2003.
FACCHINI, Regina. Sopa de letrinhas. Rio de Janeiro: Garamond, 2005.
PELUCIO, Larissa; MISKOLCI, Richard. Discursos fora da ordem: sexualidade, saberes e direitos. Sio
Paulo: Annablume, 2012.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IKULICK, Don. Travesti: prostituiciio, sexo, género e cultura no Brasil. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2008.
SALIH, Sara. Judith Butler e a teoria Queer. Sdo Paulo: Auténtica, 2012.

SILVA, Alessandro Soares da. Luta, resisténcia e cidadania: Curitiba: Jurua, 2008.

UZIEL, Ana Paula (Org.). Conjugalidades, parentalidades e identidades Gays, Lésbicas e Travestis.
IVENTURI, Gustavo (Org.) Diversidade sexual e homofobia no Brasil. Rio de Janeiro: Perseu Abramo, 2011.
IDENTIFICACAO

Componente Curricular

Corporeidade, Subjetividade e Contemporaneidade

Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

O corpo como territorio subjetivo. O disciplinamento das praticas corporais. O processo de comunicagdo de
imassa e os ideais de corpo no contemporaneo. Corpo, sofrimento e sintoma. Corpo como espaco de criacio.
BIBLIOGRAFIA BASICA

IFOUCAULT, Michel. Vigiar e punir. Petropolis: Vozes, 2004.
LE BRETON, David. Adeus ao Corpo. Campinas: Papirus, 2003.
LIPOVETSKY, Gilles. O império do efémero: a moda e seu destino nas sociedades modernas. Sio Paulo:
Cia das Letras, 1999.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HARAWAY, Donna. Antropologia do ciborgue: as vertigens do pés-humano. Sdo Paulo: Auténtica, 2009.
GREINER, Christine. Corpo: pistas para estudos indisciplinares. Sdo Paulo: Ananblume, 2005.
GUATTARI, Félix; ROLNIK, Suely. Micropolitica: Cartografias do desejo. Petropolis: Vozes, 2005.
IMAUSS, Marcel. Sociologia e Antropologia. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2003.

IPIRES, Beatriz Ferreira. O corpo como suporte da arte. Sdo Paulo: Senac, 2011.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Poéticas e Subjetividade
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horiria total 60h

EMENTA

obra de arte.

As relacdes entre as distintas poéticas e os processos de subjetivagdo. Zeitgeist, tempo e criagdo. A vida como
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BACHELARD, Gaston. A intuicao do instante. Campinas: Versus, 2007.
DELEUZE, Gilles. Conversacées 1972-1990. Sao Paulo: 34, 2010.
ELIAS, Norbert. Sobre o tempo. Sdo Paulo: zahar, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARISTOTELES. Poética. Sio Paulo: Edipro, 2011.

BERMAN, Marshall. Tudo que é s6lido desmancha no ar: a aventura da modernidade. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 1986.

MAFFESOLI, Michel. O instante eterno: o retorno do tragico nas sociedades pés-modernas. Sdo Paulo:
Zouk, 2003.

MERLEAU-PONTY, Maurice. O olho e o espirito. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2013.

PLATAO. Fedro. Belém: EDUFPA, 2011.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Introducio aos estudos culturais
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horiria total 60h

EMENTA

IApresentag@o panoramica da perspectiva interdisciplinar dos Estudos Culturais. Historia, raizes conceituais e
principais tedricos. Perspectivas tedricometodologicas acerca da cultura popular e da cultura de massa. Relagio
com as abordagens feministas, pos-coloniais e com os Estudos da Subalternidade. O lugar contemporaneo dos
Estudos Culturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BHABHA, Homi. O local da cultura. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2013.

HALL, Stuart. Da diaspora: identidades e mediacdes culturais. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2013.
SERPA, Angelo; BARTHE-DELOIZY, Francine (org.). Visdes do Brasil: estudos culturais em geografia.
Salvador: EDUFBA, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CEVASCO, Maria Elisa. Dez li¢oes sobre os estudos culturais. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2003, 192.
MATTELART, Armand. Introducio aos estudos culturais. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2004.

SAID, Edward. Orientalismo. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2007.

SANCHES, Tatiana. Estudos culturais: uma abordagem pratica. Sao Paulo: SENAC, 2011.
WILLIAMS, Raymond. Cultura e materialismo. Sdo Paulo: UNESP, 2011.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Género, sexualidades e poder
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga hordria total 60h

EMENTA

Introdugdo aos estudos sobre género e sexualidade e poder no entrecruzamento de diferentes escolas tedricas.
Masculino e feminino e as identidades de género. Parentesco, familia, filiagdo, reprodugdo e sexualidade. As
relacdes de género nas sociedades contemporineas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IFOUCAULT, Michel. A Histéria da Sexualidade I: A Vontade de Saber. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013.
IPISCITELLI, Adriana, GREGORI, Maria Filomena e CARRARA, Sérgio (orgs.). Sexualidade e saberes:
convencdes e fronteiras. Rio de Janeiro: Garamond, 2004.

SAFFIOTI, Heleieth. A mulher na sociedade de classes: mito e realidade. Sao Paulo: Expressao Popular,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IBEAUVOIR, Simone de. O Segundo Sexo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

IBOURDIEU, Pierre. A dominac¢ao masculina. Sdo Paulo: Bertrand Brasil, 2003.

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educacio: uma perspectiva pos estruturalista. Petropolis:
\Vozes, 2014.

IKULIK, Don. Travesti. Editora Fio Cruz, 2008.
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Brasil. Contraluz, 2002.

PARKER, Richard. Abaixo do Equador: cultura do desejo, homossexualidade masculina e cultura gay no

PERLONGHER, Nestor. O Negocio do Miché. Editora Perseu Abramo, 2008.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Culturas e Sociedades Mundiais
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

O humano como espécie. Diversidade das formas de organizagdo social. Sociedades sem estado (bandos, tribos e
chefias), emergéncia dos estados antigos e formas complexas de organizagao social, politica e econdmica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IFrancisco Alves, 1982.

CLASTRES, Pierre. A sociedade contra o Estado: pesquisas de antropologia politica. Rio de Janeiro:

COULANGES, Fustel de. A Cidade Antiga. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2003.
IVERNANT, Jean Pierre. Universo, os deuses, os homens. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IBOAS, Franz. A mente do ser humano primitivo. Petropolis: Vozes, 2010.

IDARWIN, Charles. A origem das espécies. Belo Horizonte: Itatiaia, 2001.

LARAIA, Roque. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editores, 1986.
IKUPER, Adam. A reinvencio da sociedade primitiva: transformac¢des de um mito. Recife: Editora UFPE,

2008.
LEVI-STRAUSS, Claude. As estruturas elementares do parentesco. Petropolis: Vozes, 2012.
IDENTIFICACAO
Componente Curricular [Estado, Culturas e Sociedades no Brasil
Creditacao 4
Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo
Carga horaria total 60h
EMENTA

Diversidade social e cultural no Brasil. Origens étnicas e culturais e processos de construcdo das culturas
brasileiras. Encontro de povos e culturas indigenas, europeias, africanas e outros povos que vieram a constituir a
nacionalidade brasileira em sua diversidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DA MATTA, Roberto. Carnavais, Malandros e Herois: para uma Sociologia do Dilema Brasileiro. Rio de
Janeiro: Guanabara, 1990.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacao e o sentido do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1995.

CARVALHO, José Murilo de. A construgao da ordem: a elite politica imperial. Teatro de sombra: a politica
imperial. 3. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IALENCASTRO, Luis Felipe de. O trato dos viventes. Formacio do Brasil no Atlantico Sul, séculos XVI e
IXVII. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.

FAORO, Raimundo. Os donos do poder: formacio do patronato politico brasileiro. 3. ed. rev. Sdo Paulo:
Globo, 2001.

IHOLANDA, S. B. Raizes do Brasil. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1997.

SANTOS, Boaventura de S. (Org.). Democratizar a democracia: os caminhos da democracia participativa.
Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2002.

SEVCENKO, Nicolau (Org.) Histéria da vida privada no Brasil (v. 3) - Repiiblica: da Belle Epoque 2 Era
do Radio. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1998.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Patrimonio Cultural, Acesso Piblico e Gestio
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horaria total 60h
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EMENTA

Estudos do patrimonio cultural material e imaterial no Brasil e no mundo, com destaque para sua importancia
como fator identitario unico e desenvolvimento de estratégias para sua gestao adequada no que se refere a
identificacdo, resgate, conservagdo, guarda e acesso publico aos bens culturais

BIBLIOGRAFIA BASICA

IFUNARI, Pedro Paulo; PELEGRINI, Sandra de Céssia. Patrimdnio historico e cultural. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2009.

IABREU, Regina e CHAGAS, Mario (org.). Memoria e Patrimonio: ensaios contemporineos. Rio de Janeiro,
Lamparina, 2009.

CHOAY, Frangoise. A alegoria do patriménio. Sdo Paulo: Liberdade & Unesp, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AUGE, Marc. Néo-lugares: introducdo a uma antropologia da supermodernidade. Campinas: Papirus, 1994.
DANTO, Arthur. A transfiguraciio do lugar-comum. Séo Paulo: Cosac & Naify, 2005.

GUIMARAES, Cesar Geraldo. 4 experiéncia estética e a vida ordindria. E-compés — Revista da Associa¢io
Nacional dos Programas de Pés-graduacdo em Comunicacio, [online] Brasilia, v. 1, n. 1, dez 2004.
GUIMARAES, Rafael Siqueira de; BRAGA, Cleber. Por que morar na cidade? Ou a publicidade do
empreendimento imobiliario. In: OLIVEIRA, Esther Gomes de; CAMARGO, Hertez Wendell de (Orgs.).
Linguagem & Publicidade. Londrina: Syntagma, 2013, p. 219-226.

IPEIXOTO, Nélson Brissac. Intervencées urbanas: arte/cidade. Sao Paulo: SENAC, 2002.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Temas em Teoria Social
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

Introdugdo as questdes basicas da sociologia. Contextualizagdo do pensamento sociologico na vida
contemporanea. Abordagem dos dilemas da analise sociologica que aparecem ja nos classicos tais como
estrutura e a¢do, consenso e conflito, modernidade e tradigdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGER, P. Perspectivas Sociologicas. Petropolis: Ed. Vozes, 1972.
IMILLS, W. A Imaginacdo Sociolégica. Campinas, Ed. Papirus, 1995.
HOBSBAWN, E. A Era das Revolucdes: A Revoluc¢ido Industrial. Rio de Janeiro, Ed. Paz e Terra, 1981.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IDURKHEIM, Emille. Da divisdao do trabalho social. In: Os pensadores. Volume XXXIII. Sao Paulo: Abril
Cultural, 1973.

IBERGER, P. e BERGER, B. Socializacio: como ser um membro da sociedade in Sociologia e sociedade:
leituras de introducfo a Sociologia. Rio de Janeiro/Sao Paulo: Ed. Livros Técnicos e Cientificos, 1977.
INISBET, R. La Formacién del Pensamiento Sociologico. Buenos Aires, Amorrotu, 1990

MARX, K. Manifesto do Partido Comunista. Sdo Paulo, Ed. Global, 7ed, 1988.

'WEBER, Max. A ética protestante e o "espirito” do capitalismo. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2004.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Fundamentos de Psicologia: ciéncia e profissio
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horiria total 60h

EMENTA

IPanorama Historico da Psicologia como Ciéncia. Principios tedrico-metodologicos de diferentes enfoques para o
estudo da subjetividade. Psicologia e interconexdes com outros saberes das humanidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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FIGUEIREDO, Luis Claudio Mendonga. Matrizes do Pensamento Psicologico. Petropolis: Vozes, 2009.
FREUD, Sigmund. Obras Completas, v. 16 — O Eu e o Id. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2012.
SKINNER, Buhrrus Frederic. Sobre o Behaviorismo. Sdo Paulo: Cultrix, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JUNG, Carl Gustav. Fundamentos de Psicologia Analitica. Petropolis: Vozes, 1995.

LACAN, Jacques. O Seminario — Livro 11: Os quatro Conceitos. S3o paulo: Zahar, 1985.
IMERLEAU-PONTY, Maurice. Fenomenologia da percep¢io. Sao Paulo: Martins Fontes, 2011.

IROLNIK, Suely. Cartografia sentimental: transformacgdes contemporéaneas do desejo. Porto Alegre: Sulina,
20006.

VYGOTSKY, Lev Seminovich. A formacao social da mente. Sdo Paulo: Martins, 1996.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular IEtnologia e Etnicidades no Brasil
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

Introdugdo aos estudos etnologicos das sociedades amerindias sul-americanas ¢ dos grupos afro-americanos no
Brasil contemporaneo. Apresentacdo de abordagens cosmoldgicas, comparativas e de relagdes Inter étnicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro. Sdo Paulo, Cia das Letras, 1995. Disponivel em:
http://www.usp.br/cje/anexos/pierre/ribeiro_darcy povo_brasileiro_formacao_e_o_sentido_do_brasil.pdf.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. O espetaculo das racas. Sdo Paulo, Companhia das Letras, 1993.
IVIVEIROS DE CASTRO. A Inconstincia da Alma Selvagem. Sao Paulo: Cosac & Naify, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CUNHA, Manuela Carneiro da. Indios no Brasil. Histéria, direitos e cidadania. Sdo Paulo: Editora Claro
Enigma, 2013.

JOLIVEIRA, Jodo Pacheco de. Ensaios em Antropologia Historica. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 1999.
SANSONE, Livio. Negritude sem Etnicidade: O Local e o Global nas Rela¢des Raciais e na Produc¢ao
Cultural Negra no Brasil. Salvador: Pallas, 2003.

IMUNANGA, Kabengele. Negritude. Usos e sentidos. Editora Auténtica, 2009.

SKIDMORE, Thomas E. Preto no branco: raca e nacionalidade no pensamento brasileiro. Rio de Janeiro:
IPaz e Terra, 1989.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular IEconomias, Mercados e o Contexto Economico Brasileiro
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga hordria total 60h

EMENTA

A Segunda Revolugdo Industrial, a expansido do pds-guerra e a crise do final dos anos sessenta nos paises
avancados. A Terceira Revolugao Industrial e o processo de globalizacdo. Economia Brasileira do milagre
economico ao Século XXI. As fragilidades competitivas da economia brasileira e suas consequéncias
socioambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEDECCA, Claudio Salvadori; TROVAO, Cassiano José Bezerra Marques; Souza, Leonardo Flauzino de.
IDesenvolvimento e equidade. Desafios do crescimento brasileiro. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-33002014000100003 &lang=pt

GREMAUD, Amaury P; VASCONCELLOS, Marco Antonio S; TONETO JR., Rudinei. Economia Brasileira
Contemporanea. 7°. Edi¢do, Sdo Paulo: Atlas, 2007.

IRIBEIRO, Gustavo Lins. Empresas Transnacionais: um grande objeto por dentro. Tradugdo: Marcos Bagno.
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http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-33002014000100003&lang=pt

Ed. Marco Zero, Sdo Paulo: SP, 1991

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARNEIRO, Ricardo. Desenvolvimento em Crise. Sdo Paulo: UNESP/UNICAMP, 2002

COUTINHO, L. G. “4 Politica Macroeconomica em retrospectivas”. Bahia: Andlise & Dados, Salvador,
SEI/SEPLANTEC, dez. 1997.

IEDI. Modernizacio Competitiva, Democracia e Justica Social. Sdo Paulo, 1992.

PORTER, M. Vantagem Competitiva das Nacdes. Rio de Janeiro: Campus, 1993

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Comunicac¢ao, Cultura e Diversidades
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

Estudo das diversidades culturais e das desigualdades sociais e econdmicas. Cultura popular e os conflitos de
mercado. Compreensao sobre Igualdade e Diferenga no mundo contemporaneo. Os processos globalizantes, a
fragmentagdo das identidades e a pluralidade cultural. O hibridismo cultural e mediagdo generalizada. Reflexdo
sobre a inter-relagdo comunicag@o, midia e poder no Brasil contemporaneo. Estudos comunicacionais e as
relacdes de género.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IBHABHA, H. O local da cultura. Belo Horizonte: UFMG, 1998

ROCHA, Everardo. O que € etnocentrismo. Sdo Paulo: Brasiliense. 2006

SOUZA, Rose Mara de; MELO, José Marques de; Morais, Ovando de (org.). Teorias da comunicacio:
correntes de pensamentos e metodologia de ensino. Intercom, 2014. Disponivel em:
http://www.portcom.intercom.org.br/ebooks/detalheEbook.php?id=55845.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Joel Zito. A negacio do Brasil: o negro na telenovela brasileira. SP: Senac. 2001

CANCLINI, Néstor Garcia. Culturas hibridas. Sao Paulo: Edusp, 2006

IDEBORD, Guy. A sociedade do espetaculo. Rio de Janeiro: Contraponto, 1997.

HALL, S. A identidade cultural na pés-modernidade / Stuart Hall; tradu¢do Tomaz Tadeu da Silva, Guacira
Lopes Louro — 9. ed. — Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

MAIGRET, Eric. Sociologia da comunicagio e das midias. Sio Paulo: SENAC, 2010.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Ciéncias e Conhecimentos Locais
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga hordria total 60h

EMENTA

Paradigmas da epistemologia das ciéncias. Sociologia da ciéncia e a formagao do campo cientifico. Os estudos
das ciéncias na perceptiva contemporanea.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IBOURDIEU, P. Os usos sociais da ciéncia: Por uma sociologia clinica do campo cientifico. Sdo Paulo:
[UNESP, 2004.

SANTOS, Boaventura de Souza. Um discurso sobre as ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

LATOUR, B. Jamais fomos modernos. Rio de Janeiro: Ed. 34, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CUNHA, M. C. Cultura com aspas. Sao Paulo, Cosac Naify, 2009. p. 301-310.

FOUCAULT, Michel. As palavras e as coisas, Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

HARAWAY, Donna. Antropologia do ciborgue: As vertigens do pés-humano. Belo Horizonte: Auténtica,
2000.

LATOUR, Bruno. Ciéncia em A¢ao. Como seguir cientistas e engenheiros sociedade afora. Sdo Paulo:
UNESP, 2000.

LEVI-STRAUSS, C. O Pensamento Selvagem. Campinas, SP: Papirus, 1989.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular IAntropologia, Cultura e Sociedade
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

|Apresentag@o dos conceitos fundantes da ciéncia antropologica, discutindo sua especificidade no campo das
ciéncias sociais. Enfoque em conceitos elaborados pela antropologia em seus primordios para a criagdo do atual
senso comum sobre raga, género, evolucdo, sociedade e cultura e sua rediscussdo contemporanea.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUMAN, Z. & MAY, T. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro, Zahar, 2010.
DA MATTA, Roberto. Relativizando: uma introducio a Antropologia Social. Petropolis, Vozes, 1981.
LAPLANTINE, Francois. Aprender antropologia. Sdo Paulo, Brasiliense, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IDARWIN, Charles. 2001. A Origem das Espécies. Belo Horizonte: Editora Itatiaia.

GOULD, Stephen Jay. A Falsa Medida do Homem, Sao Paulo, Martins Fontes, 1991.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro, Zahar, 1992.
MALINOWSKI, B. Os Argonautas do Pacifico Ocidental. In: Os Pensadores, Sio Paulo: Atica, 1984.
OLIVEIRA, R. Cardoso. Sobre o pensamento antropologico. Sdo Paulo: Tempo Brasileiro, 2003.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Temas em Perspectiva Historica
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

Construg@o do saber historiografico a partir de conceitos fundamentais e suas contribui¢des para os estudos
sobre interdisciplinaridade. Objetividade e subjetividade, Historia e Memoria. Abordagem, em perspectiva
historica, dos conceitos de arquivos e museus. Fundamentos das politicas de preservagdo do patrimonio
historico/cultural do Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA, M. C. da (Org.). Direito 2 meméria: patrimonio histérico e cidadania. Sdo Paulo: Secretaria
Municipal de Cultura; Departamento do Patriménio Historico (DPH), 1992.

FIGUEIREDO, Betania G e VIDAL, Diana (Orgs). Dos gabinetes de curiosidades 2 museologia moderna.
Belo Horizonte: Argvmentvm, 2005.

LE GOFF, Jacques. Histéria e memoria. Campinas: Editora da Unicamp, 1990. Disponivel em:
http://memorial.trtl 1.jus.br/wp-content/uploads/Hist%C3%B3ria-e-Mem%C3%B3ria.pdf.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IANDRADE. Ana Célia Navarro de. Microfilmagem ou digitalizagdo? O problema da escolha certa. In: SILVA,
Z¢élia Lopes da. Arquivos, patrimonio e memoria: trajetorias e perspectivas. Sao Paulo: Editora da UNESP;
FAPESP, 1999.

BURKE, Peter. A escrita da historia: novas perspectivas. Sdo Paulo: Ed. UNESP/SP, 1992.

CHALHOUB, Sidney; PEREIRA, Leonardo Affonso de M (org.). A Histéria Contada: capitulos de Histéria
Social da Literatura no Brasil. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1998.

ELIAS, Norbert. Sobre o tempo. Rio de Janeiro: Zahar Editor, 1998.

WEHLING, Arno. A invencio da Historia: estudos sobre o historicismo. Rio de Janeiro: Editora Central da
[Universidade Gama Filho; Niter6i: Editora da UFF, 1994,
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IDENTIFICACAO

Componente Curricular I[Fundamentos de Antropologia
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

|Apresentag@o dos conceitos fundantes da ciéncia antropologica, discutindo sua especificidade no campo das
ciéncias sociais. Enfoque em conceitos elaborados pela antropologia em seus primordios para a criagdo do atual
senso comum sobre raga, género, evolucdo, sociedade e cultura e sua rediscussdo contemporanea.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUMAN, Z. & MAY, T. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro, Zahar, 2010.
IDA MATTA, Roberto. Relativizando: uma introduc¢do a Antropologia Social. Petropolis, Vozes, 1981."
LAPLANTINE, Francois. Aprender antropologia. Sdo Paulo, Brasiliense, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DARWIN, Charles. 2001. A Origem das Espécies. Belo Horizonte: Editora Itatiaia.

GOULD, Stephen Jay. A Falsa Medida do Homem, Sao Paulo, Martins Fontes, 1991.
MALINOWSKI, B. Os Argonautas do Pacifico Ocidental. In: Os Pensadores, Sdo Paulo: Atica, 1984.
OLIVEIRA, R. Cardoso. Sobre o pensamento antropologico. Sdo Paulo: Tempo Brasileiro, 2003

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Didlogos em Marx: uma critica implacavel a tudo que existe
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

Este curso pretende apresentar, analisar e discutir alguns dos principais conceitos
da obra de Marx através da investigacdo de problemas contemporéneos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IMARX; ENGELS. O Manifesto Comunista. Sao Paulo: Boitempo Editorial, 1998.
IMARX. A Ideologia Alema. Sao Paulo: Boitempo Editorial, 1998.
MARX. O Capital (Livro 1). Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IMARX. O 18 de Brumario de Napoledo Bonaparte. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2011.

IMARX. Critica do Programa de Gotha. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2012.

KOSELLECK, Reinhardt. Futuro passado: contribuicio a seméntica dos tempos historicos. Rio de Janeiro:
Contraponto, Ed. PUC-Rio, 2006.

ZI1ZEK, Slavoj. O Ano em que Sonhamos Perigosamente. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2012.

IHEGEL. A Razao na Histéria: uma introducio geral a filosofia da historia. Sao Paulo: Centauro, 2001.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular Bases Historicas e Epistemolégicas das Psicologias
Creditacio 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horiria total 60h

EMENTA

Bases historicas e epistemologicas da Psicologia — Sistemas filosoficos e suas conexdes com o surgimento do
saber psicoldgico. Historia da psicologia como ciéncia e profissdo no Brasil; transformagdes: novas formas do
saber psicoldgico e praticas emergentes e inovadoras.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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JAPIASSU, H. A Psicologia dos psicologos. Rio de Janeiro: Imago editora LTDA, 1979.

FIGUEIREDO, L. C. M. Matrizes do pensamento psicologico. 10. ed. Petropolis: Vozes, 2003.
JACO-VILELA, A. M.; FERREIRA, Arthur Arruda Leal; PORTUGAL, Francisco Teixeira (org.). Histéria da
psicologia: rumos e percursos. Rio de Janeiro: Nau Ed., 2006. 598 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCK, A.M.B. Aventuras do Barao de Miinchhausen na Psicologia. Sao Paulo: Cortez Editora, 1999.
IANTUNES, M. A.. M. (1999). A psicologia no Brasil. Sdo Paulo: Unimarco Editora e Educ.

ROSE, N. Inventando nossos selfs: psicologia, poder e subjetividade. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2011.
SCHULTZ, D. Histéria da Psicologia Moderna. Sdo Paulo: Cultrix, 2002.

CHAUI, Marilena de Sousa. Convite 2 filosofia. 12. ed. Sdo Paulo, SP: Atica, 1999.

IDENTIFICACAO

Componente Curricular IFundamentos da Perspectiva Histérica
Creditacao 4

Modalidade Componente curricular

Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

O estudo da construcdo do saber historiografico a partir de conceitos fundamentais - Tempo e historia,
erspectivas historiograficas. Objetividade e subjetividade, Historia ¢ Memoria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARR, Eward Hallet. Que é Historia? Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2011.

'WEHLING, Arno. A invenciio da Histéria: estudos sobre o historicismo. Rio de Janeiro: Editora Central da
[Universidade Gama Filho; Niteroi: Editora da UFF, 1994.

IREIS, José Carlos. A histéria entre a filosofia e a ciéncia. Sdo Paulo: 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BURKE, Peter. A escrita da histéria: novas perspectivas. Sdo Paulo: Ed. UNESP/SP, 1992.
HOBSBAWM, Eric J. Sobre a historia. Sao Paulo: Cia. das Letras, 1988.

IDUBY, G. et al. Historia e Nova Historia. Lisboa: Teorema, 1986.

ELIAS, Norbert. Sobre o tempo. Rio de Janeiro: Zahar Editor, 1998.

LE GOFF, Jacques. Histéria e meméria. Campinas: Editora da Unicamp, 1990. (Colegdo Repertorios).

IDENTIFICACAO

Componente Curricular LIBRAS

Creditacao 4

Modalidade Componente curricular
Natureza Optativo

Carga horaria total 60h

EMENTA

Introdugdo aos aspectos historicos e conceituais da cultura surda e filosofia do bilinguismo. Processos cognitivos
e linguisticos. O cérebro e a lingua de sinais. Apresentar o ouvinte a Lingua de Sinais Brasileira (LIBRAS) e a
modalidade diferenciada para a comunicagao (gestual-visual). Ampliacdo de habilidades expressivas e receptivas
em LIBRAS. Vivéncia comunicativa dos aspectos socioeducacionais do individuo surdo. Conceito de surdez,
deficiéncia auditiva (DA), surdo-mudo, mitos, SignWriting (escrita de sinais). Legislagdo especifica. Pratica em
Libras — vocabuldrio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IANDRADE, Lourdes. Lingua de Sinais e Aquisi¢do da Linguagem. In: Fonoaudiologia: no sentido da
linguagem. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

CAPOVILLA, F.C., RAPHAEL, W. D. (no prelo). Sinais da LIBRAS e o universo da Educagdo. In:
CAPOVILLA, F.C. (Org.). Enciclopédia da Lingua de Sinais Brasileira: o mundo do surdo em LIBRAS.
(Vol. 1, de 19 volumes, 340 pp.). S@o Paulo, SP: Edusp, Vitae, Brasil Telecom, Feneis.

IPERLIN, G. Identidades surdas. In: SKLIAR, C. (org.) A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre:
Mediacdo, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Sio Paulo: Editora Parabola: 2009.

QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua Brasileira de Sinais: estudos linguisticos.
PPorto Alegre: Artmed, 2004.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 25. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.

GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, surdez e educaciio. 2. ed. Campinas: Autores Associados, 1999.
GOFFMAN, Erving. Estigma e Identidade Social. In: . Estigma: Notas sobre a manipulacio da
identidade deteriorada. 4. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1982."

15.2.3 Componentes Curriculares Optativos de Extensao

Componente Curricular Tecnologias culturais e sociais para o campo
Creditacio 2

Modalidade Componente Curricular de Extensio

Natureza Optativo

Carga horaria total 30h

Desenvolvimento, avaliagdo e implementacdo de tecnologias sociais com vistas ao campo.

FORUM Nacional da Rede de Tecnologia Social. Caderno de textos base para discussdes. Salvador: RTS,
2006.

FRANCO, Augusto de. Porque precisamos de desenvolvimento local integrado e sustentavel. Brasilia, DF:
Instituto de Politica; Millennium Edigdo Eletronica, 2000.

FREIRE, Paulo. Extensdo ou comunica¢ao? Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.

ARLENE, M. C. Tecnologias Sociais: Representacoes sociais da comunidade cientifica brasileira. Rio de|
Janeiro: Editora Novas Edi¢des Académicas, 2014, 184p.

CASTELLS, Manuel. O poder da identidade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.
COSTA, A. B. Tecnologia Social e Politicas Publicas. Sao Paulo: Instituto Poélis, 2103, 284p.

DAGNINO, Renato (Org.) Tecnologia Social: Ferramenta para construir outra sociedade. Campinas:
Unicamp, 2009.

DUQUE, T. O,; VALADAO, J. de A. D. Abordagens tedricas de tecnologias sociais no Brasil. RPCA, v. 11,
n. 5, p. 1-19,2017.

HULTENG, John L. Os desafios da comunicag¢ao: problemas éticos. Florianépolis: Ed. da UFSC, 1990.

Componente Curricular Empreendedorismo

Creditacao 2

Modalidade Componente Curricular de Extensdo
Natureza Optativo

Carga horaria total 30h

Mudangas nas relagdes de trabalho. Caracteristicas empreendedoras. A motivac¢do na busca de oportunidades. O

funcionamento de um negoécio. Estudo de viabilidade. Plano de negdcios.
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DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma idéia, uma paixio e um plano de negdcios: como nasce o
empreendedor e se cria uma empresa. Sdo Paulo, SP: Sextante, 2008.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

SALIM, Cesar Simdes; HOCHMAN, Nelson; RAMAL, Andrea Cecilia;, RAMAL, Silvina Ana. Construindo|
planos de negécios: todos os passos necessarios para planejar e desenvolver negécios de sucesso. 3. ed. Rio|
de Janeiro, RJ: Elsevier, 2005

ACOSTA, A. R.; VITALE, M. A. F. Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. Sdo Paulo: Cortez; PUC-SP,
2008

COSTA, A. B. (Org.) Tecnologia Social e Politicas Publicas. Sdo Paulo: Instituto Polis; Brasilia: Fundagéo
Banco do Brasil, 2013.

LIMA, M. T., & DAGNINO, R. P. Economia Solidiria e Tecnologia Social: Utopias concretas e
convergentes. Ciéncia & Tecnologia Social, v. 1, n. 1, 2011.

SANTOS, B. S. Produzir para viver: os caminhos da producio nio capitalista. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 2002.

SINGER, P. Introdug¢ao a Economia Solidaria. Sdo Paulo: Editora Fundagao Perseu Abramo, 2002.

Componente Curricular Economia da Cultura

Creditacio 2

Modalidade Componente Curricular de Extensdo
Natureza Optativo

Carga horaria total 30h

Conceitos e transversalidades nas cadeias criativas, Sustentabilidade dos Projetos Culturais, Setores Criativos,
Observatorio Brasileiro de Economia Criativa.

AVELAR, Romulo. O avesso da cena: notas sobre producio e gestdo cultural. Belo Horizonte: Duo, 2010.

MALAGODI, Maria Eugénia. Projetos culturais: elaboracio, administracio, aspectos legais, busca de
patrocinio. Sdo Paulo: Escrituras, 1999.

SMIERS, Joost. Artes sob pressdao: promovendo a diversidade cultural na era da globalizagdo. Sao Paulo;
Escrituras, 2006.

FEATHERSTONE, Mike. Cultura de consumo e pés-modernismo. Sao Paulo: Studio Nobel, 1995.

LATOUR, B. Ciéncia em a¢ao: como seguir cientistas e engenheiros sociedade afora. Sdo Paulo: Editora da|
Unesp, 2011.

LIMA, M. T., & DAGNINO, R. P. Economia Solidiria e Tecnologia Social: Utopias concretas e
convergentes. Ciéncia & Tecnologia Social, v. 1,n. 1, 2011.

NEDER, R. T. (org.) Andrew Feenberg: racionalizacio democratica, poder e tecnologia. Brasilia:
Observatorio do Movimento pela Tecnologia Social na América Latina/Centro de Desenvolvimento Sustentavel
- CDS. Ciclo de Conferéncias Andrew Feenberg. Série Cadernos PRIMEIRA VERSAO: CCTS - Construgio
Critica da Tecnologia & Sustentabilidade. v. 1, n. 3. 2010.

SODRE, Muniz. Reinventando a cultura. Petropolis: Vozes, 1997.

Componente Curricular Arte, cultura e cidade

Creditacio 2

Modalidade Componente Curricular de Extensdo
Natureza Optativo
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Carga horaria total 30h

Teoria e pratica de intervencdes urbanas.

BERTAZZO, Ivaldo. Cidadao Corpo: identidade e autonomia do movimento. Sdo Paulo: Sammus, 1998.
GREINER, Christine. O corpo: pista para estudos interdisciplinares. Sao Paulo: Annablume, 2008.
LYRA, Bernardette. Corpo & midia. Sdo Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

BENHAMOU, F. Economia do patriménio cultural. Sao Paulo: Edi¢ées SESC, 2016.

CHUVA, M.; NOGUEIRA, A. G. R (Org.). Patriménio cultural: politicas e perspectivas de protecio no
Brasil. Rio de Janeiro: MAUAD Editora Ltda, 2012.

FONSECA, M. C. L. Para além da pedra e cal: por uma concep¢do ampla de patriménio cultural. In: ABREU,
R.; CHAGAS, M. (Org.). Meméria e patrimonio: ensaios contemporaneos. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

FATORELLI, Antonio, BRUNO, Fernanda (orgs.). Limiares da imagem: tecnologia e estética na cultura
contemporanea. Rio de Janeiro: Mauad X, 2006.

PELEGRINIL S. C. A.; FUNARI P. P. A. O que é patriménio cultural material. 1* Ed. Sao Paulo: Editoral
Brasiliense, 2008.

OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de cria¢do. 6a. Ed. Petropolis: Vozes, 1987.
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