Ronaldo de Toledo (SIAPE 3067948) — Candidato a Coordenador

Resumo do Curriculo Lattes:

Ronaldo de Toledo € médico com sdlida formacéo e destacada trajetéria académica e
profissional na area de Ciéncias da Saude, com énfase em Neurologia Clinica,
Neurointensivismo e Terapia Intensiva. Graduado em Medicina pela Universidade do
Oeste Paulista (2007) e especialista em Neurointensivismo pelo Hospital Israelita Albert
Einstein, concluiu o Mestrado Académico em Saude, Ambiente e Biodiversidade pela
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), com pesquisa voltada a qualificacdo da
assisténcia aos pacientes com acidente vascular cerebral isquémico agudo,
especialmente no desenvolvimento e implementag&o de protocolos assistenciais.

Sua formacdo é marcada pelo constante aperfeicoamento técnico-cientifico, com ampla
gualificacdo em terapia intensiva, neurologia e manejo de pacientes criticos, refletindo
compromisso continuo com a exceléncia na assisténcia em saude.

No campo profissional, redne experiéncia consistente na assisténcia médica, na gestédo
de servicos de saude e na docéncia. Atuou em unidades de terapia intensiva e exerceu
funcBes estratégicas, como diretor assistencial, demonstrando capacidade de lideranca,
organizacao e tomada de decisdo em contextos complexos.

Na Universidade Federal do Sul da Bahia, integra o corpo docente do curso de Medicina
desde 2018, tendo exercido a funcdo de coordenador do curso no periodo de 2022 a
2024. Sua atuacao institucional inclui participacdo ativa no Nucleo Docente Estruturante
e no Colegiado do Curso, além da coordenagdo de modulos formativos baseados em
metodologias ativas, como o PBL em Disturbios Sensoriais, Motores e da Consciéncia.
Destaca-se, ainda, pelo compromisso com a formacao critica, ética e socialmente
referenciada dos estudantes, por meio da coordenacao de iniciativas académicas, como
a Liga Académica de Neurologia. Sua trajetéria evidencia um perfil de lideranca
académica consolidada, orientado pela integragdo entre ensino, assisténcia e
compromisso com o fortalecimento do curso de Medicina da UFSB.



Laila Cheibub Costa Rodrigues (SIAPE 3067501) — Candidata a Vice-Coordenadora
Resumo do Curriculo Lattes:

Laila Cheibub Costa Rodrigues é médica com ampla experiéncia na area de Ciéncias da
Saude, com énfase em Clinica Médica e Reumatologia. Graduada em Medicina pela
Escola de Medicina da Santa Casa de Misericordia (2000), possui residéncia em Clinica
Médica (2002) e em Reumatologia (2005), além de ter concluido o Mestrado Académico
em Saude, Ambiente e Biodiversidade pela Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB), com pesquisa voltada a avaliacdo de terapias em pacientes hospitalizados com
COVID-19.

Sua trajetéria profissional € marcada por soélida atuacao assistencial, especialmente na
area de reumatologia, com experiéncia no atendimento ambulatorial e hospitalar,
incluindo atuacdo em unidades de terapia intensiva. Destaca-se pelo dominio no manejo
de doencas reumatolégicas complexas, como artrite reumatoide e llpus eritematoso
sistémico, aliando conhecimento técnico a pratica clinica humanizada. Atualmente, é
coordenadora da Clinica Médica do Hospital Estadual Costa das Baleias, um dos
campos de estagio mais importantes do curso de Medicina da UFSB.

No ambito académico, é docente da UFSB desde 2018, com participacdo ativa na
formacdo médica. Exerce fungdes estratégicas na organizacado didatico-pedagdgica do
curso, incluindo a coordenacdo do internato em Clinica Médica, a coordenacdo da
Comissdo de Residéncia Médica e a supervisdo de estagios na clinica-escola. Sua
atuacao inclui ainda participagdo em colegiados e em iniciativas institucionais voltadas a
qualificacdo do ensino. Ainda na formacao médica, exerce a funcao de coordenadora da
Residéncia Médica em Clinica Médica do Hospital Estadual Costa das Baleias.

Além disso, possui experiéncia em projetos de extensdo e integracdo ensino-servico,
como o PET-Saude Interprofissionalidade, reforcando seu compromisso com uma
formagdo médica alinhada as necessidades do Sistema Unico de Saude.

Sua trajetéria evidencia um perfil académico comprometido com a exceléncia do ensino,
a qualificacdo da assisténcia e o fortalecimento institucional do curso de Medicina da
UFSB, pautado na responsabilidade social, na gestdo participativa e na formagcao de

profissionais criticos e éticos.



PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DE CURSO 2026 — 2028

COORDENADOR: RONALDO DE TOLEDO
VICE COORDENADORA: LAILA CHEIBUB COSTA RODRIGUES
TEIXEIRA DE FREITAS, 2026



1. APRESENTACAO

Apresentamos, neste documento, o Plano de Acdo da chapa candidata a Coordenacao
do Curso de Graduacdo em Medicina da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB),
Campus Paulo Freire, para o periodo de 2026-2028. Mais do que um instrumento
orientador, este plano expressa NnosSso compromisso com a consolidacdo e o
fortalecimento de um curso de medicina publico, de qualidade e socialmente
referenciado.

As acdes aqui propostas foram organizadas de forma estratégica, buscando ndo apenas
responder aos desafios atuais, mas também projetar avancos consistentes para o futuro
do curso. Nesse sentido, o plano articula diretrizes, prioridades e iniciativas que visam
gualificar a gestédo académica, fortalecer os processos formativos e ampliar a integracéo
entre universidade, servi¢os de saude e comunidade.

Ressaltamos que este documento € resultado de um processo coletivo de escuta e
construcdo, fundamentado em didlogos com o Decanato da unidade académica, o
Colegiado e o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso, bem como com a Comissao
de Acompanhamento e Monitoramento de Escolas Médicas (CAMEM). Tais
contribuicBes foram essenciais para alinhar as propostas aqui apresentadas as diretrizes
do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Medicina, reafirmando nosso compromisso
com sua plena implementacéo e continuo aprimoramento.

Com este Plano de Acdo, colocamo-nos a disposicdo da comunidade académica para
construir, de forma participativa, uma gestdo comprometida, transparente e orientada

por resultados que impactem positivamente a formacdo médica e a sociedade.

2. ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE CURSO

Conforme consta no Art. 124. do Regimento Geral da UFSB, Compete ao(a)
Coordenador(a) do Colegiado de Curso e, em suas auséncias e impedimentos, ao(a)
Vice-Coordenador(a):

l. Convocar e presidir as reunides, tendo direito a voto e o voto de qualidade;

II.  Zelar pela aplicacdo do Plano Pedagdgico do Curso;

Ill.  Designar relatores(as) para assuntos de pauta que demandem deliberacdo da
plenéaria, quando julgar necessério;

IV. Dar voto de qualidade, nos casos de empate, nas decisdes do Colegiado;

V. Participar como membro(a) nato da Congregacéo da Unidade Universitaria,;

VI. Representar o Colegiado junto aos demais o6rgdos da UFSB e de outras

instituicoes.



3. COMPROMISSOS DA COORDENACAO

a) Comprometemo-nos a exercer uma gestdo pautada na ética, no dialogo e na
construcao coletiva, estabelecendo uma relacao respeitosa, transparente e colaborativa
com toda a comunidade académica do Campus.

b) Manteremos dialogo aberto com a comunidade regional e atores institucionais e
politicos, ampliando a visibilidade do curso e fortalecendo sua insergéo social.

c) Buscaremos continuamente a incorporacdo de inovagbes pedagdgicas,
tecnoldgicas e assistenciais, estabelecendo parcerias com instituicbes de ensino e
servi¢os de saude que contribuam para o aprimoramento da formacao médica.

d) Proporemos o desenvolvimento docente, sugerindo ao colegiado a oferta anual de
cursos, oficinas e semanas pedagogicas, com foco em metodologias ativas, tecnologias
educacionais e qualificacao do ensino.

e) Reafirmamos o compromisso com uma formacédo médica de exceléncia, alinhada
ao Projeto Pedagogico do Curso e as Diretrizes Curriculares Nacionais, em dialogo
permanente com 6rgaos reguladores e parceiros institucionais.

f) Atuaremos em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado de
Curso, na adequacéo curricular de acordo com as novas diretrizes curriculares do curso
de Medicina.

g) Acompanharemos de forma sistematica o percurso formativo dos estudantes,
promovendo agdes que contribuam para seu desenvolvimento académico, profissional e
para uma insercao qualificada no mundo do trabalho.

h) Investiremos em acdes de acolhimento e integracdo de novos docentes,
estudantes e servidores técnico-administrativos, fortalecendo o sentimento de
pertencimento e a compreensao do projeto institucional do curso.

i) Entendemos que a qualidade do curso é resultado do engajamento coletivo. Por
isso, atuaremos de forma a valorizar e estimular a participacdo ativa de docentes e
servidores técnico-administrativos nos processos decisorios e nas acdes estratégicas,
reconhecendo o papel fundamental de cada segmento para o fortalecimento do curso.

)] Garantiremos espacos permanentes de escuta e acolhimento, com horarios
semanais de atendimento acessiveis a comunidade académica, assegurando
proximidade, disponibilidade e atencdo as demandas institucionais.

k) Nossa atuacdo sera orientada pelo rigor no cumprimento das normativas
institucionais, assegurando transparéncia, responsabilidade e legitimidade nos

processos decisorios.



4. METAS E INDICADORES A SEREM CONSIDERADOS
4.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

4.1.1 Potencialidades:

. PPC inovador

o Insercdo no SUS

o Corpo docente qualificado

4.1.2. Desafios:
o Reconhecimento pelo MEC
o Consolidacéo de campos de prética

. Monitoramento académico

4.2. EIXOS ESTRATEGICOS

o Governanca e Gestao Académica
o Qualidade da Formacéo

o Desenvolvimento Docente

o Apoio Estudantil

o Integracao com o SUS

. Avaliacao e Indicadores

4.3. METAS E INDICADORES
o Meta 1: Conclusao do Processo de Reconhecimento pelo MEC

Indicador: Conceito do Curso igual ou maior que 4
o Meta 2: Monitoramento académico

Indicadores: Avaliacdo de Progresso, Relatérios Semestrais de Progresso das
Turmas e Acompanhamento dos Egressos
o Meta 3: Qualidade pedagogica

Indicadores: Avaliacdo do MEC com conceito igual ou maior que 4 e Revisdo anual
do PPC
o Meta 4: Desenvolvimento docente

Indicadores: Pelo menos duas acbes de capacitacdo docente por ano, com
participacdo de pelo menos 70% do corpo docente.
o Meta 5: Acompanhamento estudantil

Indicadores: Reducédo da evaséao e satisfagao dos discentes igual ou maior que 80%
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durante as avaliacdes semestrais do curso.
o Meta 6: Campos de pratica

Indicadores: Manutencdo de Campos de Estagio e Editais de Selecdo de
Preceptores.
o Meta 7: Producao académica

Indicadores: Submissédo de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, assim como
ampliacdo da producdo cientifica pelos docentes e discentes.
o Meta 8: Infraestrutura Fisica

Indicadores: Conclusdo da adequacédo dos espacos académicos do curso: salas de

aula, salas de tutoria, laboratérios de ensino e CEAME.



