
Homologação preliminar da inscrição das chapas inscritas a Consulta para 

Escolha do Decano, conforme EDITAL Nº 001/2026 DE CONSULTA PARA A 

ESCOLHA DO/A DECANO/A E VICE DECANO/A DO CENTRO DE 

FORMAÇÃO EM CIÊNCIAS DA SAÚDE 

 

Chapa 1 

Gestão participativa: Compromisso & Excelência 

 

Nome e SIAPE do candidato a Decano/a  

Ana Paula Pessoa de Oliveira- SIAPE: 1357205 

 

Currículo resumido do candidato a Decano/a 

Ana Paula Pessoa de Oliveira possui graduação em enfermagem (1998) e 

mestrado em Enfermagem pela Universidade Federal da Bahia (2001), 

doutorado em psicologia pela Universidade de São Paulo (USP) de Ribeirão 

Preto (2009); É gerontóloga pela Sociedade Brasileira de Geriatria e 

Gerontologia (SBGG). Atualmente é Professora Associada III e vice Decana do 

Centro de Formação em Ciências da Saúde (CFCS) da Universidade Federal do 

Sul da Bahia (UFSB); Docente Permanente e Coordenadora do Programa de 

Pós-Graduação em Saúde, Ambiente e Biodiversidade (PPGSAB), docente do 

curso de medicina. Faz parte da coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa 

(CEP) da UFSB desde 2018; Coordena Programa e Projetos de Extensão; 

Orientadora de pesquisas de Graduação e Pós-Graduação nas temáticas de 

Saúde da Pessoa Idosa, Tecnologias Educativa em Saúde, Qualidade de Vida, 

Educação Permanente, Educação Popular em Saúde, Gestão em Saúde. Líder 

Adjunta do Laboratório Atelier de Educação Popular em Saúde (LAEPS), 

membra do Núcleo de Estudo e Pesquisa em Saúde (NEPS); Foi Coordenadora 

dos Grupos de Trabalho de PET- Saúde: Políticas, Planejamento, Gestão e 

Controle Social em Saúde (2016-2018), Ações Interprofissionais no cuidado à 

Saúde da Pessoa Idosa (2019-2021), Ações Integradas de Planejamento e 

Gestão da Linha de Cuidado Integral à Saúde da Pessoa Idosa em Teixeira de 

Freitas (2022-2023). Membra da Rede de Estudos em Tecnologias Educacionais 

em Saúde no Brasil (RETE). 

 



Nome e SIAPE do candidato a Vice Decano/a  

Renata Soares Passinho- SIAPE: 2060642 

 

Currículo resumido do candidato a Vice Decano/a 

Renata Soares Passinho é professora adjunta do Centro de Formação em 

Ciências da Saúde da Universidade Federal do Sul da Bahia - Campus Paulo 

Freire. Chefe do Setor de Acompanhamento e Avaliação de Atividades em Fluxo 

Contínuo da Coordenação de Gestão da Extensão (Pró Reitoria de Extensão e 

Cultura da UFSB). Professora permanente do Programa de Pós-Graduação em 

Saúde, Ambiente e Biodiversidade (PPGSAB - UFSB). Editora associada da 

Revista de Enfermagem da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Vice-

Líder e pesquisadora do grupo de pesquisa Núcleo de Estudos em Saúde e 

Pesquisa Clínica (NESPc) e pesquisadora do grupo de pesquisa Núcleo de 

Estudos e Pesquisas em Saúde (NEPS). Doutora em Enfermagem pela 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) na linha de Epidemiologia, 

Políticas e Práticas em Saúde das Populações. Mestre em Enfermagem pela 

Universidade Federal do Espírito Santo (UFES). Especialista em Data Science e 

Estatística Aplicada (Universidade Federal de Goiás - UFG); Especialista, sob a 

forma de residência, em Saúde Materno Infantil pela Universidade Federal da 

Bahia (UFBA) (Registro COREN-BA: 152092). Especialista em Gestão de 

Emergências em Saúde Pública pelo Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital 

Sírio Libanês (Registro COREN-BA: 84962). Pós-graduada em Metodologias 

Ativas e o uso de Tecnologia no Ensino em Saúde (Unopar/Kroton). Graduada 

em Enfermagem pela Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC). Foi Técnica 

Administrativa em Educação – Nível Superior (Enfermeira) do campus 

Sosígenes Costa de 2015 até 2022 (aprovada no primeiro concurso para 

técnicos-administrativos em educação da UFSB). Nesse período, foi chefe do 

Setor Saúde, Assistência Estudantil, Acessibilidade e Sustentabilidade, atuando, 

diretamente, na promoção da saúde estudantil e dos servidores, no incentivo às 

ações de sustentabilidade, na inclusão dos estudantes com deficiência e em 

situação de vulnerabilidade, tendo diálogo direto com a Pró-Reitoria de Ações 

Afirmativas e as unidades acadêmicas. Tem experiência assistencial, 

administrativa, docente e na pesquisa. Áreas de atuação na pesquisa e 



extensão: Epidemiologia; Risco Cardiovascular e Doenças Cardiovasculares; 

Diabetes Mellitus e Educação em Diabetes. 

 

Resumo das propostas para gestão do CFCS 

Nós, Ana Paula Pessoa de Oliveira e Renata Soares Passinho, respectivamente 

candidatas a decana e vice decana para o Centro de Formação em Ciências da 

Saúde (CFCS), da Universidade Federal do Sul da Bahia, compomos a chapa 

“Gestão participativa: Compromisso & Excelência” e estamos aqui para 

apresentar nossas propostas para a gestão do CFCS no período de 2026 a 2029. 

A nossa chapa nasce do diálogo com docentes, discentes e técnicos, 

comprometida com uma gestão democrática, transparente e orientada pela 

qualidade acadêmica, pela responsabilidade institucional e pelo fortalecimento 

do Centro de Formação em Saúde (CFS). 

Nosso propósito é consolidar o CFS como referência regional e nacional na 

formação em saúde, articulando ensino, pesquisa, extensão e inovação, com 

responsabilidade social e compromisso com o SUS. 

NOSSOS PRINCÍPIOS NORTEADORES SÃO: 

• Gestão Participativa e Democrática 

• Excelência Acadêmica com Inclusão 

• Transparência e Prestação de Contas 

• Valorização das Pessoas 

• Compromisso com o SUS e com os Territórios do Sul da Bahia 

• Interdisciplinaridade e Inovação 

A chapa “Gestão Participativa: Compromisso e Excelência” acredita que a 

construção coletiva é o caminho para consolidar o Centro de Formação em 

Saúde da UFSB como referência em formação crítica, ética e socialmente 

comprometida. 

Nosso compromisso é com a excelência acadêmica, a responsabilidade pública 

e o fortalecimento institucional, sempre com diálogo, transparência e 

participação. 

 

Destaque das cinco propostas principais 

Elencamos as cinco propostas principais e as ações que serão desenvolvidas 

para implementa-las.  



1) Consolidar a unidade acadêmica como referência na formação profissional em 

saúde a nível regional e nacional: 

● Incentivo à formação interprofissional através de Programas de Extensão. 

● Apoio aos órgãos de gestão acadêmica para acompanhamento e revisão dos 

Projetos Pedagógicos dos Cursos de forma a contemplar as Diretrizes Nacionais 

dos Cursos, em cumprimento às exigências de curricularização da extensão e 

formação profissional; 

● Expansão dos Serviços Escola e ampliação dos campos de prática através de 

convênios de estágio e manutenção do COAPES; 

● Estruturação dos espaços de ensino na estrutura do Núcleo Pedagógico; 

● Incentivo à qualificação do corpo docente, estimulando o ingresso em cursos 

de mestrado e doutorado; 

● Formação continuada docente e técnica a respeito de metodologias ativas de 

ensino-aprendizagem (simulação realística, aprendizado baseado em problemas 

e metodologia da problematização); 

● Ampliação do programa de preceptoria para cidades e serviços conveniados, 

preparando profissionais da rede do Sistema Único de Saúde para a inserção 

dos discentes dos cursos de segundo ciclo nos estágios e internato;  

● Incentivo à capacitação dos egressos do CFCS através da criação de cursos 

de especialização e do programa de residência multiprofissional, além da 

ampliação das residências médicas; 

2) Consolidar o CFCS como centro de pesquisa. 

● Incentivo ao desenvolvimento de projetos de pesquisa na área da saúde no 

âmbito do CFCS; 

● Estímulo para produção científica e a capacitação profissional através dos 

Projetos de Iniciação Científica e formação de Mestres nos Programas de 

Mestrado em Saúde, Ambiente e Biodiversidade e Mestrado Profissional em 

Saúde da Família; 

● Ampliação da captação de recursos; 

● Criação do Núcleo de Apoio à Pesquisa e Projeto; 

● Estruturação dos laboratórios para a realização das pesquisas; 

● Apoio à criação e/ou desenvolvimento de linhas de pesquisa a partir das 

competências docentes do CFCS; 

● Manutenção da Integração entre graduação e pós-graduação. 



3) Proporcionar a gestão participativa do CFCS: 

● Elaboração do regimento interno pela congregação do CFCS atribuindo os 

fluxos e as funções da gestão e dos colegiados de segundo e terceiro ciclo;  

● Apoio aos colegiados de cursos e aos órgãos de Gestão Acadêmica do CFCS; 

● Fortalecimento dos órgãos colegiados de curso, aumentando a eficiência 

acadêmica;  

● Manutenção da construção de decisões coletivas. 

● Manutenção da comunicação institucional eficiente. 

● Criação de canal permanente de escuta (docentes, discentes e técnicos). 

● Manutenção do Planejamento orçamentário transparente. 

● Definição de metas anuais claras. 

● Avaliação participativa anual da gestão. 

4) Promover a integração do CFCS com a Comunidade Acadêmica: 

● Apoio às categorias dos Docentes, Técnico Administrativos e Estudantes em 

suas reivindicações no órgão colegiado máximo da UFSB, o Conselho 

Universitário;  

● Manutenção do diálogo com os Centros Acadêmicos, representantes dos 

Colegiados, Congregação, Atléticas, CONSUNI e demais representações 

estudantis;  

● Apoio às Políticas de ações afirmativas e de permanência estudantil, junto à 

Pró-Reitoria de Ações Afirmativas; 

● Apoio à Política de Qualidade de Vida no Trabalho junto à Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas; 

● Criação de Política de acolhimento a novos docentes e técnicos no CFCS. 

5) Promover a integração do CFCS com a Comunidade 

● Incentivo à participação do Conselho Estratégico Social no CFCS;  

● Estímulo às ações Extensionistas, levando o conhecimento da Universidade 

para as comunidades; 

● Manter a Consolidação da extensão como eixo estruturante; 

● Incentivo à participação da comunidade do CFCS nos conselhos municipais. 

 

Teixeira de Freitas, 16 de março de 2026. 

Assinam pela Comissão Organizadora do Processo de Escolha:  

Leonardo Augusto Couto Finelli (SIAPE 1418732) – Presidente  



Thalita Cruz Guimaraes Alves (SIAPE 2119085) 

Igor Rosa da Silva (Matrícula 2022022812) 

Júlio César da Silva Coimbra (Matrícula 2023003132)  

Mariana Neto Rosa Lima (SIAPE 1139693) 


