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APRESENTA(;/T\O DO PROGRAMA

O Programa de Poés-Graduagdo em Saude, Ambiente e Biodiversidade
(PPGSAB) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) tem sido concebido a
partir da necessidade de formagao de recursos humanos em alto nivel, com sélida
formacgao interdisciplinar nas areas da Saude e Bioldgicas, com enfoque no
conceito ampliado de saude, bioprospeccdo e alteragbes ambientais e, sua
relagdo com a saude humana e animal. Esta vinculado ao Centro de Formagéao
em Saude do Campus Paulo Freire (Teixeira de Freitas), da UFSB.

O Programa de Poés-Graduagdo em Saude, Ambiente e Biodiversidade
(PPGSAB) foi aprovado pela CTA-CAPES no primeiro semestre de 2020, e iniciou
suas atividades em dezembro de 2021. O curso esta localizado em uma regiao
onde, dentro de um raio de 400km, ndo ha outra instituicdo com programas de
pos-graduacao stricto sensu, também sendo um programa dentro de uma
Universidade recentemente implantada (2014). Até a chegada da UFSB e
implantacdo de cursos de pds-graduacédo, dentre eles o PPGSAB, os graduados
da regido que tinham interesse em realizar pés-graduagédo stricto sensu
necessitavam emigrar para grandes centros ou cidades que possuiam instituicoes
de pesquisa e pds-graduacgao instaladas como, por exemplo, Itabuna/ lIhéus, que
esta situada a 400 km de Teixeira de Freitas.

A regido é pungente economicamente e com grande potencial para se tornar
um polo de desenvolvimento tecnoldgico. Tanto Teixeira de Freitas, quanto as
cidades da regido sao carentes de infraestrutura, o que resulta em sérios
problemas de saude, econdmicos e sociais. A biodiversidade local vem passando
por um processo de degradacao acelerado nos ultimos anos, principalmente, por
causa da exploragdo da silvicultura. Neste contexto, o PPGSAB iniciou suas
atividades com duas linhas de pesquisa: Saude e Ambiente e, Biodiversidade e
Sociedade. Na primeira, sdo desenvolvidas pesquisas que buscam compreender a
relagdo do homem com o ambiente, buscando compreender como os fatores
interagem para o desfavorecimento do equilibrio e perda da saude, bem como
para a manutencao e promogao da saude. Na segunda, sdo realizados estudos de
bioprospecgao, visando a exploragéo da biodiversidade para geragao de bens e
produtos.

O PPGSAB estd em consonancia com o Plano Institucional de
Po6s-Graduagao 2019-2024 e com as diretrizes da politica de implantagdo e
consolidagdo da poés-graduacdo nos campi da Universidade. Partindo do
pressuposto que saude e meio ambiente sdo interligados e indissoluveis, o
PPGSAB tém sido planejado como um programa interdisciplinar que abrange
diferentes areas do conhecimento que se complementam, tendo como foco o
bem-estar, a qualidade de vida e o desenvolvimento regional. Assim, o PPGSAB
tem como objetivo a formagdo de pesquisadores e docentes capazes de
desenvolver estudos sobre a valorizacdo e conservagcdo da biodiversidade
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bioprospecgédo, bem como estudos decorrentes das alteragbes ambientais e sua
relacdo com a saude humana e animal.

A forma de ingresso € anual, com 20 vagas divididas em duas linhas de
pesquisa:

1. Saude e Ambiente: A saude e os processos de saude-doenga sofrem
interferéncia das relacdes entre seres humanos, animais e o meio ambiente. Esta
linha de pesquisa visa estudar o impacto de fatores ambientais, econdmicos e
socioculturais na saude humana. Para tanto, poderdo ser estudadas as
caracteristicas da distribuicao geografica de doencgas relacionadas as alteragdes
ambientais e estudo de vetores, parasitos e outros organismos bioldégicos que
tenham relagdo com a saude humana e animal. Poderao, ainda, ser desenvolvidos
estudos sobre vetores, parasitos e outros organismos biolégicos que tenham
relacdo com a saude humana e animal e implementadas medidas de educacéao
ambiental e saude.

2. Biodiversidade e Sociedade: O entendimento da biodiversidade dos
organismos e sua relacdo com a saude de humanos e outros animais € crucial
para o entendimento dos processos de saude-doenca. Esta linha de pesquisa visa
estudar e realizar a prospeccdo de compostos bioativos de espécies da Mata
Atlantica no Sul da Bahia e analisar tais compostos com potencial aplicacdo para
melhoria da saude humana e animal. Ainda, propde-se a contribuir para o
desenvolvimento cientifico e tecnologico através da valorizagdo dos recursos
naturais, do cultivo e melhoramento de espécies da biodiversidade local por meio
da identificagdo do potencial fitoterapico, fitoquimico e farmacoldgico de plantas
regionais com potencial aplicacdo para a saude. Ademais, a realizagao de estudos
de correlagao da biodiversidade de organismos e saude, pois esse entendimento é
essencial no entendimento do processo saude-doenca dos seres humanos e
outros animais.

O programa conta com 18 docentes, sendo 2 colaboradores e 16
permanentes. Destes, 7 estdo cadastrados na linha saude e ambiente, 4 na
biodiversidade e sociedade e 6 atuam nas duas linhas.

INTRODUGAO

A autoavaliacadto do PPGSAB ¢é um processo de autoconhecimento,
coordenado pela Comissao de Autoavaliagao e alinhada as avaliagdes externas da
Capes e da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo da UFSB. E um momento de
construgdo coletiva e diagndstica que subsidia a tomada de deciséo e a definicéo
de prioridades e possibilidades de transformac&o na trajetéria institucional. E um
processo permanente de andlise das agbdes. Segundo orienta o Relatério do GT de
Autoavaliacao da CAPES:
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“A autoavaliagido € o processo de se avaliar a si proprio, por vezes também
chamada avaliagéo interna ou avaliagédo institucional, quando referida as
organizagdes. Seu principal objetivo é formativo, de aprendizagem. Uma vez
que é planejada, conduzida, implementada e analisada por pessoas, elas
préprias formuladores e agentes das acbGes a serem avaliadas, a
autoavaliagcao possibilita uma reflexdo sobre contexto e politicas adotadas,
além da sistematizagdo dos dados que levam a tomada de decisdo.”
(Relatério GT de autoavaliagdo CAPES, 2019, pag. 7).

O conceito de avaliagéo, ao longo do tempo, vem adquirindo as feigdes do
contexto socio-histérico no qual é adotado. Assim € que deixa de estar meramente
ligado a adogao de medidas, como no inicio do século XX, para hoje ser pensado
como um processo — preferencialmente negociado — de construgcdo e uso de
parametros para comparar um determinado objetivo/meta e seu atingimento. Os
resultados desse processo sdo entdo discutidos e utilizados para o melhoramento
das acgdes/abordagens/estratégias do objeto avaliado.

A autoavaliagdo € um processo avaliativo conceituado e autogerido pela
comunidade académica. A comunidade tem a titularidade da avaliagdo. Envolve a
participacédo de distintos atores da academia ou externos a ela (docentes, discentes,
egressos, técnicos e outros), nos niveis hierarquicos diversos, dos estratégicos aos
mais operacionais. Como reporta a literatura, os resultados da autoavaliagdo sao
melhor apropriados quando sao frutos do trabalho participativo.

O processo interno pode ser assessorado externamente. E uma forma de
avaliagdo que exige tempo, recursos e dedicagdo. O foco da autoavaliagédo é
decidido pelos protagonistas. A reflexdo sobre os resultados obtidos sera central ao
processo e levara em conta a corregdo de trajetorias e de futuros percebidos. A
autoavaliacdo pode ser compreendida, em termos amplos, como um “organizador
qualificado", permitindo entender situagdes e relacbes, além de construir
conhecimentos sobre os sujeitos, estruturas e atividades em uma instituicao
educacional durante um periodo de tempo (LEITE et al., 2020; SOARES, 2018).

Seguindo as recomendacdes do GT de autoavaliagdo da CAPES (2019), foi
instituida uma comissdo de Autoavaliagdo do Programa de Pés-Graduacdo em
Saude Ambiente e Biodiversidade da Universidade Federal do Sul da Bahia, com a
responsabilidade a construcdo do processo de autoavaliagdo para o quadriénio
2021-2024. Com a misséo de elaborar as diretrizes e 0 processo autoavaliagao e
subsidiar as a¢gdes do PPGSAB quanto ao planejamento da sua pés-graduacgao.

Fazer da autoavaliagdo um instrumento critico e reconhecer as possibilidades
e limites e transformar esse processo na tomada de deciséo, nao é tarefa facil. Para
isso existe a necessidade de uma "cultura da avaliagdo", em que essa se torne um
processo continuo, gerador de autoconhecimento institucional (HORTALE;
MOREIRA, 2008).

Conforme o Relatério do Seminario de Meio Termo, a area interdisciplinar
(CAPES, 2019) entende a autoavaliagdo como de suma importancia. O PPGSAB
considerou envolver o quadro técnico-administrativos, professores, discentes, gestao
do Programa e representante externo. O projeto busca nortear os objetivos, metas e
metodologia, além de proporcionar a descricdo da autoavaliagdo do programa para
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destacar os limites e potencialidade do Programa. Com a implantacédo da
autoavaliacdo, sera possivel estabelecer padroes avaliativos e metas futuras de
curto, médio e longo prazos consistentes com a realidade local, regional e nacional.

O projeto de autoavaliagdo do PPGSAB visa expressar a politica institucional
e os aspectos de avaliagdo da CAPES. O objetivo principal é resultar em uma
avaliagdo quantitativa e qualitativa, que darao subsidio para tomada de decisao, que
implicara em mudancas a fim de contribuir para a melhoria do programa.

O regimento do PPGSAB da UFSB em seu capitulo Xl, estabelece diretrizes
iniciais para sua implementagao e funcionamento. Sera instituida Autoavaliagdo do
PPGSAB com o propésito de incrementar o processo de gestdo, estimular a
autocompreensao dos limites e potencialidades do PPGSAB, auxiliando no
fortalecimento dos lagos com a comunidade interna e externa ao programa,
estabelecendo padrbes avaliativos e metas futuras mais consistentes com a
realidade local, regional e nacional.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Avaliar as politicas de gestdo académica e administrativa desenvolvidas no
ambito do Programa de Pds-Graduagdo de Mestrado em Saude, Ambiente e
Biodiversidade, tendo em vista o fortalecimento da formacao ao nivel de Mestrado, e
o alcance dos indicadores de qualidade adotados a partir das dimensdes da
avaliacdo da CAPES que subsidiam os realinhamentos necessarios para a
constituicdo de um planejamento estratégico comprometido com a elevagao do
conceito do Programa.

Objetivos Especificos

e Analisar acbes implementadas que potencializam a formacdo dos
mestrandos e o desempenho do programa no processo de avaliagédo
pela CAPES.

e Identificar fatores que interferem na qualidade do desenvolvimento e
dos resultados das agdes do programa, constituindo um sistema de
informagbes para o0 acompanhamento das agbes académicas
desenvolvidas no PPGSAB,;

e Envolver todos os segmentos que constituem o programa nas etapas
da autoavaliagdo e do planejamento estratégico, elaborado a partir do
diagndstico da autoavaliagao;

e Elaborar relatorio de autoavaliacdo para subsidiar os realinhamentos
do plano estratégico de gestdo do programa.

e Analisar agbes de gestdo administrativa e académica desenvolvida a
partir do Planejamento Estratégico do PPGSAB;

e Monitorar o processo de autoavaliagdo desenvolvido no programa,
observando o uso dos resultados apontados nos relatérios na
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elaboracdo e execugdo do plano de gestdo académico e
administrativo.

Dimensées da auto avaliagao

O plano de auto avaliagdo do PPGSAB tem como objetivo assegurar a
qualidade da formacgéo na pds-graduagao em trés dimensodes: programa e formagéao
académico-cientifica, produgdo do conhecimento interdisciplinar e impacto social.
Para isso, a autoavaliacdo constituira em verificar o sucesso do estudante, sucesso
do corpo docente e do corpo técnico e sucesso do programa de forma global.

Sucesso do
Sucesso do corpo docente

Sucesso do
programa de

estudante e do corpo forma global

técnico

Figura. Autoavaliacao do PPGSAB.

A seguir sao apresentados detalhes sobre o processo de avaliagdo de cada
dimensao, incluindo questdes orientadoras das discussdes necessarias a cada
dimenséo.

Autoavaliagao por Discentes e Egressos

A percepcéao dos discentes e egressos tera como base as informagdes sobre
seu processo de longo do curso, a avaliagao dos egressos centra-se no impacto que
0 curso teve na sua carreira profissional.

Para autoavaliagdo dos discentes e egressos sera utilizado grupo focal e
entrevista estruturada e consulta nos documentos do PPGSAB. Os questionarios da
entrevista de discentes (ANEXO |) e de egressos estao estruturados para de acordo
com as especificidades que cercam o PPGSAB, assim como a area de
conhecimento/atuacdo, em termos de recursos de ensino, infraestrutura para
pesquisa ou, até mesmo, resultados esperados dos seus alunos e egressos.

Autoavaliagcao pelo Corpo Docente e Técnico

A proposta é que o programa, ao término do ano letivo, realize um seminario
de avaliagao envolvendo docentes, alunos e servidores. Seria recomendado que
nesse seminario houvesse a participacdo de docentes externos (ao Programa e a
UFSB) para que pudessem colaborar no sentido de ampliar o diagndstico das
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O questionario para avaliagado do envolvimento do corpo docente (ANEXO 2)
nas atividades do PPGSAB, devera conter questdes como por exemplo, participagao
em Comissdes referentes ao programa; qualidade das aulas ministradas;
atendimento ao corpo discente; atendimento e relagdo com os orientados; produg¢ao
bibliografica e técnica; aderéncia ao programa e as linhas de pesquisa e agbes com
a comunidade externa.

Em relag&o ao corpo técnico administrativo envolvido no PPGSAB (ANEXO 3)
sera abordado questbes sobre a atuacdo do corpo técnico Administrativo nas
atividades do programa; possibilidade no envolvimento nos projetos, pesquisa e
producgao bibliografica / técnica; e atendimento a discentes e docentes.

Equipe de Implementagiao/Responsabilidades

A comissdo de Autoavaliagdo do PPGSAB foi constituida em novembro de
2022, pela portaria 027/2022 do Decanato do Centro de Formacédo em Ciéncias da
Saude da UFSB. Membros: Grasiely Faccin Borges, SIAPE 1623806 - Presidente;
Sebastido Rodrigo Ferreira, SIAPE 1322722 — Docente; Marcia Nunes Bandeira
Roner, SIAPE 1197643 — Docente; Ita Oliveira e Silva, SIAPE 1352016 — Docente;
lulas de Souza Ramos, Matricula 2021101715 — Discente;

Apds as primeiras reunides e a verificagdo dos documentos e exigéncias da
CAPES, o grupo de trabalho foi reorganizado para atender o formato adequado para
essa comissdo. A equipe atual foi instituida pela portaria N003/2023 do Decanato
do Centro de Formacdo em Ciéncias da Saude da UFSB, em 28 de fevereiro de
2023:

Grasiely Faccin Borges, SIAPE n°® 1623806 - Presidente da comissao, docente da
linha Saude e Ambiente;

Ana Paula Pessoa de Oliveira, SIAPE 1357205 - Representante da coordenacao do
Programa de P6s-Graduagdo em Saude, Ambiente e Biodiversidade.

Sebastido Rodrigo Ferreira, SIAPE 1322722 - Docente da linha Biodiversidade e
Sociedade;

Marcia Nunes Bandeira Roner, SIAPE 1197643 - Docente da linha Biodiversidade e
Sociedade;

Ita Oliveira e Silva, SIAPE 1352016 - Docente da linha Saude e Ambiente;
Elissandro Santos Rocha, SIAPE 1165966 - Representante Técnico Admistrativo;
lulas de Souza Ramos, Matricula 2021101715 - Representante Discente;

Andrea Carla Dalmolin, SIAPE 3037232 - Membro externo, Coordenadora de
Pd6s-Graduagao, PROPPG/UFSB;
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Clebnia Roberta Melo Araujo, SIAPE 1582675 - Membro externo, Docente do
Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias da Saude e Bioldgicas da Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF).

Em sua primeira reunido foram apresentados e discutidos os documentos
norteadores e o programa aderiu a proposta contida no documento orientador do GT
de autoavaliagdo de Programas de Pdés-Graduacdo da CAPES. Desse modo, a
elaboracdo do plano foi organizada em cinco fases: 1. Preparagdo, 2.
Implementacgao, 3. Divulgacao, 4. Uso dos resultados e 5. Meta-avaliagao.

Operacionalizagdo da autoavaliagao

A operacionalizagdo da autoavaliacido proposta se baseia na apresentada
pelo grupo de trabalho da CAPES, que visa focalizar o monitoramento da qualidade
do programa, seu processo formativo, producdo de conhecimento, atuagcédo e
impacto politico, educacional, econémico e social; também o faz para a formacéao
discente poés-graduada, na perspectiva da inser¢gdo social e/ou cientifica e/ou
tecnoldgica e/ou profissional, presencial e/ou a distancia do Programa. As etapas
propostas neste processo inicial sdo: preparagao, implementagcdo dos instrumentos
e analises, divulgacéo dos resultados, uso dos resultados e meta-avaliagéo.

Etapa 1 Preparagao (Duragao: 3 meses)

Nessa etapa inicial, sera constituida uma comissdo para coordenagdo e
execucdo da autoavaliacdo do PPGSAB/UFSB. As primeiras reunides foram
organizadas com o objetivo de sensibilizar para a participagdo de todos nos
processos.

Nesse momento foi realizada apresentagao com objetivo de conhecer o rojeto
Pedagoégico do PPGSAB e pensar agdes que pudessem contribuir com a
implementacgéo da autoavaliagdo e suas atribuigcdes na melhoria do Programa.

Também buscou-se conhecer e discutir as orientagdes gerais definidas pela
Area interdisciplinar Biolégicas/Saide CAPES na direcdo da potencializacdo do
PPG.

Foram apresentados e discutidos os modelos de Avaliacdo dos Programas de
Po6s-Graduagao definidos pela CAPES, e refletido sobre as agdes dos discentes e
docentes no PPGSAB. A partir da apropriacéo e aprofundamento da comissao, com
relacdo as normativas e documentos especificos da Autoavaliagdo da CAPES e da
area interdisciplinar, foi realizado um planejamento com as definicdes dos aspectos
politicos e estruturais da autoavaliagéo.

Etapa 2 Implementagao (Duragao: 5 meses)

Apds a elaboragao de projeto de autoavaliagdo e aprovacgéao pelo Colegiado
do Curso, as agdes serdao implementadas e acontecerdao de acordo com o projeto.
Também sera realizado o monitoramento de forma que possam ser propostas e
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adotadas medidas que assegurem que, mesmo com mudangas, a autoavaliagao
atinja seus objetivos, contribuindo para a melhoria do Programa.

Etapa 3 Divulgacao dos Resultados (Duragao: 2 meses)

Os resultados serdo divulgados com especial atengdo em relacdo a dois
aspectos: 1) eles devem ser conhecidos a tempo de informar as tomadas de decisao
(perecibilidade) e de serem utilizados; e 2) a divulgacdo deve adotar linguagem
clara, objetiva, de forma a ser acessivel a todos os seus publicos-alvo. Se
necessario, deve ser adotado mais de um meio/formato de divulgacao.

Um relatorio final de autoavaliagdo devera descrever: os objetivos e
estratégias utilizados no processo de autoavaliagéo; a identificagdo da equipe que
conduziu processo, bem como dos segmentos da comunidade académica
participantes do processo; os resultados alcangados; destacando especialmente
potencialidades e fragilidades evidenciadas e elenco de possiveis agdes futuras. E
concluindo, uma meta avaliagdo sobre o proprio processo de avaliacdo: a
periodicidade das futuras autoavaliagdes, e o que pode melhorar no processo em si
nas préoximas realizagées do mesmo.

As informagdes serdo disponibilizadas no site do PPGSAB da UFSB,
facilitando o acesso a informacéao e consulta dos dados e indicadores do programa.
A divulgacéo dos resultados sera realizada também em um seminario integrador do
PPGSAB, que acontecera anualmente, com a participacdo de docentes, discentes e
técnicos do programa. O seminario tera como objetivo a apresentagdo dos
resultados da autoavaliagdo, assim como levantar outros problemas e buscar
solugdes para formulagcao e implementacao de medidas para melhorias Institucionais
e do Programa, além de tracar metas futuras.

Etapa 4 Uso dos Resultados (Duragao: 2 meses)

Sera incentivado o uso dos resultados da autoavaliagcdo, assim como o
monitoramento dos indicadores produzidos por esse processo. A participagao na
conducdo também na divulgacdo aproximara e dara apropriagdo para O uso e
também contribuira para o planejamento estratégico, tornando os resultados uteis
para o programa e para a instituicdo. O relatério da autoavaliagao dara subsidios
para o preenchimento pela coordenadora da coleta de dados da CAPES sobre o
PPGSAB.

ETAPA 5 Meta-Avaliagao (Duragcao: 1 més)

Nesta etapa, o grupo de trabalho reservara tempo para avaliar a propria
sistematica de avaliagdo adotada pelo Programa durante um ciclo, ajustando-a, caso
necessario. O processo sera realizado por meio de reuniao.
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PLANO DE AUTOAVALIAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
SAUDE, AMBIENTE E BIODIVERSIDADE

1. Programa

O Programa de Poés-Graduagdo em Saude, Ambiente e Biodiversidade
(PPGSAB) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) tem como objetivo
geral formar pesquisadores e docentes capazes de desenvolver estudos sobre a
conservagao e a valorizagao da biodiversidade, bioprospec¢ao, bem como estudos
decorrentes das alteragdes ambientais e suas implicagdes para a saude humana e
animal.

A autoavaliagdo avaliara os processos, procedimentos e resultados do programa
com foco na formacao discente e producdo intelectual. Nesse contexto, espera-se
que ao longo do tempo, o PPGSAB consiga:

e Amadurecer e fortalecer a area de concentracdo, assim como melhorar a
articulagdo entre as linhas de pesquisa, atividades e projetos que envolvem
docentes e discentes, bem como colaboradores internos e externos;

e Ampliar sua capacidade de captacao e gestdo de recursos e financiamentos,
de origens diversas (publica, privada, nacional e internacional);

e Manter relevante sua estrutura curricular, com abordagens atuais e
pertinentes aos objetivos do Programa e necessidades da sociedade;

e Manter o corpo docente engajado com o Programa, envolvido em suas
atividades e propondo-as com vistas a consolidagéo da interdisciplinaridade e
gestao participativa;

e Sedimentar uma efetiva articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao,
explorando as potencialidades da interdisciplinaridade;

e Buscar qualidade e suficiéncia de sua infraestrutura (laboratérios, biblioteca,
equipamentos e pessoal de apoio);

e Contribuir para a maturidade cientifica e insercdo académica do seu corpo
docente, ampliando o seu quadro de permanentes e colaboradores;

e Ter como produtos, entre outros, uma significativa produgao intelectual
(bibliografica, técnica e/ou artistica).

A seguir sdo apresentados detalhes sobre os aspectos que seréo
considerados na avaliagao deste quesito, as técnicas de coleta de dados e os atores
envolvidos (Quadro 01).

A estrutura curricular é a espinha dorsal do programa. E necessario ter
clareza se os componentes curriculares e as cargas horarias previstas para cada um
deles mostram-se suficientes para oferecer dominio conceitual aos pos-graduandos
nas respectivas areas e linhas de pesquisa a que se vinculam. Sera que as
estratégias pedagodgicas utilizadas pelos docentes conseguem potencializar o
aprendizado do estudante para fins de aplicacdo no exercicio de sua docéncia e/ou
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no desenvolvimento de conhecimentos inovadores? O sistema de avaliacdo de
aprendizagem dos componentes curriculares e do andamento do projeto de
pesquisa estariam gerando insumos para o estudante mestrando identificar seus
pontos fortes e fracos e assim orientar o seu auto aperfeigoamento como estudante
autbnomo? Presume-se que o0 estudante de pods-graduacdo seja autdbnomo
intelectualmente, quando comparado ao estudante de ensino médio e de graduacao,
estando ainda mais apto a se engajar em um processo ativo de aprendizagem.

Torna-se importante, portanto, avaliar se a estrutura curricular e a qualidade
das aulas ministradas no PPG-SAB permitem que os estudantes de mestrado
consigam desenvolver repertérios que os habilitem a atender a este objetivo de
formagdo. A seguir sdo apresentados detalhes sobre os aspectos que serdo
considerados na avaliacido desta dimensao, as técnicas de coleta de dados e os
atores envolvidos (Quadro 01).

Quadro 01: Detalhamento da autoavaliagdo do quesito Programa, referente ao
PPGSAB da UFSB.

Aspectos Foco especifico | Estratégias de  coleta | Periodicidade e
avaliados Informagoes responsabilidade
- Oferta de | - Dados obtidos nos registros
Articulagéo, disciplinas por | da coordenagéo do curso. Anual;
aderéncia e | linha de pesquisa Coordenacao/Secretaria
atualizacdo da | e projetos em |- Dados obtidos nas entrevistas | e Representantes de
area de | andamento. encaminhadas nos | Linhas de Pesquisa
concentragao, questionarios de docentes,
das linhas de |- Carga horaria | corpo técnico, discentes e
pesquisa, das disciplinas. egressos (SIGAA).
projetos em
andamento e |- Infraestrutura | - Grupo focal com participantes
estrutura Disponivel para | (alunos, egressos, docentes e
curricular, bem | atividades do | corpo técnico).
como a | Programa.
infraestrutura
disponivel, em
relacao aos
objetivos,
missao e
modalidade do
programa
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-Perfil dos | - Dados obtidos nos registros
Perfil do corpo | projetos dos | da coordenagéo do curso.
docente, e sua | docentes. Anual; . i
compatibilidade - Dados obtidos nos curriculos Coorlderjagao/Secreta’rla
e adequagao a lattes dos docentes do curso. Comissao r-es'p.onsavel
Proposta do | -perfi das pelols. s~em|nar|os e
Programa produgdes  dos | . qualficagao
- Grupo focal com participantes
docentes. (alunos e docentes).
- Grupo focal com alunos da | Anual; Docente
Planejamento atividade; responsavel pela
estratégico do | -Adequagdo dos atividade
programa, objetivos e|- Dados obtidos nos
considerando missao do | questionarios de discentes e
também Programa e ao | egressos (SIGAA).
articulagdes Plano de
com o | Desenvolvimento Anual:
planejamento Institucional (PDI); | . Coleta de informagdo por Coo.rdepagéo/Secretaria
comisséo de

estratégico da
instituicdo, com
vistas a gestao

do seu
desenvolviment
o futuro,

adequacgao e
melhorias da
infraestrutura e
melhor

formacao de
seus alunos,
vinculada a
produgao
intelectual -
bibliografica,
técnica elou
artistica

- Forcas e
Limitacoes do
PPGSAB;

-Metas e agdes
do programa;

-Apoio
institucional para
o cumprimento de
metas;

-Estratégias para

adequacao e
atualizacao da
formacgao e
producéao
discente;
-Metas que
garantam

adequado espago

fisico para
estrutura
laboratorial, para

a plena atividade
do programa de
pos-graduagao e
seu

desenvolvimento;

formulario especifico.

-Dados e documentos
institucionais e do PPGSAB.

autovaliagao




B(
SN

PPGSAB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

-Politica de cotas
e acdes
afirmativas.

-  Dominio de
redacao cientifica

questionarios de discentes e
egressos (SIGAA)

Os processos, | - Atividades de |- Criagdo de um banco de

procedimentos e | pesquisa dados para registro das

resultados da |- Dominio de | informagdes;

autoavaliagéo ferramentas Anual:

do  programa, | metodolégicas e |- Andlise das fichas de | Coordenagdo/Secretaria
com foco na | técnicas avaliagdo das atividades de | ¢ Representantes de
formagéo - Dominio de | pesquisa orientada; Linhas de Pesquisa
discente e | métodos de

producéao analise de dados i

intelectual -Dados obtidos nos

2. Formagao académico-profissional

O PPGSAB tem um sério compromisso com a formacgao de futuros docentes
que se mostrem aptos a atuarem com competéncia no ensino superior, assim como
profissionais com maior qualificacdo em suas areas de atuacéo. Espera-se que o
egresso nao somente tenha dominio conceitual, mas faga uso de técnicas
didatico-pedagodgicas que ajudem o seu aluno a diferenciar o conhecimento oriundo
de fundamentos tedrico-metodoldgicos e evidéncias empiricas, do mero
pseudoconhecimento, para além do desenvolvimento de conhecimentos inovadores,
abrindo novas conquistas para o campo cientifico em temas tdo relevantes para a
sociedade.

Além disso, é preciso também saber se a experiéncia dos estudantes no
PPGSAB, se a formagao esta ajudando no processo de inovagdo pedagogica e
oferecendo modelos de estratégias alternativas para motivar e engajar o mestrando
em sua formacgao. Ha um conjunto de atividades importantes para a formacgao de um
pesquisador que envolve processos de socializacdo informal. Muitas vezes eles nao
se mostram formalmente estabelecidos, dependendo da iniciativa do mestrando no
processo de busca da aprendizagem continua e também das oportunidades que
outros colegas e o orientador proporcionam.

Sendo assim, destaca-se a importancia de se conhecer melhor como os
estudantes se engajam em processos de socializagdo e aprendizagem formais e
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informais durante a sua formagao. Para tal, uma pergunta se faz necessaria: o que
seria mais benéfico para a formacédo de futuros pesquisadores? Podemos aventar
duas opgdes: a) a criagdo de espagos formais como os grupos de pesquisa, que
oportunizam maior compartilhamento de experiéncias e projetos entre os estudantes
de pds-graduacgao sob a coordenagao do(a) orientador(a), e; b) a criagao de espagos
fisicos/virtuais de compartilhamento para que os estudantes possam trocar
experiéncias com os demais nao pertencentes ao grupo de pesquisa de origem.

Mas sera que necessariamente elas se opdem? N&ao poderiam ser
complementares? A ciéncia cada vez se mostra como um empreendimento coletivo
e os PPGs ainda que enfrentem cada vez mais dificuldade de os estudantes
permanecerem dedicados integralmente as suas atividades, precisa criar espagos
de convivéncia para que a troca ocorra.

A redacéo cientifica, por sua vez, requer outros tipos de habilidades. Nao é
suficiente dominar normas e regras. Pode-se dominar regras, mas sem treino
especifico, dificimente a qualidade da redagdo se aperfeicoa. Isso envolve
feedbacks continuos de leitores, orientadores, avaliadores e colegas. A questao a
responder € o quanto é viavel incorporar esse tipo de treino em um espectro de
formacdo de 24 meses no nivel do mestrado para cumprir disciplinas, elaborar
projeto de pesquisa, desenvolvé-lo, para enfim redigir os resultados? Que
estratégias podem ser adotadas para potencializar esse tipo de treino durante esse
relativo tempo? Se o estudante de mestrado se envolve apenas com o seu projeto,
quais as chances de aperfeigoar o seu treino como pesquisador e futuro docente?

Os dados obtidos pelos questionarios dos alunos permitirdo tratar dos demais
aspectos e dimensdes do processo formativo, com elementos mais especificos
considerados por alunos e egressos como pontos que requerem aperfeicoamentos.

Também ¢é importante conhecer as competéncias e a capacidades do
estudante de pds-graduacédo organizar o conhecimento produzido em uma forma
textual, cuja forma e conteudo atendam aos critérios de publicagdo cientifica na
area. O quadro 2 apresenta, em detalhes, os aspectos a serem contemplados na
avaliacao desta dimenséao, as técnicas a serem utilizadas e os atores envolvidos.

Quadro 02: Detalhamento da auto avaliagdo do quesito 2 - Formacgao
académica-profissional.

Aspectos Foco especifico Eﬁtraté ias de coleta | Periodicidade e
avaliados Informagoes e responsabilidade
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Qualidade e
adequacado das
teses,
dissertacbes ou
equivalente em
relagdo as areas
de concentracao
e linhas de
pesquisa do
programa

-Porcentagem de
vinculacao

das dissertacoes
as linhas de
pesquisa e aos
projetos de
pesquisa;

-Porcentagem de
comissoes
avaliadoras das
dissertacbes que
incluem
examinadores
externos ao
Curso;

-Porcentagem de
dissertacoes

ou trabalhos
oriundos
premiados
associagoes
cientificas e
instituicdes
fomento a
pesquisa,
instituicdes de
ensino e
diferentes
segmentos
sociedade.

por

de

da

-Banco de dados do
programa;

-Grupo focal composto
por representantes de

alunos e docentes do
curso de mestrado.

Anual;

Coordenacéao/Secretaria
e Representantes de

Linhas de Pesquisa

Qualidade
producéao
intelectual de
discentes e
egressos

da

-Porcentagem de
dissertacoes

que sao
convertidas em
producéao
cientifica.

- Numero de
publicacdes em
revistas de alto
impacto.

- Numero de
livros e
capitulos de

-Banco de dados do
programa;

-Grupo focal composto
por representantes de
alunos e docentes do

curso de mestrado.

Periodicamente;

Coordenacao/Secretaria
e Representantes de

Linhas de Pesquisa
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livros
publicados.
Numero de
producéao
técnica/tecnolégi
ca

Destino, - Percentual de |- Dados da pesquisa de | Anual;
atuagao e | satisfacdo do egressos Coordenagéao/Secretaria
avaliagdo dos | egresso com a e Representantes de
egressos do | formagao Linhas de Pesquisa
programa em | recebida pelo
relacao a | programa.
formacao
recebida

-Porcentagem de | - Dados Sucupira Anual;
Qualidade das | produtividade/an |- Banco de dados do | Coordenagdo/Secretaria
atividades de | o de cada | programa e Representantes de
pesquisa e da | docente Linhas de Pesquisa
produgéo permanente do
intelectual do | programa
corpo docente | (relacdo entre o
no programa nuamero de

publicacdes por

docente/numero

total de docentes

do programa)

-Numero de | - Dados Sucupira Anual;
Qualidade e | defesas por - Banco de dados do | Coordenagdo/Secretaria
envolvimento do | docente programa e Representantes de
corpo docente | permanente por | - Grupo focal composto | Linhas de Pesquisa
em relagdo as | ano por representantes de
atividades  de | (média) alunos e docentes do
formacéao no curso de mestrado
programa -Média de

orientandos por -Curriculo lattes e

Docentes formulario especifico para

Permanentes coleta das informagdes

-Porcentagem de
docentes
permanentes que
orientam

IC na
graduacao/total
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de
docentes
permanentes

3. Impacto Social e Produgao bibliografica e técnica

A geragcdo de novos conhecimentos exige o desenvolvimento de duas
competéncias. A primeira € a tedrico-metodoldgica, que se refere a capacidade de
extrair do conhecimento acumulado questdes e hipoteses de pesquisa relevantes
para o avanco cientifico em determinado campo do saber. Faz parte dessa mesma
competéncia a capacidade de eleger as melhores estratégias e procedimentos de
coleta, tratamento e analise de dados para responder ao teste empirico das
questdes e das hipdteses de pesquisa.

A terceira e ultima dimensdo do Plano de Auto Avaliagéo se refere a trés
aspectos: efetividade para formar professores/pesquisadores qualificados para o
ensino e outras atividades correlatas, capacidade de produzir conhecimento
acessivel ao publico ndo especialista e também desenvolver projetos de pesquisa e
intervengcdo em parceria com a comunidade, cumprindo a fungdo social de uma
universidade publica. Novas competéncias sdo, portanto, requeridas. A que
gostariamos de ressaltar nesta seg¢ao é a da flexibilidade para adequar o repertoério
adquirido a contextos diferenciados, usando técnicas e linguagem pertinentes a tais
contextos. Requer ainda capacidade de analisar a situagao local, recuperar o
repertério adquirido e adequa-lo ao publico-alvo para, enfim, alcangar os objetivos
pretendidos.

Avaliar a efetividade de um PPG nao é tarefa facil, considerando que a
visibilidade de resultados tarda um pouco a aparecer. Assim, avaliar a presenca do
Programa nas redes sociais se torna importante pelo que elas potencializam a
difusdo de conhecimentos e amplia o espagco de debates sobre os saberes e
praticas da Educacéo.

A transferéncia de conhecimento, outro aspecto a ser considerado, pode ser
avaliada sobretudo pelos programas permanentes que articulam pesquisa e
intervengao, contribuindo para a solugdao de problemas em grupos sociais ou
comunidades especificas.

A formacgao de redes e parcerias inter organizacionais, por outro lado, ajudam
a avaliar as articulagbes construidas pelo Programa que potencializam a
concretizagdo de seus objetivos e o impacto dos resultados de suas pesquisas,
assim como a transferéncia de conhecimentos e tecnologias para setores
especificos. A construgdo de redes de parcerias sera util para buscar indicadores de
institucionalizagao do processo de internacionalizagdo do Programa.
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Torna-se obrigatorio incluir egressos nessa avaliagédo, pois informagdes de
onde eles estdo inseridos, o que fazem e o que conquistaram profissionalmente
ajudam a avaliar o que direta ou indiretamente a formagdo no PPGSAB contribuiu
para este desfecho (Quadro 3).

Quadro 3: Detalhamento da autoavaliagédo da Dimensao 3 — Impactos Sociais

Aspectos a serem | Foco especifico Estratégias/ Responsaveis/

avaliados participantes Periodicidade
Produtos mais significativos, | -Grupo focal | Anual;

Impacto e carater | com impacto e relevancia: composto por | Coordenagao/Secr

inovador da ||.  desenvolvimento  de | representantes etaria

produgéo produtos oriundos da |de alunos e | Representantes

intelectual em | producgdo cientifica, técnica | docentes do |de Linhas de

fungéo da | ou artistica do corpo docente | curso de | Pesquisa

natureza do | ou discente do Programa; mestrado;

programa Il. prémios e financiamentos

recebidos decorrentes da
producéo intelectual;

lll. registros formais, em
instituicdes  nacionais ou
internacionais, de processos,
produtos ou servigos
oriundos da producgéao
cientifica, técnica ou artistica
do corpo docente ou discente
do Programa;

IV. implantacdo, por parte de
instituicdes publicas, privadas
ou do Terceiro Setor, de
produtos ou servigos
oriundos da produgao
cientifica, técnica ou artistica
do corpo docente ou discente
do Programa;

V. producdo bibliografica

qualificada.
Impacto -Grupo focal | Anual;
econdmico, social |- Produtos de  ensino, | composto  por | Coordenag&o/Secr
e cultural do | Pesquisa e  extensdo, | representantes etaria
programa selecionadas pelo Programa, | de alunos e | Representantes
de acordo com sua miss&o e | docentes do | de Linhas de
seus objetivos (Impacto | curso de | Pesquisa
Social, Educacional, | mestrado:;
Tecnoldgico, Econbmico,

Sanitario, Cultural, Artistico,
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Ambiental, Profissional,
Legal, entre outros.

Internacionalizaga
0, insercao (local,
regional, nacional)
e visibilidade do
programa

- Visibilidade;

- Alcance das agbes do
Programa;

- Site: apresentacdo da
proposta, areas de
concentragao, linhas de
atuacdo, corpo docente,

matriz curricular, regimento e
editais de selecao.

- Disponibilizagao online das
dissertagbes do programa.

- Presenga do Programa nas
redes sociais.

- Participagdo de docentes e
discentes e atividades no
exterior (Congressos,
Bancas, Premiacao,
Financiamento, entre outros).
- Oferta de cursos e produtos
para a comunidade;

- Projetos permanentes de
pesquisa associados a
prestacao de servicos.

- Formacéo de redes sociais
e interorganizacionais;

- Projetos de intervencéo que

envolvam comunidades e
entornos;
- Parcerias com outras

entidades e 6rgaos publicos
e privados.

-Participagcéo de discentes e
docentes em
projetos/parcerias com outras
instituicdes de
ensino/pesquisa nacionais
-Participacédo de estudantes
estrangeiros no programa.
-Participagdo de alunos do
programa em atividades em
instituicdes estrangeiras .

- Dados Sucupira
- Banco de dados

do programa

- Site

-Grupo focal
composto por
representantes
de alunos e
docentes do
curso de
mestrado;
-Formulario
especifico para
coleta das
informacoes

Anual;
Coordenagao/Secr
etaria
Representantes
de Linhas de
Pesquisa
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Politicas | - Editais do PPGSBA; - Dados da | Anual;
inclusivas, - Numero de vagas, agbes e | pesquisa e grupo | Coordenagao/Secr
programas de | forma de aplicagdo da | focal com | etaria
apoio aos | Politica de Acbdes Afirmativas | discentes e | Representantes
estudantes e | da UFSB. egressos. de Linhas de
acdes afirmativas -Documentos do | Pesquisa
PPGSAB .

Conquanto exista uma mudanga no processo de avaliagdo da CAPES que
minimiza o excessivo papel que a producdo bibliografica desempenhou nas
avaliagcbes anteriores dos programas, a produgao bibliografica continua sendo um
produto indispensavel a um programa de pos-graduagao e a sua qualidade passa a
ter um papel mais destacado no processo de avaliagao.

A partir dos dados sistematizados de producdo — de docentes, discentes e
egressos — busca-se discutir: em que medida tal produgdo é consistente com as
linhas de pesquisa do Programa? Em que medida a produgao é bem distribuida no
grupo de docentes, ndo havendo excessiva concentragao em alguns docentes? Qual
a qualidade da producédo bibliografica, especialmente dos artigos produzidos? Ela
atende as expectativas de desempenho do programa? Qual o grau de
internacionalizagdo da producdo bibliografica? Os discentes estdo engajados, na
sua maioria, na produgdo do programa? As dissertagdes tém gerado itens
publicados em bons veiculos? Qual a qualidade da produg¢do dos egressos? Como
se revela a produgao dos recém-ingressos no Programa? O que pode ser feito de
modo que jovens doutores e recém ingressantes no programa possam consolidar
seus grupos de pesquisa e a sua producgao bibliografica?

Metodologia

As técnicas e os instrumentos de coleta de dados serdo: reunides de
colegiado, reunides com egressos e mestrandos, analise documental, observacgao,
entrevistas individuais e em grupos, formularios especificos, questionarios e
seminarios. Nao sera necessario, em todas as edi¢bes, trabalhar com todos os
instrumentos e técnicas, ficando a critério da Comissao de Autoavaliagcdo a decisao
de quais instrumentos e/ou técnicas serao aplicadas.

Seguem a descrigado das técnicas e instrumentos de coleta dos dados:

a) levantamento semestral da producédo docente e discente/egressos: por meio da
consulta aos curriculos lattes, serdo constituidos levantamentos/tabelas da producgao
intelectual, servindo para acompanhamento e orientagdo sobre o alcance das metas
exigidas pela Capes nas avaliagdes quadrienais.
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b) analise documental: serdo analisados documentos institucionais e nacionais,
levando em consideracdo os indicadores definidos para cada item estabelecido pela
Capes, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao e Programa;

c) aplicacdo de questionarios: a coleta de dados e informagdes pode ser com
estudantes, professores, coordenadores e técnico-administrativos. As questdes
devem contemplar os itens estabelecidos pela Capes;

d) seminario: constituicdo de Seminarios de Pesquisa e de Autoavaliacdo anuais,
podendo ser utilizados para coleta de dados, bem como para a socializacdo dos
resultados da autoavaliacdo e discusséo do Planejamento Estratégico.

Resultados esperados

- Contemplar a acbes estabelecidas no PPGSAB, bem como diretrizes das
avaliagdes quadrienais da Capes e do Regimento Interno do Programa,;

- Constituir, gradativamente, diagnésticos do Programa, buscando destacar os
avancos alcancados e os desafios a serem enfrentados, evidenciando, acdes
alcancadas em relagao ao Planejamento Estratégico;

- Contribuir com o fortalecimento institucional do PPGSAB, bem como a elevacgao de
seu conceito junto Capes, além de levar a compreensdo das potencialidades e
fragilidades existentes;

- Fortalecer a cultura institucional de autoavaliagdo como processo de gestado
académica e administrativa.

Recursos

Para a realizagdao da autoavaliagédo serdo disponibilizadas tecnologias ja
instituidas na UFSB. A parte do processo conduzido remotamente sera com 0 uso
das plataformas de reunido (google meet), também contas de correspondéncia
eletrénica institucionais e formularios em contas institucionais. Para a parte
presencial poderdo ser destinadas diarias e passagens para deslocamento de
docentes e discentes que se encontram em outro campus.
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DO SUL DA BAHIA

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE AUTOAVALIAGAO DO PPGSAB/UFSB

Meses|(O(O|O|jO|O0O|O0O|OfOfO|1|1]1]1 11111 2
Metas ou Etapas 1(2[3|]4|(5[6]|]7|8]9]0([1[2]3 0
NOMEACAO DA COMISSAO X
ELABORACAO DO PROJETO X|X|X
ETAPA DA PREPARACAO X|X|X X
ETAPA DA IMPLEMENTACAO X|X|[X|X|X

SEMINARIO INTEGRADOR

x

ETAPA DA DIVULGAGCAO DOS
RESULTADOS

ETAPA DO USO DOS RESULTADOS X | X

ETAPA DA META-AVALIACAO

ELABORACAO DO PLANO
ESTRATEGICO

ACOMPANHAMENTO DO PLANO
ESTRATEGICO
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