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S UFSB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB
CAMPUS PAULO FREIRE
CONGREGACAO DO CENTRO DE FORMAGCAO EM CIENCIAS DA SAUDE

Ata da Reunido Ordinaria da Congregacao do Centro de Formacao em Ciéncias da
Saude de Teixeira de Freitas, da Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB,
realizada no dia vinte e trés de maio de dois mil e vinte quatro.

Aos vinte e trés dias do més de maio de dois mil e vinte quatro, as nove horas e sete
minutos, na sala virtual da plataforma Google Meet, sob o link -
https://meet.google.com/wof-seyh-gga, realizou-se a reunido ordinaria da Congregacéo do
Centro de Formacdo em Ciéncias da Saude. Conselheiros presentes: Prof. William
Rodrigues de Freitas (Decano), Profa. Ana Paula Oliveira Pessoa (Vice-decana/PPG-
SAB), Profa. Jane Mary de Medeiros Guimarédes (ProfSalde), Prof. Ronaldo de Toledo
(Medicina), Prof. Leonardo Augusto Couto Finelli (Psicologia), Profa. Thais Cardoso
Guerra (Residéncia Pedagogica), Prof. Wagner Goncalves Macena (Biomedicina), Profa.
Renata Soares Passinho (Representacdo docente). Informes: 1) Thais informou que a
estudante Kessiane Florentina de Souza Gongalves solicitou afastamento de 60 dias.
William orientou que o pedido seja enviado a congregacdo para aprecia¢do dos membros.
2) Jane disse que, na proxima semana, serd concluida a etapa do processo seletivo do
ProfSalde e destacou que houve pouca procura. Demonstrou frustacdo em relacdo ao
edital para colaboradores, pois ndo houve inscritos do CPF, por exemplo. A professora
Renata informou que tinha interesse, mas, entendeu que ndo poderia concorrer, de acordo
com o que estava exposto no edital, que fazia referéncia ao publico externo. Ela disse que
outros docentes tiveram o mesmo entendimento. 3) Ana Paula informou que o edital do
PPGSAB, para selecdo de novos alunos, serd publicado em breve e acrescentou que 0
Coleta Capes foi homologado pela pro-reitoria. 4) William informou que tera reunido
presencial com a reitoria, no dia 04 de junho e que qualquer novidade, repassara aos
membros. PAUTA: 1) Aprovacdo da ata da reunido anterior (Mar¢o 2024); 2) Ad
referendum de projetos de extensdo (em anexo); 3) Ad referendum de projetos de
pesquisa para o Edital PIBIC (em anexo); 4) Solicitacdes de mudanca de jornada de
trabalho de 20h para 40h, sem dedicacdo exclusiva dos docente: Sherle Guedes; Leonardo
Cintra; Glauciele do Amaral; 5) Afastamento para capacitacdo das docentes: Rebeca
Valad&o; Glauciele do Amaral; 6) Orcamento de 2024 da Unidade Académica; 7) Minuta
de Resolucdo que dispde sobre normas e procedimentos a serem adotados em casos de
assédio moral, sexual e quaisquer formas de preconceito e/ou discriminacdo, no ambito da
Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB (Processo n°® 23746.002648/2024-88); 8)
Pedido de Criacdo do Grupo de Pesquisa em Psicologia Experimental e Neurociéncias; 9)
Projeto de Criacdo do curso de Enfermagem; 10) Denlncias de Ouvidoria.
DELIBERACOES: 1) A ata foi lida e aprovada sem ressalvas pela maioria dos presentes.
2) Os projetos de extensdo, aprovados ad referendum, foram homologados pelos
membros presentes. 3) Os projetos de pesquisa para o edital PIBIC, submetidos a
congregagdo, foram aprovados ad referendum e homologados, em reunido, pelos
conselheiros. 4) O pedido de mudanga da jornada de trabalho de 20h para 40h sem
dedicacéo exclusiva dos docentes: Sherle Guedes, Leonardo Cintra e Grauciele do Amaral
foi aprovado pelos presentes. Ana Paula ressaltou a importancia do aumento de carga
horéria, no sentido de maior contribuicdo aos cursos. 5) A solicitacdo de afastamento para
capacitacdo da professora Rebeca Bussinger, aprovada ad referendum, foi homologada
pela maioria. Sobre o afastamento capacitacdo de Grauciele do Amaral, que corresponde
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ao intersticio de 05 anos (quinquénio), foi deliberado que o pedido deve ser aprovado,
primeiro, pelo colegiado e, mediante aprovacdo, a congregacdo referenda. Na
oportunidade, William deu o seguinte encaminhamento para todos 0s processos dessa
natureza: Os pedidos de afastamento para capacitacdo por quinquénio devem passar
primeiro pelos colegiados onde o professor atua e, s6 depois, ser submetido a
congregacdo. 6) William informou que a unidade tem 130.000,00 para utilizar, sendo
100.000,00 de investimentos e 30.000,00 de custeio. A congregacdo deve definir como
sera gasto os valores. A proposta do decano é que o valor de custeio seja dividido em 6
partes — 5.000,00 — para cada um (decanato, curso de psicologia, curso de medicina, curso
de biomedicina, ProfSaude e PPGSAB) como ocorreu no ano passado. Os colegiados
deverdo referendar as solicitacGes e informar ao decanato sobre a liberacdo de verba para
diérias/passagens concedidas ao servidor. A proposta foi aceita pelos presentes. O decano
ressaltou que o valor deve ser gasto o quanto antes, tendo em vista 0 contingenciamento
feito pelo governo que, normalmente, ocorre em setembro/outubro. Sobre o valor de
investimentos, o decano ressaltou que ndo concorda com a forma como 0s recursos sao
distribuidos, no sentido de ndo haver equidade. Ele entende que se 0 curso tem mais
estudantes, os recursos deveriam ser maiores. A sugestdo de Renata € que 0 recurso seja
otimizado em prol dos trés cursos (psicologia, medicina e biomedicina) com a compra de
equipamentos para os laboratdrios que sao utilizados pelos referidos cursos. Jane lembrou
que o Moodle da UFSB esta disponivel para uso de todos os docentes — homem virtual — e
que ha muito material que pode ser explorado com os estudantes. Wagner ponderou que a
proposta do homem virtual € muito relevante, mas o acesso € bem complicado, o que
dificulta bastante o uso. William encaminhou da seguinte forma: convocara uma reunido
extraordinaria para o dia 06/06/2024, a fim de discutir esse ponto. 7) Sobre a minuta que
versa sobre normas e procedimentos a serem adotados em casos de assédio moral, sexual e
quaisquer formas de preconceito e/ou discriminagdo, no ambito da Universidade Federal
do Sul da Bahia, William lembrou que esse ponto de pauta foi retirado do Consuni para
apreciacao das unidades e, posteriormente, retornard para aprovacdo. A congregacdo do
CFCS néo fez observac@es ao texto apresentado. 8) Sobre o pedido do professor Ezequiel
para criacdo do Grupo de Pesquisa, o entendimento da congregacdo € a de que 0 processo
deva ser arquivado, visto que ja foi aprovado pela camara de graduacdo. Os membros
presentes homologaram o pedido de criagdo e encaminhou para arquivamento. 9) Renata
destacou que o projeto de criacdo do curso de enfermagem é antigo e que ele ja passou por
varios estagios. O ultimo foi o acréscimo do estudo de viabilidade e outras alteragdes
solicitadas. Os conselheiros aprovaram o acréscimo dos documentos ao processo. 10)
William disse que algumas dendncias chegaram ao decanato via ouvidoria e como a
UFSB ndo tem orgdo para julgamento, esse deve ser feito a nivel de congregacao,
conforme determinacdo do ministério pablico. A dendncia discutida nesta reunido é
referente ao Protocolo Fala.Br n°® 23546.039980/2024-54 e trata de um possivel racismo
nas dependéncias do campus Paulo Freire. Ap6s apreciacao das falas e avaliacdo do caso,
a congregacao votou pela ndo admissdo da denuncia, entendendo que o racismo existe,
mas, esse ndo é o caso da denuncia em questdo. Renata destacou que a dendncia esta
muito relacionada ao periodo em que o fato ocorreu, pois na ocasido, havia tido um caso
de agressédo na universidade e tudo isso pode ter gerado certo medo em relagdo a um aluno
que portava um taco. Jane concorda que ndo deve dar prosseguimento a dendncia, mas
ressalta que a instituicdo deve se comprometer em introduzir um Componente Curricular
que inclua o estudo do racismo institucional nos cursos de saude, além disso, deve realizar
atividades de combate as praticas racista, porque o racismo é uma realidade no cotidiano
brasileiro e ocorre também na UFSB. Ana Paula solicitou que a proposta seja estendida
para todos os cursos. Ha outra dendncia e sera discutida na reunido extraordinaria. Nada
mais havendo a tratar, as onze horas e vinte e sete minutos, o Decano agradeceu a
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presenca de todos e deu por encerrada a reunido. E para constar, eu, Fabiana Cajazeira
Figueiredo, na condicdo de Secretéaria, lavrei a presente ATA, que apds aprovada vai
assinada por mim e pelos conselheiros. Teixeira de Freitas, vinte e trés de maio de dois
mil e vinte e quatro. /I L L LT T

Tec. Adm. Fabiana Cajazeira Figueiredo
Secretaria Executiva

Demais Membros:

Profa. Ana Paula Pessoa de Oliveira (Conselheira)
Profa. Jane Mary de Medeiros Guimarées (Conselheira)
Prof. Leonardo Augusto Couto Finelli (Conselheiro)
Profa. Renata Soares Passinho (Conselheira)

Prof. Ronaldo de Toledo (Conselheiro)

Profa. Thais Cardoso Guerra (Conselheira)

Prof. Wagner Goncalves Macena (Conselheiro)

Prof. William Rodrigues de Freitas (Conselheiro)



ANEXOS
Projetos de extenséo
1. Forum sobre Sifilis do Extremo Sul da Bahia

2. Reuni&o de organizagéo das atividades académicas da Liga Académica de Radiologia e
Diagnostico por Imagem (LARDI)

3. Sessdo - fisica radioldgica, a histéria da radiologia, fundamentos técnicos e

4. Abordagem do Parkinson na Atencdo Primaria a Saude, no World Brain Day: Juntos
contra a Doenca de Parkinson

5. A¢do da LANPPED: Sessdo Clinica Aberta - Anemia ferropriva e Desenvolvimento
infantil.

6. Acdo de ensino da LANPPED: Il Jornada da LANPPED: Doengas crénicas na infancia
- acompanhamento ambulatorial

7. Acéo de promocao em salde da LANPPED: Amamentacdo na ESF Liberdade

8. Acdo de promocdo em salde: Palestras sobre amamentagdo realizadas por duas ligas:
LANPPED e LAMFAC

9. Curso de Extensdo em Bioquimica Bésica

10.  JORNADA INTERLIGAS: Manejo do Recém-Nascido e Exames de Triagem
11. IV jornada da LANPPED Cardiologia Pediatrica: o que todo médico deve saber
12. Liga Académica de Anestesiologia e Dor — LAAND

13. Liga Académica de Cirurgia

14. Liga Académica de Cirurgia Cardiovascular e Hemodinamica - 2024

15. Liga Académica de Geriatria e Gerontologia

16. Liga Académica de Medicina de Familia e Comunidade da Universidade Federal do
Sul da Bahia

17. Liga Académica de Medicina em Urgéncia e Emergéncia - LAMUE
18. Liga Académica de Otorrinolaringologia (LAORL)

19. Liga Académica de Psiquiatria Médica — LAPMED



20. Liga Académica de Radiologia e Diagnostico por Imagem - (LARDI)
21. Participacdo na Conferéncia Municipal de Salde
22. Projeto da Liga Académica de Anatomia Humana — LAANATO

23. Protocolo de Atendimento e Manejo dos usuarios da Saude Mental na Atencédo
Priméria a Salde da cidade de Teixeira de Freitas-BA: um projeto de extensdo das
estudantes de Medicina da Universidade Federal do Sul da Bahia

24. Um trago varias tretas Medicina Baseada em Evidéncias: uma introducdo na
perspectiva de académicas de medicina.

Projetos de pesquisa

P1D1474-2024
PID1486-2024
PVD1488-2024
PID1493-2024
PVD1494-2024
PID1496-2024
PID1503-2024
PVD1449-2024
PVD1448-2024
10. PVD1443-2024
11. PVD1437-2024
12. PVD1417-2024
13. PID1407-2024
14. PVD1405-2024
15. PVD1401-2024
16. PVD1355-2024

CoNoOO~WNE
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