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Frederico Monteiro Neves

Doutor em Meio Ambiente e Desenvolvimento pela Universidade Federal do Parana- UFPR, mestre
em Oceanografia Biologica pela Fundacéo Universidade Federal do Rio Grande-FURG, e bacharel em
Ciéncias Bioldgicas pela Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro-UENF.
Trabalhou como bidlogo no Departamento de Meio Ambiente das Centrais Elétricas Brasileiras
(ELETROBRAS) entre 2009 e 2015. Integra a equipe de editores do periodico cientifico
Desenvolvimento e Meio Ambiente vinculado a Universidade Federal do Parana desde 2015, quando
também ingressou como professor na UFSB, incialmente no IHAC-CJA. Entre 2016 e 2017 atuou
como Coordenador de Pesquisa da Diretoria de Pesquisa, Criacédo e Inovacdo da PROGEAC/UFSB.
Desde 2017 integra os colegiados do Bl Ciéncias e LICNT (1° ciclo) do Campus Paulo Freire. Integra
0 corpo de professores do Centro de Formacdo em Desenvolvimento Territorial (CFDT) desde sua
fundacédo, em 2019, onde atua como docente dos cursos de 1°, 2° e 3° ciclos. Entre 2018 e 2019 atuou
como chefe do Setor de Gestdo Ambiental e Educacdo para a Sustentabilidade da Pré-Reitoria de
Sustentabilidade e Integracdo Social da UFSB. Em 2019 assumiu a coordenacdo da primeira turma da
Pds-Graduacdo lato sensu em Agroecologia e Educagdo do Campo do CPF. Desde 2021, atua como
coordenador do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do CFDT, além de integrar a equipe de
gestdo do decanato do Centro, como vice-decano. E vice-lider do grupo de pesquisa Mudancas
Climaticas, Direito e Sociedade (UFSB) e integra o grupo de pesquisa Centro de Estudos em
Ecodesenvolvimento, Ruralidades, Gestdo (CEERG/UFAL). Atua como orientador de estudantes da
graduacao e pos-graduacdo no Campus Paulo Freire.

http://lattes.cnpg.br/8633219860884660

Herbert Toledo Martins

Possui graduacdo em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal de Minas Gerais (1988), Mestrado
em Sociologia pela Universidade Federal de Minas Gerais (1992) e Doutorado em Sociologia pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro (2003). Atualmente é Professor da Universidade Federal do
Sul da Bahia - UFSB. Coordenador do Grupo de Pesquisa em Conflitos e Seguranga Social -
GPECS/CNPg. Membro Colaborador do Programa de Pds-Graduagdo em Estado e Sociedade, e
membro Permanente do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias e Sustentabilidade ambos da UFSB.


http://lattes.cnpq.br/8633219860884660

Atuou como Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Sociais da UFRB (2014-2015).
Foi Vice-Coordenador do Programa de P6s-Graduacéo em Estado e Sociedade da UFSB (2020-2021).
Foi Presidente da Associacao dos Professores do Reconcavo — APUR-SINDICAL (2011-2012). Tem
experiéncia na area de Sociologia, atuando principalmente nos seguintes temas: administracdo de
conflitos ambientais, populagdes de beira de estrada, recursos de uso comum e estudos sobre 0 comum.
http://lattes.cnpg.br/7404757966009813

Resumo das propostas para gestdo do CFDT/CPF/UFSB, destacando cinco propostas principais:

O plano de gestdo da Chapa EfetivAgao baseia-se em quatro nucleos tematicos que buscam concretizar
e fortalecer os processos que ja vem sendo implantados no Centro de Formacao em Desenvolvimento
Territorial (CFDT) nos ultimos anos, desde sua fundagdo em 2019. Estes nlcleos séo: 1. Expansdo e
consolidacdo da infraestrutura do CFDT e do Campus Paulo Freire; 2. Ampliacdo do quadro de
servidores do CFDT; 3. Melhoria dos indicadores académicos; e 4. Aperfeicoamento dos processos
internos e da convivéncia no Centro. Estes nucleos foram estabelecidos com base em uma avaliacédo
diagndstica realizada sobre o CFDT, unidade académica de recente implantacdo, que agrega seis cursos
de 1°, 2° e 3° ciclos, quais sejam: cursos de 1° ciclo — Bl Ciéncias e Bl Humanidades; cursos de 2° ciclo
— Bacharelado em Engenharia Civil, Bacharelado em Gestdo Ambiental e Bacharelado em Midias
Digitais; e 3° ciclo - mestrado académico em Ciéncias e Sustentabilidade (Programa de P6s-graduacéo
em Ciéncias e Sustentabilidade - PPGCS).

Para cada nucleo tematico sdo delineados um objetivo geral e a¢des para sua consecucao:
1° Ndcleo tematico: Expansao e consolidacdo da infraestrutura do CFDT e do Campus Paulo Freire

Objetivo geral: fomentar a consolidacdo da infraestrutura do Campus Paulo Freire e garantir o aporte
de recursos necessarios para a expansdo do Centro de Formacdo em Desenvolvimento Territorial. Para
IS0, séo estipuladas as seguintes agdes:

I. Atuar, no ambito da Comissdo Gestora do Campus Paulo Freire e das instancias superiores da UFSB,
para garantir a conclusdo das obras de construcdo do Novo Nucleo Pedagdgico e a expansdo da
biblioteca do campus, ampliando os espagos de ensino, pesquisa e extensdo para os cursos do CFDT;
I1. Concluir as adaptac@es no 1° andar do nacleo pedagogico do complexo Il para abrigar os seguintes
laboratorios ja aprovados e com projetos prontos: Laboratério de Ecossistemas Comunicacionais
(LabEcos), Laboratodrio de Ciéncias Ambientais e Laboratdrio de Ciéncias Humanas e Sociais;

I1l. Avancar nas tratativas do projeto de adaptacdo da atual area do nucleo académico (Sala de
professores e decanatos) do Complexo | do CFDT para abrigar os Laborato6rios do curso de Engenharia
Civil. Os referidos projetos ja estdo prontos e ja foram aprovados nas instancias competentes;

IV. Fazer gestdo junto a DIRPLAN-PROPA com vistas a realizacdo das obras de urbanizacdo do
Campus Paulo Freire;

V. Buscar, seja por meio de financiamento institucional, seja por intermédio de parcerias, a ampliagdo
da infraestrutura necessaria a expansédo dos servicos prestados pelo CFDT, tais como laboratdrios de
pesquisa, nucleos de apoio ao Centro de Formac&o, areas de convivéncia e espacgos de interacdo da
comunidade académica.

2° Nucleo tematico: Ampliacdo do quadro de servidores do CFDT

Objetivo geral: intensificar as tratativas junto a reitoria para viabilizar a realizacdo de concursos
publicos para suprir as caréncias do quadro de servidores do CFDT.


http://lattes.cnpq.br/7404757966009813

I. Fomentar junto as instancias competentes a viabilizacdo da abertura de concursos publicos para
suprir a demanda de pelo menos 12 docentes adicionais para os cursos do CFDT, conforme indicado
nos documentos de planejamento do Centro;

Il. Atuar juntamente com a Comissdo Gestora do CPF para avaliar a necessidade de ampliacdo do
corpo de servidores técnicos por meio de novos concursos;

I1l. Avaliar, juntamente com a Comissdo Gestora, a necessidade de ampliacdo dos servigos
terceirizados do CPF para melhor funcionamento do campus;

IV. Atuar no CONSUNI no sentido de priorizar a realizacdo de concursos publicos com vistas a
manutencdo da boa prestacdo de servicos publicos pelo CFDT e pela Universidade.

3° Nucleo tematico: Melhoria dos indicadores académicos

Obijetivo geral: perseguir a melhoria nos indices de ingresso, permanéncia e de formados nos cursos
do Centro de Formagéo.

I. Intensificar os processos de orientagdo académica no Centro, tanto o decanato quanto os colegiados
de curso, com vistas a fortalecer as trajetorias académicas dos estudantes;

I1. Agir, em parceria com a PROAF, para garantir e ampliar programas de permanéncia estudantil;
I1l. Fomentar uma transicdo do regime quadrimestral para o regime semestral com menores danos
possiveis para a comunidade do CFDT, especialmente com relacdo as trajetérias académicas dos
estudantes;

IV. Promover planejamento articulado entre os cursos do CFDT e entre este Centro de Formagéo e as
outras unidades académicas do campus, permitindo a otimizacdo e flexibilizacdo dos percursos
académicos;

V. Manter a¢des constantes de orientacdo profissional na area dos cursos do Centro de Formacao, seja
para os discentes ingressantes, seja para o publico da educacdo basica, com especial énfase para 0s
estudantes do Extremo Sul da Bahia;

VI. Fortalecer e ampliar os grupos de pesquisa do CFDT por meio do envolvimento da comunidade
docente, técnico-administrativa e estudantil (1°, 2° e 3° ciclos) em projetos multi e interdisciplinares e
da busca por financiamento interno e externo a UFSB, mantendo diadlogo com a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pos-graduacdo (PROPPG);

VII. Consolidar e ampliar os projetos e agdes de extensdo do CFDT, criando canais de dialogo da
comunidade académica com a sociedade regional, em constante interlocucdo com a Pro-Reitoria de
Extenséo e Cultura (PROEX);

VIII. Colaborar com os NDEs para que as reformulacfes dos PPCs dos cursos de graduacao, que
ocorrerdo até o més de maio de 2023, incorporem os diagnosticos ja realizados sobre os pontos fortes
e fracos das opcBes metodoldgicas adotadas desde a criacdo da UFSB, otimizando as trajetorias
académicas dos cursos e o balanceamento da carga-horaria tedrica e pratica;

IX. Promover eventos académicos regionais, a exemplo da | Jornada de Desenvolvimento Territorial
do Extremo Sul da Bahia, realizada pelo CFDT em novembro de 2022, fomentando o intercambio de
conhecimentos produzidos e a participacdo de pesquisadores renomados nas areas do desenvolvimento
territorial;

X. Ampliar a visibilidade do Centro de Formacdo e dos seus cursos, especialmente perante a
comunidade do Extremo Sul da Bahia;

XI. Realizar estudos e discussdes sobre a viabilidade de novos cursos de 2° ciclo, que poderédo entrar
nos instrumentos futuros de planejamento do CFDT.



4° Nucleo tematico: Aperfeicoamento dos processos internos e da convivéncia no Centro

Obijetivo geral: criar fluxos e processos que visem facilitar o exercicio profissional no CFDT e criar
um ambiente de trabalho e de convivéncia comunitéria acolhedores

I. Construir canais democraticos e ageis de didlogo com a comunidade académica, com vistas a
constante melhoria na prestacédo de servigos;

I1. Multiplicar e intensificar as parcerias com a sociedade (governos, sociedade civil, empresas e
outros), através de convénios de estagio, pesquisa, acdes de extensdo e ampliacdo de infraestrutura;
I1l. Promover, juntamente com as secretarias académica e executiva e outros 0rgdos locais, a
proposicdo de mudancas em fluxos e processos buscando maior eficiéncia na prestacéo de servicos;
IV. Atuar no CONSUNI e em didlogo com as pro-reitorias no sentido de fomentar normativas que
utilizem critérios de eficiéncia, economicidade e transparéncia;

V. Dialogar com a comunidade estudantil no sentido de fazer diagnostico sobre suas necessidades
visando criar ambiente mais propicio para a vida universitaria no CPF.

Cinco propostas em destaque:

1. Atuar no CONSUNI no sentido de fomentar a realizacdo de concursos publicos visando a boa
prestacdo de servigos publicos pelo CFDT e pela Universidade;

2. Fazer esforgos no sentido de concretizar a entrega do Nucleo Pedagogico e as adaptacdes em seu 1°
andar para abrigar os seguintes laboratorios ja aprovados e com projetos prontos: Laboratorio de
Ecossistemas Comunicacionais (LabEcos), Laboratorio de Ciéncias Ambientais e Laboratorio de
Ciéncias Humanas e Sociais;

3. Avancar nas tratativas para a concretizacdo do projeto de adaptacdo da atual area do nucleo
académico (sala de professores e decanatos) do Complexo | do CFDT para abrigar os Laboratorios do
curso de Engenharia Civil;

4. Colaborar com os NDEs para que as reformulacgdes dos PPCs dos cursos de graduagéo, que ocorrerao
até o més de maio de 2023, incorporem os diagnésticos ja realizados sobre os pontos fortes e fracos
das opg¢des metodoldgicas adotadas desde a criacdo da UFSB, otimizando as trajetorias académicas
dos cursos e o balanceamento da carga-horaria tedrica e pratica;

5. Dialogar com a comunidade estudantil no sentido de fazer diagndstico sobre suas necessidades
visando criar ambiente mais propicio para a vida universitaria no CPF

Endereco de e-mail
frederico.neves@ufsb.edu.br



