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Missao da Universidade Federal do Sul da Bahia

Contribuir para a geracdo, difusdo e compartilhamento de
conhecimentos e técnicas nos campos das ciéncias,
humanidades, artes e culturas, comprometendo-se com a
formacdo académica pautada no pensamento critico-
reflexivo nos diversos saberes e praticas, visando ao
desenvolvimento humano com ética, responsabilidade e
justica social e ambiental

Plano de Desenvolvimento Institucional 2025-2031
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1. INTRODUCAO

A autoavaliacdo ou avaliagdo interna das Instituicdes de Ensino Superior (IES) ¢ um
dos componentes basicos do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes),
instituido pela Lei n® 10.861/2004. Pode ser definida como um processo de pesquisa e de
comunicagao que visa proporcionar uma reflexao continua e revisar permanentemente a atuagao
da institui¢do. Os resultados da avaliagdo interna evidenciam os aspectos positivos e ajudam a
indicar quais pontos precisam ser aperfeicoados. Além de atender a exigéncias legais, o
processo de autoavaliagdo vem se constituindo como oportunidade para que a Universidade
defina estratégias futuras de acdo, tendo em vista o alcance de sua missao, de seus objetivos

estratégicos e o aprimoramento de sua qualidade.

Na Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), este processo ¢ conduzido pela
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), que tem atuacdo autonoma no ambito da sua
competéncia legal, prestando informagdes de suas atividades aos Orgéos Colegiados Superiores
e ao Inep, e divulgando-as a comunidade universitaria, de acordo com a Portaria Ministerial
MEC n° 2.051 de 9 de julho de 2004, contando com apoio técnico e financeiro da Institui¢do.
No ambito da UFSB, este processo ¢ regulamentado pela Resolucdo N° 06/2019, que dispde

sobre o regimento interno da CPA.

Importante ressaltar que a avaliacao interna também ¢ mencionada no indicador 1.13 do
Instrumento de Avaliagao de Cursos do INEP/MEC, que se refere a “Gestao dos Cursos € os
processos de avaliagdo interna e externa”. Nesse contexto, a CPA/UFSB vem desenvolvendo
mecanismos de aprimoramento de seu processo avaliativo, como resposta as fragilidades
apontadas pela Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdao Superior (SERES) do
Ministério da Educacao, especialmente no que se refere a auséncia de analises dos resultados
dos questionarios avaliativos por parte dos coordenadores de curso. Dessa forma, o Relatorio
de Autoavaliagdo de Curso (RAC), cuja estrutura sera apresentada a seguir, constitui uma das
acoes estratégicas para atender ao termo de compromisso firmado com o MEC em dezembro
de 2024. Essa iniciativa também ¢ resultado de um benchmarking realizado com outras CPAs,
que evidenciou a importancia da sistematizacdo da autoavaliacdo como instrumento de gestao

e melhoria continua.

Sugerimos que o Relatorio tenha, pelo menos, cinco capitulos, a saber: Introducio,

onde serad abordado os dados do Centro e do Curso; Metodologia, para explicitar a abordagem
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adotada, os instrumentos, as fontes de dados, a amostra e os critérios de analise; Resultados,
para apresentar os resultados do processo de avaliacdo interna por Dimensdo (Organizacao
didatico-pedagogica, Corpo Docente e Infraestrutura) e Sugestoes de Melhoria para Curso,
de acordo com as fragilidades apontadas nas trés dimensoes. Conclusao, para apresentar um

fechamento sobre o panorama alcancado e as proje¢des de futuro.
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1.1. A COMISSAO P ROPRIA DE AVALIACAO (CPA) DA UFSB

A primeira CPA da UFSB criada pela Portaria n® 585/2016, que estabeleceu a
designacdo dos membros temporarios. Posteriormente, sua composicao foi alterada pelas
Portarias n° 296/2018 e n°® 322/2018. O Regimento Interno da CPA foi estabelecido pela
Resolugdo n® 03/2017 e alterado pela Resolugdo n® 06/2019. A composicao atual da CPA conta
com representantes de todos os segmentos da comunidade académica, designados pela Portaria
n°® 499/2024, de 3 de abril de 2025. Com base no termo de compromisso firmado com a

SERES/MEC, estd em tramitacdo um novo Regimento da CPA, que ampliara a participacdo da

sociedade e fortalecera sua atuacdo por meio de um plano trienal.

Quadro 1: Membros da Comissao Propria de Avaliagao

Mauricio Farias Couto — Titular DOCENTE - Campus Jorge Amado

Rosemary Aparecida Santiago — Suplente
Elton Fogaca da Costa — Titular

Luciana Ferreira da Silva — Suplente
Danielle Barros Silva Fortuna— Suplente
Paulo Afonso Cardoso Borges Junior —
Titular

Fabio Isaac Machado Faria — Titular

Rosangela Cidreira de Jesus — Suplente

Emerson Belém Moutinho — Suplente
Marcelo José Santana Santos Junior - Titular
Adriano Marcus Nunes Gomes - Titular
Josué Alves Matos das Virgens — Titular
Lizandro Cardoso da Silva — Titular
Karoline Stephanie Lima Valente — Suplente
Deborah  Raphael

Levi Nascimento —

Suplente

DOCENTE - Campus Jorge Amado
DOCENTE - Campus Sosigenes Costa
DOCENTE - Campus Sosigenes Costa
DOCENTE - Campus Paulo Freire
TECNICO-ADMINISTRATIVO - Campus
Paulo Freire
TECNICO-ADMINISTRATIVO - Campus
Sosigenes Costa
TECNICO-ADMINISTRATIVO - Campus
Jorge Amado
TECNICO-ADMINISTRATIVO - Reitoria
TECNICO-ADMINISTRATIVO - Reitoria
TECNICO-ADMINISTRATIVO - Reitoria
REPRESENTANTE DCE
REPRESENTANTE DCE
REPRESENTANTE DCE
REPRESENTANTE DCE
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Robson Santos Costa - Titular REPRESENTANTE CONSELHO
ESTRATEGICO SOCIAL



3(
UFSB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

2. METODOLOGIA

Como forma de integrar os processos avaliativos internos e externos, o capitulo
“Resultados” apresentara os indicadores das avaliagdes externas do curso, disponiveis na

pagina da CPA: https://ufsb.edu.br/cpa/relatorios-e-planos. O Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) também divulga os relatérios do Enade, com
analises baseadas no desempenho dos estudantes concluintes convocados e presentes. Esses

resultados sdao insumos valiosos para o planejamento e aprimoramento dos cursos.

Na sequéncia, sera apresentada a coleta e o tratamento dos dados da avaliagdo interna.

2.1. AVALIACAO INTERNA: COLETA DE DADOS E AMOSTRA

Este estudo ¢ descritivo, transversal e observacional, e visa obter a opinido dos
participantes sobre o seu curso de graduagio em um tnico momento temporal. E baseado em
uma amostra cujos dados foram coletados através de questionario desenvolvido pela Comissao
propria de Avaliagao da UFSB(CPA), elaborado com base na escuta dos membros da CPA, dos
Coordenadores de Curso e respeitando as diretrizes preconizadas nos instrumentos de avaliagao
do Inep.

As perguntas foram aplicadas eletronicamente através do Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas (SIGAA). O convite para participar da enquete foi enviado para os
e-mails dos estudantes como também de chamada através de chamada nos canais de
comunica¢do da UFSB e redes sociais. A participagado foi realizada através da login no sistema
SIGAA.

O questionario ¢ predominantemente quantitativo, composto por perguntas de multipla
escolha com escalas de concordancia, categoéricas e ordinais. Estd estruturado em seis
dimensdes que abrangem aspectos centrais da avaliacdo de cursos: atuacdo e postura
profissional docente, coordenagdo de curso, componente curricular, autoavaliacdo discente e
infraestrutura fisica (laboratoérios, biblioteca, salas de aula e condi¢des de estudo domiciliar). A

organiza¢do segue as diretrizes do instrumento de avaliacdo de cursos de graduagdo do
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INEP/MEC, contemplando elementos fundamentais para o monitoramento e aprimoramento da

qualidade do ensino superior.

Dimensdes Quantidade de questdes Tipo de respostas
Atuacao docente no 8 Multipla escolha com
Componente Curricular escolha tinica / Lista
(radio / Dropdown)
Postura profissional do/a 10 Multipla escolha com
docente escolha unica / Lista
(radio / Dropdown)
Coordenacio de Curso 3 Multipla escolha com
escolha tinica / Lista
(radio / Dropdown)
Componente Curricular 18 Multipla escolha com
escolha tinica / Lista
(radio / Dropdown)
Autoavalia¢ao do/a 5 Multipla escolha com
estudante escolha tinica / Lista
(radio / Dropdown)
Infraestrutura fisica 24 Sim ou Nao

2.2. ANALISE ESTATISTICA
As analises estatisticas foram realizadas usando o software PowerBi, ferramenta de
Business Intelligence (BI) desenvolvida pela Microsoft que permite coletar, transformar,
analisar e visualizar dados de maneira interativa.
Os trabalhos desenvolvidos com o uso do Power BI consistiram em andlises descritivas
e na construcdo de visualizagdes graficas. O trabalho consistiu na organizagao das respostas em
tabelas de frequéncias absolutas e relativas, agrupadas por dimensao avaliativa, conforme o

instrumento aplicado.
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A partir dessas tabelas, foram criados graficos de colunas agrupadas e de barras, que
representam as médias das avaliagdes por dimensdo, bem como os extremos (maiores € menores

notas) registrados em cada grupo de questoes.

Para as questdes com escalas de 0 a 10, o Power BI foi utilizado para calcular as médias
aritméticas e os desvios padrio, tanto por dimensdo (como "Atuagdo docente", "Componente
Curricular", "Coordenacao de Curso") quanto por item individual. Esses dados permitem

identificar padrdes de percepcao dos estudantes e analisar a consisténcia das respostas.

Além das médias, foram destacados nos graficos os maiores e menores valores
atribuidos por dimensdo, o que possibilita a identificacdo de pontos fortes (como a postura
profissional do corpo docente) e aspectos que requerem aten¢ao (como a autoavaliacdo discente

e elementos de infraestrutura).

No caso da infraestrutura, as respostas foram tratadas como variaveis categoricas
("Sim", "Nao", "Nao se aplica"), e os resultados foram exibidos em graficos percentuais,
permitindo inferéncias sobre a percep¢ao dos estudantes em relagdo a laboratodrios, biblioteca,

salas de aula e condi¢des de estudo em casa.
A partir dessas visualizagdes, ¢ possivel tirar conclusdes importantes, como:

e A percepgdo positiva em relagdo a atuacdo docente e ao suporte da coordenacao de

curso;

e A necessidade de reforco em acoes de estimulo a autonomia discente, dado o

desempenho mais modesto na autoavaliacao;

e A identificacdo de limitagdes em itens especificos da infraestrutura fisica, como

conforto térmico das salas e acesso a internet.

O uso do Power BI foi fundamental para transformar os dados brutos em informacgoes
acessiveis, visualmente claras e tteis a gestao académica, subsidiando o planejamento de

agoes voltadas a melhoria continua dos cursos.
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3. RESULTADOS

3.1. PERFIL DOS DISCENTES

GRAFICO 1 — DISTRIBUICAO POR GENERO

< Voltar ao relatério DISCENTES POR GENERO

34,76%

65,24%

or oM



‘:(
UFSB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

GRAFICO 2 — DISTRIBUICAO POR RACA

< Voltar ao relatério DISCENTES POR RAGA

1,9% 0,48%
9,52%
10,48%

19,52%

@ Amarelo (de origem oriental) @ Branco @Néo Informado @Pardo @Preto @ Remanescente de quilombo

3.2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A Universidade Federal do Sul da Bahia apresenta forte empenho em institucionalizar suas
politicas de ensino, pesquisa e extensao o que fica retratado no curso de Humanidades, por
meio dos seus docentes e discentes. Nestes trés segmentos estas politicas voltam-se para o
aprimoramento da aprendizagem dos estudantes, em que no ambito do ensino ha a
articulacdo de saberes diversificados de diversas narrativas e areas de conhecimentos, que
alinham teoria e pratica a reflexdo e interpretacdo de questdes que possam vir a ser
solucionadas individualmente ou em grupo. No ambito da pesquisa ¢ estimulado ao
estudante a pratica da investigagdo teorica, o gosto pela escrita e elaboracdo dos cursos e
narrativas que enriquegam o seu repertorio cientifico, incentivando-se os estudantes a
participarem de projetos de pesquisa junto com estudantes de pds-graduagao. Enfatiza-se
o foco nas questdes que envolvam problemas regionais e locais, sobretudo os de cunho
social e ambiental, para melhor compreensdo das demandas de suas comunidades. No
ambito da extensao, ha a énfase na participacao dos estudantes em projetos que o coloquem

imerso no universo cotidiano comunitario, tanto local quanto regional, com foco nas
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atividades que exijam a pratica da convivéncia, do didlogo, da escuta e da atuagdo do
individuo enquanto agente protagonista do curso nas comunidades. Desta forma percebe-
se que estes trés universos, ensino, pesquisa e extensado, satisfatoriamente sdo exaltados
pelas politicas aplicadas pela instituicdo e abragadas pelos componentes do curso. A IES
adota de forma continua e efetiva as praticas exitosas e inovadoras que servem de base para

as transformagdes no campo do Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades.

3.3. CORPO DOCENTE DO CURSO

Dezessete docentes atuam no curso, dentre eles 15 com a titulagdo de Doutorado, e 2
possuem Mestrado. O corpo docente ¢ altamente qualificado, com maioria de Doutores
em distintas areas das Ciéncias Humanas e Sociais, do Direito, Saude, Artes e Linguagem.
Dessa forma, o corpo docente atua ativamente frente aos conteudos, e sua relevancia
fomenta o raciocinio critico para além da bibliografia proposta, bem como proporciona o
acesso ao conteudo de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos da disciplina e ao

perfil do egresso, além de incentivar a producao do conhecimento.

3.4. RESULTADOS DAS AVALIACOES EXTERNAS

O Inep ¢ responsavel pela condugdo do sistema de avaliagdo dos cursos de educagdo
superior no Brasil, produzindo indicadores e organizando um sistema de informagdes que
subsidia a regulacdo exercida pelo MEC, além de garantir transparéncia sobre a qualidade da
educagao superior para toda a sociedade. Na avaliagao do INEP/MEC no ano de 2025, o BIH
obteve o conceito 5, nota maxima, conforme veremos abaixo alguns destaques elencados pelas

avaliadoras:

Os principais pontos avaliados positivamente pelas avaliadoras do INEP/MEC no curso de
Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades (BIH) da UFSB — Campus Paulo Freire foram
amplamente destacados no relatorio, especialmente nas Dimensdes 1 e 2 (Organizagdo

Didatico-Pedagogica e Corpo Docente). Abaixo estdo os destaques sintetizados:

1. Organizacao Didatico-Pedagogica (Conceito 5,0)

Principais pontos positivos:
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- Politicas institucionais solidas e integradas em ensino, pesquisa e extensdo, com forte

articulagdo entre teoria, pratica e realidade regional.

- Objetivos do curso plenamente implantados, voltados a formacao critica, humanistica e
socialmente referenciada, com énfase em diversidade, direitos humanos e desenvolvimento

regional.

- Perfil do egresso bem definido: profissional critico, interdisciplinar, com dominio tedrico e

pratico e sensibilidade para problemas sociais e culturais locais e globais.

- Estrutura curricular flexivel e interdisciplinar, articulando teoria e pratica, com inclusao de
LIBRAS como disciplina optativa, extensdo curricularizada e ampla oferta de componentes de

livre escolha.

- Contetdos curriculares atualizados, coerentes com as politicas de educagao ambiental, direitos
humanos e relagdes étnico-raciais, com bibliografia constantemente revisada e elogiada pelos

estudantes.

- Metodologia inovadora, que favorece autonomia, praticas reflexivas e aprendizagem

significativa.

- Atividades complementares e TCC bem estruturados, diversificados e institucionalizados,

valorizando experiéncias académicas, sociais e profissionais.

- Apoio ao discente de alta qualidade, com programas de monitoria, assisténcia estudantil, apoio

psicopedagogico e rede de apoio a qualidade de vida.

- Gestao do curso participativa e eficiente, com boa articulacdo entre coordenagdao, NDE e

colegiado, e reconhecida acessibilidade aos estudantes.

- Uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TICs) de forma ampla, acessivel e eficaz

no processo de ensino-aprendizagem.

2. Corpo Docente e Tutorial (Conceito 4,89)

- Nucleo Docente Estruturante (NDE) ativo, composto integralmente por doutores, com atuagao

continua na atualiza¢ao do PPC e nas discussodes pedagdgicas.
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- Coordenagdo do curso elogiada pela atuacdo eficiente, transparente e proxima da comunidade
académica, com plano de agdo estruturado (2024—-2026) voltado ao fortalecimento pedagodgico

e apoio estudantil.

- Corpo docente altamente qualificado, majoritariamente doutor (15 doutores e 2 mestres), com

solida experiéncia em ensino superior, pesquisa e extensao.

- Regime de trabalho predominantemente integral com dedicagdo exclusiva, o que garante

disponibilidade e envolvimento com o curso e estudantes.

- Atuagdo do colegiado institucionalizada e participativa, com reunides periddicas e registros

formais das decisdes e processos avaliativos.
I 3. Destaques Gerais

Curso com Conceito Final 5,00 (excelente).
- Planejamento curricular e pedagdgico inovador, coerente com a missdo institucional da UFSB.

- Enfase regional e social, conectando ensino superior a transformacao das realidades locais do

Extremo Sul da Bahia.

- Elevado nivel de satisfacdo discente, com reconhecimento da qualidade das praticas

pedagogicas e da atuacdo docente.

As avaliacdes seguem o Ciclo do SINAES, que ocorre a cada trés anos. Com base nos
resultados do Enade, ¢ calculado o Conceito Preliminar de Curso (CPC). Cursos que obtém
CPC 1 ou 2 sdo obrigatoriamente submetidos a avalia¢do in loco, realizada por dois avaliadores
ao longo de dois dias. J& os cursos que ndo participam do Enade devem passar por avaliagdo in
loco como parte dos atos regulatérios de reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento,

também a cada trés anos.



%7
UFSB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

3.5. RESULTADOS DA AVALIACAO INTERNA

Participaram desta Enquete 149 dos 235 discente(s) ativo(s) do curso
INTERDISCIPLINAR EM HUMANIDADES do CPF. Ao todo, foram avaliados 64
componentes Curriculares e 51 docentes que ministraram aulas no curso no semestre.

Resultados Gerais por Dimensao Avaliada. A seguir, sdo apresentados os resultados

gerais obtidos nas diferentes dimensodes avaliadas:
- Atuagdo Docente no Componente Curricular: média de 9,47.
- Coordenagao de Curso: média de 8,83.
- Componente Curricular: média de 9,16.
- Autoavaliagdo do(a) Estudante: média de 8,80.
- Infraestrutura Fisica
Laboratorios:

- 52,27% dos(as) estudantes afirmaram que ha disponibilidade de laboratdrios para os

Componentes Curriculares.

- 65% avaliaram positivamente a disponibilidade, conservacdo dos equipamentos,

utensilios e condi¢des de funcionamento.
- 56,52% indicaram a existéncia de técnicos de laboratorio disponiveis.
Biblioteca:
- 57,88% dos(as) estudantes informaram que frequentam a biblioteca.
- 80,91% reconheceram a existéncia de espacos coletivos de estudo.

- 53,18% relataram que a biblioteca ofereceu cursos voltados ao aprendizado das normas

da ABNT, citagdo, formatacdo e prevencdo ao plagio.
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- 68,33% avaliaram que ha bibliografia béasica em quantidade suficiente para as

atividades académicas.
- 79,09% consideraram adequado o espaco fisico da biblioteca do campus.

- 71,52% indicaram que ha computadores com acesso a rede em niimero satisfatorio

para pesquisa.
Salas de Aula:

- 88,03% dos(as) estudantes afirmaram que ha conforto térmico nas salas de aula do

campus.

- 62,27% avaliaram que os equipamentos didatico-pedagdgicos e estruturais (como TV,
datashow, cameras, microfones, quadros, carteiras e mesas) foram suficientes e funcionaram

adequadamente.

3.5.1. Atuac¢io docente no Componente Curricular

O corpo docente constitui segmento da estrutura de gestdo académica com atribuigdes
consultivas, propositivas e de assessoria sobre matérias de natureza académica,
corresponsavel pela concepgao, elaboragdo e implementacdo de politicas relativas ao
desenvolvimento do curso, visando a continua promocgado de sua qualidade. Os estudos ¢
atualizagdes de cada componente sdao realizados periodicamente, em fun¢do da
necessidade de continua discussdo sobre a abordagem metodoldgica requerida no
processo de ensino-aprendizagem. A efetividade dos processos ensino/aprendizagem

busca atender as novas demandas do mundo do trabalho.

3.5.2. Coordenacio de Curso

A atuacdo do coordenador estd em consonancia com a proposta do PPC, preocupando-se
com o atendimento da demanda que surge dos grupos discente e docente. O coordenador,
nomeado pela Portaria n. 288 de 20 de agosto de 2024, apresenta excelente relagdo com
estudantes e profissionais. Cabe salientar o quanto o trabalho colaborativo, eficiente e

eficaz sdo importantes para os resultados esperados. A coordenagao mostra-se sempre
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aberta aos didlogos quanto as especificidades do curso, o que, sem duvida qualifica o

trabalho desenvolvido.

3.5.3. Componente Curricular

Os processos de oferta, acompanhamento e avaliagdo dos componentes curriculares
estdo em concordancia com a concepgao do curso, em tornar o/a estudante um sujeito ativo
destes processos, integrando-se a comunidade académica de forma auténoma e com
desenvolvimento continuo de habilidades e competéncias compativeis com o perfil do
profissional que o curso deseja formar. Os procedimentos para oferta dos componentes, e
de avaliagdo sdo sistematizados e disponibilizados ao/a estudante de forma a garantir a
natureza formativa do curso. Ha consideravel oferta de componentes de ensino em sala de
aula, bem como no que se refere as atividades extensionistas como experiéncias
enriquecedoras para seus conhecimentos e praticas artisticas, tedricas e demais praticas
propostas pela metodologia dindmica do curso. Durante o processo de formacdo, os
componentes ofertados despertam interesse pela variedade de opgdes de ensino, pesquisa

e desenvolvimento de contetidos que sdo extensamente debatidos € postos em pratica.

3.5.4. Infraestrutura fisica

A UFSB possui espagos de trabalho para docentes em tempo integral bem equipados, o
que viabiliza as ac¢des académicas, e atende as necessidades institucionais, inclusive
quanto aos recursos tecnologicos. Recentemente, foi inaugurado o Complexo 2, com um
amplo auditorio. As salas tanto para uso individual quanto para atendimento de grupos sao
muito confortaveis, espacosas e climatizadas. Os laboratorios sao acessiveis, com boa
qualidade de internet. O acervo fisico da biblioteca ¢ adequado para os estudantes, esta
tombado, informatizado e o acervo virtual possui contrato que garante o acesso
ininterrupto pelos usuarios. O acervo virtual da bibliografia basica e complementar ¢

adequado aos conteudos descritos no PPC.
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4. SUGESTOES DE MELHORIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO CURSO

Com base na analise dos resultados apresentados, serdo elaboradas propostas de acdes
voltadas ao desenvolvimento do curso de Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades. A
autoavaliagdo, enquanto instrumento de gestdo e de apoio a tomada de decisdes académico-
administrativas, deve orientar melhorias institucionais e ser incorporada por todos os

envolvidos no processo: estudantes, docentes, técnicos e a gestdo das unidades académicas.

4.1. ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

A Dimensao Didatico Pedagogica do curso cumpre adequadamente o previsto em sua
proposta. As politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao estdo plenamente
desenvolvidas. No que se refere aos objetivos do curso, estrutura curricular, contetidos
curriculares e perfil profissional do egresso, estes estdo de acordo com a proposta e
adequadamente desenvolvidos e com resultados coerentes, o0 mesmo ocorrendo com a
metodologia, corretamente desenvolvida ao longo do curso com as atividades
complementares, o desenvolvimento dos TCCs e o estagio curricular. A Instituigdo
oferece amplo e eficiente apoio ao discente em diversos setores especificos, apoiados pela
gestdo do curso que ¢ regida pela coordenacdo com bastante eficiéncia em conjunto com
o NDE, colegiado e a CPA. As tecnologias de informacao e comunicacdo funcionam de
maneira eficiente. O numero de vagas esta adequado a infraestrutura, ao mercado de
trabalho e ao corpo docente, atendendo assim convenientemente as demandas locais e
regionais e do mercado profissional, obedecendo a diversidade e pluralidade que o curso

apresenta de ofertas de opgoes.
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4.2. CORPO DOCENTE

A equipe docente viabiliza a implementacao de atividades pedagodgicas que articulam
ensino, pesquisa e extensdo pensando as potencialidades a serem trabalhadas e
desenvolvidas pelos/as estudantes. Vale ressaltar a atuagao da coordenagao de curso, que
estd inteiramente a par de todo o processo académico, tanto dos discentes, quanto dos
docentes e tutores. Esse acompanhamento individualizado também acontece entre
gestao/coordenagao/docentes/discentes. Vale destacar o acolhimento, comprometimento e
envolvimento com todos os fazeres da IES. Nesse sentido, o Corpo Docente ¢ qualificado
para o desempenho das atividades as quais se propde, e atende as prerrogativas quanto a

sua pratica pedagogica.

4.3. INFRAESTRUTURA

A UFSB possui espagos de trabalho para docentes em tempo integral bem equipados, o
que viabiliza as a¢des académicas e atende as necessidades institucionais, inclusive quanto
aos recursos tecnologicos. Recentemente, foi inaugurado o Complexo 2, com um amplo
auditorio. As salas tanto para uso individual quanto para atendimento de grupos sdo muito
confortaveis, espagosas e climatizadas. Os laboratorios sdo acessiveis, com boa qualidade
de internet. O acervo fisico da biblioteca ¢ adequado para os estudantes, esta tombado,
informatizado e o acervo virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos
usudrios. O acervo virtual da bibliografia basica e complementar ¢ adequado aos

conteudos descritos no PPC.
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6. ANEXOS

ANEXO A - ENQUETE DA PESQUISA COM ESTUDANTES

Autoavaliagao Institucional
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